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Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o zastiti na radu (ZZR)

NN br. 94/18 196/18

Zakon je stupio na snagu 01.11.2018., a
neke odredbe 01.01.2019. godine



Ciljevi izmjena i dopuna ZZR-a

* Provedba Akcijskog plana Vlade RH za
administrativno rasterecenje
gospodarstva

» Uskladivanje pojedinih odredbi s
drugim propisima (Zakon o radu, Zakon
0 ogranicavanju uporabe duhanskih i
drugih proizvoda te Zakon o gradnji)

* Osiguranje viseg stupnja sudjelovanja
radnika u procesima procjenjivanja
rizika



Obrtnici i samozaposlene osobe

Odredbe ZZR-a ne odnose se na obrtnika koji
obrt obavlja sam kao niti na poslodavca kojeg
zastupa jedna fizicka osoba koja je ujedno i
jedini radnik kod poslodavca, osim kada za njih
obavljaju odredene aktivnosti osobe na radu
(volonteri, naucnici, ucenici na praksi i sl.) te
osim kada one zajedno s drugom osobom ili vise
drugih osoba obavljaju radove na istom mjestu
rada -Zahtjevi Direktive 92/57/EEZ - sigurnost i
zastita zdravlja na privremenim gradilistima.



Provedba zastite na radu pri obavljanju
pojedinih specificnih poslova

Prethodno vazeca odredba:

Z7R-a se ne primjenjuje pri obavljanju pojedinih
specificnih poslova, koji su proturjecni s op¢im nacelima
prevencije, kao sto su pol'edmi poslovi Oruzanih snaga
Republike Hrvatske, policije, zastite i s]gaéavan°a, zastite
osoba i imovine, vatrogasaca i pirotehnicara te drugi

Izmjene glase:

Pri obavljanju pojedinih specificnih poslova kod kojih
se zbog njihovih posebnosti i neizbjezne proturjecnosti s
ovim Zakonom ne mogu u cijelosti primijeniti opca
nacela prevencije, zastita na radu ureduju se posebnim
propisima ili priznatim pravilima zastite na radu.



Promjena sastava clanova Nacionalnog vijeca
za zastitu na radu

* Izmijenjen je sastav clanova Nacionalnog vijeca na
nacin da jednog clana predlaze ministar zdravstva,
tako da u sastavu NV ZNR bude zastupljen i
segment ,,zastite zdravlja” koji do sada nije bio
zastupljen



Sudjelovanje radnika i njihovih
predstavnika u procjenjivanju rizika

Izmjena i dopuna:

Poslodavac je obvezan radnike odnosno njihove
predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizikai o
tome imati dokumentirane informacije.



Novi pojam — Dokumentirane informacije

Dokumentirane informacije cine svi zapisi bilo u
pisanom ili elektronickom obliku o sudjelovanju
radnika odnosno njihovih predstavnika u
procjenjivanju rizika.



Sudjelovanje radnika i njihovih
predstavnika u procjenjivanju rizika

Primjerice:

- prijedlozi radnika i njihovih predstavnika koje
su dali tijekom izrade procjene, ocitovanja na
procjenu rizika i dr., u vidu zapisa, izjava, anketa,
dopisa, elektronicke poste i sl.

* clanak 7. stavak 3. Pravilnika o izradi procjene
rizika (NN, br. 112/14):

Procjenjivanje rizika provodi se uz aktivno
sudjelovanje radnika koji obavljaju poslove i
uvazavanje njihovih stavova



Sudjelovanje radnika i njihovih
predstavnika u procjenjivanju rizika

* Prekrsajna odredba izmijenjena (u jednom dijelu
reducirana u drugom dijelu prosirena)

Izmjene i dopune:

Ako poslodavac nije procijenio rizike za zivot i zdravlje
radnika i osoba na radu u pisanom ili elektronickom
obliku, uzimajucdi u obzir poslove i njihovu prirodu, ili
ako procjena rizika nije dostupna radniku na mjestu
rada, ili ako u postupku izrade procjene rizika nisu
sudjelovali radnici odnosno njihovi predstavnici



Stalno strucno usavrsavanje stru¢njaka zastite na
radu te izdavanje odobrenja za njihov rad

Izmjenama i dopunama ZZR-a:

Ukinuto je vodenje upravnog postupka i izdavanje
odobrenja za rad strucnjacima zastite na radu,

Zadrzano je stalno strucno usavrsavanje strucnjaka zastite
na radu

Proces zapocinje sa struc¢nim usavrsavanjem strucnjaka
zastite na radu u ovlastenim osobama (Pravilnik o
ovlastenjima za poslove zastite na radu)



Ucestalost odrzavanja sjednica Odbora
zastite na radu

- Izmjenama je utvrdeno da se odbor zastite na radu
sastaje najmanje jednom u sest mjeseci, za razliku
od prethodno vazece odredbe - najmanje jednom
u tri mjeseca,

- Izmjenama je dopunjena prekrsajna odredbe u
vezi gornje obveze , koja je prethodno bila
sankcionirana samo na okolnost neodrzavanja
Odbora u slucaju smrtne ozljede



Broj osposobljenih radnika za pruzanje
prve pomoci

Redukcija broja osposobljenih radnika za pruzanje prve pomoci :

- samo na lokacijama na kojima je prisutan relativno veliki broj
radnika

Izmjene i dopune:

- Najmanje jedan radnik osposobljen za pruzanje prve pomoci na 50
radnika (umjesto prethodno 1 na 20), te jos po jedan do svakih
slijedecih 50 radnika

- Broj osposobljenih i imenovanih radnika za pruzanje prve
pomoci mora odgovarati broju lokacija poslodavca, smjenskom
radu te drugim organizacijskim okolnostima kod poslodavca,

- Poslodavac je radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomoci
duzan uruciti pisanu odluku o imenovanju za pruzanje prve
pomoci te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su
osposobljeni i imenovani za pruZzanje prve pomoci.



Dokumentacija na privremenom gradilistu

e Prethodno vazeca odredba:

Procjena rizika, dokazi i zapisnici ne moraju se nalaziti
na radilistu na kojemu rad ukupno traje krace od 30
dana, ali moraju biti dostupni u roku koji odredi
nadlezni inspektor.

Izmjena:

Rok za radove od 30 dana prolongira se na rok izvodenja
radova od 60 dana.



Obavijest inspekcijskom tijelu o
ozljedama na mjestu rada

Izmjena i dopuna:

Napusten je pojam teske ozljede (za potrebe
prijavljivanja inspek. tijelu)

Obveza poslodavca odnosi se na okolnosti zbog kojih
je radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska
pomoc¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na
lijecenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili
dnevnoj bolnici.



Primjer dogadaja koji ne iziskuje obvezu
prijave inspek. tijelu

Fraktura malog prsta radnika zbog koje ozljede je
radniku pruzena hitna medicinska pomoc, ali radnik
nije zadrzan na lijecenju u stacionarnoj zdravstvenoj
ustanovi ili dnevnoj bolnici, vec¢ je nakon medicinske
intervencije otpusten na ku¢nu njegu.

Prijavljivanje nadleznom inspekcijskom tijelu ne utjece
na obvezu prijavljivanja u skladu s propisima iz
podrucja zdravstvenog osiguranja.



Prijedlog pravilnika o ovlastenjima za
poslove zastite na radu

Osnovni povod:

Prestankom rada Zavoda za unapredivanje zastite na
radu od 01.01.2019., Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava rjesava u postupcima izdavanja ovlastenja za
poslove zastite na radu

Ukida se mogucnost Zalbe ovlastenih osoba te se daje
mogucnost pokretanja upravnog spora



Prijedlog pravilnika o ovlastenjima za
poslove zastite na radu

Cilj: Osigurati visu kvalitetu rada ovlastenih osoba

- Propisuje se postupak stalnog strucnog usavrsavanja
strucnjaka zastite na radu u ovlastenim osobama,
prema opsegu dobivenog ovlastenja

- Godisnji planovi izobrazbe i stru¢nog usavrsavanja
(po uzora na akreditirane sustave)

- Stalno struc¢no usavrsavanja nadzire Povjerenstvo
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava - jedan od
kriterija za zadrzavanje dobivenog ovlastenja



Prijedlog pravilnika o ovlastenjima za
poslove zastite na radu

- Propisuju se kriteriji za strane osobe iz drzava
EGP-a za dobivanje potvrde o povremenom ili
privremenom obavljanju poslova zastite na radu
u Republici Hrvatskoj, u skladu s propisom o
reguliranim profesijama i Zakonom o uslugama



Prijedlog pravilnika o ovlastenjima za
poslove zastite na radu

- Obvezuju se ovlastene osobe unosenja podataka u
informacijski sustav zastite na radu Ministarstva
rada i mirovinskoga sustava (IS ZNR) - jedan od
kriterija za zadrzavanje ovlastenja

Stvaraju se pretpostavke za bolje pracenje rada
ovlastenih osoba:

- strucni kadrovi,
- mjerna i ispitna oprema s kojom raspolazu
- vrste i opseg ugovorenih i obavljenih poslova



Prijedlog pravilnika o ovlastenjima za
poslove zastite na radu

-Prosiruju se ovlasti Povjerenstva MRMS-a za
nadzor ovlastenih osoba tako da za manje
nepravilnosti (nesukladnosti) mogu naredivati
ovlastenim osobama otklanjanje nedostataka

- Ovlastena odsoba ima obvezu dostaviti dokaze
Ministarstvu o otklonjenim nedostacima



PrijedIQ% pravilnika o obavljanju poslova
zastite na radu - izmjene i dopune

- Uskladenje odredaba Pravilnika u odnosu na
prestanak rada Zavoda za unapredivanje zastite na
radu,

- Reguliranje dostave podataka od strane poslodavca
u infor. sustav zastite na radu o osobama koje je
poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite
na radu (strucnjaci zastite na radu, sam poslodavac,

ovlastenici) PRIJAVA U SUSTAV, UMREZAVAN]JE

- Povratna dostava tim osobama informacija od
strane MRMS-a o0 odredenim misljenjima,
vodicdima, mogucnostima usavrsavanja,
seminarima i sl.



Prijedlog 1Eravilnika 0
izradi procjene rizika - izmjene i dopune

Uskladenje odredaba Pravilnika u odnosu na
prestanak rada Zavoda za unapredivanje
zastite na radu,

Rasterecenje poslodavca o obvezi dostave
procjene rizika u informacijski sustav zastite
na radu

Razmotriti zadace Odbora zastite na radu pri
procjenjivanju rizika
Dopuna: Analiza i provjera ucinkovitosti

provedbe Plana mjera za smanjivanje razine
opasnosti



Prijedlog pravilnika o
osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju
strucnog ispita - izmjene i dopune

Uskladenje odredaba Pravilnika u odnosu na
prestanak rada Zavoda za unapredivanje zastite na
radu

Definirati nacine usavrsavanja strucnjaka zastite na
radu i ostalih osoba odredenih za obavljanje poslova
zastite na radu:

Revidirati zapisnike o osposobljenosti
Revidirati sadrzaje obrazaca prijave za polaganje
strucnog ispita

Rasterecenje poslodavca o obvezi dostave

obavijesti o provedenom osposobljavanju radnika
u informacijski sustav zastite na radu



Zahvaljujem na paznji!

jere.gasperov@mrms.hr



