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USTAV REPUBLIKE HRVATSKE

(odabrani ¢lanci)

Clanak 48.
Jamci se pravo vlasnistva.

Vlasni$tvo obvezuje. Nositelji vlasni¢kog prava i njihovi korisnici duzni su pridonositi opem

dobru.
Strana osoba moze stjecati pravo vlasniStva uz uvjete odredene zakonom.
Jam¢i se pravo nasljedivanja.
Clanak 49.
Poduzetnicka i trzi$na sloboda temelj su gospodarskog ustroja Republike Hrvatske.

Drzava osigurava svim poduzetnicima jednak pravni poloZaj na trziStu. Zabranjena je
zlouporaba monopolskog polozaja odredenog zakonom.

Drzava potice gospodarski napredak i socijalno blagostanje gradana 1 brine se za gospodarski
razvitak svih svojih krajeva.

Prava steena ulaganjem kapitala ne mogu se umanyjiti zakonom niti drugim pravnim aktom.
Inozemnom ulagacu jam¢i se slobodno iznoSenje dobiti 1 uloZzenog kapitala.
Clanak 50.

Zakonom je moguce u interesu Republike Hrvatske ograniditi ili oduzeti vlasnistvo, uz naknadu
trZiSne vrijednosti.

Poduzetnicka se sloboda 1 vlasnicka prava mogu iznimno ograniCiti zakonom radi zaStite
interesa 1 sigurnosti Republike Hrvatske, prirode, ljudskog okolisa i zdravlja ljudi.

Clanak 56.

Svaki zaposleni ima pravo na zaradu kojom moze osigurati sebi i obitelji slobodan i dostojan
Zivot.



NajduZze radno vrijeme odreduje se zakonom.

Svaki zaposleni ima pravo na tjedni odmor i plaéeni godisnji odmor i ovih se prava ne moze
odrec¢i.

Zaposleni mogu imati, u skladu sa zakonom, udjela pri odlu¢ivanju u poduzecu.
Clanak 57.

Pravo zaposlenih i ¢lanova njihovih obitelji na socijalnu sigurnost i socijalno osiguranje ureduje
se zakonom i kolektivnim ugovorom.

Prava u svezi s porodajem, materinstvom i njegom djece ureduju se zakonom.
Clanak 65.
Duznost je svih da §tite djecu i nemocéne osobe.

Djeca ne mogu biti primljena na rad prije zakonom odredene dobi niti smiju biti prisiljavana na
rad koji Stetno utjece na njihovo zdravlje ili ¢udorede, niti im se takav rad smije dopustiti.

Mladez, majke i osobe s invaliditetom imaju pravo na osobitu zastitu na radu.
Clanak 70.

Svatko ima pravo na zdrav zivot.

DrZava osigurava uvjete za zdrav okolis.

Svatko je duzan, u sklopu svojih ovlasti i djelatnosti, osobitu skrb posvecivati zastiti zdravlja
ljudi, prirode i ljudskog okolisa.



