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Temeljni zakonski propis kojim se ureduju poslovi zastite na radu u Republici Hrvatskoj je
Zakon o zastiti na radu, N.N. br. 71/14., 118/14., 94/18., 96/18.

Prema Zakonu o zastiti na radu definicije za ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na
radu su:

e Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima,
dao ovlastenja za provedbu zastite na radu.

e Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran
da zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu.

Prema Pravilniku o osposobljavanju i usavrSavanju iz zastite na radu te polaganju struénog
ispita, N.N. br. 142/21. osposobljavanje i usavrSavanje poslodavca odnosno njegovog
ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu mogu obavljati poslodavci za vlastite
potrebe te fizitke i pravne osobe ovladtene za osposobljavanja iz zastite na radu.

Isto provode strunjaci zastite na radu I. i Il. stupnja zaposleni kod poslodavca, odnosnho
struénjaci zastite na radu Il. stupnja zaposleni u ovlastenoj osobi za poslove zastite na radu.

Program osposobljavanja poslodavca odnosno njegovog ovlastenika i povjerenika radnika za
zastitu na radu naveden je u prilogu 1. navedenog Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

e Trajanje osposobljavanja i usavrSavanja prema programu iznosi najmanje 7 Skolskih
sati.

e Osposobljavanje i usavrSavanje se provodi teorijski i o njemu se vodi zapisnik (Obrazac
ZOOP).

e Strucno usavrSavanje provodi se periodi¢ki, jednom u 5 godina.

Program osposobljavanja poslodavca odnosno njegovog ovlastenika i povjerenika radnika za
zastitu na radu sastoji se od slijedecih tema:

Osnovni pojmovi iz zastite na radu
Procjena rizika

Osposobljavanje iz zastite na radu

B A

Obveze i prava poslodavaca odnosno njegovog ovlastenika, radnika i povjerenika
radnika za zastitu na radu

Poslovi zastite na radu
Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca

7. Posljedice neprovodenja zastite na radu za poslodavca.
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https://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr001.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_12_142_2418.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_12_142_2418.html

1. OSNOVNI POJMOVI IZ ZASTITE NA RADU

U Republici Hrvatskoj, kao i u ostalim europskim zemljama zastita na radu definirana je
propisima. Medunarodna organizacija rada (MOR) izradila je konvencije koje je Republika
Hrvatska prihvatila na temelju notifikacije o sukcesiji, $to znaéi da je iste ugradila u svoje
propise.

Osnovni propis kojim se ureduju poslovi zastite na radu je Zakon o zastiti na radu koji je
objavljen 30. svibnja 2014. godine N.N. br. 71/14.

Ovim Zakonom se u pravni poredak Republike Hrvatske prenose slijedece Direktive Europske

unije:

Direktiva Vije¢a 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o uvodenju mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu (SL L 183, od 29. 6. 1989.)

Direktiva 2007/30/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa od 20. lipnja 2007. kojom se
mijenja Direktiva Vije¢a 89/391/EEZ, njezine pojedinacne direktive i direktive Vijeca
83/477/IEEZ, 91/383/EEZ, 92/29/EEZ i 94/33/EZ u odnosu na pojednostavljenje i
racionalizaciju izvje$¢a o praktiCnoj provedbi (SL L 165, od 27. 6. 2007.)

Direktiva Vije¢a 92/57/EEZ od 24. lipnja 1992. o primjeni minimalnih sigurnosnih i
zdravstvenih zahtjeva na privremenim ili pokretnim gradilistima (osma pojedinacna
direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L 245, 26. 8. 1992.)

Direktiva Vije¢a 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o dopunama mijera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu radnika u radnom odnosu na odredeno vrijeme
i privremenom radnom odnosu (SL L 206, od 29. 7. 1991.)

Direktiva Vijeca 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica te radnica koje su nedavno
rodile ili doje (deseta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive
89/391/EEZ) (SL L 348, od 28. 11. 1992.)

Direktiva Vije¢a 94/33/EZ od 29. lipnja 1994. o zastiti mladih ljudi na radu (SL L 216,
od 20. 8.1994.).

Vlada Republike Hrvatske ¢e Europskoj komisiji podnositi jedinstveno izvje§¢e o provedbi
Direktive 89/391/EEZ i pojedina¢nih direktiva u sadrzaju i rokovima propisanih Direktivom
2007/30/EZ.

Temelj zastite na radu u Republici Hrvatskoj €ine slijedeci propisi:

Ustav i ostali zakoni na temelju njega
Zakon o radu
Zakon o zastiti na radu

Podzakonski propisi
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e Pravilnici o tehnickim normativima
e Hrvatske norme.

Medutim, potrebno je naglasiti da se za&tita na radu ne provodi samo zbog zakonskih propisa.
Osnovni razlog provodenja i uredivanja zastite na radu ima humani karakter. Ta svrha zastite
na radu je definirana je vec u €lanku 1. Zakona o zastiti na radu:

Svrha ovoga Zakona je sustavno unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika i
osoba na radu, sprje€avanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s
radom.

Radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu propisuju se opéa nacela
sprje€avanja rizika na radu i zastite zdravlja, pravila za uklanjanje ¢imbenika rizika i
postupci osposobljavanja radnika te postupci obavjeséivanja i savjetovanja radnika i
njihovih predstavnika s poslodavcima i njihovim ovlastenicima.

Zakonom se propisuju i dodatni uvjeti zastite posebno osjetljivih skupina radnika i
osoba na radu od, za njih, specifi¢nih rizika.

Pojmovi koji se koriste u zastiti na radu su:

ZASTITA NA RADU je sustav pravila, nadela, mjera, postupaka i aktivnosti, &ijom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciliem
sprjeCavanija rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te
ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

neocekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije
uzrokovao ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim
subjektivnim, odnosno objektivnim okolnostima, u ponovljenom
slu€aju mogao uzrokovati.

NEZGODA NA RADU

prema Zakonu o zastiti na radu:

ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja
OZLJEDA NA RADU  rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu moZe pristupiti, odnosno u
drugo prostoru koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu
obavlja rad.
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prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju:

1. ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehaniékim,
fizikalnim ili kemijskim djelovanjem te ozljeda prouzroena
naglim promjenama polozaja tijela, iznenadnim
opterec¢enjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog stanja
organizma, ako je uzro¢no vezana uz obavljanje poslova,
odnosno djelatnosti na osnovu koje je ozlijedena osoba
osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju, kao i
ozljeda nastala tijekom obveznoga kondicijskog treninga
vezanog uz odrzavanje psihofizicke spremnosti za
obavljanje odredenih poslova, sukladno posebnim
propisima,

2. bolest koja je nastala izravno i iskljuCivo kao posljedica
nesretnog slucaja ili vise sile za vrijeme rada, odnosno
obavljanja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti
na osnovi koje je osigurana osoba osigurana u obveznom
zdravstvenom osiguranju,

3. ozljeda nastala na nacin iz toCke 1. koju osigurana osoba
zadobije na redovitom putu od stana do mjesta rada i
obratno te na putu poduzetom radi stupanja na posao koji
joj je osiguran, odnosno na posao na osnovi kojeg je
osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju

LAKA OZLJEDA*

nema opasnosti za zivot, beznacajno ili lako ostecenje organa,
funkcija odrzana ili privremeno neznatno smanjena, radna
sposobnost odrzana — ogrebotine, manje modruice, nagnje¢enja,
posjekotine

TEZA OZLJEDA*

potencijalna ili stvarna opasnost za Zivot, znacajno ili trajno ostenje
ili uniStenje organa, privremena ili trajna nesposobnost za rad,
unakazenje, amputacija, ve¢a nagnje€enja ili zgnje€enja organa,
viSestruke ozljede, prijelomi, ostec¢enja velikih Zila i zivaca

SKUPNA OZLJEDA

ozljeda dviju i viSe osoba

SMRTNA OZLJEDA

ozljeda kod koje je doslo do trenutne smrti ili smrti u roku od godinu
dana od dana nastanka ozljede.

*prema HZZO (Hrvatskom zavod za zdravstveno osiguranje)

Dakle, glavni razlog za provodenje zastite na radu je smanjenje broja ozljeda, narocito teSkih
i smrtnih slu€ajeva te broja profesionalne bolesti i oboljenja u svezi s radom.
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1.1. OZLJEDE NA RADU

U obavljanju djelatnosti propisane Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o zastiti na radu,
Sluzba za medicinu rada Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (HZJZ) obvezana je pratiti
stanje za$tite zdravlja i sigurnosti na radu i kroz analizu ozljeda na radu.

Izvor podataka za analizu ozljeda na radu su prijave ozljeda na radu koje su ispunili poslodavci
i dostavili Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje (HZZO), radi ostvarivanja prava
utvrdenih Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

Jedan primjerak prijave ozljede na radu HZZO dostavlja Sluzbi za medicinu rada.
Od pocetka 2013. godine na snazi je novi obrazac prijave ozljede na radu koji sadrzi podatke
o ozljedi na radu sukladne metodologiji Europske statistike ozljeda na radu (ESAW
metodologija) jer je Republika Hrvatska od pocCetka punopravnog ¢lanstva u EU obvezna
dostavljati podatke o ozljedama na radu Europskom uredu za statistiku u obliku koji je sukladan
ESAW metodologiji.

Slijedom navedenog Sluzba za medicinu rada HZJZ-a analizira podatke o ozljedama na radu
koje su se dogodile na mjestu rada po parametrima koji su sukladni metodologiji Europske
statistike ozljeda na radu a to su:

e mijesto i vrijeme ozljedivanja,

e podatci o radniku koji je ozlijeden (spol, drzavljanstvo, zaposlenicki status, zanimanje,
osposobljenost iz ZNR i dr.),

e podaci o poslodavcu (djelatnost i veli¢ina poslodavca kod kojeg je zaposlen ozlijedeni
radnik),

e podaci o vrsti ozljede i ozlijedenom dijelu tijela, poslu koji je obavljan i prostoru u kojem
je obavljan posao kada se radnik ozlijedio, prema specifiCnoj aktivnosti i poremecaju
koji je doveo do ozljede, nadinu nastanka ozljede i materijalnim sredstvima koja su pri
tom koriStena ili sudjelovala u ozljedi,

e medicinski pokazatelji (ozlijedeni dio tijela, MKB) i pojedinana analiza za podrucja
djelatnosti u kojima se ozlijedila vecina radnika u odnosu na ukupan broj analiziranih
ozljeda.

Na osnovu podataka Drzavnog zavoda za statistiku o broju zaposlenih u RH po granama
djelatnosti i podatka o broju ozljeda na radu prijavljenih HZZO-u Sluzba za medicinu rada
HZJZ-a izraCuna i stopu ozljeda na radu na 1000 zaposlenih.

Na stranici www.hzzzsr.hr moguce je vidjeti Analize ozljeda na radu, Stopu ozljeda na radu
na 1000 radnika po godinama, i po djelatnostima:

A. Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

@

Rudarstvo i vadenje

O

PreradivacCka industrija

©

Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija
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http://www.hzzzsr.hr/
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/10/A_POLJOPRIVREDA_ANALIZA_ONR_-2019-WEB.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/10/B_RUDARSTVO_-ANALIZA_ONR_-2019WEB.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/10/C_-PRERA%C4%90IVA%C4%8CKA_ANALIZA_ONR_-2019WEB.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/10/D_OPSKRBA-ELE.-ENERGIJOM_ANALIZA_ONR_2019WEB.pdf

Opskrba vodom: uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te dj. sanacije
okolisa

m

Gradevinarstvo

Trgovina na veliko, popravak motornih vozila i motocikala

I o m

Prijevoz i skladistenje

Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane
Informacije i komunikacije

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

Poslovanje nekretninama

Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti

Javna uprava i obrana, obavezno socijalno osiguranje
Obrazovanje

Zdravstvena zastita i socijalna skrb

Umijetnost, zabava i rekreacija

w“ xOo v oz AE

Ostale usluzne djelatnosti.

Kada dode do ozljede na radu istu je potrebno prijaviti.

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi
nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj u
prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu
pruzena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na lije€enju u
stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici.

Napomena:
- vrijeme pruzZanja hitne medicinske pomo¢i od strane stru¢nog medicinskog osoblja, kao i
- zadrzavanje radi pra¢enja stanja (promatranja) npr. tijekom dana ili noéi, nakon Cega je
ozlijedena osoba otpustena na kuénu njegu,
ne smatra zadrZzavanjem na lijeenju.

Poslodavac je obavijest duzan dostaviti odmah po nastanku ozljede.

Smatra se da je poslodavac ispunio gore navedenu obvezu ako je nakon isklju¢enja izvora
ozljede, pruzanja prve pomoci ozlijedenoj osobi te pozivanja hitne medicinske pomoci ili
zbrinjavanja ozlijedene osobe u stacionarnu zdravstvenu ustanovu ili dnevnu bolnicu, bez
odgadanja obavijestio mjesno nadlezni ured tijela nadleznog za inspekcijski nadzor na broj
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http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/10/E_OPSKRBA-VODOM_ANALIZA_ONR_-2019WEB.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/10/E_OPSKRBA-VODOM_ANALIZA_ONR_-2019WEB.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/10/F_GRA%C4%90EVINA_-ANALIZA_ONR_-2019WEB.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/10/G_TRGOVINA_-ANALIZA_ONR_-2019WEB.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/10/H_PRIJEVOZ_SKLADI%C5%A0TENJE_ANALIZA_ONR_-2019WEB.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/10/I_TURIZAM_-ANALIZA_ONR_-2018WEB.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/10/J_INFORMACIJE-I-KOMUNIKACIJE_-ANALIZA_ONR_-2019WEB.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/10/K_FINAN.DJEL_.-I-DJELATNOSTI-OSIGURANJA_-ANALIZA_ONR_-2019WEB.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/11/13L_NEKRETNINE_-ANALIZA_ONR_-2019WEB.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/11/14M_STRU%C4%8CNEZNANS.-I-TEH.-DJ._-ANALIZA_ONR_-2019WEB.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/11/15N_ADMINISTR.-I-POMO%C4%86.USLU_.DJEL_._-ANALIZA_ONR_-2019WEB.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/11/16O_JAVNA-UPRAVA_-ANALIZA_ONR_-2019-WEB-M.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/11/17P_OBRAZOVANJE_-ANALIZA_ONR_-2019WEB-M.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/11/18Q_ZDRAVSTVO_-ANALIZA_ONR_-2019WEB-M.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/11/19R_UMJETNOSTZABAVA-I-REKREACIJA_-ANALIZA_ONR_-2019WEB-m.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2020/11/20S-OSTALE-USLU%C5%BDNE-DJELATNOSTI-ANALIZA-ONR-2019WEB-m.pdf

telefona objavljen na sluzbenim stranicama toga tijela ili na jedinstveni telefonski broj za hitne
sluzbe 112.

Ako obvijest ne dostavi odmah po nastanku smrtne ozljede i ozljede nastale u prostoriji ili na
prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu pruzena hitna
medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na lijeCenju u stacionarnoj
zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici, moze platiti kaznu.

U roku od 8 dana od dana nastanka ozljede ista se prijavijuje Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje temeljem Pravilnika o pravima, uvjetima i naginu ostvarivanja prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja u slu€aju ozljede na radu i profesionalne bolesti, N.N. br.
75/14., s brojnim izmjenama/dopunama (zadnja: N.N. 002/2022.) na tiskanici OR u roku od 8
dana od dana nastanka okolnosti na osnovu kojih postoji obveza osiguranja za slu€aj ozljede
na radu. (tiskanica OR se nalazi na www.hzzo.hr).

U popunjavanju tiskanice vazno je dobro izabrati uzrok ozljede obzirom da ¢e se taj podatak u
slu€aju sudskih procesa detaljno proucavati.

Okolnost uslijed koje je do nezgode doslo, tj. razlog koji je doveo
do nezgode. Uzroci nezgoda dijele se na vanjske (povezani s
UZROK OZLJEDE radnom okolinom ili sredstvima rada) i unutarnje (povezani s
okolnostima vezanim za radnika). Uz naziv uzroka nezgode
obavezno se navodi i njegova Sifra.

1.2. PROFESIONALNE BOLESTI

prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju:

bolest izazvana duzim neposrednim utjecajem procesa rada i
uvjeta rada na odredenim poslovima

prema Zakonu o Listi profesionalnih bolesti:
PROFESIONALNA
BOLEST bolest za koju se dokaze da je posljedica djelovanja Stetnosti u

procesu rada i/ili radnom okoliSu, odnosno bolest za koju je
poznato da moze biti posljedica djelovanja Stetnosti koje su u svezi
s procesom rada i/ili radnim okoliSem, a intenzitet Stetnosti i duljina
trajanja izlozenosti toj Stetnosti je na razini za koju je poznato da
uzrokuje ostecenje zdravlja.

svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i
OPASNOSTI zdravlje radnika

3 kemijske, bioloSke i fizikalne Stetnosti, koje mogu uzrokovati
STETNOSTI osteéenje zdravlja radnika i drugih osoba koje su im izloZzene
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http://www.hzzo.hr/

statodinamicki, psihofizioloSki napori, napori vida i napori govora,

NAPORI . C e : : o
© koji mogu uzrokovati oste¢enje zdravlja radnika koji su im izloZeni

fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom

RADNI OKOLIS L
okruZenju

BOLEST U SVEZI S  bolest nastala kao posljedica radnog procesa, a koja nije na Listi
RADOM profesionalnih bolesti.

radnik koji je na osnovu invalidnosti ostvario pravo na invalidsku

INVALID RADA T . e
mirovinu ili pravo na profesionalnu rehabilitaciju.

Dijagnosticiranje profesionalnih bolesti je interdisciplinarni proces koji zahtijeva posebna
znanja iz medicine i srodnih podrucja povezanih sa sigurnoséu i zastitom zdravlja na radu,
stoga je obrada i postavljanje dijagnoze profesionalne bolesti u nadleznosti specijalista
medicine rada.

Postupak priznavanja profesionalne etiologije bolesti provodi se prema Pravilniku o pravima,
uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slu€aju ozljede na
radu i profesionalne bolesti, N.N. br. 075/14., s brojnim izmjenama/dopunama (zadnja: N.N.
br.002/2022.) i Zakonu o listi profesionalnih bolesti, N.N. br. 162/98. i 107/07., a provodi se
prema kriterijima suvremene medicine rada.

Prilikom utvrdivanja i priznavanja profesionalne bolesti klju¢no je utvrdivanje klinicke slike
bolesti s jedne strane i Stetnosti u radnom procesu s druge strane te njihove neposredne
povezanosti. Ovaj postupak nije moguce provesti bez iscrpnih podataka o uvjetima rada te
trajanju i intenzitetu izloZenosti odredenoj Stetnosti na radnom mjestu. Intenzitet i duljina
izlozenosti Stethom cimbeniku moraju biti razine za koju je poznato i znanstvenim
istraZivanjima dokazano da mogu oStetiti zdravlje. Prisutnost Stetnog Cimbenika i njegov
intenzitet moguce je dobiti uvidom u procjenu rizika, uvidom u rezultate mjerenja provedene
na radnom mjestu ili obilaskom radnog mjesta.

Postupak priznavanja profesionalne bolesti radi ostvarivanja prava iz zdravstvenog osiguranja
pokrece se popunjavanjem tiskanice PB. Jedan dio tiskanice ispunjava poslodavac, a drugi
dio lije¢nik obiteljske medicine nakon dobivenog misljenja nadleznog specijaliste medicine
rada. Uz popunjenu tiskanicu prilaze se prikupljena medicinska i druga dokumentacija kojom
se moze dokazati da je nastanak bolesti uzro¢no-posljediCno vezan uz proces rada.
Dokumentacija se podnosi regionalnom uredu odnosno podru¢noj sluzbi Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (HZZO) nadleznom prema mjestu prebivaliSta, odnosno boravka
osigurane osobe, a moze i regionalnom uredu odnosno podru¢noj sluzbi prema sjedistu
poslodavca.

Rok za podnoSenje prijave o profesionalnoj bolesti odnosno zahtjeva je 8 dana od dana
dijagnosticiranja profesionalne bolesti od strane specijaliste medicine rada. Ukoliko se prijava
ne podnese u roku od najdulje 3 godine od navedenog roka, gubi se pravo na pokretanje
postupka utvrdivanja i priznavanja profesionalne bolesti od strane Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje
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Sve prijave o profesionalnoj bolesti prosljeduju se u SluZbu za medicinu rada HZJZ-a, gdje se
potvrduje ili otklanja profesionalni uzrok bolest. Na temelju stru¢nog misSljenja specijaliste
medicine rada Sluzbe za medicinu rada HZJZ-a, HZZO daje ili odbija pravo iz zdravstvenog
osiguranja na temelju profesionalne bolesti.

Sve priznate profesionalne bolesti u Republici Hrvatskoj upisuju se u Registar profesionalnih
bolesti pri Sluzbi za medicinu rada HZJZ-a, koji se moze vidjeti na www.hzzzsr.hr.

Kao zaklju€¢ak se namece potreba smanjenja broja ozljeda i profesionalnih bolesti iz tri vazna
razloga:

e zbog humanih razloga — zbog potrebe da svaki radnik zastiti svoj zivot i zdravlje kako
bi Sto dulje bio radno sposoban te na taj na¢in mogao ostvarivati svoje ekonomske
ciljeve

e zbog gospodarskih razloga — tj. potrebe da se sprijeCe gospodarski gubici i za
poslodavca ali i za samog radnika

e zbog socijalnih razloga — tj. potrebe da pojedinac ostane $to duze socijalno aktivan.

Bez obzira na sve akcije koje drustvo provodi u svrhu smanjenja ili potpunog ukidanja ozljeda
na radu i profesionalnih bolesti, €injenica je da se ozljede na radu i profesionalne bolesti i dalje
dogadaju.

U cilju smanjenja broja ozljeda nuzno je utvrditi uzroke ozljeda kako bi se mogla planski
zapoceti akcija na smanjenju broja ozljeda.

Prilikom nastanka ozljede, iz razgovora s ozlijedenim radnikom i odgovornim osobama,
naj¢esce se namece zaklju€ak da je ozljeda nastala slu¢ajno.

Da li je to zbilja tako?

Polazedéi od tog zaklju€ka logi€nim slijedom proizilaze Cinjenice:
e sviradnici imaju iste Sanse da se ozlijede
e svi radnici bi u istom vremenskom periodu dozivjeli isti broj ozljeda.

Naravno da je u praksi sasvim drugacije.

Poznato je da se neki radnici CeCe ozljeduju nego drugi iako rade iste poslove, te da na nekim
poslovima ima znatno viSe ozljeda nego na drugim.

Iz navedenog slijedi da broj ozljeda uvelike ovisi 0 osobinama radnika. Isto tako je poznato iz
prakse da su neki poslovi opasniji tako da na njima dolazi CeSc¢e do ozljeda. Dakle, ozljede na
radu ovise kako o objektivnim tako i o subjektivnim prilikama, a ne o faktoru slu¢ajnosti.

Nezgoda na radu nastaje kao posljedica poremecaja u odnosu Covjeka i radne okoline u kojoj
taj Covjek radi. Cesto je teSko utvrditi Sto je dovelo do poremecaja: Covjek ili okolina. No vazno
je znati da se moze djelovati i na ovjeka i na radnu okolinu.
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1.3. SIGURAN RADNI PROCES

Siguran radni proces je onaj u kojem su dobro koordinirani i usuglaseni slijedeci parametri:

e radna okolina — uvjeti u kojima se odvija posao
o sredstva rada: gradevina, instalacije, radna oprema
o radni okoli§: buka, rasvjeta, mikroklima, aerozagadenje, - primjerena vrsti posla
e radnik - njegove sposobnosti, znanja, motivacija, fizicko i zdravstveno stanje -
primjereno vrsti posla
e radni postupak — propisano i ispravno odvijanje radnog procesa.

SIGURAN RADNI PROCES

Sposobnosti, znanja,
motivacija, fizicke i
zdravstveno stanje

Radni \

o [~
POStupaK

Propisno i /

ispravno = / Uvjeti u kojima
odvijanje radnog — se odvija posao
procesa

Ukoliko su ova tri parametra u koordiniranom meduodnosu radni proces je siguran. Medutim
ukoliko dode do poremecaja u bilo kojem od navedenih parametara radni proces postaje
nesiguran.

Poremeéaj radnik - radna okolina uzrokuje OPASNO STANJE koje rezultira OPASNIM
POSTUPKOM, {j. radna okolina postaje OPASNA OKOLINA koja moze dovesti do nezgode ili
ozljede na radu.

Na srecu, svi poremecaji Covjek — radna okolina ne izazivaju nezgode ili ozljede na radu.
Statistika pokazuje da se od 330 poremecaja u 300 puta ne dogodi nista Stetno, u 29 puta
skoro dode do ozljede ili materijalne Stete, a samo jedanput dolazi do nezgode ili ozljede.
Slikovito prikazano to izgleda ovako:

Osim ,Stita sigurnosti“ kod sigurnog radnog procesa, vazan Cimbenik je i tehniCka zastita.
Zastarjela radna opremu (strojevi koji se koriste), nadogradnjom tipa mikroprekidaca ili
sigurnosne letve mogu radni proces uciniti sigurnijim jer s time psrijeCava ulazak radnika u
opasno podrudje stroja.
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1.4. TROSKOVI OZLJEDE NA RADU

Osim ostecéenja zdravlja radnika kao posljedica ozljede na radu javljaju se i troSkovi. Ukupni
troSkovi ozljede na radu sastoje se od dvije vrste troskova:

e direktni troskovi
e indirektni troSkovi

Direktni troSkovi mogu se priliéno jednostavno izraCunati i najéeS¢e se samo oni uzimaju u
obzir prilikom izraCuna troSkova ozljede na radu. No, zbog sagledavanja cjelokupnog stanja
zastite na radu svakako je nuzno uzeti u obzir i indirektne troSkove, koji nisu uvijek lako uocljivi,
ali koji predstavljaju svakako troSak za poslodavca.

Razlog zbog kojih te troSkove treba uzeti u obzir je svakako €injenica da su indirektni troskovi
4-6 puta vedéi od direktnih troskova.

Cesto se navodi da su zapravo direktni troskovi samo vrh ledene sante (dio koji pliva na vodi)
a zapravo su ukupni troskovi cijela santa leda.

12/92



Ukupne troSkove jedne ozljede Cini trinaest pojedinacnih troSkova:

RED.BR. VRSTA TROSKA NAPOMENA
Troskovi prve pomoci obuhvacéaju broj sati radnika
koji su pruzali prvu pomo¢ pomnozen sa satnicom
tih radnika. Tim troSkovima se pridodaje vrijednost
1 Trogkovi . utroSenog sanitetskog materijala. U troSkove prve
. roskovi prve pomoci

pomocdi ubrajaju se i sati zdravstvenih radnika iz
radnicke ambulante ukoliko takva jo$ egzizstira
(takoder pomnozeni sa njihovom satnicom)
uvecano za vrijednost sanitetskog materijala.

TroSkovi medicinske
pomodi

Troskovi medicinske pomoéi odnose se na troSkove
pruzanja prve pomoci u zdravstvenoj ustanovi. Tu
se ubrajaju satnica zdravstvenih  radnika
pomnozena sa brojem sati, troSkovi medicinske
obrade (eventualnih snimanja, obrade prijeloma i
sl.), utroSenog sanitetskog materijala, troSkovi
prijevoza do zdravstvene ustanove uvecani za
potroSeno vrijeme vozaca (takoder pomnozeno sa
satnicom).

Troskovi lije€enja u
bolnici

Troskovi lije€enja u bolnici obuhvacaju ukupne
troSkove lijeCenja u bolnici (bolnicka obrada,
(pregledi, lijekovi i sl.). U ove troSkove ubrajaju se i
troSkovi rehabilitacije (fizikalna terapija, tolice) i
ortopedskih pomagala, ukoliko se takva potreba
javija.

Naknada zarade
ozlijedenom radniku

U ove troSkove ulazi prvenstveno ukupan iznos
naknade koja pripada ozlijedenom radniku za
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vrijeme njegovog odsustva s posla zbog bolesti. No,
u ove troSkove se ubrajaju i naknade koje ozlijedeni
radnik ne moze ostvariti zbog ozljede na radu
(autorski ugovori, dopunske djelatnosti i sl.)

Izgubljeno radno vrijeme
ozlijedenog radnika

Ovi troSkovi se javljaju u slu€aju laksih ozljeda na
radu, kad ozlijedeni radnik drugi dan dode na
posao. NajCeSc¢e se takve ozliede niti ne
evidentiraju ali je Cinjenica da i kod takovih lakih
ozljeda na radu nastaju troskovi. To su prvenstveno
potroSeni sati radnika od trenutka kad se ozljeda
dogodila do kraja radnog dana (najceS¢e se
ozlijedeni radnik viSe ne vraéa na posao)
pomnozeni sa prosje¢nom satnicom radnika. Osim
toga u te troSkove ubraja se izgubljeno radno
vrijeme ozlijedenog radnika u narednim danima,
kada radnik odlazi u zdravstvenu ustanovu radi
eventualnih pregleda, previjanja i sl., opet
pomnozenu sa prosje¢nom vrijedno$¢u satnice
ozlijedenog radnika.

Izgubljeno radno vrijeme
drugih radnika

Ovi trodkovi obuhvacaju troSkove koji se stvaraju
zbog prekida drugih radnika za vrijeme i poslije
nastanka ozljede na radu (pomo¢, suosjecanje,
davanje izjava, sanacija eventualnih materijalnih
troSkova i dr.) TroSkovi se izraCunavaju tako da se
ukupan broj izgubljenih sati pomnoZi sa prosje¢nom
satnicom tih radnika. U ove troSkove ubrajaju se i
izgubljeni sati kooperanata ili sati zakasnjenja zbog
kasSnjenja tj. neisporuke robe, pomnoZeni sa
odgovarajuéom satnicom.

Izgubljeno radno vrijeme
voditelja poslova

Kad se dogodi ozljeda na radu voditelj poslova se
znatno angazira. Prvenstveno voditelj mora
sudjelovati u organizaciji prve pomoci, zatim u
sanaciji radnog mjesta i okolida. Izvjesno vrijeme
voditelj poslova izgubi i na otkrivanje izvora i uzroka
ozljede te popunjavanje obrazaca. U slu€aju teze
ozljede na radu voditelj daje izjave o nacinu
nastanka ozljede i 0 mjerama koje se poduzimaju
da se ozljeda ne ponovi. lzgubljeni sati mnoze se
sa satnicom voditelja poslova. Osim toga, ukoliko je
radnik onesposobljen za daljnji rad, voditelj mora
potroSiti dodatno vrijeme na organizaciju posla sa
preostalim radnicima (prekovremeni rad) te na
osposobljavanje i podu€avanje novog radnika za
posao koji je radio ozlijedeni radnik. | ovako
izgubljeni sati mnoze se sa iznosom satnice
voditelja. Dodatni sati voditelja mogu se potrositi
ukoliko je doSlo do sudskih obveza. Tada voditel]
mora na sudu davati izjave Sto zahtijeva osim
samog odsustva s posla i odgovarajucu pripremu. |
ti izgubljeni sati se mnoze sa satnicom voditelja.
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Gubici u proizvodnii

U ove troSkove prvenstveno se ubrajaju materijalni
troSkovi zbog gubitka na materijalu, sirovini, kvara
na postrojenju, opremi, energentima, objektu i sl.
TroSkovi gubitka u proizvodnji raCunaju se na nacin
da se nabavnoj cijeni opreme, postrojenja,
sirovine... pridodaju troSkovi poreza, carine,
skladistenja, montaze i dr. U ove troSkove ubrajaju
se i troSkovi koji se stvaraju zbog zaostataka u
proizvodnji i isporuci robe, a posebno se
povecavaju ukoliko je tvrtka duzna placati
zakasninu zbog isporuke.

TroSkovi zapo$ljavanja
novog radnika

Ukoliko se zbog ozljede na radu i izostanka
ozlijedenog radnika s posla mora zaposliti novi
radnik onda se na sve dosadaSnje troSkove
nadodaju i troSkovi zaposSljavanja novog radnika.
Tu se prvenstveno pojavijuju trosSkovi zbog
osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin,
troSkovi  struCnog osposobljavanja, troskovi
lije€niCkog pregleda i troSkovi uhodavanja za rad
(smanjena ucinkovitost zbog osposobljavanja za
rad). U ove troSkove ubrajaju se i troSkovi nabavke
osobnih zastitnih sredstava i opreme i alata za
novog radnika.

10.

TroSkovi sudskih
postupaka

Ukoliko se zbog ozljede na radu vode sudski
postupci onda se prethodno nabrojanim troSkovima
pridodaju i sudski troSkovi kao Sto su troSkovi
sudskog postupka, troSkovi zastupanja tvrtke na
sudu posredstvom odvjetnika, iznosi sudskih
pristojbi, te eventualnih novCanih kazni koje
poslodavac mora snositi zbog ucinjenih propusta.

11.

Naknada Stete

Naknada Stete uglavhom se utvrduje sudskim
presudama. Ovaj troSak podrazumijeva naknadu
Stete ozlijedenom radniku koja obuhvac¢a stvarne
troSkove, ali vrlo Cesto na te troSkove se dodaju i
troSkovi njege €lana obitelji, putni troSkovi, trodkovi
rehabilitacije i sl.

Na ove troSkove mogu se dodati i troSkovi zbog
pretpliene boli kao i troSkovi koje bi zaposlenik
zaradio dodatnim poslovima a koje zbog ozljede
neé¢e moci obavljati.

12.

Jednokratna nov¢ana
pomo¢

Ukoliko se poslodavac obveze zbog ozljede na
radu ili smrtnog sluCaja isplatiti jednokratnu
nov€anu pomo¢ onda se i ovaj troSak pribraja svim
do sada navedenim troSkovima.

13.

Izdaci na osnovu
preuzetih obveza

Ovi tro8kovi se uglavnom odnose na troSkove koje
preuzima poslodavac na temelju preuzetih obveza
nakon tezih ili smrtnih slu€ajeva, a koji se uglavnom
odnose na uzdrzavanje €lanova obitelji stradalog,
Skolovanje djece, zapoSljavanje drugih clanova
obitelji ili rentna isplata.

15/92



|
o EUROPSKI STRLXTURN oo
L L IR x U

romoov

Dakle, iz navedenog slijedi da su stvarni troSkovi zbog ozljede na radu znatno veéi od troSkova
dnevnica ili lije€enja Sto se uglavnom smatra pod troSkovima ozljede. Potrebno je medutim
naglasiti da poslodavac ne snosi sveukupni dio troSkova sam, dio troSkova se refundira od
strane osiguravateljskin ku¢a (za Sto je poslodavac takoder snosio troskove uplaéenog
osiguranja). Bitno je naglasiti i to da osiguravatelj ima pravo provijeriti sve okolnosti zbog kojih
je ozljeda na radu nastala te u slu€aju da utvrdi da je ozljeda na radu nastala krivnjom
poslodavca, osiguravatelj se ne smatra obveznim preuzeti bilo kakve troSkove u svezi s
ozljedom na radu.

Kao zaklju¢ak ovog poglavlja navodi se €Cinjenica da:

ULAGANJE U ZASTITU NA RADU
PREDSTAVLJA DOBRO ULOZEN NOVAC

buduéi da samo jedna ozbiljnija ozljeda na radu moze za poslodavca predstavljati veci troSak
nego sva dotadasnja ulaganja u prevenciju iz zastite na radu.

1.5. PROPISI KOJI SE ODNOSE NA UREDIVANJE ZASTITE NA RADU

Zastita na radu je sastavni dio radnog i teholoSkog procesa i ista je regulirana odredenim
propisima. Na stranici Ministarstva nadleznog za rad nalazi se popis Nacionalnih propisa koji
su relevantni za uredivanje zaStite na radu. Isti su podijeljeni na:

® Opci i posebni propisi
Nacionalni propisi —<E- Zastita na radu
® Gospodarske djelatnosti

U nastavku se daje osvrt na dijelove najznacajnijih propisa kojima se ureduje zastita na radu

1.5.1. USTAV REPUBLIKE HRVATSKE, N.N. br. 56/90., 135/97., 8/98., 113/00.,
124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10., 147/13. i 5/14. - pro€isc¢eni
tekst — odabrani ¢lanci

Vec¢ u Ustavu Republike Hrvatske navode se osnovne postavke koje se ti€u zastite na radu.

U €l. 49. navodi se da su poduzetnicka i trziSna sloboda temelj gospodarskog ustroja Republike
Hrvatske, a ve¢ u €l. 50. definirano da se poduzetni¢ka sloboda i vlasni¢ka prava mogu iznimno
ograniCiti zakonom radi zastite interesa i sigurnosti Republike Hrvatske, prirode, ljudskog

okolisa i zdravlja ljudi.
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Cl. 56. govori o ograniéenju radnog vremena, pravu na odmore, socijalnu sigurnost, socijalno
osiguranje, prava zene.

Cl. 57. naglasava prava u svezi s porodajem, materinstvom i njegom djece. Mladez, majke i
osobe s invaliditetom imaju pravo na osobitu zastitu na radu. (Cl. 65.) .

Cl. 70. navodi da Drzava osigurava uvjete za zdrav okoli§. Svatko je duzan, u sklopu svojih
ovlasti i djelatnosti, osobitu skrb posvecivati zastiti zdravlja ljudi, prirode i ljudskog okolisa

1.5.2. KAZNENI ZAKON, N.N. br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. i 101/17. -
prociSceni tekst — odabrani ¢lanci

Dovodenje u opasnost zivota i imovine opéeopasnom radnjom ili sredstvom

Clanak 215.: Tko pozarom, poplavom, eksplozivom, otrovom ili otrovnim plinom, ionizirajuéim
zraCenjem, motornom silom, elektricnom ili drugom energijom ili kakvom opceopasnom
radnjom ili opéeopasnim sredstvom izazove opasnost za Zivot ili tijelo ljudi ili za imovinu veceg
opsega, kaznit e se kaznom zatvora od Sest mjeseci do pet godina.

Kaznom iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se tko ne postavi propisane naprave za zastitu od
poZzara, eksplozije, poplave, otrova, otrovnih plinova, nuklearne energije, ionizirajucih zraenja
ili za zastitu na radu ili te naprave ne odrZzava u ispravnom stanju, ili ih u slu¢aju potrebe ne
stavi u djelovanje, ili uopce ne postupa po propisima ili tehni¢kim pravilima o zastitnim mjerama
i time izazove opasnost za zivot ili tijelo ljudi ili za imovinu veceg opsega.

Tko kaznena djela iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka pocini iz nehaja, kaznit e se kaznom zatvora
do tri godine.

Unistenje ili oStecenje zastitnih naprava na radu

Clanak 217.: Tko na mjestu gdje se obavlja neki rad unisti, osteti, ukloni, iskljuci ili na drugi
nacin ucini neuporabljivim ili nedjelotvornim zastitne naprave na radu i time izazove opasnost
za zivot ili tijelo ljudi ili za imovinu veceg opsega, kaznit ¢e se kaznom zatvora od Sest mjeseci

do pet godina.

(2) Tko kazneno djelo iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocini iz nehaja, kaznit ¢e se kaznom zatvora
do tri godine.

Unistenje, oStecenje ili zlouporaba znakova za opasnost

Clanak 218. (1) Tko unisti, osteti, ukloni ili na drugi nacin ucini neuporabljivim ili neuodljivim
znak kojim se upozorava na opasnost, kaznit ¢e se kaznom zatvora do jedne godine.

(2) Kaznom iz stavka 1. ovoga Clanka kaznit ¢e se tko bez potrebe poSalje medunarodno
ugovoreni znak za poziv u pomoc ili znak da prijeti opasnost ili tko poSalje medunarodno
ugovoreni znak za postojanje sigurnosti kad to nije opravdano, ili tko zlouporabi medunarodno
ugovoreni komunikacijski znak.

Napomena: Ostale odredbe navedenog zakona nadi ée te na poveznici izhad (KAZNENI

ZAKON)
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1.5.3. ZAKON O RADU, N.N. br. 93/14., 127/17., 98/19.

Ono §to se u Ustavu Republike Hrvatske definira na samo op¢i nacin, konkretnije je odredeno
Zakonom o radu. Posebno i detaljnije u Zakonu o radu definirane su duznosti poslodavca.

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne
ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima (Cl. 7., st. 3).

Prije stupanja radnika narad, poslodavac je duzan omoguditi radniku da se upozna s propisima
u vezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i
sigurnosti na radu. (Cl. 8., st. 2.).

Zastita malodobnika (Cl. 20.-22.)
Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost,
zdravlje, ¢udorede ili razvoj.

Zastita zivota, zdravlja i privatnosti (Cl. 28.)

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i
zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji
se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.
Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika te sprjeCava nastanak nesreca.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja (CI. 30-31.)

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoée,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoaljnijim uvjetima.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugroZzavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno
djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac je duzan za vrijeme koriStenja prava u skladu s
posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme
ugovoriti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova

Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad (Cl. 37-43.)
Radnik je duzan, Sto je moguce prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostauviti lije¢nicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oCekivanom trajanju.

Zabrana otkazivanja u slu€aju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom
na radu ili profesionalnom boles¢u

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.
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Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove radnika koji je privremeno
bio nesposoban za rad

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka,
ovlasteni lije¢nik, odnosno ovlasteno tijelo utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo
vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, koji moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima
je radnik prethodno radio.

Ako poslodavac nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuc¢ih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, poslodavac mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada
nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi odgovarajudi.

Radnik ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doslo do promjene u
tehnologiji ili na€inu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih
uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo,
poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju,
Sto je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova, poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku
osigura odgovarajuce poslove.

Ako je poslodavac poduzeo sve mjere, a ne moze radniku osigurati odgovarajucée
poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i
miSljenjem ovlastenog tijela, poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu uz
suglasnost radnickog vijeca.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada
nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi odgovarajugi.

Ako radnicko vijeCe uskrati suglasnost na otkaz radniku, suglasnost moze nadomjestiti
arbitrazna odluka.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
a kojemu nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije,
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poslodavac ne moze osigurati odgovarajue poslove, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu
propisanu ovim Zakonom.

Radnik, koji je neopravdano odbio ponudene poslove nema pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu.

Radnik kaiji je pretrpio ozljedu na raduili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost
pri struénom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira poslodavac.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad (Cl. 54.)
Poslodavac je duZzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrdavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan,
u skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguditi radniku osposobljavanje ili
usavrSavanje za rad.

Radno vrijeme, skraéeno radno vrijeme, prekovremeni rad, raspored radnog
vremena (CI. 61- 65.)
Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od Cetrdeset sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tiedno, odnosno do sto osamdeset sati
godisSnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik vec
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skraéuje razmjerno
Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika. Takvi poslovi, te
trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se posebnim propisom. Radnik
koji radi na takvim poslovima ne smije na takvim poslovima raditi duze od utvrdenog
radnog vremena, niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.
Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZe se ugovoriti da radnik koji na
navedenim poslovima ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga vremena,
najduze do punog radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima koji nemaju narav
poslova navedenih na pocetku ove odredbe.

U slu€aju vide sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli€nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad). Iznimno, ako priroda
prijeke potrebe onemogucéava poslodavca da prije poCetka prekovremenog rada uruci
radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
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Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tiedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto
osamdeset sati godiSnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem
slu¢aju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godidnje. Zabranjen je
prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, te
radnik koji radi na poslovima na kojima nije moguce otkloniti Stetne utjecaje, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad,
osim u slu€aju viSe sile.

Nocéni rad:

Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti
na radu, no¢ni radnik na radu izlozen osobitoj opasnosti ili teSkom fizickom ili
mentalnom naporu, poslodavac je takvom radniku duzan utvrditi raspored radnog
vremena tako da ne radi vise od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u
kojem radi nocu.

e Trajanje godisnjeg odmora (CI. 77.)
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji odmor od najmanje Cetiri
tiedna, a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju
od najmanje pet tjiedana.

Napomena:

KAZNENE ODREDBE ZAKONA O RADU iznose do 100.000,00 kuna.

1.5.4. ZAKON O OBVEZNIM ODNOSIMA, N.N. br. 35/05., 41/08., 78/15., 29/18.,
126/21.

Glava IX. IZVANUGOVORNI OBVEZNI ODNOSI, Odjeljak 1. PROUZROCENJE STETE,

Odsjek 1. OPCA NACELA, Pretpostavke odgovornosti:

e Clanak 1045. - Tko drugome prouzrodi $tetu, duZan je naknaditi je ako ne dokaze da
je Steta nastala bez njegove krivnje. Za Stetu od stvari ili djelatnosti od kojih potjeCe
povecana opasnost Stete za okolinu odgovara se bez obzira na krivnju.

Odsjek 1. OPCA NACELA, Zahtjev da se ukloni opasnost Stete
o Clanak 1047. - Svatko mozZe zahtijevati od drugoga da ukloni izvor opasnosti od kojega

prijeti znatnija Steta njemu ili drugome, kao i da se suzdrzi od djelatnosti od koje
proizlazi uznemirivanje ili opasnost Stete, ako se uznemirivanje ili Steta ne mogu
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Odsjek 3. ODGOVORNOST ZA DRUGOG, Odgovornost poslodavca

e Clanak 1061. - Za $tetu koju zaposlenik u radu ili u svezi s radom prouzrogi treéoj osobi
odgovara poslodavac kod kojega je radnik radio u trenutku prouzroéenja Stete, osim
ako dokaze da su postojali razlozi koji iskljuCuju odgovornost zaposlenika. Ostecenik
ima pravo zahtijevati popravljanje Stete i neposredno od zaposlenika ako je Stetu
prouzro€io namjerno. Poslodavac koji je oSteéeniku popravio Stetu ima pravo
zahtijevati od zaposlenika naknadu trod8kova popravljanja Stete, ako je ovaj Stetu
prouzrocio namjerno ili iz krajnje nepaznje. Pravo iz stavka 3. ovoga ¢lanka zastarijeva
u roku od Sest mjeseci od dana kad je Steta popravljena.

Odsjek 4. ODGOVORNOST ZA STETU OD OPASNE STVARI ILI OPASNE DJELATNOSTI,

Tko odgovara za Stetu

e Clanak 1064. - Za $tetu od opasne stvari odgovara njezin vlasnik, a za $tetu od opasne
djelatnosti odgovara osoba koja se njome bavi.

Odsjek 7. POPRAVLJANJE STETE, Naknada u obliku novéane rente

e Clanak 1088. - U sluéaju smrti, tielesne ozljede ili o$teéenja zdravlja naknada se
odreduje, u pravilu, u obliku nov€ane rente, dozivotno ili za odredeno vrijeme.

Odsjek 7. POPRAVLJANJE STETE, /zgubljena zarada, troskovi lijeéenja i pogreba

e Clanak 1093. - Tko prouzrodi ne&iju smrt, duzan je naknaditi uobi¢ajene troskove
njegova pogreba. On je duzan naknaditi i troSkove njegova lije¢enja od zadobivenih
ozljeda i druge potrebne troSkove u vezi s lije€enjem, te zaradu izgubljenu zbog
nesposobnosti za rad.

Odsjek 7. POPRAVLJANJE STETE, Pravo osobe koju je poginuli uzdrzavao

e Clanak 1094 - Osoba koju je poginuli uzdrzavao ili redovito pomagao, a i ona koja je
po zakonu imala pravo zahtijevati uzdrzavanje od poginulog, ima pravo na naknadu
Stete koju trpi gubitkom uzdrzavanja, odnosno pomaganija.

1.55. ZAKON O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU, N.N. br.
80/13., 137/13., 98/19.

Obvezno zdravstveno osiguranje provodi Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (nadalje:
Zavod).

e Clanak 66. i 67. — definira pojam ozljede na radu (navedeno u uvodnom dijelu)
e Clanak 68.- definira pojam profesionalne bolesti (navedeno u uvodnom dijelu)

e Clanak 17.i dalje Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja ukljuéujudi i prava za
slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti
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Prava koja se na temelju ovoga Zakona ostvaruju za slu¢aj ozljede na radu ili
profesionalne bolesti su:

e pravo na zdravstvenu zastitu,
e pravo na nov€ane naknade:
Pravo na naknadu plaée (Cl. 39., tocka 10.)

Pravo na naknadu place pripada osiguraniku u vezi s koristenjem zdravstvene zastite
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, odnosno drugih okolnosti utvrdenih ovim
Zakonom, ako je privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu,
odnosno profesionalne bolesti.

Pravo na naknadu placée (Cl. 41., stavak 1. i 4.)

Naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti isplacuje se osiguraniku na teret
sredstava Zavoda od prvog dana koristenja prava.

Naknadu pla¢e za vrijeme privremene nesposobnosti od prvoga dana priviemene
nesposobnosti obraCunava i isplacuje pravna, odnosno fizicka osoba — poslodavac, s
tim da je Zavod obvezan vratiti isplacenu naknadu plaée u roku od 45 dana od dana
primitka zahtjeva za povrat.

Pravo na naknadu plaée (Cl. 42.)

U slu€aju steCajnog postupka poslodavca naknadu place zbog priviemene
nesposobnosti, kada se naknada place isplacuje na teret sredstava Zavoda,
osiguraniku isplacuje Zavod.

Pravo na naknadu plaée (Cl. 48., stavak 1., 2. i 3.)

Osiguranik za vrijeme priviemene nesposobnosti iz ima pravo na naknadu plaée na
teret sredstava Zavoda, odnosno drzavnog prora¢una dok izabrani doktor ne utvrdi da
je sposoban za rad ili dok nije nalazom i miSljenjem nadleZnog tijela vjeStadenja
mirovinskog osiguranja kod osiguranika utvrdena invalidnost zbog op¢e nesposobnosti
za rad ili profesionalne nesposobnosti za rad.

Kada je prema ocjeni izabranog doktora, a nakon provedenog lije€enja i medicinske
rehabilitacije zdravstveno stanje osiguranika takvo da se daljnjim lijeCenjem ne moze
poboljati te je kod osiguranika nastupila trajna nesposobnost za rad na poslovima koje
osiguranik obavlja, kao i u slu€aju kada bolovanje osiguranika traje neprekidno 12
mjeseci zbog iste dijagnoze bolesti, izabrani doktor je obvezan obraditi osiguranika za
upucivanje na ocjenu radne sposobnosti i invalidnosti te ga sa svom propisanom
dokumentacijom uputiti nadleznom tijelu vjeStacenja mirovinskog osiguranja koje je
obvezno donijeti nalaz i mislijenje o radnoj sposobnosti i invalidnosti osiguranika
najkasnije u roku od 60 dana od dana zaprimanja prijedloga izabranog doktora i o
istome obavijestiti izabranog doktora, poslodavca osiguranika i Zavod u roku od osam
dana od dana donoSenja nalaza i misljenja.

Kada nadlezno tijelo vjeStaCenja mirovinskog osiguranja utvrdi da je kod osiguranika
nastupila profesionalna nesposobnost za rad, odnosno neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, obvezno je u nalazu i misljenju navesti poslove i radne zadatke
koje osiguranik s obzirom na preostalu radnu sposobnost moze obavljati, odnosno koje
poslove i radne zadatke ne moze obavljati.

Pravo na naknadu plade (Cl. 52., stavak 1.1 2.)
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Osiguranik ima pravo na teret sredstava Zavoda, odnosno drzavnog proracuna ostvariti
pravo na naknadu plaée za vrijeme privriemene nesposobnosti u maksimalnom trajanju
od 18 mjeseci po istoj dijagnozi bolesti, bez prekida, u visini utvrdenoj u skladu s ovim
Zakonom i op¢im aktima Zavoda.

Nakon isteka roka osiguranik ostvaruje pravo na naknadu place u iznosu 50% zadnje
isplacene naknade pla¢e na ime te privremene nesposobnosti dok za priviemenu
nesposobnost postoji medicinska indikacija.

Pravo na naknadu place (C/. 55., stavak 2., toCka 8.)

Naknada place iznosi 100% od osnovice za naknadu place za vrijeme privremene
nesposobnosti zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

Ozljeda na radu i profesionalna bolest (C. 69., stavak 1. 2.):

Prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja osiguravaju se i u sluaju profesionalne
bolesti ako su bili izlozeni fibrogenim prasinama ili karcinogenima kao radnici kod
pravnih ili fiziCkih osoba s registriranom djelatno$¢éu u Republici Hrvatskoj. U okviru
prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, osiguravaju se zdravstveni pregledi i
nakon prestanka rada u slucaju izlozenosti fibrogenim prasinama ili karcinogenima.

Ozljeda na radu i profesionalna bolest — Pravo na naknadu za pogrebne troskove (CI.
70., stavak 1.):

U slu€aju smrti osiguranika, osigurava se pravo na naknadu za pogrebne troSkove ako
je smrt osiguranika, odnosno osigurane osobe neposredna posljedica priznate ozljede
na radu, odnosno profesionalne bolesti.

Naknada $tete (Cl. 136., stavak 1.):

Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouzroCene Stete od osobe koja je prouzrocila
bolest, ozljedu ili smrt osigurane osobe.

Naknada $tete (Cl. 139., stavak 1. i 2.):

Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouzro¢ene Stete od pravne ili fiziCke osobe ako
su bolest, povreda ili smrt osigurane osobe nastale zbog toga $to nisu provedene mjere
zastite na radu ili druge mjere za zastitu gradana.

Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouzroCene Stete od pravne ili fiziCke osobe i
kada je Steta nastala jer je radnik stupio na rad bez propisanoga prethodnoga
zdravstvenog pregleda, a poslije se zdravstvenim pregledom utvrdi da ta osoba prema
zdravstvenom stanju nije bila sposobna za rad na odredenim poslovima.

1.5.6. ZAKON O MIROVINSKOM OSIGURANJU, N.N. br. 157/13., 33/15.,
120/16., 62/18., 115/18., 102/19., 84/21.

definira potrebu premjestanja radnika na drugi posao ukoliko mu prijeti opasnost od
nastanka invalidnosti (&l. 41.)

definira uvjete, nacin izraCuna i prava na naknadu zbog tjelesnog ostecenja (najmanje
30 % tjelesno ostecenje) (¢l. 61-64.)

definira uvjete, nacin izracuna i prava Zavoda na naknadu Stete od strane poslodavca
(€l. 161-170.)
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e osiguranik ima pravo na prof. rehabilitaciju ukoliko je invalidnost i preostala radna
sposobnost nastala zbog ozljede ili prof. bolesti bez obzira na duzinu staza (Cl. 44-55.)

¢ rehabilitaciju osigurava poslodavac (takoder i prijevoz, smjestaj, naknadu placée)

¢ rehabilitaciju imaju radnici sa manje od 53 godine ako se mogu osposobiti za rad na
drugom poslu (sa istim ili sli¢nim stupnjem struéne spreme)

¢ 0d dana nastanka ozljede pa do dana zaposlenja osiguranik ima naknadu place u visini
(€l. 51-52.)

¢ invalidske mirovine za 40 godina staza (¢l. 52., 86., 87., 90.).

daljnjem tekstu Zakon)

1.5.7. ZAKON O ZASTITI NA RADU N.N. br. 71/14., 118/14., 94/18., 96/18. (u

Sadrzaj Zakona o zastiti na radu navodi se u tablici. Od ukupno 106 &lanaka koliko sadrzi
Zakon, vidljivo je da se veci dio odnosi na Obveze poslodavca u provodenju zastite na radu

(od 17.- 66. ¢lanka).

U nastavku ¢e u preostalim temama biti naglaseni pojedini ¢lanci Zakona

e Obveza osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin

e Zabrana rada radnika koji nije osposobljen za rad na siguran nacin
o Obvezno osposobljavanje i usavrSavanje poslodavca i ovlastenika
e Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Poglavlje TEMA ¢lanak
. OPCE ODREDBE 1-4.
Il. NACIONALNA POLITIKA | AKTIVNOSTI 5-9.

PRAVILA ZASTITE NA RADU | OPCA NACELA PREVENCIJE
e Pravila zastite na radu
e Opca nacela prevencije
m e Osnovna pravila zastite na radu 10 - 16.

e Posebna pravila zastite na radu

e Priznata pravila zastite na radu

e Primjena za radnika najpovoljnijeg prava

e Ovlastenja ministara za donoSenje podzakonskih akata

OBVEZE POSLODAVCA U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

1. Organiziranje i provedba zastite na radu

e Opce obveze poslodavca u vezi s organiziranjem i provodenjem
zastite na radu
e Obveza procjene rizika na radu
e (Odgovornost poslodavca za organiziranje i provodenje zastite na
radu
e Ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu
e Poslovi zastite na radu
V. e Uvjeti za rad stru€njaka zastite na radu 17 - 66.

e Ovladtenik
e Poslovi ovlastenika

2. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom
e Odgovornost poslodavca
o Odgovornost ovlastene osobe i njezinog stru¢njaka zastite na radu

3. Osposobljavanje za rad na siguran nacin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Obavjeséivanje i savjetovanje
Obveza obavje&¢ivanja i savjetovanja
Obavjescivanje
Savjetovanje
Odbor za zastitu na radu
Poslovi odbora
Poslovi s posebnim uvjetimarada
e Obveze poslodavca u vezi s poslovima s posebnim uvjetima rada
Posebno osjetljive skupine radnika
e Posebno osjetljive skupine radnika
e Posebna zastita na radu maloljetnih radnika
e Posebna zastita na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno
rodile i koje doje
e Posebna zastita na radu radnika kojima je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili su izloZzeni neposrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti
Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada
o Obveze poslodavca u vezi sa sredstvima rada, osobnom zastitnom
opremom i mjestima rada
e Nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu
Tehnologija rada i radni postupci
e Obveze poslodavca u vezi s tehnologijom rada i radnim
postupcima
Radni okolis
e Obveza ispitivanja radnog okolisa
Obveze poslodavca u vezi s uporabom opasnih kemikalija na radu
Redoslijed postupanja s opasnim kemikalijama
Provjeravanje koncentracije opasnih kemikalija na radu
Ostale obveze poslodavca pri radu s opasnim kemikalijama
Obveze poslodavca u vezi s uporabom bioloskih agensa na radu
Stres naradu ili u vezi s radom
e Obveze poslodavca u vezi s prevencijom stresa uzrokovanog na
radu ili u vezi s radom
e Obveze radnika i njihovih predstavnika
Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute
e Obveze poslodavca u vezi sa sigurnosnim znakovima, pisanim
obavijestima i uputama
Strani radnici
e Provodenje za$tite na radu za strane radnike
Zastita od pozara i eksplozije, neposrednog i zna€ajnog rizika,
evakuacija i spasavanje
e Obveze poslodavca u vezi sa zasStitom od pozara, evakuacijom i
spasSavanjem
Pruzanje prve pomogéi
e Obveze poslodavca u vezi s pruzanjem prve pomoci
Zastita nepusSada, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih
sredstava ovisnosti
e Zastita nepuSaca na radu
e Zabrana korisStenja sredstava ovisnosti
e Provjeraje li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti i privremeno
udaljenje s rada
e Zabrana provjere
Evidencije, isprave i obavijesti
e Vodenje i Cuvanje evidencija i isprava te davanje podataka i
obavijesti
e |sticanje i dostupnost na mjestu rada
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17. Zdravstvena zastita na radu
e Provodenje zdravstvene zastite radnika
e Zdravstveni pregledi radnika i osoba koje poslodavac namjerava
zaposliti
18. Obveze prematijelima nadzora
e Obveze poslodavca prema tijelima nadzora
e Pregled video i audio zapisa

OBVEZE | PRAVA RADNIKA
e Obveza osposobljavanja za rad na siguran nacin

v " e 67 - 69.
e Obveza rada duznom paznjom
e Obveza suradnje
POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU
VI e lzbor ppvjerenika 70 — 72.
e Pravaiobveze
e Zastita djelovanja
DJELATNOSTI U VEZI SA ZASTITOM NA RADU
1. Projektiranje i izvodenje radova
e Obveze i odgovornosti u fazi projektiranja
e Privremeno radiliste
e Zajednicko radiliste
e Uskladivanje obavljanja radova
o Koordinator za zastitu na radu
Vi e Uvjeti za imenovanje i djelovanje koordinatora 73 -88.
2. Obrazovanje i osposobljavanje iz zastite na radu
e Zastita na radu u obrazovnim programima
3. Medicinarada
e Obveza ugovaranja usluga medicine rada
e Poslovi medicine rada
4. Osobe ovlastene za zastitu na radu
e Ovlastenja, obveze i odgovornost
NADZOR
1. Upravni nadzor
e Ovlastenje za upravni nadzor
Vil 2. Inspekcijski nadzgr 89— 93
e Stvarna nadleznost
e Provedba nadzora
e Ostale mjere u provedbi nadzora
e Obveza provedbe nadzora
IX PREKRSAJNE ODREDBE 94 - 100.
X PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE 110016_

SVRHA ZASTITE NA RADU — Clanak 1.:

Sustavno unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika i osoba na radu,
sprje€avanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom.

POJASNJENJE POJMOVA - Clanak 3. (navedeno abecednim redom):

BioloSke sStetnosti su bioloSki agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljuéujuéi i genetski
modificirane, stani¢ne kulture i endoparaziti Covjecjeg i zivotinjskog porijekla, koji mogu
uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnom okoliSu
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Druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni
suradnik, davatelj usluga i dr.)

Eksplozivna atmosferaje smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili
prasinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon poc€etnog paljenja, proces gorenja
prenosi na cijelu smjesu, zbog ¢ega predstavlja moguéi izvor eksplozije ili pozara na mjestu
rada te moze dovesti do ozljedivanja radnika i drugih osoba

Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuce ili
u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca

Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju
i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki
prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod nhjegovim
izravnim ili neizravnim nadzorom

Napori su statodinamicki, psihofizioloSki napori, napori vida i napori govora, koji mogu
uzrokovati ostecenje zdravlja radnika koji su im izloZeni

Nezgoda je neocekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao
ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim
okolnostima, u ponovljenom slu¢aju mogao uzrokovati

Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom (Zakon o
kemikalijama, N.N. br. 18/13. i podzakonski propisi)

Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika

Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega
obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru€énom osposobljavanju za rad;
osoba na sezonskom radu za obavljanje priviemenih, odnosno povremenih sezonskih poslova
u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom;
redoviti student i redoviti u€enik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s posebnim
propisom; osoba koja radi kao volonter, nauénik, student i u€enik na praksi, osoba koja radi u
vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i sli¢no)

Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao
ovlastenja za provedbu zastite na radu

Ovlastena osoba je pravna ili fiziCka osoba koju je ministarstvo nadleZzno za rad ovlastilo za
obavljanje poslova zastite na radu

Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad, ili ga
tijekom rada koristi, ili mu moze pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor poslodavca,
ali radnik u njemu obavlja rad

Poslodavac je fizi¢ka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja poslove

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri €ijem obavljanju radnik koji radi na tim
poslovima mora, osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane
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posebne uvjete koji se odnose na dob, struénu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno
psihicku sposobnost

Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran da
zastupa interese radnika na podruéju zastite na radu

Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciliem sprje€avanja ili smanjenja rizika na radu

Radiliste je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao $to je gradiliste, Sumarsko radiliste,
mjesto gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju privriemeni radovi na odrzavanju,
rusenju i popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na istrazivanju i iskoristavanju mineralnih
sirovina

Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati te
skele i druga sredstva za povremeni rad na visini

Radni okolis$ Cine fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom okruzeniju

Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navrSene prve godine Zivota
djeteta koje doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30 dana
prije povratka na rad

Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojoj od poroda nije proslo vise od Sest mjeseci,
koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku

Radnik je fiziCka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i Stetnosti toga
dogadaja, odnosno njegove posljedice

Specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s propisima o
specifi¢noj zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju

Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadaju¢im instalacijama, uredajima i
opremom, prometna sredstva i radna oprema

Stres na radu su zdravstvene i psihiCcke promjene koje su posljedica akumulirajuceg utjecaja
stresora na radu kroz dulje vrileme, a ocituju se kao fizioloSke, emocionalne i kognitivhe
reakcije te kao promjene ponasanja radnika

Struénjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite
na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

Stetnosti su kemijske, bioloske i fizikalne $tetnosti, koje mogu uzrokovati o$teéenje zdravlja
radnika i drugih osoba koje su im izloZene

Trudna radnica je radnica koja je o trudnoéi obavijestila poslodavca u pisanom obliku

Zastita na raduje sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, &ijom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciliem
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sprjeCavanija rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te
ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

PODRUCJE PRIMJENE - Clanak 4.:

Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se u svim djelatnostima u kojima radnici obavljaju poslove
za poslodavca.

Odredbe ovoga Zakona se ne primjenjuju pri pojedinim poslovima:

Oruzanih snaga Republike Hrvatske,
policije,

zastite i spasSavanja,

zastite osoba i imovine,

vatrogasaca i pirotehniara

te drugim specificnim poslovima kod kojih se zbog njihovih posebnosti i neizbjezne
proturje€nosti s ovim Zakonom ne mogu u cjelosti primjeniti opéa nacela prevencije.

Obveze poslodavca u provodenju zadtite na radu propisane ovim Zakonom i propisima
donesenim na temelju ovoga Zakona u odnosu na radnika odnose se i na osobe na radu.

Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za
njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢nom
osposobljavanju za rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje priviemenih, odnosno
povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim poslovima
u skladu s posebnim propisom; redoviti student i redoviti u¢enik srednjoSkolske
ustanove na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, nau¢nik,
student i ucenik na praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili
odgojne mjere i sli¢no)

OPCA NACELA PREVENCIJE - Clanak 11.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljedecih opcCih nacela prevencije:

izbjegavanja rizika
procjenjivanja rizika
sprjecavanja rizika na njihovom izvoru

prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne
opreme te nacinom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednolicnog rada, rada
s nametnutim ritmom, rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih
napora s ciliem smanjenja njihovog Stetnog ucinka na zdravlje

prilagodavanja tehni¢kom napretku
zamjene opasnog neopashim ili manje opasnim

razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa
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davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim
odgovarajuée osposobljavanje i obavjeScivanje radnika

besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

OSNOVNA PRAVILA ZASTITE NA RADU - Clanak 12.

Osnovna pravila zastite na radu sadrzZe zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada
je u uporabi.

Sredstva rada su:

gradevine namijenjene za rad s pripadaju¢im prostorijama, instalacijama i uredajima,
prostorijama i povrSinama za kretanje radnika te pomoc¢nim prostorijama i njihovim
instalacijama i uredajima (sanitarne prostorije, garderobe, prostorije za uzimanje
obroka hrane, pusenje i povremeno zagrijavanje radnika),

prometna sredstva Zeljeznickoga, cestovnoga, pomorskog, rije€noga, jezerskog i
zracnog prometa,

radna oprema: strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati
te skele i druga sredstva za povremeni rad na visini.

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada
kada je u uporabi, a osobito:

zastitu od mehanickih opasnosti

zastitu od udara elektri¢ne struje

sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije

osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine

osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba
osiguranje Cistoce

osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine strujanja zraka
osiguranje propisane rasvjete

zastitu od buke i vibracija

zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnih djelovanja

zastitu od prekomjernih napora

zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja

osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.
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POSEBNA PRAVILA ZASTITE NA RADU - Clanak 13.

Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo djelomiéno
ukloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se primjenjuju posebna pravila
zastite na radu koja se odnose na radnike, nacin obavljanja poslova i radne postupke.

Posebna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve glede:

e dobi,
e spola,
e zavrSenog stru¢nog obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavr§avanja za rad,
e zdravstvenog stanja,
¢ tjelesnog stanja,
o psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti,
kojima radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

Posebna pravila zastite na radu, sadrze i prava i obveze u vezi s:

e organizacijom radnog vremena i koriStenjem odmora
e nacinom koriStenja odgovaraju¢e osobne zastithe opreme

e posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izlozenosti fizikalnim Stetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno bioloSkim Stetnostima

e postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

e uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, posebno glede trajanja
posla, obavljanja jednoli¢nhog rada i rada po u€inku u odredenom vremenu (normirani
rad) te izlozenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom

e postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne medicinske pomodi,
odnosno do prijma u zdravstvenu ustanovu.

NADLEZNOST VLADE REPUBLIKE HRVATSKE

Vlada Republike Hrvatske sustavno prati stanje u podru¢ju zastite na radu u Republici
Hrvatskoj te uz savjetovanje s predstavnicima poslodavaca i radnika utvrduje, predlaze,
provodi i sustavno preispituje politiku zastite na radu te predlaZze izmjene zakonodavstva radi
unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika i u tu svrhu osniva Nacionalno vije¢e za
zastitu na radu.

Nacionalno vije¢e za zastitu na radu ima sedam ¢lanova.

Clanove Nacionalnog vijeéa imenuje Vlada Republike Hrvatske odlukom kao svoje
savjetodavno tijelo za zastitu na radu, a Cine ga dva predstavnika koje predlaze ministar
nadlezan za rad, jedan predstavnik kojeg predlaze ministar nadlezan za zdravstvo i po dva
predstavnika poslodavaca i radnika koje predlazu reprezentativne udruge poslodavaca i
radnika viSe razine prema posebnom propisu.

32/92



_
o EUROPSKI STRLXTURN oo
Lurgmas e 2 v x H f

romoov

Nacionalno vije¢e za zastitu na radu:

e prati, analizira i ocjenjuje sustav i politiku zastite na radu i o svojim nalazima i
ocjenama izvjeScuje Vladu Republike Hrvatske te predlaze potrebne promjene

e prati uCinke primjene Zakona o zastiti na radu, njegovih provedbenih propisa,
posebnih zakona i drugih propisa kojima se u Republici Hrvatskoj &tite sigurnost i
zdravlje radnika te, prema potrebi, predlaze Vladi Republike Hrvatske njihove
promjene, kao i njihovo uskladivanje s medunarodnim propisima

e daje midljenje na nacrte iskaza o procjeni ucinaka propisa i na nacrte prijedloga
propisa iz podrucja zastite na radu

e predlaze mjere za unapredivanje sustava zastite na radu u Republici Hrvatskoj
sudjeluje u organiziranju obiljezavanja Nacionalnog dana zastite na radu

e obavlja i druge poslove na zahtjev Vlade Republike Hrvatske.

Nacionalni dan zastite na radu obiljezava se u Republici Hrvatskoj 28. travnja na
Svjetski dan zastite na radu

2. PROCJENA RIZIKA

Procjena rizika je temeljni dokument iz podrucja zastite pri radu.

Poslodavac je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za
Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis,
tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koje koristi, uredenje
mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednolicnost rada, statodinamicke i psihofizioloSke
napore, rad s nametnutim ritmom, rad po u€inku u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni
rad, psihicko radno opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprjeCavanja ili smanjenja
rizika.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja
odgovara postojec¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu
rada.

Na temelju procjene rizika poslodavac je obvezan primjenjivati pravila zastite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te
poduzimati druge aktivnosti za sprje€avanje i smanjenje izlozenosti radnika utvrdenim
rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na
radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim
stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

Poslodavac nema obvezu dokumentiranja procjene rizika za poslove koje radnik povremeno
obavlja na izdvojenom mjestu rada, ako su to administrativni, uredski i sli¢ni poslovi za koje
je u skladu s odredbama Pravilnika o izradi procjene rizika prethodno procijenjen i
dokumentirani mali rizik i koje radnik redovito obavlja u prostoru poslodavca.

Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike uklju€iti u postupak procjene rizika.
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Uvjete, nacin i metodu izrade procjene rizika, obvezne sadrzaje obuhvaéene procjenom i
podatke na kojima se procjena rizika temelji te klasifikaciju opasnosti, Stetnosti i napora na
radu i u vezi s radom propisuje Pravilnik o izradi procjene rizika N.N. br. 112/14., 129/19.

Obveza izrade
Procjena rizika je postupak koji provodi poslodavac za sve poslove.
Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu

nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u
procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Procjenu rizika mogu izradivati osobe ovlastene za izradu procjene rizika. Procjenu rizika za
vlastite potrebe moze izradivati poslodavac.

Poslodavac je obvezan imati izradenu procjenu rizika za sve poslove koje za njega obavljaju
radnici i osobe na radu.

Procjena rizika mora odgovarati postojeéim opasnostima, Stetnostima odnosno naporima.

Postupak procjenjivanja rizika se sastoji od:
1. prikupljanja podataka na mjestu rada,
2. analize i procjene prikupljenih podataka sto ukljucuje:
e utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora,
e procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora,

e utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti
odnosno napora, i

3. plana mjera za uklanjanje odnosno smanijivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora koji
mora sadrZavati:

e rokove,
e ovlastenike odgovorne za provedbu mjera te
¢ nacin kontrole nad provedbom mjera.
4. dokumentiranja procjene rizika.
Prikupljanje podataka ukljuéuje:
e poslove koji se obavljaju na mjestu rada,
e broj radnika koji obavljaju iste poslove,
e mjesta rada gdje se poslovi obavljaju,
e uredenje mjesta rada,
e popis radne opreme,
e popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti i

e organizaciju rada i raspored radnog vremena.
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Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora

Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora znaci da se za svaki posao i mjesto rada mora utvrditi
koje su od nize navedenih opasnosti, Stetnosti i napora prisutne:

OPASNOSTI:

1. MEHANICKE OPASNOSTI
1.1. alati

1.1.1. ruéni @
1.1.2. mehanizirani @
1.2. strojevi i oprema

. R~ OPASNOST OD
1.3. sredstva za horizontalni prijenos ROTIRAJUGIH

DIJELOVA

1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.

1.3.2. prijenosna sredstva: vili¢ari

1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldoZeri i dr.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos

1.4.1. dizalice

1.4.2. transporteri
1.5. rukovanje predmetima

1.6. ostale mehani¢ke opasnosti

2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1.1. na istoj razini
2.1.2. u dubinu
2.1.3. svisine OPASNOST -

2.1.4. s visine iznad 3 metra KLIZAY POD

2.2. pad predmeta
3. ELEKTRICNA STRUJA

3.1. otvoreni elektriCni krug

3.2. ostale elektricne opasnosti

4. POZAR | EKSPLOZIJA
4.1. eksplozivne tvari
OPASNOST OD

4.2. zapaljive tvari ELEKTRIENOG
x UDARA
5. TERMICKE OPASNOSTI

5.1. vruée tvari

5.2. hladne tvari
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STETNOSTI:
1. KEMIJSKE STETNOSTI
1.1. otrovi
1.1.1. metali
1.1.2. nemetali
1.1.3. organski spojevi
1.2. korozivi
1.2.1. kiseline

1.2.2. luzine

1.2.3. drugi korozivi

1.3. nadraZljivci
1.3.1. lako topivi u vodi
1.3.2. slabo topivi u vodi
1.3.3. odmascivaci
1.3.4. drugi nadraZljivci

1.4. zagusljivci
1.4.1. inertni
1.4.2. kemijski

1.5. senzibilizatori
1.5.1. organske prasine biljnog porijekla
1.5.2. organske praSine zivotinjskog porijekla
1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
1.5.4. termofilne aktinomicete
1.5.5. ostali senzibilizatori

1.6. fibrogeni
1.6.1. azbest
1.6.2. silicijev dioksid
1.6.3. ostali fibrogeni

1.7. mutageni

1.8. karcinogeni

1.9. teratogeni

2. BIOLOSKE STETNOSTI
2.1. zarazni materijal
2.2. zaraZeni ljudi

2.3. zaraZene Zivotinje
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2.4.
2.5.

opasne biljke

opasne Zivotinje

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.1.

3.2.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

buka

3.1.1. kontinuirana buka

3.1.2. diskontinuirana buka

3.1.3. impulsha buka

3.1.4. ometajuca

vibracije

3.2.1. vibracije koje se prenose na ruke
3.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo
3.2.3. potresanja

3.3. promijenjeni tlak

3.3.1. poviseni tlak

3.3.2. snizeni tlak

3.3.3. promjene tlaka

nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom

3.4.2. vrudi okolis

3.4.3. visoka vlaznost

3.4.4. pojacano strujanje zraka

3.4.5. hladan okoli§

3.4.6. Ceste promjene temperature

3.4.7. nepovoljni u€inci umjetne ventilacije
ionizirajuée zra€enje

3.5.1. rendgensko zracenje

3.5.2. otvoreni radioaktivni elementi

3.5.3. zatvoreni radioaktivni elementi
neioniziraju¢e zraéenje

3.6.1. UV zracenje (A, B, C)

3.6.2. toplinsko zracenje

3.6.3. mikrovalno zragenje

3.6.4. lasersko zraCenje

3.6.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frekvencija
osvijetljenost

3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
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3.8.

3.7.2. bljestanje
ostale fizikalne Stetnosti

NAPORI:
1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1.

1.2.

staticki: prisilan polozaj tijela pri radu
1.1.1. stalno sjedenje

1.1.2. stalno stajanje

1.1.3. pognut poloZzaj tijela

1.1.4. EuCanje, kleCanje

1.1.5. rad u sku¢enom prostoru

1.1.6. ruke iznad glave

1.1.7. ostali stati¢ki napori

dinamicki: fizi€ki rad

1.2.1. ponavljajuéi pokreti sa i bez primjene sile
1.2.2. brzi rad

1.2.3. dizanje i noSenje tereta

1.2.4. guranje i vu€enje tereta

1.2.5. tezak fizi¢ki rad

1.2.6. ostali dinamicki napori

2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

nepovoljan ritam rada

2.1.1. rad na normu

2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom
2.1.3. neujednacen ritam

poremecen bioritam

2.2.1. nocnirad

2.2.2. produljeni rad

remecenje socijalnih potreba

2.3.1. terenski rad

2.3.2. rad na daljinu

odgovornost za zivote ljudi i materijalna dobra
2.4.1. rukovodenje

2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
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2.5. visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja
2.6. otezan prijam informacija
2.6.1. zvucni signali i znakovi
2.6.2. svjetlosni signali i znakovi
2.6.3. buka
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitativni zahtjevi (premalo ili previSe rada)
2.7.2. premali utjecaj na rad
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada
2.7.4. izolirani rad
2.7.5. monotoni rad
2.7.6. komunikacija s osobama
2.8. maltretiranje
2.8.1. mobing
2.8.2. bulling
2.9. burnout

2.10. ostali psihofizioloski napori

3. NAPORI VIDA
4. NAPORI GOVORA

PROCJENJIVANJE RIZIKA

Procjenjivanje rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika prema op¢éim kriterijima
razine rizika (vjerojatnost, posljedica).

Rizik se procjenjuje kao:
1. malirizik,

2. srednjirizik ili
3. veliki rizik.

Vjerojatnost:

Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere

1. Malo vjerojatno ,
Jerol radnika.

MozZe se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne

o | vieroi - :
jerojatno karijere radnika.

3. Vrlo vjerojatno Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika
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Posljedice
1 Malo &tetno Ozljede i bolgstl k.o'Je ne uzrokuju prodgzgnu bol (kao npr.
male ogrebotine, iritacije oka, glavobolje itd.).
Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol
5 Srednje &tetno ili bol koja se povremeno ponavljaju (kao npr. rane, manji

prijelomi, opekotine drugog stupnja na ograni¢enom dijelu
tijela, dermatoloske alergije itd.).

Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol i/ili smrt
3. Izrazito Stetno (kao npr. amputacije, komplicirani prijelomi, rak, opekotine
drugog ili tre¢eg stupnja na velikom dijelu tijela itd.).

Matrica procjene rizika:

Veli¢ina posljedica (Stetnosti)
Vjerojatnost
Malo Srednje Izrazito
Stetno Stetno Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik S:?Z?E“
Vjerojatno Mali rizik Sredniji rizik -
rizik

Nakon Sto se utvrdi rizik, u procjeni se mora izraditi plan mjera za uklanjanje odnosno
smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora koji sadrzava:

e rokove,
¢ ovlastenike odgovorne za provedbu mjera te

¢ nacin kontrole nad provedbom mjera.

PRILOZI PROCJENE RIZIKA

Obvezni prilozi uz procjenu rizika su:

e sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloSkih agensa
koji se koriste
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e popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova,
e popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati,
e popis potrebnih ispitivanja,

e popis poslova s posebnim uvjetima rada.

3. OSPOSOBLJAVANJE IZ ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje iz zatite na radu ureduje Zakon o za$titi na radu, ¢l. 27., 29., 30. i 79. te
Pravilnik o osposobliavanju i usavrSavanju iz zastite na radu te polaganju stru¢nog ispita,
N.N. br. 142/21.

Pravilnikom se propisuje:

1. osposobljavanije radnika za rad na siguran nacin,

2. osposaobljavanje i usavrSavanje poslodavca odnosno njegovog ovlastenika i povjerenika
radnika za zastitu na radu,

3. nacin, uvjeti i program polaganja struénog ispita za struCnjaka zastite na radu i
koordinatora zastite na radu,

4. oblici stalnog osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja, evidencije izdanih uvjerenja i
rieSenja te uspostava Registra osposobljavanja i usvrS8avanja iz zastite na radu i
obavljanja poslova zastite na radu.

3.1. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji prethodno nisu
osposobljeni za rad na siguran nacin.

Radnicima dok jo$ nisu osposoblijeni za rad na siguran nadin poslodavac mora osiqurati rad
pod nadzorom radnika osposoblienih za rad na siguran nacin ali ne duze od 60 dana, od

zaposljavanja.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin potrebno je provesti:

e prije poCetka rada,

e kod promjena u radnom postupku,

¢ kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

¢ kod uvodenja nove tehnologije,

¢ kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,

e kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima

na radu.
Osposobljavanije radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se mora temeljiti na
procjeni rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom
rizika te nacine primjene nacela prevencije i pravila zastite na radu u odnosu na prisutne rizike.
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Poslodavci mogu, ako imaju zaposlenog struénjaka zastite na radu, sami izradivati programe
osposobljavanja i provoditi osposobljavanje ili izradu programa osposobljavanja i
osposobljavanje mogu povjeriti osobi ovlastenoj za osposobljavanje radnika (stru¢njak zastite
na radu ll. stupnja zaposlen kod osobe ovlastene za osposobljavanje radnika, u suradnji s
poslodavcem odnosno neposrednim ovlastenicima poslodavca kod kojeg se provodi
osposobljavanje radnika).

Program osposobljavanja radnika sastoji se od:

e teorijskog dijela i
e pracenja sigurnog nacina rada radnika i ocjene prakti¢ne osposobljenosti na mjestu
rada.

U teorijskom dijelu Program obuhvacéa upoznavanje radnika s opéim nacelima prevencije, s
pravilima zastite na radu u odnosu na izvore opasnosti, Stetnosti i napora na poslovima za koje
se radnik osposobljava te s pravima i obvezama radnika na podruéju sigurnosti i zastite
zdravlja na radu.

Program osposobljavanja tijekom pracenja sigurnog nacina rada i ocjene prakticne
osposobljenosti na mjestu rada ukljucuje i raspolozivost te koriStenje pisanih uputa za rad na
siguran nacin kao i upute proizvodaca radne opreme i opasnih kemikalija koje radnik Kkoristi
tijekom rada, a koje osigurava poslodavac, odnosno neposredni ovlastenik.

Sukladno Pravilniku o za$titi na radu pri uporabi radne opreme (N.N. br. 18/17), obveza
poslodavca je da osigura radnicima odgovarajuée obavijesti i, ako je potrebno, pisane upute
za radnu opremu koju koristi pri radu. Obavijesti i pisane upute moraju sadrzavati najmanje
odgovarajuce sigurnosne i zdravstvene informacije o:

a) uvjetima koristenja radne opreme
b) predvidljivim neoCekivanim situacijama i
c) iskustvu pri uporabi radne opreme, ako je to potrebno.

Radnici moraju biti upozoreni na opasnosti kojima su izloZeni, radnu opremu koja se nalazi u
radnom prostoru i na sve promjene koje na nju utje€u, u mjeri u kojoj utje€u na radnu opremu
koja se nalazi u njihovom neposrednom radnom okruzZenju, ¢ak i ako je izravno ne uporabljaju.

Kad je rije€ o kemikalijama duznost svakog proizvodaca, odnosno uvoznika je da (sukladno
Zakonu o kemikalijama (N.N. BR. 18/13, 115/18 i 37/20) i podzakonskim propisima te nemelju
tog zakona) osigura Sigurnosno - tehnicki list (STL) za svaku kemikaliju koji mora biti na
hrvatskom jeziku i ovjeren u spomenutom Zavodu. Vazno je da svi radnici koji rukuju
pojedinom kemikalijom imaju dostupne STL-ove i da su upoznati na koji nacin ta kemikalija
moze Stetno djelovati na zdravlje, s ¢im ne smije doci u kontakt, koja osobna zastitna sredstva
treba koristiti, koje su mjere prve pomodi i druge specificnosti vezane uz doti¢nu kemikaliju.

U postupku osposobljavanja radnika, pisani materijali i upute, kao i sadrzaj zapisnika o
osposobljavanju moraju biti sastavljeni na hrvatskom jeziku, a za stranog radnika i na jeziku
koji je stranom radniku razumljiv.
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Teorijsko osposobljavanje:

Program osposobljavanja u teorijskom dijelu provodi struénjak zastite na radu. Teorijsko
osposobljavanje moZe se provoditi metodom vodenog samoobrazovanja, metodom
predavanja ili kombinirano, a moze se provoditi i na daljinu odgovaraju¢im on-line metodama.

o Metoda vodenog samoobrazovanja

Prema sadrzajima pojedinih programa osposobljavanja izabere se (ili izradi) odgovarajuc¢a
nastavha dokumentacija — prirucnici koji su u sadrZzajnom, metodskom i didaktiCkom pogledu
pogodni za osposobljavanje uz rad.

Nakon odabira dokumentacije ista se podijeli radnicima (svakom prema ve¢ prije izradenim
programima) i ostavi se vrijeme za ucenje. Pri podjeli dokumentacije obave se i konzultacije
uz objasnjenje kakav je postupak osposobljavanja i verifikacije znanja.

Nakon zavrSenog ucenja (10 — 15 dana) provodi se provjera znanja putem testa (izradenog
prema programima osposobljavanja) ili usmeno uz vodenje zapisnika od strane stru¢njaka
zastite na radu.

o Osposobljavanje putem predavanja

Teorijsko osposobljavanje mozZe se provesti i metodom predavanja prema ve¢ prije izradenim
programima. U predavanjima se moraju navesti sve vrste opasnosti, Stetnosti i napora te nacini
uklanjanja ili smanjivanja istih.

Zatim se, u odredenom vremenskom periodu, provodi provjera znanja putem testa (izradenog
prema programima osposobljavanja) ili usmeno uz vodenje zapisnika od strane stru¢njaka
zastite na radu.

¢ Kombinirana metoda

Teorijsko osposobljavanje se moze izvesti i kombinacijom naprijed navedenih metoda, tj.
nakon podjele nastavne dokumentacije odrze se i predavanja putem seminara ili on-line
metodom. Nakon zavrSenog ucenja provodi se provjera znanja putem testa (izradenog prema
programima osposobljavanja) ili pred komisijom uz vodenje zapisnika.

e Osposobljavanje na daljinu odgovarajuc¢im on-line metodama

Program se moze provoditi i na daljinu odgovaraju¢im on-line metodama, na nacin da radnik
putem posebnih aplikacija preuzme materijal za u€enje te nakon proucavanja istog pristupa
rieSavanju testova sukladno dobivenom materijalu. Nakon popunjavanja testa ispisuje se ZOS
obrazac (Potvrda o osposobljenosti) koju radnik predaje neposrednom ovlasteniku koji je
zaduZen za praktiCno osposobljavanje).

Praktiéno osposobljavanje:

Prakti€no osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin obavlja se tek nakon provedenog
teorijskog osposobljavanja. Pracenje sigurnog nacina rada i ocjenu prakti¢ne osposobljenosti
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na mjestu rada provodi i potvrduje poslodavac odnosno neposredni ovlastenik radnika koji je
u postupku osposobljavanja. Neposrednim ovlastenikom radnika smatra se onaj ovlastenik
poslodavca u ¢€iji djelokrug rada spadaju poslovi za koje se radnik osposobljava. Ovlastenik
koji provodi prakti€no osposobljavanje mora biti osposobljen kao ovlastenik.

Struénjak zaStite na radu kod poslodavca ili struénjak zastite na radu ovlastene osobe
potvrduje cjelokupnu provedbu postupka osposobljavanja radnika u skladu s odredbama
predmetnog Pravilnika.

Praktiéno osposobljavanje se provodi na mjestu rada.

Radnik je osposobljen ukoliko je s uspjehom poloZio teorijski dio (test/zapisnik) i pokazao
prakti€no znanje na poslovima koje obavlja.

O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se zapisnik o osposobljenosti radnika za rad
na siguran nacin (Obrazac ZOS).

Poslodavac je obvezan €uvati zapisnik o osposobljavanju radnika.

3.2. OSPOSOBLJAVANJE OVLASTENIKA | POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU
NA RADU

Poslodavac odnosno njegovi ovladtenici, kao i povjerenici radnika za zastitu na radu moraju
biti osposobljeni iz podru¢ja zastite na radu sukladno Pravilniku o osposobljavanju i
usavrSavanju iz zastite na radu te polaganju stru¢nog ispita, N.N. br. 142/21.

Osposobljavanje i usavrSavanje poslodavca odnosno njegovog ovlastenika i povjerenika
radnika za zastitu na radu u podrucju zastite na radu provode strucnjaci zastite na radu I. ili Il.
stupnja zaposleni kod poslodavca, odnosno stru€njaci zastite na radu Il. stupnja zaposleni u
ovlastenoj osobi za poslove zastite na radu. Program osposobljavanja propisan je navedenim
Pravilnikom.

Program usavr3avanja poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika i povjerenika radnika za
zastitu na radu, obuhvaca obnovu znanja prema programu prema prethodno navedenom
programu, s posebnim naglaskom na obveze i prava te upoznavanje s promjenama u
propisima zastite na radu u ovisnosti o djelatnosti poslodavca.

Trajanje osposobljavanja i usavrSavanja iznosi najmanje 7 Skolskih sati.

Osposobljavanje se provodi teorijski i 0 njemu se vodi zapisnik (Obrazac ZOOP).

Poslodavac odnosno njegov ovlastenik i povjerenik radnika za zastitu na radu obvezni su
svakih pet godina stru¢no se usavrSavati.
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4. OBVEZE | PRAVA POSLODAVCA ODNOSNO NJEGOVIH OVLASTENIKA,
RADNIKA | POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

4.1. ODGOVORNOST POSLODAVCA ZA ORGANIZIRANJE | PROVODENJE
ZASTITE NA RADU

Organiziranje i provedba zastite na radu

Sukladno ¢lanku 17. Zakona, poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu,
vodedéi pri tome racduna o prevenciji rizika te obavjeStavanju, osposobljavanju, organizaciji i
sredstvima. Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u
organizaciji rada i upravljanju radnim postupcima, pri ¢emu mora osigurati radnicima najvecu
mogudu razinu zastite na radu.

Pri organiziranju i provodenju zastite na radu, poslodavac je obvezan uvazavati prirodu
obavljanih poslova te prilagoditi zastitu na radu promjenjivim okolnostima radi poboljSanja
stanja. Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan
voditi raCuna o sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu na radu. U svrhu
unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika poslodavac je obvezan poboljSavati razinu
zastite na radu i uskladivati radne postupke s promjenama i napretkom u podrucju tehnike,
zdravstvene zastite, ergonomije i drugih znanstvenih i stru¢nih podrudja, te ih je obvezan
organizirati tako da smaniji izloZzenost radnika opasnostima, Stetnostima i naporima, radi
sprjeCavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom.

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o zastiti na radu poslodavac je odgovoran za organiziranje i
provodenje zaStite na radu radnika u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim
postupcima.

Takoder, bitno je naglasiti da se obveze poslodavca u provodenju zastite na radu u odnosu na
radnika odnose se i na osobe na radu (sukladno €l. 4 Zakona)

Poslodavac u skladu s opéim propisom o radu, pravilnikom ili drugim aktom utvrduje
organizaciju provedbe zatite na radu te prava, obveze i odgovornosti njegovih ovlastenika i
radnika, ako ta pitanja nisu uredena ovim Zakonom i propisima donesenima na temelju njega,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca ili
ugovorom o radu. U tu svrhu izraduje se opcCi akt, odnosno Pravilnik iz zasStite na radu
poslodavca u kojem se utvrduje nacin provedbe pojedinih odredbi kod poslodavca. Posebno
je vazno u Pravilniku definirati duznosti i odgovornosti ovlastenika poslodavca, kao i prava,
duznosti i iodgovornosti radnika posebice Sto je lakSa a Sto teZza povreda radne discipline.
Pravilnik svakako treba biti dostupan svim radnicima (bilo na lokalnoj internetskoj stranici, bilo
na oglsnoj plodi ili na drugi nacin) i o svakoj izmjeni treba se dati odgovarajuc¢a obavijest.

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu, neovisno o tome je li
u tu svrhu zaposlio stru¢njaka zastite na radu ili je obavljanje poslova zastite na radu ugovorio
s osobom ovlastenom za obavljanje tih poslova.
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Poslodavac je obvezan poboljSavati razinu zastite na radu i uskladivati radne postupke s
promjenama i napretkom u podru¢ju rada, te ih je obvezan organizirati tako da smaniji
izloZzenost radnika opasnostima, Stetnostima i naporima.

TroSkove provodenja zastite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino provodenje ne smije
teretiti radnika.

PrenoSenje ovlastenja za provodenje zastite na radu ne oslobada poslodavca odgovornosti.

42. OBVEZE PRAVA | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA/OVLASTENIKA U
PROVODENJU ZASTITE NA RADU

Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao
ovlastenja za provedbu zastite na radu.

Poslodavac moze provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg ovlastenika
u okviru njegovog djelokruga rada.

Poslodavac koji zastitu na radu provodi djelovanjem ovlastenika obvezan je ovlastiti
ovlastenika (Clanak 24. Zakona o zastiti na radu), osobito za to da:

1. radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

Bitno je da u tvrtci odredi procedura osposobljavanja posebice za nove radnike ili radnike koji
su predli raditi iz jedne u drugu tehnolo$ku cjelinu (obzirom da se moraju osposobiti u roku od
60 dana). U svrhu ispunjavanja navedene odredbe OvlaStenik bi trebao svakako (bez obzira
da li je to ve¢ odradila kadrovska ili druga sluZba) obavijestiti struénjaka zastite na radu o tome
da ima novog radnika, o poslovima koje ¢e taj radnik raditi te pod &ijim nadzorom ¢e radnik
raditi dok se ne osposobi za samostalan rad.

2. radniku za kojeg nije utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava
trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

Uobicajeno je da strucnjak zaStite na radu vodi brigu oko upucivanja radnika na preglede,
Sukladno ¢l. 3. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (N.N. br. 5/84) j odgovarajuc¢im
toCkama tog Pravilnika koje su utvrdene Procjenom rizika. Jedan radnik moZe biti poslan na
zdravstveni pregled po viSe toaka, te se moZe dogoditi da nece dobiti zdravstvenu sposobnost
po svim toCkama. OvlaStenik ga smije rasporediti samo na one zadatke za koje ima
zddravstvenu sposobnost. (npr. za elektri¢ara je utvrdeno da ima zdravstvenu sposobnost za
tocku 10. (vezano uz el. struju) a nema za tocku 17. (visinu). U tom sluéaju ovlastenik tog
radnika ne bi smio poslati radnika da obavlja npr. poslove montaZze ili zamjene el. komponenti
na visini iako za to ima sposobnost (po tocci 10). Napominjemo, da u sluaju nastanka ozljede
pod ovim okolnostima takva ozljeda se nece priznati.

3. posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi
mogli na njih Stetno utjecati
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Posebno osjetljive skupine radnika (maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno
rodile ili doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti i radnici sa smanjenom radnom
sposobnosti) mogu raditi odredene poslove. Za ovilaStenika je bitno da zna koju posebnu
skupinu radnika ima i koja ogranienja za tu skupinu ima. (za svaku skupinu postoje odredeni
pravilnici koji ureduju to podrucje). Ukoliko u Vadoj organizacijskoj jedinici imate takve radnike
najjednostavnije je da zatrazite od struCnjaka zaStite na radu/ kadrovske sluzbe podatke o
posebno osjetljivim skupinama i dajete radnicima da rade samo one poslove koji su za njih
dopusteni.

4. iskljuéi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna i sigurna, kao i osobnu
zastitnu opremu na kojoj postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

Radna oprema se treba u redovitim razmacima pregledavati i ispitivati. Oviastenik svakako
mora biti upoznat s pregledima i ispitivanjima opreme kojom radnici u njegovoj organizacijskoj
jedinici rade. Pravilnikom o pregledu i ispitivanju radne opreme (N.N. br. 16/16) su utvrdeni
rokovi kojih se treba pridrZzavati. Pregled i ispitivanje radne opreme odnosi se ha radnu opremu
koju ¢&ine strojevi i uredaji, postrojenja te sredstva za prijenos i prijevoz tereta prema propisu o
sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne opreme.

Sukladno navedenom Pravilniku poslodavac koji je korisnik radne opreme duzan je na nacin
osigurati preglede i ispitivanja radne opreme u sljedec¢im sluéajevima:

— prije pocetka koriStenja na novom mjestu rada, ako je radna oprema premjestena s
jednog mjesta na drugo pa je zbog toga rastavljena i ponovno sastavljena

Kad se nabavi nova radna oprema o tome svakako treba obavijestiti stru¢njaka zaStite na radu
koji ¢e organizirati pregled ili ispitivanje. Prilikom nabave nove opreme vodite racuna da li je ta
oprema nabavljena iz EU ili izvan EU. Ukoliko je oprema nabavljena na trzistu EU onda ista
ima ocjenu sukladnosti, ali ako ste direktni uvoznik opreme izvan podrucja EU potrebno je prvo
tu opremu dati na ocjenu sukladnosti. Kad se oprema postavi na mjesto koristenja prije pocetka
rada treba pristupiti pregledu i ispitivanju. Takoder, ukoliko se radi o opremi koja se mora
rastaviti pa ponovno sastaviti (npr. dizalice na radili§tu) nakon svakog premjeStanja i ponovnog
postavljanja se treba obaviti pregled i ispitivanje. To se ne odnosi ha opremu koja se prenosi
ali se prilikom toga ne rastavija (gradevinska mehanizacija, transportni strojevii sl.).

— u_sluéaju iznimnih okolnosti koje ugrozavaju siqurnost djelovanja radne opreme
(oromjena nacina rada, oStecenja radne opreme, nedostaci na radnoj opremi, ozljede
radnika na radnoj opremi)

Ukoliko se prilikom pregleda ili ispitivanja utvrdi da neka radna oprema ne zadovoljava pravila
zaStite na radu isti treba iskljuciti iz uporabe i o tome mora postojati jasna naznaka (naljepljena
naljepnica ,VAN UPORABE" ili sl.) dok se na istoj ne otklone nedostaci zbog kojih nije
zadovoljavala pravila zaStite na radu. Nakon popravka potrebno je ponovno pregledati ili
ispitati tu radnu opremu.

— natemelju rieSenja inspektora rada

— urokovima koje je u uputama za uporabu i odrzavanje odredio proizvodac radne opreme,
ili u roku koji je utvrden posebnim propisom

Prilikom nabave nove opreme zatraZite od dobaviljaa Upute za uporabu i odrZavanje.
Sukladno Pravilniku o zastiti na radu pri uporabi radne opreme (N.N. BR. 18/17), poslodavac
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mora osigurati radnicima odgovarajuce obavijesti i, ako je potrebno, pisane upute za radnu
opremu koju koristi pri radu. U pisanim uputama proizvoda¢ opreme c¢esto navodi i rokove
pregleda i ispitivanja i specificnosti ispitivanja (npr. potrebu ispitivanja statickog elektriciteta na
opremi Koja se moZda ne traZzi ,osnovnim ispitivanjima®). Upute moraju biti razumljive
radnicima, $to znaci da moraju biti na hrvatskom jeziku. Obzirom da je i zakonski navedeno
da se pregled i ispitivanje obavlja prema uputama proizvodaca potrebno je o tome voditi
racuna.

—  periodicki u rokovima koji ne moqu biti duzi od tri godine.

Obzirom da ovlastenik mora znati stanje svoje radne opreme dobro je da procita zapisnik o
ispitivanju, a posebice zadnju stranicu zapisnika u kojoj ¢e biti navedeno i do kojeg roka je
potrebno obnoviti ispitivanje (ispitiva¢ ¢e ocijeniti da li u uputama proizvodaca treba biti neki
kraci rok ili je to potrebno svake tri godine). Naravno, korisnik opreme moZe svojim internim
propisima odrediti i kraci rok od zakonski propisanog minimalnog roka

Takoder, poslodavac je obvezan iskljuciti iz uporabe osobnu zastitnu opremu na kojoj postoje
rizici za sigurnost i zdravlje radnika. lako vjerojatno u internim propisima poslodavca postoje
rokovi zamjene osobne zastitne opreme, ukoliko se utvrdi da ista ne zadovoljava potrebno ju
Jje odmah zamjeniti. Takoder, za pojedinu osobnu zastitnu opremu potrebni su periodi¢ki
pregledi sukladno priznatim normama (npr. osobna za$titna oprema za zastitu pada s visine).
Ovlastenik je duzan voditi brigu i da takva oprema bude uvijek pregledana i ispravna.

5. u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake
nezgode i ozljede na radu te svakog slu¢aja kad radnik obavijesti o opasnostima
naradu ili odbije rad ukoliko mu prijete opasnosti po zdravlje

U slu¢aju nastanka ozljede na radu potrebno je u roku od 8 dana poslati u HZZO propisano
izvie$¢e o ozljedi na radu. U izvjeScu se navodi niz podataka (ukupno 55) koje popunjava
struénjak ZNR, doktor medicine, ali za dio podataka odgovoraj je i oviaStenik poslodavca.
Prvenstveno su tu podaci koji se odnose na nacin nastanka ozljede (okolnost, odnosno razlog
uslijed kojeg je doSlo do ozljede). To je posebno bitno dobro odrediti obzirom da se na temelju
tog podatka priznaju odnosno ne proznaju ozljede na radu, a ¢esto je i to podloga za podizanje
tuzbe radnika protiv poslodavca. U obrascu se u polju uzrok ozljede mora navesti Sifra koja je
vrlo Stura pa ¢e vjerojatno biti potrebno napisati i dodatno pojaSnjenje. Obzirom da ste vi
ovlasteni za provedbu zaStite na radu u svojoj organizacijskoj jedinici vazno je da sudjelujete
u pisanju tog izvjesca.

6. nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca,
odnosno proizvodaéa radne opreme, osobne zastithe opreme, opasnih
kemikalija i bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

lako su u internom Pravilniku o za$titi na radu navedene obveze i prava radnika koja su Cuki i
tijekom osposobljavanja, ¢esto radnici na to zaborave. Zbog sigurnog radnog okruZenja i
spre¢avanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti duzZnost oviaStenika je da
nadzire proces rada i u smislu pridrzavanja pravila zastite na radu. Vrlo es je slu¢aj da radnici
ne nose propisanu osobnu zastitnu opremu (npr. umjesto zastitnih cipela s odgovarajuc¢om
kapicom nose tenisice ili nose natikace koje nemaju uévrScenje za zglob. U slucaju ozljede na
radu zbog neno$enja odgovarajuce opreme ozljeda se nece priznati. Takoder, u praksi se zna
vidjeti da radnici na odredenoj radnoj opremi skidaju ili blokiraju zastitne naprave jer ima proces
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ide brZe bez njih. Naravno da su takve situacije vrlo opasne i ovlastenik mora nadzirati da se
takvo $to ne dogada. Takoder, u sluCaju nastanka ozljede zbog takve okolnosti ista se nece
priznati.

Kad je rije¢ o kemikalijama najbitnije je da kemikalije budu u odgovarajucoj ambalaZi koja je
prikladna toj kemikaliji. Najjednostavnije je da se koristi originalna koja garantira da kemikalija
nece s njom reagirati i da je ambalaza odgovarajuce oznacena piktogramima opasnosti.
Radnici koji rukuju kemikalijama u teCaju (u Hrvatskom zavodu za toksikologiju i antidoping)
su upoznati sa znaCenjem piktograma $to osigurava i da znaju prepoznati opasnosti od
pojedine kemikalije. Osim toga, duZnost svakog proizvodala, odnosno uvoznika je da
(sukladno Zakonu o kemikalijama i podzakonskim propisima te nemelju tog zakona) osigura
Sigurnosno - tehnicki list (STL) za svaku kemikaliju koji mora biti na hrvatskom jeziku i ovjeren
u spomenutom Zavodu. VazZno je da svi radnici koji rukuju pojedinom kemikalijom imaju
dostupne STL-ove i da su upoznati na koji nacin ta kemikalija moze Stetno djelovati na zdravije,
s ¢im ne smije doci u kontakt, koja osobna zaStitna sredstva treba koristiti, koje su mjere prve
pomodi i druge specificnosti vezane uz doticnu kemikaliju. OvlaStenik mora osigurati
dostupnost STL-ova svakom radniku na mjestu rada.

7. radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno navedenom pod tockom 6.

DuZnost ovlastenika je zabraniti rad radniku ako ga obavlja suprotno navedenim pravilima u
tocci 6. Bilo bi dobro da oviastenik osim Sto zabrani rad to i pismeno evidentira, posebice ako
je tako propisano il u internom Pravilniku iz zaStite na radu. Potrebno je takoder pogledati u
tom Pravilniku koja su dodatna prava ovlastenika ako radnik radi suprotno pravilima zastite na
radu, posebice ukoliko na takav nacin radi uc¢estalo.

8. osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za
pruzanje prve pomogi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

Sukladno poslovima i broju radnika Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruZanje
prve pomoci radnicima i drugim osobama do pruZanja hitne medicinske pomodi ili do prijema
u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguditi postupanje javne sluzbe hitne medicinske
pOmMoci.

Na svakom radilistu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 50 radnika, najmanije
Jedan radnik, te jo$ po jedan do svakih sljedecih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruZanje
prve pomoci u skladu s pravilima zastite na radu. Broj osposobljenih i imenovanih radnika za
pruzanje prve pomoci mora odgovarati broju lokacija poslodavca, smjenskom radu te drugim
organizacijskim okolnostima kod poslodavca. Poslodavac je radnicima osposobljenim za
pruzanje prve pomoci duzan uruciti pisanu odluku o imenovanju za pruzanje prve pomocdi te
obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su osposobljeni i imenovani za pruZanje prve
pomoci. Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruZanje prve pomoci, koji
uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i zaSticeni od neovilastenog koristenja. Ovlastenik bi
trebao znati koji su radnici imenovani u njegovoj organizacijskoj jedinici za pruZanje prve
pomodi i ima li ih u svakom trenutku dovoljno (bolovanja, godisnji, radilista | sl.). Takoder,
Ovla$tenik mora znati tko je zaduZen za provjeru dostupnosti sredstava za pruZanje prve
pomodi i nabavu novih.
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Ovlastenik u svojoj organizacijskoj jedinici je obvezan poduzeti mjere zaStite od poZara i
spasavanja radnika.

Prije svega potrebno je imati plan evakuacije i spaSavanja koji se sastoji od pisanog dijela (u
kojem se utvrduju procedure i nacin provedbe evakuacije i spaSavanja u Vasoj tvrci/ objektu u
kojem radite u ovisnosti o djelatnosti, broju radnika, karakteristikama objekta i sl.) i grafiCkog
prikaza koji se postavljaju na putevima evakuacije u objektu. Graficki prikaz plana evakuacije
i spaSavanja treba biti dovoljno velik i da se u svakom trenutku u njemu moZe vidjeti gdje su
putevi evakuacije, zborno mjesto, ormarici prve pomoci, mjesta za iskljuc¢enje plina, struje i sl.
(preporuka je da se taj plan izradi sukladno odgovarajucim EU normama).

U planu evakuacije potrebno je odrediti i radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje
i omoguditi postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozZara i spaSavanje. Ti radnici se
trebaju osposobiti da u slu¢aju nastanka neposrednih i znaCajnih rizika za Zivot i zdravlje,
kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu,
mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i
raspoloZivim tehnickim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanijili. Osposobljavanje radnika
obuhvaca upoznavanje radnika s planom evakuacije i spaSavanja za slu€aj izvanrednog
dogadaja i provodenje praktiéne vjezbe evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u dvije
godine.

9. osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod
utjecajem alkoholaili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih
smije unositi na mjesto rada. Ovlastenik u svojoj organizacijskoj jedinici je obvezan provoditi
zabranu zlouporabe alkoholnih pica i sredstava ovisnosti na mjestu rada prikladnim mjerama,
od kojih je jedna od bitnijih sprieCavati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava
ovisnosti tijekom rada i provoditi zabranu njihovog unosenja u radne prostorije i prostore.

Ukoliko se ipak posumnja da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
potrebno je sukladno Pravilniku o zastiti na radu poslodavca provjeriti kakva je procedura (u
Pravilniku bi trebao biti utvrden postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta testa ili
aparata, nacin biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u slu¢aju odbijanja radnika da
pristupi provjeri) i sukladno toj proceduri Ovlastenik bi trebao postupiti. Ukoliko se utvrdi da
je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti duznost oviastenika je zabraniti
rad takovom radniku ( i odgovarajuce ga zbrinuti obzirom da i dalje predstavija ugrozu za
radni proces, ostale radnike i za samog sebe).

Sukladno Zakonu smatrat ¢e se da je radnik pod utiecajem alkohola ako u krvi ima alkohola
vise od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima
viSu koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj
radnik obavlja. Vodite brigu da je i sluzbeni put dio radnog procesa i da na sluzbenom putu
vrijede odredbe Zakona o zastiti na radu (dakle bez prisustva alkohola)

Ne smije se provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola
ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolnickom tretmanu lije¢enja od ovisnosti te da uzima
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supstitucijsku terapiju. U tom sluéaju, poslodavac moZe zatraZiti ocjenu zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti toga radnika za obavijanje povjerenih mu poslova. (Ocjenu
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti daje specijalist medicine rada).

Ovlastenik u svojoj organizacijskoj jedinici je obvezan provoditi za$titu nepusaca od
djelovanja dima duhanskih i srodnih proizvoda, bilinih proizvoda za puSenje te para
elektronickih cigareta. Zabranjeno je puSenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroni¢kih
cigareta i biljnih proizvoda za pusenje na radnim sastancima kao i na mjestu rada.

Iznimno, moZe se pisanim putem dozvoliti puSenje duhanskih i srodnih proizvoda,
elektronickih cigareta i biljnih proizvoda za puSenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru
na kojima je obvezan postaviti znak dozvoljenog pusenja.

Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te mu osigurati
samostalnost u donosenju i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju
sredstvima koja mu je obvezan osigurati za provedbu navedenih poslova

Pojednostavljeno receno, u praksi, ovlastenik je osoba koja rukovodi odredenim brojem
radnika i na koju je prenijeto ovlastenje u pisanom obliku. To je vazno ako dode do ozljede
na radu da inspektor zna protiv koga mora poduzeti odgovaraju¢e mjere. Pojam ovlastenik
se ne smije mijeSati sa pojmom strucnjak za zastitu na radu.

Buduci da je ovlastenik jedan od rukovoditelja procesa rada on ima i obveze vezano za
organiziranje i provedbu zastite na radu te u skladu s tim i odgovornosti ako krsi pravila zastite
na radu, odnosno, ako propusta poduzimati propisane mjere zastite na radu.

Ovlastenje se osim ugovora o radu moze dati i drugim aktom, npr. odlukom uprave ili
pravilima tvrtke i sl. Medutim, da bi osoba koja je imenovana ovlastenikom poslodavca za
odredenu organizacijsku jedinicu, odnosno dio procesa rada uredno izvrSavala svoje zadatke
treba joj ujedno dati i prava koja ¢e omoguciti izvr§8avanje tih obveza (pravo da udalje radnika
s mjesta rada ukoliko radi suprotno pravilima zastite na radu, odnosno ne nosi osobno
zastitno sredstvo, materijalna sredstva koja Ce joj omoguciti da naruci ispitivanje strojeva i
uredaja s povecanim opasnostima u propisanim rokovima, te da nabavi odgovaraju¢a
osobna zastitna sredstva radnicima). Naime, u praksi nije rijedak sluCaj da se na odredenu
osobu prenese ovlaStenje, ne sa svrhom da bi ona osigurala provedbu zastite na radu, nego
da snosi odgovornost za nesto Sto objektivno nije bila u stanju izvrstiti.

Drugi je slucaj da poslodavac ili predsjednik uprave u slucaju vece tvrtke imenuje odredenu
osobu ovlastenikom, ali ne za dio tvrtke €ijim radom rukovodi ve¢ za cijelu tvrtku. Ovakav
pristup takoder nije u duhu odredaba ovog Zakona jer poslodavac samo dio svojih obaveza
moze prenijeti na ovlastenika, ali se ne moze osloboditi obveze da kao poslodavac bude i
dalje odgovoran za provedbu zastite na radu u cijeloj tvrtki.

4.3. OBVEZE | PRAVA POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s Zakonom o zastiti na radu
izabran da zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu.
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Izbor povjerenika

Sukladno ¢lanku 70. Zakona o za$titi na radu, kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu
birati povjerenika radnika za za$titu na radu.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava do ukljucivo 20
radnika provodi se na skupu radnika, kojega saziva poslodavac u skladu s op¢im propisom
o radu, neposrednim i javnim izjaSnjavanjem prisutnih radnika.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zapoSljava vise od 20
radnika provodi se u skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja
izbora radnickog vijeca.

Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano ili imenovano vise povjerenika
oni izmedu sebe biraju ili imenuju svog koordinatora.

Prava i obveze povjerenika radnika

Sukladno ¢lanku 71. Zakona o zastiti na radu povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan

je Stititi interese radnika na podru€ju zastite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera,
postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu

zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika

3. podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

4. sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloSkih Stetnosti u radni i proizvodni proces
te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

5. biti obavijeSten o svim promjenama koje utje€u ili bi mogle utjecati na zastitu na
radu. Sukladno ¢lanku 32. Zakona poslodavac je obvezan obavijestiti povjerenika
radnika za zastitu na radu o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravlje radnika.

6. izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu. Sukladno ¢l. 32.
Zakona poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku
radnika za zastitu na radu uciniti dostupnom odgovaraju¢u dokumentaciju, a osobito:

1.  procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja
procijenjenih rizika

2.  evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i Cuvati u skladu s odredbama
Clanka 61. stavka 1. i 2. Zakona

3. upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

7. primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku
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8. izvijestiti nadleZznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapazanjima radnika

9. prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na Cinjenic¢no stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor

10. pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje
radnika, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11. osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu (u
radno vrijeme i na troSak poslodavca)

12. stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za
svoj rad

13. staviti prigovor na inspekcijski nalaz
14. svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu
15. obavje&éivati radnike o provedbi zastite na radu.

Osim navedenog, poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savijetovati se s
povjerenikom radnika za zastitu na radu o:

- zapoSljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

- povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati

- izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

- izboru radnika za pruzanje prve pomocéi i radnika za provodenje mjera zastite od
pozara, evakuacije i spaSavanja

- zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprieCavanju i smanjivanju rizika

- sprje€avanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

- promjenama u procesu rada i tehnologiji

- planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

- poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

- utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika

- izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

- izlozenosti radnika jednoli€nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

Povjerenik je ¢lan Odbora za zastitu na radu (obveza osnivanja za poslodavce koji
zaposljavaju 50 ili viSe radnika). Odbor je savjetodavno tijelo poslodavca koji se sastaje
jednom u 6 mjeseci. Osim povjerenika Odbor €ine poslodavac ili njegov ovlastenik, struénjak
zastite na radu koji obavlja poslove zastite na radu kod poslodavca te specijalist medicine
rada izabran u skladu s posebnim propisom. Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u
propisanim rokovima sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zastitu na
radu.

Poslodavac koji nema obvezu osnivanja Odbora za zastitu na obvezan je najmanje svakih tri
mjeseca pisanim putem izvijestiti povjerenike radnika za zastitu na radu o stanju zastite na

radu i planiranim aktivnostima u sljedec¢em izvjeStajnom razdoblju.

Iznimno, u slu€aju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, utvrdenog slu¢aja profesionalne
bolesti i nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu,

53/92



_
o EUROPSKI STRLXTURN oo
Lurgmas e 2 v x H f

romoov

~
fonda

poslodavac je obvezan o nastanku dogadaja odmah izvijestiti povjerenika radnika za zastitu
na radu. Takoder, u slu€aju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, poslodavac je obvezan
pozvati na o€evid na mjestima rada povjerenika radnika za za$titu na radu.

Kolektivnim ugovorom mogu se urediti i druga pitanja vezana za rad povjerenika radnika za
zastitu na radu, a mogu se urediti i sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radni¢kog
vijeéa, ako stranke kolektivhog ugovora na to ovlaste stranke sporazuma.

Sukladno ¢lanku 72. Zakona o zastiti na radu poslodavac je obvezan povjereniku radnika za
zastitu na radu:

e osigurati potrebno vrijeme za nesmetano obnasanje duznosti

e davati sve potrebne obavijesti i omogudéiti mu uvid u sve propise i isprave iz zastite
na radu

e osigurati uvjete za nesmetano obnasanje duznosti u skladu s opéim propisima o
radu kojima su propisani uvjeti za rad radnickog vijeca.

Poslodavac ne smije povjereniku radnika za zastitu na radu, tiiekom obnaSanja duznosti, bez
suglasnosti radni¢kog vije¢a ili sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radni¢kog
vije¢a, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na
njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Ako radnicko vijece ili sindikalni povjerenik koji ima prava i obveze radnickog vije¢a uskrati
suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a poslodavac moze u roku od 15
dana od dana dostave tog ocitovanja zatraziti da suglasnost nadomjesti sudska odluka.

Za obnaSanje duzZnosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima pravo na
naknadu place za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje
drukdcije ne uredi, a bez mogucnosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

4.3. OBVEZE | PRAVA RADNIKA

Radnik je obvezan:

e osposobljavati se za rad na siguran naCin kada ga na osposobljavanje upulti
poslodavac,

e | odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi raCuna o svojoj
sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu
ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu,

e suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu,
povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rieSavanju
svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli$ i uvjeti rada ne
predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na
radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzor provedbe zastite na radu,

54/92



m|m
EUROPSKI STRLXTUAN o
Ay 'l . i y e

odmah izvijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka za zastitu na radu ili
povjerenika za za$titu na radu o svakoj Cinjenici za koju smatra da predstavlja
neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o0 svakom drugom nedostatku u sustavu
zastite na radu.

Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i
vjestinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po
uputama Poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

prije poCetka rada pregleda mijesto rada te o uoCenim nedostacima izvijesti
Poslodavca ili njegovog ovlastenika,

pravilno Kkoristi sredstva rada,

pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koristenja obvezan
vratiti na za to odredeno mjesto,

pravilno koristi i samovoljno ne iskljuCuje, ne vrdi preinake i ne uklanja zastite na
sredstvima rada,

odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka zastite na radu ili
povjerenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i
izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, 0 nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu
situaciju, kao i o bilo kojem uoenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na
radu,

posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama poslodavca,

prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada,

suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu,
specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Radnik nije obvezan snositi troSkove u vezi s primjenom pravila zastite na radu i zdravstvenih

mjera.

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za zivot i

zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije
trpjeti Stetne posljedice.

0 navedenom postupku radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika,
struCnjaka za zastitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu.

poslodavac, njegov ovlastenik, odnosno radnik ili povjerenik radnika za zastitu na
radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadleznog inspektora koji je obvezan u roku
od 48 sati utvrditi Cinjenicno stanje i osnovanost navoda radnika.

za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izlozenosti izravhom i ozbiljnom riziku za
zivot i zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s
opc¢im propisom o radu.
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Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji
izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika.
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5. POSLOVI ZASTITE NA RADU

5.1. ORGANIZIRANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Sukladno €lanku 17. Zakona o zastiti na radu poslodavac je obvezan organizirati i provoditi
zastitu na radu, vodeci pri tome ra¢una o prevenciji rizika te obavjestavanju, osposobljavaniju,
organizaciji i sredsvima.

5.1.1. PROCJENA RIZIKA

Sukladno ¢lanku 18. Zakona o zastiti na radu poslodavac je obvezan, uzimajuci u obzir
poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu.
Detaljnjije o izradi procjene rizika nalazi se u poglavlju 2. ovog Priru¢nika.

5.1.2. PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o zastiti na radu poslodavac je duZan u pisanom obliku utvrditi
organizaciju provedbe zastite na radu, pravila zasStite te prava, obveze i odgovornosti
njegovih ovlastenika i radnika, u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena ovim Zakonom i
propisima donesenim na temelju njega te kolektivhim ugovorom i ugovorom o radu.

Podloga za izradu navedenih akta je prethodna procjena rizika na mjestima rada i u radnom
okolisu.

Pravilnik zastite na radu u konkretnoj tvrtki morao bi sadrzavati opis provedbe organizacije i
provedbe zastite na radu u toj tvrtki sa svim njenim specifiCnostima, a prije svega:

e duznosti, prava i odgovornosti uprave (direktora)

e duznosti, prava i odgovornosti ovlastenika poslodavca (raspodijeljene na
odgovornosti viSih ovlastenika i neposrednih rukovoditelja)

e duznosti, prava i odgovornosti stru€njaka za zastitu na radu odnosno sluzbe za
zastitu na radu

e organizacija, sastav i naCin rada odbora za zaStitu na radu (srediSnjeg i
pojedinacnih kod vecih ili sloZenijih tvrtki)

e duznosti, prava i odgovornosti radnika

¢ nacin provedbe osposobljavanja iz podrucja zastite na radu u tvrtki

e nacin obavjeStavanja o provedbi mjera zastite na radu u tvrtki

e organizacija provedbe uvjeta vezanih za poslove s posebnim uvjetima rada

e nacin provedbe pravila zastite na radu pri upotrebi sredstava rada i u radnom okoliSu

e organizacija, nadzor i odgovornosti prilikom nabavke, raspodiele i koriStenja osobne
zastitne opreme

e organizacija i nacCin provedbe mjera zastite od pozara i eksplozija te evakuacije i
spaSavanja u tvrtki

e organizacija i naCin provedbe mjera zastite na radu pri uporabi opasnih radnih tvari
e organizacija i postupci u tvrtki u slu€aju ozljede na radu, profesionalnog oboljenja ili
poremecaja u procesu rada
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e organizacija i nacin provedbe zabrane unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih
sredstava ovisnosti u tvrtki te postupci utvrdivanja i provedbe mjera u slu€aju
alkoholiziranosti ili izlozenosti drugim sredstvima ovisnosti

e organizacija i naCin provedbe zabrane puSenja na mjestu rada

e nacini zastite posebno osjetljivih skupina radnika (mladezi, radnika sa smanjenom
radnom sposobno$éu, trudnica i sl.)

e organizacija provedbe nadzora nad stanjem zastite na radu u tvrtki
o vodenje propisanih evidencija, izvjeSc¢a i isprava u tvrtki

e prava, duznosti i odgovornosti radnika u provedbi zastite na radu.

Pravilnik iz zastite na radu donosi i prihvaéa poslodavac (Uprava, direktor) te se nakon toga
stavlja na uvid svim zaposlenim kako bi svi radnici bili upoznati sa organizacijom i nainom
provedbe mjera zastite na radu, ali i odgovornostima i duznostima u svezi zastite na radu u
tvrtki u kojoj rade.

5.2.  UGOVARANJE OBAVLJANJA POSLOVA ZASTITE NA RADU

Sukladno €lanku 20. Zakona o za$titi na radu poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove
zastite na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem radnika te
pripadaju¢im Pravilnikom o obavljanju poslova zastite na radu, N.N. br. 126/19.

Poslodavac koji zapoSljava do ukljucivo 49 radnika moZze obavljati poslove zastite na radu za
svoje potrebe ako:

e ispunjava uvjete za struénjaka zastite na radu I. stupnja
o Stru€njak zastite na radu |. stupnja je osoba koja ima:
= najmanje srednju Skolsku ili srednju stru¢nu spremu i
= koja je polozila opci dio stru€nog ispita za strunjaka zastite na radu ili
= posjeduje Uvjerenje o polozenom specijalistiCkom usavrSavanju iz zastite na radu
po programu odobrenom od tijela nadleznog za obrazovanje.
e je stekao potrebna znanja iz zastite na radu tijekom Skolovanja, ili

e jepolozio drzavni ispit za poslove gradenja ili projektiranja kojim je obuhvacena i materija
zastite na radu, ili

e je polozio majstorski ispit u djetlatnosti koju obavlja, u kojem je bila obuhvacena i zastita
na radu.

Strucnjak zastite na radu koji ¢e kod poslodavca obavljati poslove zastite na radu, odnosno
poslodavac koji sam obavlja poslove zastite na radu ili njegov ovlastenik, mora biti iz
podrucja tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti odnosno iz podrucja koje odgovara
djelatnosti poslodavca.
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Poslovi zastite na radu su osobito:

e struCna pomoc¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika
za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

e sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u
primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije,

e sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,

e unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje
poslodavca i njegovih ovladtenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom,

e prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozliedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda
na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvje$¢a za potrebe poslodavca,

e suradnja s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, sa tijelom nadleznim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, ovlastenim osobama te sa specijalistom medicine rada,

e osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin,

e osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom
djelovaniju,

¢ djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca,

e suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme i opasnih kemikalija,

¢ sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovorno$c¢u u poslovanju i sl. kod poslodavca,

e ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

Kod poslodavca koji zapoSljava do uklju€ivo 49 radnika, poslove zastite na radu obavlja
najmanje jedan struCnjak zastite na radu |. stupnja, odnosno poslodavac sam ili njegov
ovlastenik, sukladno ranije navedenom.

Kod poslodavca koji zaposljava od 50 do uklju€ivo 249 radnika, poslove zastite na radu
obavlja najmanje jedan stru€njak zastite na radu ll. stupnja. Iznimno, kod poslodavca koji
zaposljava od 50 do ukljuCivo 249 radnika i kod kojeg najmanje 80 posto radnika obavlja
isklju€ivo poslove s malim rizicima, poslove zastite na radu moze obavljati struCnjak zastite
na radu I. stupnja.

Kod poslodavca koji zaposljava od 250 do ukljuCivo 499 radnika, poslove zastite na radu
obavlja najmanje jedan stru€njak zastite na radu Il. stupnja i jedan stru€njak zastite na radu
I. stupnja, a do svakih slijedecih 500 radnika, joS najmanje jedan strucnjak zastite na radu Il.
stupnja.

Iznimno, kod poslodavca koji zaposljava od 250 do uklji¢ivo 499 radnika, ako najmanje 80
posto radnika obavlja iskljuivo poslove s malim rizicima, poslove zastite na radu obavlja
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najmanje jedan strucnjak zastite na radu Il. stupnja, a na svakih slijedec¢ih 2000 radnika po
jo$ najmanje po jedan strunjak zastite na radu Il. stupnja.

Struénjak zastite na radu ll. stupnja je osoba koja ima zavr§en najmanje preddiplomski studij
sa ste€enim nazivom prvostupnik (baccalaureus) i koja:

e je polozila opéii posebni dio stru¢nog ispita za stru€njaka zastite na radu ili

e ima priznat status stru¢njaka zastite na radu.

Poslodavac je duzan stru€njacima za za$titu na radu kao i sluzbi zastite na radu osigurati
uvjete za rad i pomo¢ drugog stru¢nog osoblja, kao i potrebnu opremu.

Strucnjaci zastite na radu imaju potpunu struénu neovisnost u odnosu na poslodavca, dakle,
teZiste rada stru€njaka za zastitu na radu stavljeno je na pruzanje stru¢ne pomodi poslodavcu
i njegovim ovlastenicima u provedbi njihovih obveza, a ne preuzimanje odgovornosti za
propuste u provedbi zastite na radu. Osim toga, struénjak za zastitu na radu ne smije biti
doveden u nepovoljniji polozaj, $to znaci da ne smije snositi posljedice od poslodavca zbog
toga sto je zahtijevao provedbu zakonskih odredbi i postupao prema pravilima struke.

5.3. OBAVJESCIVANJE | SAVJETOVANJE

5.3.1. OBAVJESCIVANJE

Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, stru¢njaka
zastite na radu, ovlastenu osobu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle
utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o:

e rizicima na radu

e mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara, zastite i spasavanja radnika te o
radnicima koji ih provode

Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s
pravilima zastite na radu te je obvezan dati radnicima upute.

Upute poslodavca moraju biti istaknute na mjestu rada radi njihovog koristenja.

Poslodavac Cesto ima izradene radne upute o nacCinu koriStenja strojeva i uredaja ili upute za
provedbu tehnoloskog procesa. Da bi navedene upute bile valjane i u pogledu zastite na radu
one moraju sadrzavati i sigurnosne elemente (npr. upute moraju imati napomenu da je prije
pocCetka rada potrebno uzeti osobnu zastithu opremu sa naznakom vrste osobne zastitne
opreme).

Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o:

e radnom okoliSu,

e sredstvima rada,

e opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima,
e oOpasnostima na radu,
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e izvorima fizikalnih Stetnosti i
e drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.

Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran
nacin i osobnu zastitnu opremu Cija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

U cilju ispunjenja ove obveze mogu u znatnom pomoci upute proizvodaca vezane uz radnu
opremu koje su zakonska obveza proizvodaca, te ih moZete koristiti i dati radnicima na
raspolaganje. Takoder, proizvodadi, odnosno uvoznici kemikalija trebaju dati sigurnosno —
tehnicki list (STL) kemikalije u kojem se nalaze i upute za rad vezane uz koristenu kemikaliju.
| te upute treba dati radnicima. | jedne i druge upute moraju biti na hrvatskom jeziku.

5.3.2. SAVJETOVANJE

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za
zastitu na radu o:

zaposljavanju struénjaka zastite na radu
povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi
izradi procjene rizika te izmjenama i dopunama procjene rizika

w0 NP

izboru radnika za pruzanje prve pomoci i radnika za provodenje mjera zastite od
pozara, evakuacije i spaSavanja

zastiti i prevenciji od rizika te sprje€avanju i smanjivanju rizika
sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

5

6

7. promjenama u procesu rada i tehnologiji

8. planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu
9

poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija
10. utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika
11. izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

12. izloZenosti radnika jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

5.4. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Odbor zastite na radu je potrebno osnovati kod poslodavca s 50 i ili viSe zaposlenih radnika
sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu. Odbor planira i nadzire:

e primjenu pravila zatite na radu,
e organizaciju obavljanja poslova zastite na radu,
e oObavijeStavanje i osposobljavanjeu vezi sa zastitom na radu,

e prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost
radnika.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i 0 svojem radu vodi zapisnik.
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Odbor Cine:
e poslodavac ili njegov ovlastenik,
e strunjak za zastitu na radu,
e specijalist medicine rada,
e povijerenici radnika ili njihov koordinator.

U slu¢aju smrtne i ozljede nastale u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja
rad zbog koje je radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska ponmoc¢ i zbog koje je
ozlijdeena osoba zadrZana na lije€enju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj
bolnici, utvrdenog slu€aja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je
utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u
roku od dva radna dana od nastanka ozljede.

O izvanrednoj sjednici odbora poslodavac obavjestava nadleznog inspektora, koji moze
prisustvovati sjednici.

Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u navedenim rokovima, sjednicu odbora ima
pravo sazvati povjerenik radnika za zastitu na radu ili koordinator povjerenika, odnosno
radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog vijeca.

5.5. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Poslovi s posebnim uvjetima rada odredeni su Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima
rada, N.N.br. 5/84. U navedenom Pravilniku ima ukupno 56 razli€itih vrsta poslova koje mogu
obavljati samo radnici koji zadovoljavaju posebne uvjete.

Sukladno navedenom Pravilniku i &lanku 36. Zakona o zastiti na radu poslodavac je duzan
na poslove s posebnim uvjetima rada rasporediti samo radnike koji osim opcih uvjeta
ispunjavaju i posebne uvjete glede:

o dobi zivota
naj¢eSce se zahtijeva da radnik bude stariji od 18 godina
e spola

uglavnom je samo definirano na kojim poslovima ne mozZe raditi Zena za vrijeme
trudnoce — npr. &l. 3. tocka14. - Poslovi vatrogasaca, ¢l. 3. tocka 16 - Poslovi koji
zahtijevaju tesko fizicko naprezanje, ili npr. ¢l. 3 tocka 22 - Poslovi pri kojima je radnik
izloZzen ionizacijskom zra¢enju kao i rad s velikim brojem kemikalija )

e struénih sposobnosti

za neke poslove je definirana struéna sprema odgovarajuceg stupnja obrazovanja — kao
npr. za poslove za ¢l. 3. to¢ku 10. Pravilnika: MontaZa, odrZavanje i ispitivanje elektri¢nih
instalacija, uredaja i postrojenja napona veceg od 250 V i napona 220 V s posebnim
zahtjevima, a za neke poslove je definirana struéna osposobljenost za poslove, kao npr.
za poslove prema ¢l. 3. tocci 2: Upravijanje i rukovanje samohodnim strojevima na
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mehanizirani pogon ili to¢ci 5.: Upravijanje dizalicama na mehanizirani pogon, toéci 6.:
Poslovi signaliste i dr.

e zdravstvenog, tjelesnog i psihickog stanja

Pravilnikom je definiran obim i vrsta zdravstvenog pregleda kao npr. prema ¢&l. 3. toéci
4.: Rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drugim
energetskim postrojenjima, stanicama i posudama s komprimiranim plinovima:
zdravstveno stanje:

o zahtjevi: uredan vid na daljinu (sa ili bez korekcije) i uredan sluh (ako je
primijenjena zvuéna signalizacija),

o kontraindikacije: psihoze, epilepsija, bolesti sa sklonoScu nesvjestici,
alkoholizam i druge ovisnosti;

o psihofizioloskih i psihi€kih sposobnosti

Navedenim Pravilnikom je definirana obim pregleda za psihi¢ku sposobnost. Npr. prema
¢l. 3. tocci 4.: Rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drugim
energetskim postrojenjima, stanicama i posudama s komprimiranim plinovima:

o (zahtjevi): senzorna koordinacija, opca intelektualna razvijenost, emaocionalna
stabilnost iznad donje granice prosjeka.

Poslovi s posebnim uvjetima rada kao i okolnosti zbog kojih se radnik upucuje na lije€nicki
pregled utvrduju se procienom rizika.

Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada poslodavac upucuje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrzi
podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine
sposobnosti za obavljanje tih poslova i moguceg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje
radnika.

Poslodavac je duzan slati radnike rasporedene na poslove s posebnim uvjetima rada na
pregled u odredenim rokovima sukladno navedenom Pravilniku ili ocjeni specijaliste medicina
rada. Na uputnici je potrebno napisati €l. 3. i tocku Pravilnika prema kojoj se radnik Salje na
pregled.

Npr. prema ¢l. 3. toCci 4.: Rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i
drugim energetskim postrojenjima, stanicama i posudama s komprimiranim plinovima rokovi
Za ponovnu provjeru:

o 1. zdravstvenog stanja: 24 mjeseca,
o 2. psihicke sposobnosti: 48 mjeseci.

Poslodavac ne smije rasporediti radnika na poslove s posebnim uvjetima rada ako prethodno
na propisani nacin nije utvrdeno da radnik ispunjava potrebne uvjete.

Na izdvojenim mjestima rada (mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuce
ili u drugom prostoru koiji nije prostor Poslodavca) u smislu opceg propisa o radu ne mogu se
obavljati poslovi s posebnim uvjetima rada.
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5.6. ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA

Sukladno ¢&lanku 37-40. Zakona o zastiti na radu poslodavac je duzan naroc€ito osigurati
zastitu na radu za posebno osjetljive skupine radnika:

* maloljetne radnike,
e trudne radnice (radnica koja je o trudnoc¢i obavijestila poslodavca u pisanom obliku)

e radnice koje su nedavno rodile (radnica kojoj od poroda nije proSlo vise od Sest
mjeseci, koja je 0 tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku)

® radnice koje doje (radnica majka djeteta u dobi do navrsene prve godine Zivota
djeteta koje doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku, najkasnije
30 dana prije povratka na rad)

e radnici oboljeli od profesionalne bolesti te

e radnici kod kojih je utvrdena smanjenja i preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

te u skladu sa Zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom utvrditi opéim aktom poslove koje ne
mogu obavljati te skupine radnika.

Ova problematika je definirana:
¢ Pravilnikom o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik, N.N. br. 89/15.

e i Pravilnikom o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je
nedavno rodila i radnice koja doji, N.N. br. 91/15.

5.7. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA | MJESTA RADA

5.7.1. OBVEZE POSLODAVCA VEZANE UZ SREDSTVA RADA

Sredstva rada su:

- gradevine namijenjene za rad s pripadajucim instalacijama, uredajima i opremom,
- prometna sredstva i
- radna oprema.
Sukladno ¢lanku 41. i 42. Zakona o za$titi na radu poslodavac je obvezan:
e osigurati da su mjesta rada u svakom trenutku sigurna, odrzavana, prilagodena za
rad i u ispravnom stanju

e prestati s radom u gradevinama na kojima postoji opasnost za sigurnost i zdravlje
radnika

e osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema budu u svakom trenutku sigurni,
odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s
pravilima
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o iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu opremu kod koje postoje rizici
za sigurnost i zdravlje radnika.

o obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi
utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog nastalih
promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.

Sukladno Pravilniku o pregledu i ispitivanju radne opreme, N.N. br. 16/16. pregled i ispitivanje
radne opreme odnosi se na radnu opremu koju &ine:

e strojevi i uredaiji,
e postrojenja te
e sredstva za prijenos i prijevoz tereta.

sukladno propisu o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne opreme.

Sukladno ovom Pravilniku smatra se:

e Pregled je vizualno utvrdivanje funkcionalnosti rada radne opreme na nacin da ista
ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika pri njenom koristenju, vizualno utvrdivanje
primjene sigurnosno zdravstvenih zahtjeva prema tehni¢koj dokumentaciji
proizvodaca radne opreme, utvrdivanje dostupnosti uputa za rad i odrZzavanje radne
opreme te utvrdivanje stanja odrzavanja radne opreme prema uputi proizvodaca ili
prema priznatim pravilima zastite na radu.

e Ispitivanje je svaka ostala radnja u postupku koju nije moguce utvrditi pregledom, a
koja je neophodna za utvrdivanje pojedinih sigurnosno zdravstvenih zahtjeva i
provodi se koridtenjem mjerne i ispitne opreme.

Odredbe ovoga Pravilnika ne odnose se na radnu opremu koju €ine elektri¢ni i elektronicki
proizvodi koji su obuhvaceni propisom o elektri€noj opremi namijenjenoj za uporabu unutar
odredenih naponskih granica:

e Kkucanski aparati namijenjeni koristenju u domacinstvu
e audio i video oprema

e oprema za informacijsku tehnologiju

e uobiCajeni uredski strojevi

¢ niskonaponski sklopni i kontrolni uredaji i

e elektriéni motori.

Odredbe ovoga Pravilnika ne odnose se na ru¢nu radnu opremu (alate) te na skele i druga
sredstva za povremeni rad na visini za koja se pregledi obavljaju prema posebnim propisima.

Poslodavac koji je korisnik radne opreme duzan je na propisani nacin osigurati preglede i
ispitivanja radne opreme u sljedec¢im slu€ajevima:

o prije poCetka koriStenja na novom mjestu rada, ako je radna oprema premjestena s
jednog mjesta na drugo pa je zbog toga rastavljena i ponovno sastavljena
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u sluéaju iznimnih okolnosti koje ugroZzavaju sigurnost djelovanja radne opreme
(promjena nacina rada, oSteCenja radne opreme, nedostaci na radnoj opremi,
ozljede radnika na radnoj opremi)

e na temelju rijeSenja inspektora rada

e U rokovima koje je u uputama za uporabu i odrzavanje odredio proizvoda¢ radne
opreme, ili u roku koiji je utvrden posebnim propisom ili

e periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine.

Pregled i ispitivanje mogu obavljati samo ovlastene tvrtke koje za to imaju ovlastenje od
nadleznog ministarstava te koje zadovoljavaju zahtjeve (imati dovoljan broj diplomiranih
inZenjera sa polozenim struénim ispitom i godinama staza, imati potrebnu propisanu opremu
i propisane procedure).

Ovlastena tvrtka iz podrudja zastite na radu duzna je nakon pregleda/ispitivanja korisniku
izdati zapisnik o obavljenom ispitivanju.

Stanje gradevina, instalacija u njoj prvenstveno ovisi 0 njenom odrzavanju. Instalacije se
moraju ispitivati u propisanim periodicnim pregledima sukladno propisima. Elektricne
instalacije ispituju se na nacin i pod uvjetima propisanim u Tehnickom propisu za
niskonaponske elektrine instalacije, N.N. br. 5/10.

Instalacije zastite od munje (gromobranske instalacije) ispituju se prema Tehni¢kom propisu
za sustave zastite od djelovanja munje na gradevinama, N.N. br. 87/08. Za njih se predvida
periodi€no ispitivanje u rokovima predvidenim u tom propisu (ovisno o vrsti i namjeni objekta).

Plinske instalacije se ispituju jedanput godiSnje sukladno Pravilniku o uvjetima provjere
ispravnosti plinskih instalacija (HSUP-P601-111-2000.).

Ako se u objektu nalazi viSe korisnika, preporu¢a se medusobnim ugovorom utvrditi obveze
u pogledu odrzavanja i ispitivanja gradevina i instalacija.

5.7.2. NADZORNI UREDAJI KAO SREDSTVA ZASTITE NA RADU

Sukladno ¢lanku 43. Zakona o zastiti na radu poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao
sredstvo zastite na radu i to pod slijedec¢im uvjetima:

¢ radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te

e radi smanjenja izlozenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i
slicnih dogadaja na radu i u vezi s radom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostoriiama za osobnu higijenu i
presvlacenje radnika.

Ako nadzorni uredaji Citavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja
poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici €itavo vrijeme tijekom
rada u vidnom polju nadzornih uredaja, poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje isklju¢ivo
na temelju prethodne suglasnosti radni¢kog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika s
pravima i obvezama radnickog vijeca.
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Poslodavac je obvezan prilikom zapoSljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ¢ée biti
nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima.

Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim ¢lankom,
ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor opce
sigurnosti i zastite na radu te je obvezan osigurati da snimljeni materijali ne budu dostupni
neovlastenim osobama.

Odredbe ovoga dijela o zabrani snimanja i zabrani koristenja snimljenih materijala obvezuju
poslodavca i u odnosu na djecu i maloljetnike, neovisno nalaze li se nha mjestima rada u
svojstvu maloljetnih radnika ili osoba na radu.

5.8.

OBVEZE POSLODAVCA U VEZI S TEHNOLOGIJOM RADA | RADNIM
POSTUPCIMA

Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i
primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika,

Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuce upute
smiju imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specificna opasnost.

Navedene obveze poslodavac ostvaruje u skladu s procjenom rizika, koju je obvezan
uskladivati sa znanstvenim i struénim spoznajama, odnosno napretkom.

5.9.

OBVEZA ISPITIVANJA RADNOG OKOLISA

Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:

No g bk wDdRE

radni postupak utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka

u radnom postupku nastaje prasina

u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije

pri radu Koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije

pri radu postoji izlozenost opasnim zraenjima

su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

Poslodavac je obvezan ispitivanja obaviti na nacin i u rokovima utvrdenim posebnim
propisom: Pravilnikom o ispitivanju radnog okoli§a, N.N. br. 16/16.

Ispitivanje u radnom okoliSu obuhvaéa sljedeca ispitivanja:

fizikalnih Cimbenika (temperatura, relativna vlaznost i brzina strujanja zraka,
osvijetljenost, buka i vibracije)

kemijskih ¢imbenika (koncentracija plinova, para, praSina i aerosola)

bioloSkih ¢imbenika.
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Navedena ispitivanja obavljaju se:

1. odmah nakon §to su nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje
obvezno

2. na temelju rjeSenja inspektora rada ili

3. periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine, ako posebnim propisom
nije drukcije odredeno.

5.9.1. OBVEZE POSLODAVCA U VEZ| S UPORABOM OPASNIH KEMIKALIJA NA RADU

Opasne kemikalije smiju se koristiti samo ukoliko nije moguce iste radne rezultate postici
primjenom bezopasnih kemikalija.

Poslodavac je duzan:

e primjenom manje opasnih tehnologija, radnih postupaka i radnih tvari stalno
unapredivati stanje zastite

e primjeniti pravila rada s opasnim tvarima
e koncentraciju opasnih tvari drzati ispod maksimalno dozvoljenih

e osigurati pravilno pakiranje i oznaCavanje opasnih tvari, te podatke o opasnim
tvarima.

Poslodavac koji koristi, odnosno preraduje opasne tvari duzan je pri radu s tim tvarima
primjeniti pravila zastite na radu u skladu s propisima i uputama priozvodaca i osigurati da su
te tvari u svakom trenutku oznacene na propisani nacin.

To nije uvijek jednostavno ostvariti buduci da je ovo podrucje regulirano propisima iz zastite
na radu, propisima na temelju Zakona o kemikalijama, te propisima na temelju Zakona o zastiti
od pozara.

Poslodavac je u procjeni rizika duzan utvrditi da li su i kako radne tvari koje koristi opasne
(otrovne, Stetne po zdravlje, eksplozivne i zapaljive, oksidirajuée i sl.) te s tim u svezi utvrditi
pravila zaStite na radu te zastite Zivotnog okolisa.

Jedan od bitnijih propisa je svakako Zakon o kemikalijama (N.N. br. 18/13., 115/18., 37/20.) u
kojem su propisani uvjeti za pravne i fiziCke osobe koje se bave proizvodnjom, stavljanjem na
trziste i koriStenjem kemikalija te usluznim ili posredni¢kim poslovima, prvenstveno u smislu
zadovoljavanja opcih uvjeta glede gradevina, opreme, osposobljenosti i zdravstvene
sposobnosti radnika koji rukuju kemikalijama, kao i odgovornih osoba te sredstava za pruzanje
prve pomoci i za odrzavanje opce i osobne higijene.

Osim navedenih podataka vazno je u koju se skupinu svrstava kemikalija u odnosu na letalnu
(smrtnu) dozu buduci da su na temelju navedenog Zakona o kemikalijama doneseni pravilnici
koji propisuju posebne uvjete obzirom na to kojoj skupini kemikalija pripada:
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¢ Pravilnik o uvjetima za obavljanje djelatnosti proizvodnje, stavljanja na trZiste i koridtenja
opasnih kemikalija, N.N. br. 99/13., 157/13., 122/14., 147/21.

¢ Pravilnik o na€inu vodenja oCevidnika o kemikalijama te o naCinu i rokovima dostave
podataka iz o€evidnika, N.N. br. 99/13., 157/13., 147/21.

¢ Pravilnik o nacinu stjecanja te provjere znanja o zastiti od opasnih kemikalija, N.N. br.
147/21.

e Pravilnik o skladiStenju opasnih kemikalija koje djeluju u obliku plina, N.N. br. 91/13,,
147/21.

¢ Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati pravne i fizicke osobe koje obavljaju usluzne
ili posrednicke poslove pri kojima ne dolaze u neposredni doticaj s opasnim kemikalijama,
N.N. br. 73/09.

e Pravilnik o za$titi radnika od izloZzenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim
vrijednostima izloZenosti i biololoskim vrijednostima izloZzenosti, N.N. br. 91/18., 1/21.

Cesto jedna ista kemikalija mozZe biti otrovna i zapaljiva ili npr. njene pare u smjesi sa zrakom
mogu stvarati eksplozivne koncentracije. Tada se problem odrzavanja sigurnih radnih uvjeta
znatno oteZava. U tom slucaju potrebno je primjeniti i odredbe Zakona o zapaljivim tekuéinama
i plinovima, N.N. br. 108/95., 56/10.

Ovim zakonom utvrduju se uvjeti za izgradnju gradevina i postrojenja za drZzanje, skladidtenje
i promet zapaljivih tekucina i plinova, uvjeti drzanja, skladiStenja i prometa zapaljivim
teku¢inama i plinovima, uvjeti za obavljanje poslova skladistenja zapaljivih tekuéina i plinova
kao i nacela za provedbu mjera zastite.

Za potpuno udovoljavanje trazenim mjerama zastite, u slu€aju da se radi o zapaljivim
teku¢inama mora se poznavati skupina zapaljive tekucine prema plamistu (najnizoj temperaturi
kod koje se pare zapaljive teku¢ine mogu zapaliti uz prisustvo izvora paljenja).

Vezano za uporabu eksploziva — koji se takoder ubrajaju u opasne tvari — takoder postoje
posebni propisi. Jedan od najznacajnijin je Zakon o eksplozivnim tvarima te proizvodniji i
prometu oruzja, N.N. br. 70/17., 141/20.

U Republici Hrvatskoj postoji joS niz propisa za pojedine specificnosti rada s opasnim
kemikalijama. Bitnije je naglasiti Zakon o prijevozu opasnih tvari, N.N. br. 79/07., kao i
Medunarodni sporazum o nacinu prijevoza opasnih tvari u cestovnhom prometu (ADR), koji ima
vecu snagu od naSih propisa, a kojim se propisuju ne samo uvjeti prijevoza vec¢ i uvjeti za
vozila, ambalaZu i nacin pakiranja, uvjeti za utovar, istovar, radne postupke kao i niz drugih
uvjeta.

U opasne tvari ubrajaju se i bioloski agensi za koje u Republici Hrvatskoj vrijedi Pravilnik o
zastiti radnika od rizika zbog izloZzenosti bioloSkim &tetnostima na radu, N.N. br. 129/20., te
Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim
vrijednostima izloZzenosti i bioloSkim grani¢nim vrijednostima, N.N. br. 91/18., 1/21.

Opasne kemikalije se smiju koristiti samo ukoliko nije moguce iste radne rezultate postici
primjenom bezopasnih tvari (¢l. 47. Zakona o zastiti na radu).

69/92



_
o EUROPSKI STRLXTURN oo
Lurgmas e 2 v x H f

romoov

~
fonda

Prilikom izrade procjene rizika za tvrtke u kojima se upotrebljavaju opasne kemikalije svakako
se moraju koristiti odgovaraju¢e baze podataka. Za potpuno razumijevanje djelovanja
kemikalija nuzno je znati nacin ulaska opasne tvari u organizam (putem disSnih organa, putem
koZe ili putem probavnih organa) buduci da za sva tri nacina postoje razli¢iti nacini zastite i
razliCite koncentracije smrtnosti (LDso — prosje€na letalna (smrtna) doza). Moraju se u tom
slu€aju saznati podaci i o u€incima opasne kemikalije na organizam koje se mogu pronaci u
Pravilniku o zastiti radnika od izlozenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim
vrijednostima izloZenosti i bioloskim grani¢nim vrijednostima, N.N. br. 91/18., 1/21.

Cinjenica u praksi je da se uglavnom radnicima na raspolaganje stavlja osobna zastitna
oprema, tj. prvo se ispunjava zadnja obveza iako je izri€ito navedeno u Zakonu da se osobna
zastitna oprema dijeli samo kada se ne mogu primjeniti prva tri pravila:

1. Kkoristiti zatvorene sustave (ako je to moguce prema vrsti poslova i stanju tehnike)

2. odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog okoli8a opasne plinove, pare,
prasine i aerosole Cije oslobadanje ne moZze sprijeiti, na nacin da pri odvodenju ne
oneciscuje ljudski okolis

3. kada ne mozZe odbvoditi opasne plinove, pare, prasine i aerosole s mjesta nastanka,
ograniciti na najmanju mogucu mjeru:

a. koli¢inu opasne kemikalije
b. broj radnika izloZzenih djelovanju opasne kemikalije
c. vrijem izlaganja radnika utjecaju opasne kemikalije.

Ukoliko se mora upotrebljavati osobna zastitha oprema to je samo na kraci rok dok se problem
ne rijeSi osnovnim pravilima zastite na radu. Nadalje, propisano je da se mora Kkoristiti
odgovarajuca, propisana osobna zastitha oprema. Taj problem kod rada sa opasnim tvarima
nije uvijek jednostavno rijesiti, pogotovo kada se radi o zastiti diSnih organa. Naime potpuna
zastita diSnih organa moze se ostavariti samo sa osobnom zastithom opremom koje nudi
vlastiti izvor zraka ili kisika (izolacijski aparat ili sl.), ali takva osobna zastitna oprema
namijenjena je za rad samo u akcidentnim situacijama. Maska sa odgovaraju¢im cjedilom
takoder nije za kontinuiranu uporabu.

U praksi je Cesto primjenjeno pravilo 2. tj. da se opasni plinovi i pare odvode s mjesta
nastanka, no nije se vodilo racuna o relativnoj gustoci tih plinova i para. Naime, nerijetko je
slu¢aj da se ventilacija postavlja na vrhu prostorije, a veéina plinova i para su teze od zraka.
Cak kad je ventilacija i izvedena na pravom mjestu, mjerenja koncentracija plinova i para &esto
su iznad dopustenih vrijednosti, uglavnom zbog neodrzavanja i €iS¢enja ventilacijskih kanala i
filtera.

Obveza je poslodavca da je koncentracija opasnih radnih tvari u radnim prostorijama i
prostorijama u obliku plinova, para i aerosola $to niza i stalno ispod maksimalno dozvoljenih
koncentracija (€l. 48. Zakona o zaétiti na radu).

Ukoliko se mjerenjem utvrdi da je koncentracija po zdravlje Stetnih tvari ve¢a od maksimalno
dopustivih, poslodavac mora neodlozno:

e utvrditi razloge prekoracenja grani¢ne vrijednosti,
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e na temelju utvrdenih razloga primijeniti i druga pravila zastite na radu,
e nakon primjene osnovnih pravila ponoviti mjerenja

i tek nakon §to je mjerenjem utvrdeno da je koncentracija ispod maksimalno dopustivih, smije
dozvoliti rad radnicima na tim poslovima.

Grani¢na vrijednost izloZenosti na radu (GVI) — prosjecna koncentracija tvari (plinova, para,
aerosola, prasine) u zraku na mjestu rada, u zoni disanja radnika u odnosu na referentno
razdoblje od 8 sati, a iznad koje radnik ne bi smio biti izloZzen tijekom rada u punoj smjeni.

Smatra se da propisana GVI pri temperaturi od 20°C i tlaku zraka od 1013 mbara prema
sadasnjim saznanjima ne dovodi do osteéenja zdravlja pri svakodnevnom osmosatnom radu
(uz normalne mikroklimatske uvjete i umjereno fizicko naprezanje), a izrazena je u ml/m?
(ppm), odnosno u mg/m3 ili u broju vlakana /cm3).

Propisana je u Pravilniku o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu,
grani¢nim vrijednostima izloZzenosti i bioloSkim grani¢nim vrijednostima, N.N. br. 91/18., 1/21.

U istom Pravilniku, za pojedine opasne tvari propisane su i Kratkotrajna grani¢na vrijednost
izlozenosti (KGVI) — maksimalna koncentracija tvari kojoj radnik moze biti izlozen samo krace
vrijeme tijekom jedne radne smjene (Cetiri puta po petnaest minuta, s tim da izmedu tih
izlozenosti mora proéi minimalno 60 minuta). Ako izmjerena koncentracija prelazi dopustene
vrijednosti, potrebno je prvo iznaéi tehnic¢ka rieSenja za smanjenje koncentracije, a tek kao
zadnju mjeru primjeniti osobnu zastitnu opremu.

Sukladno ¢lanku 49. Zakona o zastiti na radu:

e poslodavac je duZan osigurati da su opasne radne tvari tako pakirane i oznacene
da prilikom njihove primjene ne postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika

e poslodavac je duZan osigurati da su za opasne radne tvari dani podaci o
opasnostima ili Stetnostima u svezi njihovog koristenja kao i o pravilima zastite

o kod skladistenja opasnih tvari poslodavac je duzan osigurati primjenu propisanih
pravila zastite s obzirom na svojstva tih tvari.

U slu€aju uvoza opasne tvari duznost je poizvodaca, odnosno uvoznika da na hrvatskom jeziku
dostavi potroSaCu opasne tvari sigurnosno-tehnicki list koji sadrzi sve potrebne podatke o
opasnostima i mjerama zastite.

5.9.2. OBVEZE POSLODAVCA U VEZI S UPORABOM BIOLOSKIH AGENASA NA RADU

Sukladno Zakonu o =zastiti na radu, bioloSke Stenosti su bioloski agensi, odnosno
mikroorganizmi, uklju€ujuéi i genetski modificirane, stani¢ne kulture i endoparaziti Covjecjeg i
Zivotinjskog porijekla, koji mogu uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu
ili su prisutni u radnom okolisu.

Sukladno Pravilniku o zastiti na radu zbog izloZzenosti bioloSkim Stetnostima (N.N. BR. br.
129/20) bioloski agensi razvrstani su u Cetiri riziCne skupine s obzirom na njihovu razinu rizika
od zaraze:
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bioloski agens iz skupine 1. je onaj za koji nije vjerojatno da ¢e uzrokovati bolest kod
ljudi

bioloski agens iz skupine 2. je onaj koji moZe uzrokovati bolest kod ljudi i mogao bi biti
opasan za radnike te nije vjerojatno da ¢e se rasiriti u okolinu a obi¢no je na raspolaganju
djelotvorna profilaksa ili lijeCenje

bioloski agens iz skupine 3. je onaj koji moze uzrokovati teSku bolest kod ljudi i
predstavlja ozbiljnu opasnost za radnike, mozZe predstavljati rizik za Sirenje u okolinu te
u pravilu je na raspolaganju djelotvorna profilaksa ili lijeCenje

bioloski agens iz skupine 4. je onaj koji uzrokuje teSku bolest kod ljudi i predstavija
ozbilinu opasnost za radnike, moze predstavijati veliki rizik za Sirenje u okolinu te u
pravilu nema na raspolaganju djelotvorne profilakse ili lije€enja.

O prvoj uporabi bioloskih agensa skupine 2., 3. i 4. poslodavac mora prethodno obavijestiti
ustrojstvenu jedinicu medicine rada Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo najmanje 30 dana
prije poCetka rada.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu radnika koji su izloZeni ili bi mogli biti izlozeni
bioloskim Stetnostima poduzimajuci slijedeée mjere:

1.

izbjegavati uporabu bioloSke Stetnosti, odnosno nadomijestiti je agensom koji nije
Stetan

osigurati uporabu agensa koji je manje Stetan za zdravlje i sigurnost radnika

osmisliti radne postupke i mjere kontrole koji sprieCavaju ispustanje bioloskih agensa
u radni prostor ili ga smanjuju na najmanju moguéu mjeru

ako primjena pravila pod 1. i 2. nije tehni¢ki mogu¢a obvezan je smanijiti:
e broj izlozenih radnika, odnosno radnika koji bi mogli biti izloZeni
¢ vrijeme izloZzenosti radnika

ako primjena pravila pod 1., 2., i 3. ne postiZze zadovoljavaju¢u zastitu radnika, obvezan
je osigurati da radnici koriste propisanu osobnu zastitnu opremu te da poduzimaju
propisane higijenske mjere kao npr.

e da radnici ne konzumiraju hranu odnosno ne uzimaju napitke u radnim prostorima
u kojima postoji rizik od kontaminacije bioloSkim agensima

e da su radnici opskrbljeni primjerenom osobnom zastithom odje¢om ili drugom
primjerenom posebnom odje¢om

e da radnici imaju na raspolaganju primjerene i zadovoljavajuce prostorije za
odrZavanje osobne higijene (kupaonice i nuznike) koje po potrebi sadrzavaju i
tekuc¢inu za ispiranje ociju odnosno antiseptike za kozu

e da se sva potrebna osobna zastitna oprema:

— pravilno ¢uva na to€no odredenome mjestu
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— pregledava i Cisti ako je moguce prije svake primjene, a obvezno nakon
primjene
— ako je utvrden nedostatak ili kvar, nedostatak se otklanja, kvar popravlja ili se
osobna zastitha oprema zamjenjuje prije ponovne uporabe
e da su detaljno odredeni postupci za uzimanje, rukovanje i obradu uzoraka
Covjedjeg ili zivotinjskog podrijetla.
e radnu odjecu i osobnu zastitnu opremu, ukljuujuci i osobnu zastitnu odjecu, koja

moze biti kontaminirana bioloSkim agensima, radnici trebaju nakon odlaska s
mjesta rada presvudi i prije poduzimanja mjera odvoijiti od ostale odjece.

6. postaviti znak za bioloSku opasnost, te druge odgovaraju¢e znakove upozorenja
izradom planova za postupanja kod nesreéa koje ukljuCuju bioloSke agense

ZNAK ZA BIOLOSKU OPASNOST

)
7. ispitivati, kada je tehnicki izvedivo, moguce prisutnosti bioloSkih agensa koriStenih pri
radu izvan primarne fizicke izolacije

8. provoditi sigurno sakupljanje, skladiStenje i odlaganje otpada od strane radnika,
uklju€ujuci i primjenu sigurnih i oznacenih spremnika, nakon odgovarajuce obrade
otpada kada se obrada zahtijeva

9. propisivati mjere za sigurno rukovanje i prijenos bioloSkih agensa unutar mjesta rada
zastitom radnika cijepljenjem i lijekovima.

Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike o rizicima kojima su izlozeni pri radu s bioloSkim
Stetnostima i osposobiti ih za rad na siguran nacin, te istaknuti na mjestu rada pisane obavijesti
i upute za postupanje u slu€aju ozbiljne opasnosti, odnosno Stetnost.

Kada je procjenom rizika utvrden rizik za zdravlje ili sigurnost radnika, poslodavac mora
nadleznom tijelu za inspekcijski nadzor u podrucju zastite na radu na njegov zahtjev dati na
uvid informacije o:

1. podacima utvrdenim u procjeni rizika

2. aktivnostima pri kojima su radnici bili ili bi mogli biti izloZzeni bioloSkim agensima
3. broju izlozenih radnika

4. imenima i kompetencijama stru€njaka za zastitu na radu

5. poduzetim sigurnosnim i preventivhim mjerama, uklju€ujuéi i radne postupke te
metode
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6. planu za hitne sluCajeve za zastitu radnika od izloZzenosti bioloSkim agensima 3. ili
4. skupine, koji mogu biti uzrokovani narusavanjem fiziCke zastite sa svrhom izolacije
radnika od izvora bioloSke Stetnosti.

Poslodavac mora odmah izvijestiti ustrojstvenu jedinicu medicine rada Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo i nadlezno inspekcijsko tijelo u podrucju zastite na radu o svakom
neoCekivanom i nezeljenom dogadaju na mjestu rada u vezi s rukovanjem ili uporabom
bioloSkog agensa koji bi za posljedicu imao ispustanje bioloSkog agensa te mogao
prouzrokovati tezu zarazu odnosno bolest kod ljudi.

Poslodavac mora voditi evidenciju radnika izlozenih bioloSkim agensima skupine 3. odnosno
skupine 4., koja sadrzava:

o vrste poslova koji se obavljaju, ili su se obavljali, i kad god je to moguce
e naziv bioloSkog agensa kojemu su bili izloZeni te
e evidenciju trajanja izloZzenosti, nesreca i incidenata ako ih je bilo.

Evidencija se mora Cuvati najmanje 10 godina nakon zavr3etka izlozenosti.

Evidencija se vodi i u sluc¢aju izloZzenosti radnika bioloskim agensima koji za posljedicu mogu
imati zarazne bolesti:

1. za koje je poznato da mogu prouzroditi dugotrajnu ili latentnu zarazu

2. koje prema postoje¢im spoznajama nije moguce dijagnosticirati dok se bolest mnogo
godina kasnije ne razvije

3. koje imaju posebno dugo razdoblje inkubacije prije nego 3to se bolest razvije

4. koje uzrokuju bolesti koje se unato€ lije¢enju ponovno javljaju u vise navrata tijekom
duljeg razdoblja, ili

5. koje mogu ostaviti ozbiljne dugotrajne zdravstvene posljedice po radnike
Ova evidencija mora se Cuvati 40 godina nakon zavrSetka posljednje poznate izlozenosti.

Ako poslodavac prestane s obavljanjem djelatnosti duzan je ustrojstvenoj jedinici za medicinu
rada Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka
djelatnosti, predati evidenciju izlozenih radnika.

5.10. STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom (zdravstvene i
psihiCke promjene koje su posljedica akumuliraju¢eg utjecaja stresora na radu kroz dulje
vrileme, a ocituju se kao fizioloSke, emocionalne i kognitivhe reakcije te kao promjene
ponasanja radnika) koji je uzrokovan osobito ¢imbenicima kao Sto su:

e sadrzajrada,

e organizacija rada,
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e radno okruZenje,
e lo3Sa komunikacija i meduljudski odnosi,

kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteSkoc¢e zbog dugotrajnije
izloZzenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umaniji radna ucinkovitost
radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan posebnu
pozornost usmijeriti na:

1. organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti,
podudarnost izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno optereéenje i dr.)

2. radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom pona$anju, buku,
vrucinu, hladnocu, opasne kemikalije i dr.)

3. komunikaciju (neizvjesnost o tome §to se o€ekuje od posla, izgledi za oCuvanjem
posla ili nadolaze¢e promjene i sl.)

4. subjektivne Cimbenike (emocionalni i druStveni pritisci, osjec¢aj nemodi, osjecaj da
nema dovoljno podrske i sl.).

Radnici imaju obvezu suradivati i postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjeCavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

5.11. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI | UPUTE

Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne
znakove na vidljivom mjestu sukladno Pravilniku o sigurnosnim znakovima, N.N. br. 91/15.,
102/15., 61/16.

Ako sigurnosnim znakovima poslodavac nije djelotvorno obavijestio radnika, obvezan je
postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i naCinu koriStenja sredstava rada, opasnih
kemikalija, bioloSkih Stetnosti te izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na radu.

5.12. STRANI RADNICI

Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i uvjete propisane
odredbama Zakona o zastiti na radu i propisa donesenih na temelju njega.

Poslodavac koji koristi rad ustuplienog, odnosno upuéenog stranog radnika obvezan je
provjeriti osposobljenost tog radnika sukladno propisima zastite na radu.

5.13. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANJE

Poslodavac je obvezan :
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poduzeti mjere na objektu da ne dode do pozara
osigurati i organizirati evakuaciju i spaSavanje te osposobiti osobe za provedbu

osobama koje su odredene da provode evakuaciju i spaSavanje poslodavac mora
staviti na raspolaganje potrebnu opremu

izraditi plan evakuacije i spasavanja (sastoji se od tekstualnog i grafi¢kog dijela).
provoditi praktiCne vjezbe najmanje jedanput u dvije godine

omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i spaSavanje.

5.14. PRUZANJE PRVE POMOCI | MEDICINSKA POMOC

Poslodavac je obvezan:

organizirati i osigurati pruZzanje prve pomodi radnicima i drugim osobama do
pruzanja hitne medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te omoguciti
postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoci

na svakom radilitu i u radnim prostorijama u kojima istovremeno radi do 50 radnika
najmanje jedan od njih mora biti osposobljen i odreden za pruzanje prve pomaoci te
jo$ po jedan na svakih daljnjih 50 radnika

broj osposobljenih i imenovanih radnika za pruzanje prve pomoc¢i mora odgovarati
broju lokacija poslodavca, smjenskom radu te drugim organizacijskim okolnostima
kod poslodavca

radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomoc¢i uruciti pisanu odluku o
imenovanju za pruzanje prve pomoci te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima
koji su osposobljeni i imenovani za pruzanje prve pomoci

osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomodi, koji uvijek moraju biti dostupni,
oznaceni i zastic¢eni od neovlastenog koristenja.

5.15. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH

SREDSTAVA OVISNOSTI

Poslodavac je obvezan :

prikladnim mjerama provoditi zastitu nepusaca od od djelovanja dima duhanskih i
srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za pu$enje te para elektronickih cigareta

zabraniti puSenje duhanskih i strodnih proizvoda, elektronickih cigareta | biljnih
proizvoda za puSenje na mjestu rada i radnim sastancima

o iznimno, poslodavac moze pisanim putem dozvoliti pudenje u posebnoj
prostoriji, odnosno prostoru na kojima je obvezan postaviti znak dozvoljenog
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pusenja duhanskih i srodnih proizvoda, elektroni€kih cigareta i biljnih proizvoda
za pusenje.

osigurati da radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola | drugih
sredstava ovisnosti

zabraniti uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i
njihovo unosenje u radne prostorije i prostore

obavijestavati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost

pisano utvrditi postupak provjere da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti i uinkovito provoditi utvrdeni postupak:

o provjera se obavlja bazdarenim alkometrom ili drugim pogodnim aparatom ili
postupkom

o ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti

o provjera se ne smije obavljati ako je radnik poslodavcu predao da se nalazi u
programu lije€enje, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom
tretmanu lije€enja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju

Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0
g/kg, odnosno viSe od 0,0 mg/L izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima visSu

koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj

radnik obavlja.

udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

ako radnik odbija napustiti mjesto rada udaljenje ¢e po pozivu poslodavca omoguditi
nadlezna redarstvena sluzba.

5.16. EVIDENCIJE, ISPRAVE | OBAVIJESTI

Poslodavac je voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke na nacin da Cuva
privatnost radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka, a sve u skladu
sa Zakonom o zaétiti na radu i drugim propisima o zastiti na radu.

Obvezan je voditi evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na

radu.

Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada
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e zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

Iznimno, procjena rizika, dokazi i zapisnici ne moraju se nalaziti na radilistu na
kojemu rad ukupno traje kra¢e od 60 dana, ali moraju biti dostupni u roku koji odredi
nadlezni inspektor.

Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:

e sigurnosne znakove
e znakove za evakuaciju i spasavanje
e upute i oznake za rukovanje radnom opremom

e upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, biolodkim Stetnostima, izvorima
zraCenja i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

5.17. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost
i zdravlje kojima je izlozen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere
zdravstvene zastite u vezi s radom.

Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na radu
kojima je izlozen radnik, poslodavac je obvezan radniku, jednom u pet godina, na njegov
zahtjev osigurati zdravstveni pregled. Ova odredba se ne primjenjuje na radnike kojima je
obveza redovitog zdravstvenog pregleda utvrdena propisima zastite na radu.

Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesta rada.

Poslodavac i njegov ovlastenik, struCnjak zastite na radu, radnik i povjerenik radnika za
zastitu na radu, obvezni su izvijestiti specijalistu medicine rada o €injenicama vezanima uz
rad, aktivnosti, mjesto rada i radni okoli$, za koje znaju ili pretpostavljaju da mogu nepovoljno
utjecati na zdravlje radnika.

Specijalist medicine rada je obvezan izvijestiti nadleznog inspektora i zavod nadlezan za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu o svakom sluc€aju za koji se osnovano sumnja da se radi
o profesionalnoj bolesti.

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, poslodavac moze prije i tijekom radnog odnosa o svom troSku uputiti radnika na
zdravstveni pregled.

Prethodni i periodicni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje poslodavac
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s
pravilima za$tite na radu i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za
obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na troSak radnika.

Ocjenu radne sposobnosti te ispunjavanje uvjeta utvrduje specijalist medicine rada, na
temelju uputnice poslodavca, uzimajuci u obzir podatke o poslovima i drugim okolnostima od
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utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje poslova iz procjene rizika, koji se odnosi
na poslove koje obavlja radnik &iju je sposobnost potrebno ocijeniti.

5.18. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

Poslodavac je obvezan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dati obavjestenja i podatke koji
su mu potrebni u obavljanju nadzora.

Poslodavac je obvezan u roku od osam dana od isteka roka utvrdenog rieSenjem inspektora
rada izvijestiti tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada o izvrSenju rjeSenja ili o razlozima
zbog kojih rjeSenje nije izvrseno.

Obveze poslodavca radi slu¢aja ozljede na radu:

e obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi nastaloj u prostoriji
ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad

e obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj u prostoriji ili na
prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu
pruzena hitha medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrZzana na
lije€enju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici.

o obavijest je obvezan dostaviti odmah po nastanku ozljede

o sSmatra se da je poslodavac ispunio obvezu ako je nakon isklju€enja
izvora ozljede, pruzanja prve pomoci ozlijedenoj osobi te pozivanja hitne
medicinske pomo¢i ili zbrinjavanja ozlijedene osobe u stacionarnu
zdravstvenu ustanovu ili dnevnu bolnicu, bez odgadanja obavijestio
mjesno nadlezni ured tijela nadleznog za inspekcijski nadzor na broj
telefona objavljen na sluzbenim stranicama toga tijela ili na jedinstveni
telefonski broj za hitne sluzbe 112.

5.19. DJELATNOSTI U VEZI SA ZASTITOM NA RADU

5.19.1. PROJEKTIRANJE | IZVODENJE RADOVA
Projektant je obvezan:
e uglavnom projektu primijeniti odgovarajuca pravila zastite na radu.
Investitor je obvezan osigurati da:
e se pri projektiranju gradevina namijenjenih za rad u skladu s posebnim propisom

izradi elaborat zastite na radu koji obuhvaca i razraduje nacin primjene pravila
zastite na radu pri koriStenju gradevina namijenjenih za rad.

Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izraduje glavni projekt,
mora:

e imenovati jednog ili vise koordinatora zastite na radu tijekom izrade projekta i tijekom
gradenja kada radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili viSe izvodaca.
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e prije uspostave gradilista osigurati izradu plana izvodenja radova u skladu s
provedbenim propisom, Pravilnikom o za$titi na radu na privremenim gradiliStima,
N.N. br. 48/18.

Poslodavac koji obavlja gradevinske radove ili radove na iskoristavanju Suma obvezan je
prije poCetka radova na privr.emenom radilidtu urediti radiliste i osigurati da se radovi
obavljaju u skladu s posebnim propisima i pravilima zastite na radu.

Poslodavac koji sam obavlja radove na iskoriStavanju Suma obvezan je najkasnije jedan dan
prije poCetka izvodenja radova na privremenom radilistu, na kojem ¢e radovi trajati duze od
pet dana, dostaviti obavijest tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada, a koja mora
sadrzavati podatke: o to€noj lokaciji radilista, vrsti radova, broju radnika, ovlastenicima
poslodavca za primjenu pravila zastite na radu i predvidivom roku u kojem ée se obavljati
radovi.

Poslodavac koji sam obavlja gradevinske radove obvezan je najkasnije jedan dan prije
poCetka izvodenja radova na priviemenom gradiliStu dostaviti prijavu gradiliSta tijelu
nadleZznom za poslove inspekcije radau skladu s provedbenim propisom.

Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode radovi na
iskoriStavanju Suma obvezan je najkasnije jedan dan prije pocCetka izvodenja radova na
privremenom radiliStu, na kojem ¢e radovi trajati duze od pet dana i na kojem ¢e radove
izvoditi dva ili viSe izvodaca, dostaviti obavijest tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada,
uz navodenje izvodaca koji ¢e izvoditi radove na radiliStu.

Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se gradevinski radovi
obvezna je najkasnije jedan dan prije poCetka izvodenja radova dostaviti prijavu gradilista
na kojem ¢e radove izvoditi dva ili viSe izvodaca tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada
u skladu s provedbenim propisom.

Smatrat ¢e se da je investitor izvrSio obvezu ako je dostavio prijavu gradiliSta nadleznom
tijelu graditeljstva u skladu s posebnim propisom te ako ista sadrzi podatke u skladu s
provedbenim propisom.

Plan izvodenja radova mora se nalaziti na radilistu, odnosno gradilistu.

Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode radovi, obvezna
je azurirati obavijest, odnosno prijavu u slu¢aju promjena koje utjeCu na rok dovrSenja radova,
kao i u sluajevima uvodenja novog izvodaca ili privremene obustave radova.

Obveze o prijavi radiliSta, odnosno gradili§ta ne primjenjuju se kod izvodenja radova kod kojih
zbog hitnosti, navedene obveze nije moguce ispuniti.

Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode radovi ne moze
svoje obveze propisane ovim ¢lankom prenijeti na izvodaca radova.

Poslodavci koji obavljaju poslove na istom mjestu rada, odnosno kada vise poslodavaca dijeli
mjesto rada ili kada na istom mjestu rada radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili
viSe poslodavca, odnosno drugih osoba (izvodaca), obvezni su, uzimajuci u obzir prirodu
poslova, provoditi zastitu na radu, koordinirati svoje aktivnosti, provoditi informiranje i
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suradivati u primjeni sigurnosnih i zdravstvenih odredbi Zakona o za$titi na radu radi zastite
i prevencije od rizika na radu te organizirati rad i osigurati izvodenje radova tako da pri
izvodenju radova ne ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika drugih poslodavaca i drugih
osoba.

Koordinator zastite na radu obvezan je tijekom izrade izvedbenog projekta:

e koordinirati primjenu opc¢ih nacela zastite na radu i pravila zastite na radu tijekom
projektiranja,

e izraditi ili dati izraditi plan izvodenja radova prema provedbenom propisu, uzimajuéi
u obzir pravila primjenjiva na pojedinom radilistu, vodeéi racuna o svim aktivhostima
koje se obavljaju na radiliStu, koji mora sadrzavati i posebne mjere ako su poslovi
na radiliStu opasni radovi prema provedbenom propisu.

Koordinator za zastitu na radu obvezan je tijekom gradenja:

e koordinirati primjenu opc¢ih nacela zastite na radu kod donosenja odluka o rokovima
i bitnim mjerama tijekom planiranja i izvodenja pojedinih faza rada, koje se izvode
istodobno ili u slijedu,

e koordinirati izvodenje odgovarajucih postupaka kako bi se osiguralo da poslodavci i
druge osobe dosljedno primjenjuju opéa nacela zastite na radu i izvode radove u
skladu s planom izvodenja radova,

e izraditi ili dati izraditi potrebna uskladenja plana izvodenja radova i dokumentacije
sa svim promjenama na gradilistu,

e osigurati suradnju i uzajamno obavjeSCivanje svih izvodaca radova i njihovih
radni¢kih predstavnika,

e provjeravati provode li se radni postupci na siguran nacin i uskladivati propisane
aktivnosti,

e organizirati da na gradiliSte imaju pristup samo osobe koje su na njemu zaposlene i
osobe koje imaju dozvolu ulaska na gradiliste.

Projektanti i poslodavci koji izvode radove na gradilistu, odnosno sudionici u gradnji, obvezni
su uvazavati upute koordinatora zastite na radu.

Imenovanje koordinatora ne oslobada projektante, izvodaCe i druge osobe na gradilistu,
odnosno sudionike u gradnji od njihove odgovornosti za primjenu pravila zastite na radu.

Pravilnikom o osposobljavanju i usavrasavanju iz zastite na radu te polaganju struénog ispita,
N.N. br. 142/21. propisan je nacin, uvjeti i program polaganja stru¢nog ispita za koordinatora
zastite na radu.

5.20. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE 1Z ZASTITE NA RADU

Programi obrazovanja, prekvalifikacije, osposobljavanja i usavrSavanja za obavljanje
odredenih poslova obuhvacéaju i posebne sadrzaje o zastiti na radu u opsegu koji odgovara
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potrebi struke za koju se provodi obrazovanje, prekvalifikacija, osposobljavanje ili
usavrSavanje, u skladu s posebnim propisima.

5.21. MEDICINA RADA

Poslodavac je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao
zdravstveni nadzor primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima tijekom rada u svrhu
oCuvanja zdravlja radnika.

Usluge medicine rada poslodavac ugovara sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja
djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu
s propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.
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6. POSEBNI PROPISI KOJI SE ODNOSE NA ZASTITU NA RADU, OVISNO O
DJELATNOSTI POSLODAVCA

Zakonski propisi (http://uznr.mrms.hr/propisi/nacionalni-propisi/)

6.1. OPCI| POSEBNI PROPISI

Ustav Republike Hrvatske- odabrani ¢lanci
Kazneni zakon — odabrani €lanci

Prekrsajni zakon

Zakon o mirenju

Zakon o obveznim odnosima — odabrani ¢lanci

Zakon o ograni¢avanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda

6.1.2. RADNO | SOCIJALNO PRAVO

Zakon o radu

Zakon o mirovinskom osiguranju

Zakon o zdravstvenoj zastiti

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju — odabrani ¢lanci

Zakon o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika profesionalno izlozenih azbestu

Zakon o stazu osiguranja s povecanim trajanjem

Zakon o listi profesionalnih bolesti

Pravilnik o sadrzaju, nacinu i rokovima zdravstvenih pregleda no¢nih radnika

Pravilnik o sadrzaju, nacinu i rokovima zdravstvenih pregleda no¢nih radnika —- OBRAZAC

Pravilnik o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja u slu€aju ozljede na radu i profesionalne bolesti

Pravilnik o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog i redovnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti

Pravilnik o poslovima na kojima maloljetnik moze raditi i o aktivhostima u kojima smije
sudjelovati

Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik

Pravilnik o nacinu i postupku izbora doktora specijaliste medicine rada
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http://uznr.mrms.hr/propisi/nacionalni-propisi/
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/op001.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/op002.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/op003.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/op005.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/op006.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/op007.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp001.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp002.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp003.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp004.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp005.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp006.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp007.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp008.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp009.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp013.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp013.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp014.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp014.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp015.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp015.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp016.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp018.pdf
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Pravilnik o metodologiji izrade stru¢ne dokumentacije radi utvrdivanja staza osiguranja s
povecanim trajanjem

Plan i program mjera specificne zdravstvene zastite radnika
Pravilnik o postupku izbora radni¢kog vije¢a

Pravilnik o postupku izbora radni¢kog vije¢a — OBRASCI
Pravilnik o obliku i sadrzaju izjave o upucivanju radnika

Pravilnik o statusu i radu drzavljana tre¢ih zemalja u Republici Hrvatskoj

6.1.3. TEHNICKI PROPISI | NORME

Zakon o normizaciji

Pravilnik o sigurnosti dizala

Pravilnik o sigurnosti dizala u uporabi

Pravilnik o tlacnoj opremi

Pravilnik o tlaénoj opremi — DIJAGARAM 1-9
Pravilnik o pregledima i ispitivanju opreme pod tlakom
Pravilnik o pokretnoj tlaénoj opremi

Pravilnik o tehni¢kim zahtjevima za elektroenergetska postrojenja nazivnih izmjeni¢nih napona
iznad 1 kV

Pravilnik o sigurnosti strojeva

Pravilnik o jednostavnim tlaénim posudama

Pravilnik o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima
Popis hrvatskih normi za Zi€are

Popis hrvatskih normi za sigurnost dizala

Popis hrvatskih normi za primjenu pravilnika o jednostavnim tlaénim posudama
Popis hrvatskih normi za primjenu pravilnika o tlacnoj opremi

Popis hrvatskih normi za plinske uredaje

Popis hrvatskih normi u podrucju sigurnosti strojeva

Tehnicki propis za sustave zastite od djelovanja munje na gradevinama

Tehnicki propis za niskonaponske elektricne instalacije

Tehnicki propis o sustavima ventilacije, djelomiéne klimatizacije i klimatizacije zgrada

Pravilnik o tehni¢kim normativima za dizalice

6.1.4. ZASTITA OKOLISA

Zakon o zastiti okoliSa
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http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp020.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp020.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp021.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp022.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp023.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp026.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp027.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn001.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn011.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn036.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn012.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn013.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn014.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn016.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn017.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn017.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn018.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn019.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn022.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn024.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn025.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn026.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn027.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn028.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn029.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn030.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn031.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn032.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn035.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/zo001.pdf

Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom
Zakon o zaétiti zraka

Pravilnik o gradevnom otpadu i otpadu koji sadrzi azbest
6.1.5. DRZAVNI INSPEKTORAT
Zakon o drzavnom inspektoratu

6.2. ZASTITA NA RADU

Zakon o zastiti na radu
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Pravilnik o za$titi na radu radnika izloZzenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim

naporima na radu

Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu
Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu
Pravilnik o izradi procjene rizika

Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme
Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada

Pravilnik o uporabi osobne zastithe opreme

Popis hrvatskih normi za osobnu zastitnu opremu

Pravilnik o stavljanju na trziSte osobne zastitne opreme

Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila i

radnice koja doji
Pravilnik o sigurnosnim znakovima
Pravilnik o pruzanju prve pomoci radnicima na radu

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada

Pravilnik o osposobljavanju i usavrSavanju iz zastite na radu te polaganju stru¢nog ispita

Pravilnik o utvrdivanju zdravstvene sposobnosti, naCinu i postupku utvrdivanja prisutnosti
alkohola, opojnih droga i psihotropnih tvari u organizmu izvrsnih radnika Zeljezni¢kog sustava

Odluka o troSkovima komisije za nadzor rada i reviziju ovlastenja ovlastenih osoba za poslove

zastite na radu
6.3. PROPISI PREMA RIZICIMA
6.3.1. OPASNOSTI

Mehani¢ke opasnosti

Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme
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http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/zo002.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/zo003.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/zo004.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_12_115_2243.html
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr001.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr020.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr020.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr002.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr003.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr0041.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr005.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr006.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr007.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr008.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn023.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr009.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr010.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr010.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr011.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr012.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr013.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_12_142_2418.html
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr018.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr018.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr017.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr017.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr019.pdf
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Pravilnik o nacinu provodenja i mjerama zastite radi sprjeCavanja nastanka ozljeda ostrim
predmetima

Elektri€na struja

Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektri€cnom energijom

Pozar i eksplozija
Zakon o zastiti od pozara
Zakon o zapaljivim teku¢inama i plinovima
Pravilnik o hidrantskoj mreZi za gaSenje pozZara
Pravilnik o vatrogasnim aparatima
Pravilnik o izradi procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloske eksplozije
Pravilnik 0 mjerama zastite od poZara kod gradenja

Pravilnik o otpornosti na pozar i drugim zahtjevima koje gradevine moraju zadovoljiti u slucaju
pozara

Pravilnik o ovlastenjima za izradu elaborata zastite od pozZara

Pravilnik o planu zastite od pozara

Pravilnik o postajama za opskrbu prijevoznih sredstava gorivom

Pravilnik o provjeri ispravnosti stabilnih sustava zastite od pozara

Pravilnik o provjeri tehnickih rjeSenja iz zastite od pozara predvidenih u glavhom projektu

Pravilnik o razvrstavanju gradevina, gradevinskih dijelova i prostora u kategorije ugrozenosti
od pozara

Pravilnik o razvrstavanju gradevina u skupine po zahtjevanosti mjera zastite od pozZara
Pravilnik o revidentima iz zastite od pozara

Pravilnik o sadrzaju elaborata zastite od pozZara

Pravilnik o sadrzaju i na€inu vodenja evidencija iz podrucja zastite od pozara

Pravilnik o sadrzaju opcCeg akta iz podrucja zastite od pozara

Pravilnik o struénim ispitima u podrucju zastite od pozara

Pravilnik o sustavima za dojavu pozara

Pravilnik o tehniCkim normativima za zastitu od statiCkog elektriciteta

Pravilnik o temeljnim zahtjevima za zastitu od pozara elektroenergetskih postrojenja i uredaja
Pravilnik o uvjetima za vatrogasne pristupe

Pravilnik o zastiti od pozara kod gradenja

Pravilnik o zastiti od pozara u skladistima

Pravilnik o zastiti od pozara ugostiteljskih objekata
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Pravilnik o zastiti Suma od pozZara

Pravilnik o zastiti Suma od pozZara — PRILOZI

Pravilnik o ukapljenom naftnom plinu

Pravilnik o zapaljivim teku¢inama

Zakon o eksplozivnim tvarima te proizvodnji i prometu oruzja

Pravilnik o uvjetima i nacinu provedbe sigurnosnih mjera kod skladistenja eksplozivnih tvari
Pravilnik o uvjetima i nacinu proizvodnje eksplozivnih tvari

Pravilnik o struénom osposobljavanju osoba za rukovanje eksplozivnim tvarima

Pravilnik o nacinu ozna€avanja eksplozivnih tvari

Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i zastite zdravlja radnika te tehnickom nadgledanju
postrojenja, opreme, instalacija i uredaja u prostorima ugrozenim eksplozivnom atmosferom

Pravilnik o opremi i zastitnim sustavima namijenjenim za uporabu u potencijalno eksplozivnim
atmosferama

Pravila za statutarnu certifikaciju pomorskih brodova, protupozarna zastita

6.3.2. STETNOSTI

Kemijske
Zakon o kemikalijama
Zakon o prijevozu opasnih tvari

Pravilnik o zastiti radnika od izloZzenosti opasnim kemikaljama na radu, graniénim
vrijednostima izloZenosti i bioloSkim graniénim vrijednostima

Pravilnik o uvjetima za obavljanje djelatnosti proizvodnje, stavljanja na trziste i koristenja
opasnih kemikalija

Pravilnik o uvjetima i nacinu stjecanja te provjere znanja o zastiti od opasnih kemikalija
Pravilnik o skladiStenju opasnih kemikalija koje djeluju u obliku plina

Pravilnik o nacinu vodenja oCevidnika o kemikalijama te o nacinu i rokovima dostave podataka
iz oCevidnika

Pravilnik o nacinu vodenja oCevidnika o kemikalijama te o nacinu i rokovima dostave podataka
iz oCevidnika — OBRASCI 1-2

Pravilnik o nacinu vodenja oCevidnika o kemikalijama te o nadinu i rokovima dostave podataka
iz o€evidnika — OBRAZAC 3

Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati pravne i fizicke osobe koje obavljaju usluzne ili
posredniCke poslove pri kojima ne dolaze u neposredan doticaj s opasnim kemikalijama (N.N.
BR. 73/09)

Pravilnik o dobroj laboratorijskoj praksi (N.N. BR. 38/08)
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Fizikalne
Zakon o zastiti od buke
Zakon o zastiti od neionizirajuéeg zracenja
Zakon o radioloskoj i nuklearnoj sigurnosti
Pravilnik o djelatnostima za koje je potrebno utvrditi provedbu mjera za zastitu od buke
Pravilnik o mjerama zastite od buke izvora na otvorenom prostoru

Pravilnik o nainu izrade i sadrzaju karata buke i akcijskih planova te o naéinu izraduna
dopustenih indikatora buke

Pravilnik o najvi§im dopusStenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave
Pravilnik o stru¢énom ispitu iz podrucja zastite od buke

Pravilnik o uvjetima glede prostora, opreme i zaposlenika pravnih osoba koje obavljaju stru¢ne
poslove zastite od buke

Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti buci na radu
Pravilnik o pra¢enju emisija oneciScujucih tvari u zrak iz nepokretnih izvora
Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti vibracijama na radu
Uredba o grani¢nim vrijednostima emisija oneciS¢ujucih tvari u zrak iz nepokretnih izvora
Bioloske
Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti bioloSkim Stetnostima na radu
6.3.3. NAPORI

Pravilnik o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim, psihofizioloskim i drugim
naporima na radu

6.4. PROPISI PREMA GOSPODARSKIM DJELATNOSTIMA
6.4.1. GRADEVINARSTVO

Zakon o gradnji
Pravilnik o zastiti na radu na privremenim gradiliStima
Pravilnik o sadrzaju plana uredenja privremenih i zajednickih privremenih radilista

6.4.2. POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO

Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi

Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu
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» iz Europskog sociainog fonda

7. POSLJEDICE NEPROVODENJA ZASTITE NA RADU ZA POSLODAVCA

Inspekcijski nadzor nad provedbom Zakona o zastiti na radu i na temelju njega donesenih
propisa obavlja srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove inspekcije rada, osim
odredaba koje se odnose na rad zdravstvenih ustanova.

U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju zastite na radu nadlezZni inspektor ¢e usmenim
rieSenjem, na vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni nedostatak, Poslodavcu zabraniti:

uporabu sredstava rada i osobne zaStitne opreme, odnosno gradevine ili
njezinog sastavnog dijela, prostorije, postrojenja, uredaja i druge opreme za rad
koji su neispravni ili za koje poslodavac ne moze predoc€iti dokumentaciju
propisanu Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima,

obavljanje radnih postupaka protivno Zakonu o zastiti na radu i drugim
propisima, bez uporabe propisane osobne =zastitne opreme te drugog
ponasanja ili postupanja koje je protivho odredbama Zakona o zastiti na radu i
drugih propisa,

koriStenje izvora fizikalnih, kemijskih, bioloSkih i drugih Stetnosti, ako nije
radniku osigurao podatke o rizicima koje uzrokuju ili za koje, na mjestu rada,
nema dokumentaciju propisanu Zakonom o zastiti na radu i drugim propisima.

U provedbi inspekcijskog nadzora u podruc¢ju zastite na radu nadlezni inspektor ¢e usmenim
rieSenjem, na vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni nedostatak, poslodavcu narediti:

udaljenje s mjesta rada radnika za kojeg ne moZzZe predocCiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta koji su propisani Zakonom o za$titi na radu i drugim
propisima,

udaljenje s mjesta rada radnika za kojeg se opravdano pretpostavlja da je pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

U provedbi inspekcijskog nadzora u podrudju zastite na radu nadlezni inspektor ¢e usmenim
rieSenjem poslodavcu narediti:

izradu procjene rizika za poslove na mjestu rada, odnosno da procjenu rizika
ucini dostupnu radniku na mjestu rada,

provjeru osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin,

osnivanje odbora za zastitu na radu ili sazivanje sjednice toga odbora,
ispitivanje sredstava rada,

ispitivanje parametara radnog okolisa,

postavljanje sigurnosnih znakova,

organiziranje pruzanja prve pomoci radnicima na radu na propisani nacin,
da na mjestu rada, na vidljivo mjesto, postavi sigurnosne znakove i upute,
da na mjestu rada ucini dostupnom propisanu dokumentaciju,

da radniku osigura zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje.
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Nadlezni inspektor rada duzan je obaviti nadzor povodom ozljede na radu, odmah nakon
primitka obavijesti o0 nastanku takvoga dogadaja od poslodavca, policije, radnika ili lijeCnika
koji je ozlijedenoj osobi pruzio medicinsku pomoc.

Nadlezni inspektor rada duZan je obaviti nadzor kod poslodavca kod kojeg je utvrdena
profesionalna bolest radnika.

O dogadaju nadlezni inspektor rada duzan je, najkasnije u roku od 24 sata od primljene
obavijesti o dogadaju, izvijestiti svoga &elnika. Celnik tijela nadleznog za inspekciju rada
naputkom odreduje koje podatke mora sadrzavati izvjesSce.

NOVCANE KAZNE

1. Nov¢&anom kaznom u iznosu od 7.000,00 kuna kaznit ée se za prekrsaj koordinator
zastite na radu fiziCka osoba ako ne izradi ili ne da izraditi plan izvodenja radova, ili
ako ne izradi ili ne da izraditi potrebna uskladenja plana izvodenja radova i
dokumentacije sa svim promjenama na gradilitu (¢lanak 77. stavak 1. podstavak 2.
i stavak 2. podstavak 3.).

U slu€aju ponavljanja prekrSaja pocinitelj ¢e se kazniti nov€anom kaznom u dvostrukom
iznosu.

Za prekrsaj pocinitelju se moze izre¢i nov€ana kazna na mjestu izvrdenja prekriaja u iznosu
od 1.900,00 kuna.

2. Nov€anom kaznom u iznosu od 10.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac
pravna osoba:

° ako ne organizira sastajanje odbora za zastitu na radu najmanje jedanput u
Sest mjeseci i ako u slu¢aju smrtne ozljede ne sazove sjednicu odbora za
zastitu na radu u roku od dva radna dana od nastanka takve ozljede (Clanak
34. stavci 7.1 8.)

° ako ne izradi plan evakuacije i spasavanja ili ne odredi radnike koji ¢e provoditi
mjere i osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za
zastitu od pozara i spa$avanje, ili ne osposobi radnike na nacin da ih upozna
s planom evakuacije i spaSavanja za slu€aj izvanrednog dogadaja, ili ne
provodi prakticne vjezbe evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u dvije
godine (Clanak 55. stavci 1.1 5.)

. ako ne provodi zastitu nepuSaCa od djelovanja dima duhanskih i srodnih
proizvoda, biljnih proizvoda za pusSenje i para elektronickih cigareta te ako ne

sprijeci pusenje na radnim sastancima ili na mjestu rada (¢lanak 57. stavci 1.,
2.i3).

90/92



|
- EUROPSK] STRUXTURN o
Lurgmas e 2 v “ H f

romoov

~
fonda

° ako ne provodi zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti na
mjestu rada prikladnim mjerama (Clanak 58. stavak 2.)

° ako ne osigura povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i uvjete
za nesmetano obnaSanje duznosti (Clanak 72.)

Za prekrsaj kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od 3.000,00 kuna poslodavac fizicka
osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

U slu€aju ponavljanja prekrSaja pocinitelj ¢e se kazniti nov€éanom kaznom u dvostrukom
iznosu.

Za prekr8aj moze se izre€i nov€ana kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja poslodavcu pravnoj
osobi u iznosu od 1.900,00 kuna, a poslodavcu fizi¢koj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe
u iznosu od 1.500,00 kuna.

3. Nov¢&anom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ¢e se pravna osoba za koju
se po posebnom propisu izraduje projekt, odnosno izvode radovi:

e ako kao investitor ne osigura da se pri projektiranju izradi elaborat zastite na
radu koji obuhvacéa i razraduje nacin primjene pravila zastite na radu pri
koriStenju gradevina namijenjenih za rad ili kao investitor, vlasnik gradevine,
koncesionar ili druga osoba za koju se izraduje projekt ne imenuje koordinatora
zastite na radu pri izradi projekta ili tjekom gradenja (€lanak 73. stavci 3. i4.)

® ako najkasnije jedan dan prije poCetka izvodenja radova na iskoriStavanju Suma
na priviemenom radilistu na kojem ¢e radovi trajati duze od pet dana i na
kojemu ¢e radove izvoditi dva ili viSe izvodaca nije tijelu nadleznom za poslove
inspekcije rada dostavio obavijest iz Clanka 74. stavka 2. ovoga Zakona

e ako najkasnije jedan dan prije poletka izvodenja gradevinskih radova na
gradiliStu na kojemu ¢e radove izvoditi dva ili viSe izvodaca nije dostavio prijavu
gradilidta tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada u skladu s provedbenim
propisom (Clanak 75. stavci 3.i4.)

e ako na gradiliStu nema plan izvodenja radova ili ako takav plan nema propisani
sadrzaj (€lanak 75., stavak 5.)

Za prekrSaj kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od 4.900,00 kuna poslodavac fizicka
osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

U slu€aju ponavljanja prekrSaja pocinitelj ¢e se kazniti nov€anom kaznom u dvostrukom
iznosu.

Za prekrSaj moze se izre€i nov€ana kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja poslodavcu pravnoj

osobi uiznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizi€koj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe
u iznosu od 1.900,00 kuna.
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Nov&anom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ée se poslodavac pravna
osoba koja:

sam obavlja radove na iskoriStavanju Suma, ako najkasnije jedan dan prije
poCetka izvodenja radova na privremenom radilistu na kojem ¢e radvi trajati
duZe od pet dana ne dostavi obavijest tijelu nadleznom za poslove inspekcije
rada (Clanak 74. stavak 2.)

sam obavlja gradevinske radove, ako najkasnije jedan dan prije pocetka
izvodenja radova na privremenom gradiliStu ne dostavi prijavu gradilista tijelu
nadleznom za poslove inspekcije rada u skladu s provedbenim propisom
(Clanak 74., stavak 3.)

Za prekrsaj kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od 4.900,00 kuna poslodavac fizi¢ka
osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

U slu€aju ponavijanja prekrSaja pocinitelj ¢e se kazniti nov€anom kaznom u dvostrukom

iznosu.

Za prekr$aj moze se izre¢i nov€ana kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja poslodavcu pravnoj
osobi uiznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizi€koj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe
u iznosu od 1.900,00 kuna.

5.

Nov€anom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac
pravna osoba:

ako nije procijenio rizike za zivot i zdravlje radnika i osoba na radu u pisanom ili
elektroni¢kom obliku, uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu, ili ako procjena
rizika nije dostupna radniku na mjestu rada, ili ako u postupku izrade procjene
rizika nisu sudjelovali radnici odnosno njihovi predstavnici (Clanak 18. stavci 1.,
2.i5)

ako poslove zastite na radu ne obavlja u skladu s odredbama ¢lanka 20. ovoga
Zakona

ako nije osigurao da pristup mjestima rada na kojim se obavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad
na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu (Clanak 32. stavak 4.)

ako odmah po nastanku smrtne ozljede i ozljede nastale u prostoriji ili na
prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu
pruzena hitha medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na
ljeCenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici, ne obavijesti
tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor (¢lanak 65. stavci 1., 2.1 3.)

ako troSkovi provodenja zastite na radu terete radnika (Clanak 17. stavak 6.).

Za prekr3aj kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od 6.000,00 kuna poslodavac fizicka
osoba i odgovorna osoba pravne osobe.
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U slu€aju ponavljanja prekrSaja pocinitelj ¢e se kazniti nov€anom kaznom u dvostrukom
iznosu.

Za prekr$aj moze se izreCi nov€ana kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja poslodavcu pravnoj
osobi uiznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizi€koj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe
u iznosu od 1.900,00 kuna.

6. Nov&anom kaznom u iznosu od 100.000,00 kuna kaznit e se za prekrdaj pravna
osoba ovlastena za obavljanje poslova zastite na radu ako poslove zastite na radu
ne obavlja u skladu s odredbama ovoga Zakona i drugih propisa na temelju njega
(Clanak 82. stavak 2.).

Za prekrdaj kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu od 25.000,00 kuna ovlastena fizicka
osoba i odgovorna osoba ovlastene pravne osobe.

Za prekrdaj pocinjen drugi put ovlastenoj pravnoj i fizickoj osobi, kao i odgovornoj osobi
ovlastene pravne osobe, uz nov€anu kaznu moze se izreci i zastitha mjera zabrane obavljanja
djelatnosti u trajanju od jedne godine.

Za prekrsaj izrice se nov€ana kazna na mjestu izvrSenja prekrsaja ovlastenoj pravnoj osobi u
iznosu od 14.900,00 kuna, a ovlastenoj i odgovornoj osobi ovlastene pravne osobe u iznosu
od 1.900,00 kuna.

7. Nov&anom kaznom u iznosu od 120.000,00 kuna kaznit e se za prekrdaj pravna
osoba ili poslodavac pravna osoba:

® ako obavlja poslove zastite na radu bez ovlastenja (€lanak 82. stavak 1.)

e ako ne izvrSi izvrdno rieSenje nadleznog inspektora (€lanci 91. i 92.).

Za prekrsaj kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od 25.000,00 kuna ovlastena fiziCka
osoba ili poslodavac fizitka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

U slucaju ponavljanja prekrSaja pocinitelj ¢e se kazniti nov€anom kaznom u dvostrukom
iznosu.

Za prekrS8aj moze se izreCi nov€ana kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja ovlastenoj pravnoj

osobi ili poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 14.900,00 kuna, a ovlastenoj fiziCkoj osobi ili
poslodavcu fizickoj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.
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