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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Ewropskog socijalnog fonda,

lzrada ovog wodifa sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda u okviru
Operativhog programa UZinkoviti Ljiudski potencijali 2014.-2020., u sklopu projekta Razvoj sustava e-
ucenja, upravljanja i pracenja zastite na radu

Sadriaji koji se prikazuju u vodiu iskljutiva su odgovornost Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike — Uprave za rad i zastitu na radu

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike — Uprava za rad i za&titu na radu, Zagreb,

Ulica grada Vukovara 78, tel.: +385 1 6106641, www.mrosp.gov. hr

Vize informacija o EU fondovima: www_strukturnifondovi.hr
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CILJ PRIRUCNIKA

Priruénik je stru¢na preporuka za obavljanje unutarnjeg nadzora zastite na radu vezano za
osnovne zahtjeve Zakona o zastiti na radu.

Priruénik je namijenjen poslodavcima, ovlastenicima zastite na radu, povjerenicima radnika za
zastitu na radu, strunjacima zastite na radu te drugim osobama koje ¢e obavljati ili sudjelovati
u obavljanju unutarnjeg nadzora zastite na radu kod poslodavca.

uvoD

Sigurnost i zastita zdravlja na radu predstavlja neizostavnu obvezu i odgovornost poslodavca,
ovlastenih radnika kao i svih rukovodeéih struktura poslodavca. Ni jedan poslovni subjekt ne
moze biti uspjeSan ako se ne brine za svoje radnike i osobe na radu, za njihovu sigurnost i
zastitu zdravlja na radu, odgovaraju¢e mjesto rada i radne uvjete.

Prevencija opasnhosti, Stetnosti ili napora mora se temeljiti na sposobnosti poslovnog subjekta
da se nosi s problematikom zastite na radu. Taj bi cilj trebao biti uklju¢en u politiku svakog
poslodavca ne samo radi sprjeCavanja ozljeda na radu i izbjegavanja sankcija zbog
zapostavljanja zastite na radu, nego ponajprije zato da radnik i osoba na radu budu na taj
nacin motivirane za bolji rad te da budu sigurne na svom mjestu rada. 1z navedenog jasno
proizlazi da je zastita na radu znacajan €imbenik koji djeluje na konkurentnost poslovnog
subjekta. Smisao zastite na radu je izbjegavati opasnosti, Stetnosti ili napore kojima su izloZeni
radnici i osobe na radu. Stoga je prevencija osnova zastite na radu. Ona omogucuje da ne
dolazi do odstupanja od naznacenih strateskih ciljeva. Kontroliranjem stanja zastite na radu
poslodavac utvrduje kako se poStuju nacela zastite na radu, ispunjavaju li se propisane mjere
zastite na radu i da li je njihovo provodenje donijelo o€ekivane rezultate.

Predmetni priru¢nik izraden je kao instrument za kontrolu stanja zastite na radu kod
poslodavca. Pojedinim dijelovima priru¢nika postupno se identificiraju i kontroliraju razna
podruc¢ja aktivnosti. Svaka problematika ima uvodno kratko objasnjenje i zavrSava popisom
kontrolnih pitanja na koja je potrebno potraziti odgovor, objektivnho ih obraditi, a poslije
vrednovati, 5to je osnova prevencije u za$titi na radu.

Pojedina podrucja pokrivaju osnovne obveze poslodavca u sferi zastite na radu, te proizlaze
iz okvirne direktive EU 89/391/EEZ o uvodenju mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i
zdravlja radnika na radu, transponirane u zakon o zastiti na radu.

Mijere prihvacene na temelju unutarnjeg nadzora sigurno ¢e pridonijeti ispunjavaju zahtjeva
propisa zastite na radu, jamciti sigurnost i zastitu zdravlja na radu i stvarati povoljne radne
uvjete s obzirom na sve aspekte rada. Osnovni principi unutarnjeg nadzora visoku razinu
sigurnosti i zastite zdravlja radnika i osoba na radu, kao primarni cilj Zakona o zastiti na radu
moguce je posti¢i samo ako su svi sudionici — poslodavci, ovlasteni radnici, stru¢njaci zastite
na radu, povjerenici radnika za zastitu na radu i svi radnici i osobe na radu kao i nadlezna
drzavna tijela — ukljuceni, ulazu napore za ucinkovito i ispravno provodenje propisa te ako
medusobno suraduju.

Cilj ovog priru¢nika je pruzati poslodavcima jednostavne upute za obavljanje unutarnjeg
nadzora, koji ¢e pomoci:
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e utvrditi razinu upravljanja i organiziranja zastite na radu,

e utvrditi trenutno stanje zastite na radu kod poslodavca s obzirom na osnovne zahtjeve
koji proizlaze iz Zakona o zastiti na radu, kao i iz Europske legislative (prije svega
Direktive 89/391/EEZ),

o otkriti konkretne nedostatke koji se u tom podrucju javljaju i usmijeriti se na njih,

e redovito pratiti promjene i napretke na danom podrudju.

PoboljSanje razine zastite na radu vodi:

e optimalizaciji radnih postupaka,

o sistemati¢nosti i konceptualnosti,

e uvodenju reda na mjestima rada,

e smanjivanju broja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

e povecanju motivacije radnika i osoba na radu i odgovornosti za vlastito zdravlje,
e poboljSanju radnog i socijalnog statusa radnika i osoba na radu,

e poboljSanju imidza i konkurentnosti u pravnoj osobi.

Pri

obavljanju unutarnjeg nadzora preporuka je pridrzavati se sljedecih osnovnih principa:

e za obavljanje unutarnjeg nadzora neizbjezno je (s obzirom na veli€inu organizacije, broj
i stanje uredaja i objekata, kao i karakter djelatnosti) razraditi plan nadzora (vremenski,
materijalni, sadrZajni, kadrovski),

e neovisno o tome hoce li unutarnji nadzor obavljati sam poslodavac ili ¢e ukljuciti vlastite
ili vanjske stru¢njake, za koordinaciju, usmjerenje, tijek i koriStenje rezultata kontrole
odgovara poslodavac,

e unutarnji nadzor se treba usmijeriti na sva osnovna podrucja zastite na radu, uz
uklju€ivanje (angaziranje) stru¢njaka zastite na radu i povjerenika radnika za zastitu na
radu,

e 0sobe koje obavljaju unutarnji nadzor moraju poznavati propise koji se odnose na
provjeravana podrucja i djelatnosti,

e pripremi i tijeku samog nadzora ne bi trebao biti obavijeSten tek uzak krug izabranih
osoba, nego je isto tako potrebno da se pojedinacni rezultati podrobno dokumentiraju,

¢ na temelju utvrdenog stanja izraditi plan mjera za poboljSanje stanja (vremenski,
organizacijski, tehnicki, ekonomski), s kojima ¢e biti upoznati svi radnici.

KAKO SE SLUZITI PRIRUCNIKOM?

Osoba koja popunjava obrasce za ocjenjivanje u sklopu priru¢nika mora biti stru¢no
osposobljena i raspolagati s dovoljno informacija o postupcima u pojedinim podrucjima zastite
na radu te imati polozaj i odgovornost u tvrtci s kojeg moze utjecati na potrebne pozitivne
promjene.

Priruénik je nastao zato da bi pomogao identificirati podrucja koja je potrebno poboljSati. Na
pitanja navedena u pojedinim kontrolnim popisima odgovara se pomocéu jedne od navedenih
mogucnosti. AKo je na osnovi ocjenjivanja potrebno upotrijebiti odgovor ,N — Ne, ili ,Dj —
Djelomi¢no®, potrebno je takoder predloziti mjere za poboljSanje stanja radi zadovoljavanja
zakonskih zahtjeva vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja. Ako je zakonska obveza ispunjena
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tek djelomi¢no, upotrijebi se odgovor ,DJ — Djelomiéno®. U tom se slu€aju mora u dijelu
~,Napomena“ konkretno navesti $to nije provedeno u skladu sa zakonom. Kod ostalih odgovora
(D — DA, N — Ne, NP — nije primjenjivo), moguce je takoder prema procijeni upotrijebiti
objasnjenje putem napomene. Alternativan odgovor ,NP — nije primjenjivo“ moguce je
upotrijebiti samo u slu¢aju da se predmetno pitanje ne odnosi na poslodavca (npr. navedena
se djelatnost ne obavlja, da se oprema za rad ne Kkoristi i sl.).

Pojmovi koji se koriste imaju sljedeée znacenje:

1.

10.

11.

12.

13.

Bioloske Stetnosti su bioloSki agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljuCujuci i genetski
modificirane, staniCne kulture i endoparaziti Covjecjeg i Zivotinjskog porijekla, koji mogu
uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnom
okolisu.

Bolesti u vezi s radom su bolesti koje uzrokuje viSe imbenika od kojih je rad jedan od
njih.

Druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni
suradnik, davatelj usluga i dr.).

Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili
prasinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon pocetnog paljenja, proces
gorenja prenosi na cijelu smjesu, zbog Cega predstavlja moguci izvor eksplozije ili
pozara na mjestu rada te moze dovesti do ozljedivanja radnika i drugih osoba.
Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod
kuce ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca.

Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje
moraju ici, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za
poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za
obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Napori su statodinamicki, psihofizioloSki napori, napori vida i napori govora, koji mogu
uzrokovati osteéenje zdravlja radnika koji su im izlozeni.

Nezgoda je neocekivani i nezZeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije
uzrokovao ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim,
odnosno objektivnim okolnostima, u ponovljenom slu€aju mogao uzrokovati.

Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom.
Opasnosti su svi uvjeti ha radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje
radnika.

Osoba na radu je fiziCka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za
njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na struénom
osposobljavanju za rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje priviemenih, odnosno
povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim
poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti student i redoviti ucenik
srednjoSkolske ustanove na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao
volonter, naucnik, student i u€enik na praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja
kazne zatvora ili odgojne mjere i slicno).

Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima,
dao ovlastenja za provedbu zastite na radu.

Ovlastena osoba je pravna ili fiziCka osoba koju je ministarstvo nadlezno za rad
ovlastilo za obavljanje poslova zastite na radu.
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Ozljeda naradu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad,
ili ga tijekom rada koristi, ili mu moze pristupiti, odnosno u drugom prostoru koji nije
prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad.

Poslodavac je fizi¢ka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja
poslove.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ijem obavljanju radnik koji radi na tim
poslovima mora, osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane
posebne uvjete koji se odnose na dob, stru¢nu osposobljenost, zdravstveno stanje,
odnosno psihi¢ku sposobnost.

Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran
da zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu.

Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciliem sprje¢avanja ili smanjenja rizika na radu.

Radiliste je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao Sto je gradiliste, Sumarsko
radiliste, mjesto gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju privremeni radovi na
odrzavanju, rudenju i popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na istraZivanju i
iskoristavanju mineralnih sirovina.

Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i
alati te skele i druga sredstva za povremeni rad na visini.

Radni okoli$ Cine fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom
okruzenju.

Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navrSene prve godine Zivota
djeteta koje doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30
dana prije povratka na rad.

Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojoj od poroda nije proslo viSe od Sest
mjeseci, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku.

Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca.

Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i Stetnosti toga
dogadaja, odnosno njegove posljedice.

Specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s
propisima o specificnoj zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadajuéim instalacijama,
uredajima i opremom, prometna sredstva i radna oprema.

Stres na radu su zdravstvene i psihiCke promjene koje su poslijedica akumulirajuceg
utjecaja stresora na radu kroz dulje vrijeme, a o€ituju se kao fizioloSke, emocionalne i
kognitivne reakcije te kao promjene ponasanja radnika.

Strucnjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova
zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova.

Stetnosti su kemijske, bioloske i fizikalne $tetnosti, koje mogu uzrokovati oste¢enje
zdravlja radnika i drugih osoba koje su im izlozene.

Trudna radnica je radnica koja je o trudnoci obavijestila poslodavca u pisanom obliku.
Zastita na radu je sustav pravila, naCela, mjera, postupaka i aktivnosti, Cijom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s
ciliem sprje€avanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi
s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.
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Opé¢i principi zastite na radu

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu, na temelju opéih nacela prevencije. Obvezan
je uzeti u obzir vrstu djelatnosti, prilagoditi rad promijenjenim uvjetima s ciliem da se sustavno
unapreduje stanje zastite na radu.

Opca nacela prevencije ukljuCuju:

izbjegavanja rizika,

procjenjivanja rizika,

sprje€avanija rizika na njihovom izvoru,

prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne
opreme te nacinom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednoli¢nog rada, rada
s nametnutim ritmom, rada po u€inku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih
napora s ciliem smanjenja njihovog Stetnog ucinka na zdravlje,

prilagodavanja tehnickom napretku,

Zzamjene opashog neopashim ili manje opasnim,

razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa,

davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim,

odgovarajuée osposobljavanje i obavjeS¢ivanje radnika,

besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

KONTROLNI LISTOVI

U nastavku su kreirani Kontrolni listovi koji ima za cilj utvrditi stanje zaStite na radu i pomoci
otkloniti propuste u primjeni zaslijedeéa podruéja:

©CoNO WD

NP R RRRRRRRRE
O OWWNOoOUNMNWNERO

Organiziranje i provedba zastite na radu

Obavljanje poslova zastite na radu

Procjena rizika

Osposobljavanije i informiranje radnika

Obavjesc¢ivanje i savjetovanje

Odbor za zastitu na radu

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Posebno osjetljive skupine radnika

Sredstava rada, osobna zastitna opreme, mjesta rada, tehnologija rada i radni postupci

. Radni okolis

. Opasne kemikalije

. Projektiranje i izvodenje radova

. Zastita od pozara i eksplozija, evakuacija i spaSavanje te pruzanje prve pomoci
. Evidencije, isprave, obavijesti i sl.

. Zastita nepuSaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
. Zdravstvena zastita na radu

. Nadzorni uredaji kao sredstvo zastite na radu

. Stres na radu ili u svezi s radom

. Obveze i prava radnika

. Povjerenici radnika za zastitu na radu
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1. ORGANIZIRANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Provedba zastite na radu je neodvojivi dio organizacije rada i upravljanja radnim procesom, pri
¢emu su prevencijske mjere ukljuéene u sve radne postupke poslodavca na svim stupnjevima
upravljanja i organizacije rada. Zastita na radu ima za cilj osigurati §to viSi stupanj sigurnosti i
zastite zdravlja radnika i osoba na radu.

Na taj se nacin stjeCe jamstvo da poslodavac djeluje u skladu s propisima te osigurava
smanjenje opasnosti ili Stetnosti na prihvatljivu razinu.

KONTROLNI LIST
L Vrednovanje Napomena

Br. Pitanje D Dj N | NP
Da li je zastita na radu osigurana na
svim stupnjevima upravljanja i

1. organizacije rada?

Clanak 19., stavak 1. Zakona o za$titi na radu: Poslodavac je odgovoran za organiziranje i
provodenje zastite na radu radnika u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim
postupcima.

Da li je u pisanom obliku utvrdena

organizacija provedbe zastite na

radu?

2. Clanak 19., stavka 2. Zakona o zastiti na radu: Poslodavac u skladu s opdim propisom o radu,
pravilnikom ili drugim aktom utvrduje organizaciju provedbe zaStite na radu te prava, obveze i
odgovornosti njegovih ovlaStenika i radnika, ako ta pitanja nisu uredena ovim Zakonom i
propisima donesenima na temelju njega, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnic¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu.

Da li su utvdene odgovornosti iz
zastite na radu na svim razinama
upravljanja?

3. Clanak 19., stavka 2. Zakona o za$titi na radu: Poslodavac u skladu s opéim propisom o radu,
pravilnikom ili drugim aktom utvrduje organizaciju provedbe zastite na radu te prava, obveze i
odgovornosti njegovih oviaStenika i radnika, ako ta pitanja nisu uredena ovim Zakonom i
propisima donesenima na temelju njega, kolektivnhim ugovorom, sporazumom sklopljienim
izmedu radnic¢kogq vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu.

a. Da li su u pisanom obliku

utvrdene obveze ovlastenih

radnika iz zastite na radu?
Clanak 19., stavka 2. Zakona o za$titi na radu: Poslodavac u skladu s opéim propisom o radu,
pravilnikom ili drugim aktom utvrduje organizaciju provedbe zastite na radu te prava, obveze i
odgovornosti njegovih oviaStenika i radnika, ako ta pitanja nisu uredena ovim Zakonom i
propisima donesenima na temelju njega, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljienim
izmedu radni¢kogq vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu.

4. Clanak 23. Zakona o zaétiti na radu: Poslodavac moze provodenje zastite na radu prenijeti u
pisanom obliku na svojeg ovia$tenika u okviru njegovog djelokruga rada

b. Da I|i su ovlasteni radnici
upoznati sa svojim obvezama iz
zastite na radu?
Clanak 24., stavak 1. Zakona o za$titi na radu: Poslodavac koji zastitu na radu provodi
djelovanjem ovlastenika obvezan je oviastiti oviaStenika, osobito za to da:
1) radniku koji nije osposoblien za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika 2) radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava
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traZzene uvjete, ne dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku
koji vise ne ispunjava traZene uvjete zabrani da nastavi obavijati poslove s posebnim uvjetima
rada 3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na
njih Stetno utjecati 4) iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao
i osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravije radnika 5) u suradnji sa struénjakom za zaStitu na radu osigura evidentiranje svake
nezgode i ozljede na radu te svakog sluéaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢&lanka
69. stavaka 3. i 4. ovoga Zakona 6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaStite na radu,
uputama poslodavca, odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih
kemikalija i bioloSkih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu 7) radniku
zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka 8) osigura potreban broj
radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruZanje prve pomocdi te da im stavi na
raspolaganje svu potrebnu opremu 9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da
se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Clanak 29. Zakona o za$titi na radu: Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik moraju_biti
osposoblieni i moraju se struéno usavrSavati iz podruéja zastite na radu, u skladu s procjenom
rizika.

Da li je osigurano da su zahtjevi
zastite na radu prihvaceni na svim
razinama upravljanja i organizacije
rada?

Clanak 69., stavak 1. Zakona o zaétiti na radu: Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem,
njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, povjerenikom radnika za zastitu na radu i
specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zaStite na radu, osobito dok se ne osigura
da radni okolis i uvjeti rada ne predstaviljaju rizik za sigurnost i zdravije te dok se u cijelosti ne
postigne zaStita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzor provedbe zaStite na
radu.

a. Da li radnik i osoba na radu
obavljaju rad na siguran nacin i
da li obavjestavaju svoje
nadredene o svim uoCenim
nedostacima zastite na radu?

Clanak 27. Zakona o zastiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika,
osposobiti radnika za rad na siguran nacin, i to: 1) prije pocetka rada 2) kod promjena u radnom
postupku 3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene 4) kod uvodenja nove
tehnologije 5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada 6) kod
utvrdenog oStecenja zdravija uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu. (2)
Poslodavac ¢e osposobljavanje iz stavka 1. ovoga Clanka provesti na nadin da radnika
obavijesti o svim Cinjenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na siqurnost i zdravije
radnika (o organizaciji rada, rizicima i nacinu izvodenja radnih postupaka i sl.), da radniku
objasni i da radnika osposobi za praktiénu primjenu mjera zaStite na radu koje je duZan
primjenjivati tiiekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloZen na radu i u vezi s radom.
Clanak 28. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje
poslova radniku koji prethodno nije osposobljen za rad na siguran nacin. (2) Radniku koji nije
osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan osigurati rad pod neposrednim
nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Clanak 68. Zakona o zastiti na radu: (1) Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove
duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj sigurnosti i za$titi zdravlja, kao i sigurnosti i
zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu. (2)
Smatra se da radnik radi duznom pazZnjom kada poslove obavilja u skladu sa znanjima i
vjeStinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po
uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da: 1) prije poCetka rada pregleda
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mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti poslodavca ili njegovog oviastenika 2) pravilno
koristi sredstva rada 3) pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon
koriStenja obvezan vratiti na za to odredeno mjesto 4) pravilno Koristi i samovoljno ne iskljucuje,
ne vrsi preinake i ne uklanja zaS$tite na sredstvima rada 5) odmah obavijesti poslodavca,
njeqovogq ovlaStenika, struCnjaka zastite na radu ili povjerenika radnika za za$titu na radu o
Ssvakoj situaciji koju smatra znaéajnim i izravnim rizikom za siqurnost i zdravlje, 0 nepostojanju
ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uoéenom nedostatku u organiziranju
i provedbi zastite na radu 6) posao obavija u skladu s pravilima za$tite na radu, pravilima struke
te pisanim uputama poslodavca 7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je
koristio u takvom stanju da ne ugroZavaju ostale radnike ili sredstva rada 8) suraduje s
poslodavcem, njegovim oviaStenikom, stru¢njakom zaStite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

b. Da li nadredeni na mjestu rada
osiguravaju provodenje zastite
na radu i o tome obavjestavaju
radnike i osobe na radu?

Clanak 23. Zakona o za$titi na radu: Poslodavac moZe provodenje zastite na radu prenijeti u
pisanom obliku na svojeg ovia$tenika u okviru njegovog djelokruga rada.

Clanak 24., stavak 1. Zakona o zastiti na radu: Poslodavac koji zastitu na radu provodi
djelovanjem ovlaStenika obvezan je ovlastiti oviatenika, osobito za to da: 1) radniku koji nije
osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika 2)
radniku za Kkojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava traZzene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava
trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada 3) posebno
osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavijaju poslove koji bi mogli na njih Stetno utjecati
4) iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika 5) u
suradnji sa struénjakom za zaStitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na
radu te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4. ovoga
Zakona 6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca,
odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zaStitne opreme, opasnih kemikalija i bioloSkih
Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu 7) radniku zabrani rad ako ga obavlja
suprotno podstavku 6. ovoga stavka 8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za
evakuaciju i spasSavanje, za pruZanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu
opremu 9) osigura da se u vrileme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Da li su osigurana sredstva
(materijalna, kadrovska, financijska i
sl.), za provodenje zastite na radu?

Clanak 17., stavak 6. Zakona o za$titi na radu: Troskove provodenja zastite na radu snosi
poslodavac, odnosno njezino provodenje ne smije teretiti radnika.

Canak 22., stavak 2. Zakona o za$titi na radu: Poslodavac je obvezan omoguditi struénjaku
zaStite na radu strucno usavrsavanje iz zaStite na radu i snositi troskove toga osposobljavanja.
Clanak 27., stavak 4. Zakona o za$titi na radu: Poslodavac je obvezan osposobljavanje
radnika, ovlaStenika i povjerenika radnika za zastitu na radu provoditi tijekom radnog vremena
0 svom tro$ku.

Clanak 64., stavak 1. Zakona o zaétiti na radu: Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene
sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moZe prije i tijekom radnog odnosa
o svom tro$ku uputiti radnika na zdravstveni pregled.
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2. OBAVLJANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provedbu zastite na radu radnika, osoba na radu i
drugih osoba, u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim procesima, neovisno o tome
da li je u tu svrhu odredio stru¢njaka odnosno stru¢njake zastite na radu ili je ugovorio
obavljanje poslova zastite na radu s pravnom osobom ovladtenom za obavljanje poslova
zastite na radu.
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Da li je poslodavac ugovorom o radu
ugovorio obavljanje poslova zastite
na radu s jednim ili viSe struCnjaka
zastite na radu, ovisno o poslovima i
broju osoba na radu kod
poslodavca?

Clanak 20. Zakona o zastiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove
zadtite na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem zaStite na radu i brojem radnika. (2)
Poslodavac koji zaposljava do uklju¢ivo 49 radnika, poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka, moze
obavljati sam ako ispunjava propisane uvjete ili obavijanje tih poslova moze ugovoriti ugovorom
0 radu sa struénjakom za$tite na radu. (3) Poslodavac koji zapoS$ljava 50 do ukljucivo 249
radnika, obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezan je ugovorom o radu ugovoriti sa
strucnjakom zastite na radu. (4) Poslodavac koji zapoSljava 250 ili vise radnika, obavljanje
poslova iz stavka 1. ovoga Clanka, obvezan je ugovorom o radu ugovoriti s jednim ili vise
strucnjaka zastite na radu u skladu s provedbenim propisom iz stavka 9. ovoga ¢lanka. (5)
Poslodavac moZe ugovoriti obavijanje poslova zaStite na radu iz stavka 1. ovoga Clanka s
ovlastenom osobom samo u slu¢aju kada zbog objektivnih i opravdanih razloga ne moZze te
poslove obavljati sam, odnosno te poslove ugovoriti na nacin iz stavaka 2., 3. i 4. ovoga ¢lanka.
(6) Ako je poslodavac ugovorio obavljanje poslova zastite na radu s ovliastenom osobom, ta je
osoba duZna pisanim putem odrediti jednog ili vise strucnjaka zaStite na radu za obavljanje
poslova zastite na radu kod toga poslodavca. (7) Vise poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji
mogu medusobno ugovoriti zajednicko obavljanje poslova za$tite na radu, primjenjujuci kriterij
broja radnika i ostale kriterije iz stavaka 1., 2., 3. i 4. ovoga ¢lanka. (8) Radnici, stru¢njaci zaStite
na radu, povjerenici radnika za zaStitu na radu i ovliaStene osobe obvezni su suradivati u
provodenju zastite na radu. (9) Ministar pravilnikom propisuje vrste, stupnjeve stru¢ne spreme
i broj struCnjaka zastite na radu, nacin i uvjete obavijanja poslova zaStite na radu kod
poslodavca, ovisno o rizicima, djelatnosti i broju radnika.

Pravilnik o obavijanju poslova za$tite na radu (NN br.126/2019)

Da li poslodavac ispunjava
propisane uvjete, ako sam obavlja
poslove zastite na radu?

Clanak 20. Zakona o zatiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove
zadtite na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem za$tite na radu i brojem radnika. (2)
Poslodavac koji zapoSljava do ukljuc¢ivo 49 radnika, poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka, moze
obavljati sam ako ispunjava propisane uvjete ili obavljanje tih poslova moze ugovoriti ugovorom
o radu sa stru¢njakom zastite na radu.

Clanak 4. Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu: Poslodavac koji zaposljava do
uklju¢ivo 49 radnika poslove zastite na radu moze obavljati on sam ili njegov ovlastenik, ako:
1) ispunjava uvjete za stru¢njaka zaStite na radu |. stupnja iz ¢lanka 3. stavka 1. ovoga
Pravilnika, ili 2) je stekao potrebna znanja iz zastite na radu tijekom Skolovanja, ili 3) je poloZio
drzavni ispit za poslove gradenija ili projektiranja kojim je obuhvacena i materija zastite na radu,
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ili 4) je poloZio majstorski ispit u djelatnosti koju obavlja, u kojemu je bila obuhvacena i zaStita
na radu.

Da |i je poslodavac osigurao,
struCnjacima za zastitu na radu,
potrebno vrijeme, opremu, pomoc
drugog stru¢nog osoblja i uvjete za
rad?

Clanak 22. Zakona o za$titi na radu: (1) Poslodavac je obvezan strucnjaku zastite na radu
omoguciti ispunjavanje obveza te je obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomoc¢
drugih struénih radnika i ostale uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost te ga ne smije
staviti u nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova zastite na radu prema odredbama ovoga
Zakona i drugih propisa te prema pravilima struke. (2) Poslodavac je obvezan omoguciti
strucnjaku zastite na radu stru¢no usavrSavanje iz zaStite na radu i snositi troSkove toga
osposobljavanja. (3) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 20. stavka 9. ovoga Zakona propisuje nacin
i uvjete polaganja stru¢nog ispita za struCnjaka zaStite na radu, sastav i nacCin rada ispitne
komisije, visinu naknade kojom se podmiruju troskovi polaganja struénog ispita za strucnjaka
zaStite na radu te uvjete za priznavanje statusa struCnjaka zastite na radu, oblike stalnog
struénog usavrsavanja i nacCine njegova vrednovanja te evidenciju izdanih uvjerenja
struénjacima zaStite na radu.

Pravilnik o osposobljavanju i usavrSavanju iz zaStite na radu te polaganju struénoq ispita, NN
br. 142/2021

Da li je poslodavac stru¢njacima za
zastitu na radu osigurao stru¢nu
neovisnost i da ne budu stavljeni u
nepovoljniji polozaj zbog obavljanja
poslova za$tite na radu?

Clanak 22. Zakona o za$titi na radu: (1) Poslodavac je obvezan strucnjaku zastite na radu
omoguciti ispunjavanje obveza te je obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomoc¢
drugih struénih radnika i ostale uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost te ga ne smije
staviti u nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja poslova zastite na radu prema odredbama ovoga
Zakona i drugih propisa te prema pravilima struke.

Zadovoljavaju li strunjaci zastite na
radu propisane uvjete?

Clanak 2. Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu: (1) Poslove zastite na radu kod
poslodavca obavija strucnjak zaStite na radu koji ispunjava uvjete propisane ovim Pravilnikom,
odnosno poslodavac sam ili njegov oviaStenik u skladu s odredbama c¢lanka 4. ovoga
Pravilnika. (2) Struénjak zaStite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze kod poslodavca, ovisno
o broju radnika i djelatnosti, obavljati poslove zastite na radu kao struénjak za$tite na radu |. ili
Il. stupnja. (3) Strucnjak zaStite na radu koji kod poslodavca obavlja poslove zadtite na radu,
odnosno poslodavac koji sam obavlja poslove zadtite na radu ili njegov ovilastenik, moraju imati
odgovarajuce obrazovanje iz podrucja tehnic¢kih, biotehnickih ili prirodnih znanosti ili iz drugog
podruéja koje odgovara djelatnosti poslodavca. Clanak 3. (1) Struénjak zastite na radu |I.
stupnja je osoba koja ima najmanje srednju Skolsku ili srednju struénu spremu i koja: 1) je
poloZila opéi dio struénog ispita za struénjaka zastite na radu, ili 2) ima srednju $kolsku ili
srednju struc¢nu spremu i priznat joj je status stru¢njaka zastite na radu, ili 3) posjeduje uvjerenje
o poloZzenom specijalistickom usavrSavanju iz zastite na radu po programu odobrenom od tijela
nadleznog za obrazovanje. (2) Stru€njak zaStite na radu |l. stupnja je osoba koja ima zavr$en
najmanje preddiplomski studij sa ste¢enim nazivom prvostupnik (baccalaureus) i koja: 2 1) je
poloZila opci i posebni dio struénog ispita za strucnjaka zastite na radu ili 2) ima priznat status
strucnjaka zaStite na radu.
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3. PROCJENA RIZIKA

Rizici za zivot i zdravlje radnika i osoba na radu procjenjuju se uzimajuéi u obzir poslove i
njihovu prirodu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoli$, tehnologiju, fizikalne Stetnosti,
kemikalije, odnosno bioloSke agense koji se koriste, uredenje mjesta rada, organizaciju
procesa rada, jednoliCnost rada, statodinamicke i psihofizioloSke napore, rad s nametnutim
ritmom, rad po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni rad, psihi¢ko radno
opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprje€avanja ili smanjenja rizika. Navedena
odredba temel;j je svake procjene rizika.

Procjena rizika mora odgovarati postoje¢im opasnostima, Stetnostima odnosno naporima, $to
obvezuje poslodavca da promjene u poslovima, na mjestima rada, sredstvima rada,
tehnologiji, organizaciji rada, kao i u slu€aju drugih promjena koje su uzrokovale promjene
opasnosti, Stetnosti odnosno napora, ugradi u vec izradenu procjenu rizika po nastanku
navedenih promjena.
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Postoji li pisana ili u elektroni¢kom
obliku procjena rizika koja definira
opasnosti, Stetnosti i napore te
utvrduje razinu rizika za radnike i
osobe na radu?

Clanak 18., stavak 2. Zakona o za$titi na radu: Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika
1. izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja odgovara postojecim rizicima na radu i u vezi
s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Clanak 1., stavak 4. Pravilnika o izradi Procjene rizika, NN br.112/2014.,129/2019: Poslodavac
nema obvezu dokumentiranja procjene rizika za poslove koje radnik povremeno obavlja na
izdvojenom mjestu rada, ako su to administrativni, uredski i sli¢ni poslovi za koje je u skladu s
odredbama ovoga Pravilnika prethodno procijenjen i dokumentiran mali rizik i koje radnik
redovito obavlja u prostoru poslodavca.

Da li je procjena rizika izradena u
skladu s propisima zastite na radu?

Sukladno Pravilniku o izradi Procjene rizika: procjena mora imati propisani sadrZaj.

Postupak procjenjivanja rizika se sastoji od:

1) prikupljanja podataka na mjestu rada,

2) analize i procjene prikuplienih podataka S§to ukljuCuje: utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i
napora, procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora, utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno
Smanjivanje opasnosti, Stetnosti odnosno napora, i

3) plana mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora koji mora
2. sadrZavati: rokove, ovlaStenike odgovorne za provedbu mjera te nacin kontrole nad provedbom
mjera

4) dokumentiranja procjene rizika

Obvezni prilozi uz procjenu rizika su:

1) sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloskih agensa koji se
koriste

2) popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova,

3) popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati,

4) popis potrebnih ispitivanja,

5) popis poslova s posebnim uvjetima rada
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Da Ili je procjena rizika dostupna
radnicima, osobama na radu,
ovlastenim radnicima [
povjerenicima radnika za zastitu na
radu?

Clanak 32., stavak 5., podstavak 1. Zakona o za$titi na radu: (5) Poslodavac je obvezan
struénjaku zaStite na radu, ovlaSteniku i povjereniku radnika za za$titu na radu udiniti
dostupnom odgovarajuc¢u dokumentaciju, a osobito: 1) procjenu rizika i popis mjera koje se
provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih rizika,

Clanak 62., stavak 2., podstavak 1. i stavkak 3. Zakona o zaétiti na radu: (2) Poslodavac je
obvezan osigurati da radniku budu dostupni: 1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se
na njemu obavljaju

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, procjena rizika, dokazi i zapisnici ne moraju se nalaziti
na radili§tu na kojemu rad ukupno traje krace od 60 dana, ali moraju biti dostupni u roku koji
odredi nadlezni inspektor.

Odgovara li procjena rizika stvarnom
stanju?

Clanak 18., stavak 2. Zakona o zaétiti na radu: Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika
izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja odgovara postojec¢im rizicima na radu i u vezi
s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Postoji li plan mjera za smanjenje
utjecaja preostalih opasnosti,
Stetnosti i napora?

Clanak 5., stavak 2. i 3. Pravilnika o izradi Procjene rizika: (1) Postupak procjenjivanja rizika iz
Clanka 2. ovoga Pravilnika se sastoji od: 1) prikupljianja podataka na mjestu rada, 2) analize i
procjene prikupljenih podataka Sto ukljuCuje: — utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora, —
procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora, — utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno
Smanjivanje opasnosti, Stetnosti odnosno napora, i 3) plana mjera za uklanjanje odnosno
Smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora koji mora sadrZavati: — rokove, — ovlastenike
odgovorne za provedbu mjera te — nacin kontrole nad provedbom mjera.

Ovlasteni radnici - nadredeni radnici

a. znaju prepoznati sto moze Stetiti
osobama na radu?

b. suraduju u prepoznavanju
opasnosti ili Stetnosti kao i u
ocjenjivanju opasnosti ili
Stetnosti s osobama i njihovim
predstavnicima

C. znaju poucavati osobe na radu o
opasnostima ili Stetnostima?

Clanak 12. Pravilnika o izradi Procjene rizika: (1) Pri procjenjivanju rizika obvezno sudjeluju
radnici koji obavljaju poslove za koje se procjenjuju rizici, odnosno povjerenik radnika za zastitu
na radu koji zastupa radnike koji obavljaju poslove za koje se procjenjuju rizici, oviaStenik
poslodavca koji je oviadten za organizacijsku jedinicu u kojoj se obavljaju poslovi za koje se
procjenjuju rizici i struénjaci zastite na radu, a poslodavac po potrebi ukljucuje i struénjake iz
pojedinih podrucja. (2) O procjeni kao i izmjenama i dopunama procjene rizika, na svojim
sjednicama raspravlja odbor zastite na radu koji prihvaca procjenu rizika ili predlaZe ispravke
te daje primjedbe i prijedloge. (3) Poslodavac periodi¢ki preispituje provedbu plana mjera za
uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, tetnosti i napora te ocjenjuje ucinkovitost
planiranih i provedenih mjera sa svrhom upravljanja rizicima, njihovog smanjivanja te
osiquranja viSe razine siqurnosti i zaStite zdravlja na mjestu rada. (4) U provedbi stavka 2. i. 3.
ovoga Clanka, poslodavac uzima u obzir naroCito slijedecée pokazatelje: 1) stanje provedbe
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zaStite na radu temeljem nalaza o obavljenim unutarnjim nadzorima nad primjenom pravila
zastite na radu na mjestima rada kao i nalaza inspekcijskih tijela 2) u¢estalost nastanka ozljeda
na mjestu rada, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te nezgoda na radu, uzimajuci u
obzir njihove izvore i uzroke nastanka kao i tezine posljedica 3) prituZbe radnika, osoba na radu
i povjerenika radnika za zaStitu na radu na provedbu za$tite na radu te njihove prijedloge u
odnosu na utvrdivanje izvora opasnosti, Stetnosti i napora na mjestima rada 4) analizu
provedbe odluka i zaklju¢aka sa sjednica odbora za$tite na radu.

Clanak 24. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac koji zastitu na radu provodi djelovanjem
ovia$tenika obvezan je ovlastiti oviastenika, osobito za to da: 1) radniku koji nije osposobljen
za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika 2) radniku za kojeg
nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti obavijanje poslova s
posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji visSe ne ispunjava traZzene uvjete zabrani da
nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada 3) posebno osjetljivim skupinama radnika
ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih Stetno utjecati 4) iskljuci iz uporabe radnu
opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zaStitnu opremu na kojoj nastanu
promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika 5) u suradnji sa stru¢njakom
za zaStitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te svakog slucCaja
postupanja radnika u skladu s odredbom ¢&lanka 69. stavaka 3. i 4. ovoga Zakona 6) nadzire
da radnici rade u skladu s pravilima zaStite na radu, uputama poslodavca, odnosno proizvodaca
radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloSkih Stetnosti te da koriste
propisanu osobnu zastitnu opremu 7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku
6. ovoga stavka 8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za
pruzanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu 9) osigura da se u
vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da
zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da
ih udalji s mjesta rada. (2) Poslodavac je obvezan ovla$teniku osigurati uvjete za rad te ga ne
smije staviti u nepovoljniji poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na
radu te postupanja po pravilima struke i danim ovlastenjima poslodavca. (3) Pod uvjetima za
rad iz stavka 2. ovoga Clanka podrazumijevaju se samostalnost oviastenika u donoSenju i
provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je obvezan osigurati
poslodavac.

Da li su radnici i osobe na radu
prilikom osposobljavanja upoznate
sa svim Cinjenicama i okolnostima
koje utjeCu ili bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravlje?

Clanak 27., stavak 2. Zakona o zaétiti na radu: Poslodavac ée osposobljavanje iz stavka 1.
ovoga Clanka provesti na nacin da radnika obavijesti o svim Cinjenicama i okolnostima koje
utjecu ili bi mogle utjecati na siqurnost i zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i nacinu
izvodenja radnih postupaka i sl.), da radniku objasni i da radnika osposobi za prakti¢nu primjenu
mjera zaStite na radu koje je duZan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima
je izloZen na radu i u vezi s radom.

Clanak 30., stavak 3. Zakona o zaétiti na radu: Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad
na siguran nacin sastavljaju i potpisuju neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik
i struénjak zastite na radu.

Da li radnici znaju najznacajnije
opasnosti, Stetnosti ili napore
vezane za svoje poslove — aktivnosti
i mjesto rada?

Clanak 30., stavak 3. Zakona o zaétiti na radu: Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad
na siguran nacin sastavljaju i potpisuju neposredni ovlaStenik osposobljavanog radnika, radnik
i struénjak zastite na radu.
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Clanak 4., stavak 1. Pravilnika o osposobljavanju i usavr$avanju iz zastite na radu te polaganju
strucnoq ispita: Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se
mora temeljiti na procjeni rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore
utvrdene procjenom rizika te nacine primjene nacela prevencije i pravila zaStite na radu u
odnosu na prisutne rizike.
Da Ili se posvecCuje pozornost
posebno  osjetliivim  skupinama
radnika i osoba na radu -
trudnicama, dojillama,
maloljetnicima i osobama kod kojih
postoji profesionalna nesposobnost
za rad ili neposredni rizik od
9. nastanka invalidnosti.
Clanak 37. Zakona o za$titi na radu: (1) Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac
obvezan osigurati posebnu zaStitu na radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje
su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih
je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja
radne sposobnosti. (2) Radi provedbe posebne zaStite na radu, poslodavac je obvezan u
procjeni rizika naznaciti poslove koji su potencijalno rizicni za posebno osjetljive skupine
radnika iz stavka 1. ovoga Clanka.
Da li poslodavac daje potrebne
podatke o postojecim opasnostimaili
Stetnostima
a. povjerenicima radnika za zastitu
na radu
b. poslodavcima Cije osobe na radu
i druge osobe obavljaju radove u
njegovim prostorima
Clanak 32. Zakona o za$titi na radu: (1) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike,
povjerenika radnika za zaStitu na radu, strunjaka zastite na radu, ovilaStenu osobu ako je s
njom ugovorio obavljanje poslova zaStite na radu, i druge osobe o svim rizicima i promjenama
koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o: 1) rizicima vezanim za mjesto
rada i narav ili vrstu poslova, o mogucem oStecCenju zdravija te o zaStitnim i preventivnim
mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku 2) mjerama pruZanja prve pomoci, zastite
10 od poZara, zaStite i spaSavanja radnika te o radnicima koji ih provode. (2) Poslodavac je

obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima zaStite na
radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢&lanka. (3) Poslodavac
je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoliSu, sredstvima rada,
opasnim kemikalijama, bioloskim S$tetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih
Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika. (4) Poslodavac
je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim
uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu
zaSstitnu opremu Cija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

(5) Poslodavac je obvezan strucnjaku zastite na radu, ovlasSteniku i povjereniku radnika za
zastitu na radu uciniti dostupnom odgovaraju¢u dokumentaciju, a osobito: 1) procjenu rizika i
popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih rizika 2) evidencije i
isprave, koje je obvezan voditi i Cuvati u skladu s odredbama ¢lanka 61. stavka 1. i 2. ovoga
Zakona 3) upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

(6) Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zaStitu na radu i kod kojega je
utemeljeno radnic¢ko vijece ili djeluje sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog
vijeca, obvezan je najmanje svakih tri mjeseca pisanim putem izvijestiti povjerenike radnika za
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zadtitu na radu o stanju zadtite na radu i planiranim aktivnostima u sliede¢em izvjeStajnom
razdoblju.

(7) Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zastitu na radu i kod kojeg nije
utemeljeno radni¢ko vijece ili ne djeluje sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog
vijeca, obvezan je najmanje svakih Sest mjeseci pisanim putem izvijestiti povjerenike radnika
za zaStitu na radu o stanju zastite na radu i planiranim aktivnostima u narednom izvjeStajnom
razdoblju.

(8) I1znimno od odredbe stavaka 6. i 7. ovoga &lanka, u slu¢aju svake smrtne ili teSke ozljede
na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan o nastanku dogadaja odmah
izvijestiti povjerenika radnika za za$titu na radu.

(9) U slucaju svake smrtne ili teske ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na ocevid
na mjestima rada povjerenika radnika za zadtitu na radu.

(10) Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slu¢aju nastanka
neposrednog rizika za Zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZzen, kao i 0 mogucim
mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprieavanja ili smanjivanja rizika.

11.

Ima |i poslodavac saznanje o
preostalim opasnostima ili
Stetnostima na  koje  upucuju
proizvodaci i dobavljaCi strojeva,
uredaja, tehnologija, tvari itd. u
popratnoj dokumentaciji?

Clanak 62. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na
vidljivo mjesto: 1) sigurnosne znakove 2) znakove za evakuaciju i spasavanje 3) upute i oznake
za rukovanje radnom opremom 4) upute i oznake za rad s opashim kemikalijama, bioloSkim
Stetnostima, izvorima zra¢enja i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

Clanak 41., stavak 3. Zakona o za$titi na radu: Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva
rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu u svakom trenutku sigurni, odrZavani,
prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s pravilima zastite na radu,
tehni¢kim propisima i uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugroZavaju radnike.
Clanak 42. Zakona o zatiti na radu: Poslodavac je obvezan, u skladu s ovim Zakonom,
njegovim provedbenim propisima, pravilima zastite na radu, posebnim propisima, odnosno
uputama proizvodaca, obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste,
radi utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila zaS$tite na radu i jesu li zbog nastalih
promjena tijekom njihove uporabe ugroZeni sigurnost i zdravije radnika.

12.

Ima li poslodavac razraden popis
osobne zastitne opreme na temelju
procjene rizika?

Clanak 32., stavak 4. Zakona o za$titi na radu: Poslodavac je obvezan osigurati da pristup
mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji
su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu za8titnu opremu Cija obvezna uporaba
proizlazi iz procjene rizika.

Clanak 11. Pravilnika o izradi Procjene rizika: Obvezni prilozi uz procjenu rizika su: 1)
sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloskih agensa koji se koriste
2) popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova, 3) popis osobne zastitne opreme
za poslove kod kojih se mora upotrebljavati, 4) popis potrebnih ispitivanja, 5) popis poslova s
posebnim uvjetima rada

Clanak 6. Pravilnika o uporabi_osobne zastitne opreme: 1) Poslodavac odreduje osobnu
zaStitnu opremu temeljem procjene rizika za sigurnost i zdravije kojima su radnici izloZeni na
radu, postupajuci prema opcim nacelima prevencije zaStite na radu. 2) Poslodavac pri
ispunjavanju obveza iz stavka 1. ovoga Clanka postupa u skladu s Prilozima |, Il i Il ovoga
Pravilnika.
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Da li su radnici i osobe na radu
opremljeni odgovaraju¢om osobnom
zastitnom opremom i upoznati od
kojih opasnosti ili Stetnosti ih ista
Stite?

Clanak 32., stavak 4. Zakona o zaétiti na radu: Poslodavac je obvezan osigurati da pristup
mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji

13. | su dobili pisane upute za rad na siquran nadin i osobnu zastitnu opremu Gija obvezna uporaba
proizlazi iz procjene rizika.

Clanak 68., stavak 2. Zakona o zastiti na radu: Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada
poslove obavija u skladu sa znanjima i vieStinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za
rad na siguran nacin te kada radi po uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako
da: 1) prije poCetka rada pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti poslodavca
ili njegovog ovlastenika 2) pravilno koristi sredstva rada 3) pravilno koristi propisanu osobnu
zadtitnu opremu, koju je nakon koriStenja obvezan vratiti na za to odredeno mjesto

Da li poslodavac informira radnike i

osobe na radu o ispravnoj uporabi

osobne zastithe opreme?

14. | Clanak 32., stavak 4. Zakona o zastiti na radu: Poslodavac je obvezan osigurati da pristup
mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji
Su dobili pisane upute za rad na siquran nacin i osobnu zastitnu opremu &ija obvezna uporaba
proizlazi iz procjene rizika.

Odgovaraju li predlozene i poduzete
mjere razini opasnosti ili Stetnosti?

15. | Clanak 9., stavak 1. Pravilnika o izradi Procjene rizika: Poslodavac je obvezan na temelju
procjene rizika primjenjivati pravila, mjere, postupke i aktivnosti za sprjeCavanje i smanjivanje
rizika te osiguravati viSu razine zaStite na radu.

Da Ili se poduzimaju mjere, za

16. poboljsanje stanja?

Clanak 9., stavak 2. Pravilnika o izradi Procjene rizika: Poslodavac mora odrediti rokove,
oviaStenike za provedbu te nacin kontrole nad provedbom mjera iz stavka 1. ovoga Clanka.
Da li su odredeni rokovi i

odgovornost za izvrSenje donesenih

17. | mjera?

Clanak 9., stavak 2. Pravilnika o izradi Procjene rizika: Poslodavac mora odrediti rokove,
ovia$tenike za provedbu te nacdin kontrole nad provedbom mjera iz stavka 1. ovoga Clanka.
Da li je osigurana kontrola poduzetih

1g. |mjera?

Clanak 9., stavak 2. Pravilnika o izradi Procjene rizika: Poslodavac mora odrediti rokove,
ovlaStenike za provedbu te nadin kontrole nad provedbom mjera iz stavka 1. ovoga Clanka.
Da li su predloZzene mjere otklonile

opasnosti ili Stetnosti, ili su ih

smanijile na prihvatljivu razinu?

Clanak 18., stavak 3. Zakona o za$titi na radu: Poslodavac je obvezan na temelju procjene

19. | rizika primjenjivati pravila zastite na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i

proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivhosti za sprjeéavanje i
smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogqucu
mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi
s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osiqurao bolju razinu
zastite na radu.

17/60



http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr0041.pdf

'S

. &%
] o ¥
- EUROPSKI STRUKTURNI € '{Z‘ "
Er ska unija 3 | o
indova E LU

1INVESTICI/SKI FONDOVI

-Zajedno do fond

-

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

KONTROLNI LIST

Br.

Vrednovanje Napomena

Pitanje D Dj N | NP

20.

Ima li poslodavac pregled uporabe
opasnih tvari, tehnologija i radne
opreme Kkoji mogu uzrokovati Stete
za radnike, osobe na radu i druge
0sobe?

Clanak 11. Pravilnika o izradi Procjene rizika: Obvezni prilozi uz procjenu rizika su: 1)
sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloSkih agensa koji se koriste
2) popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova, 3) popis osobne zastitne opreme
za poslove kod kojih se mora upotrebljavati, 4) popis potrebnih ispitivanja, 5) popis poslova s
posebnim uvjetima rada

Dalije izvrena analiza tih opasnosti
i da li je izraden plan postupanja u
slu€aju nastanka nezeljenog
dogadaja (havarijski planovi i sl.)?

21.

Clanak 55., stavak 1. Zakona o zastiti na radu: Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite
od poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e
provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu
od poZara i spaSavanje, u skladu s posebnim propisima.

Prati li poslodavac promjene u
tehnologijama, radnim postupcima i
zakonodavstvu?

22.

Clanak 17., stavak 3 i 5. Zakona o zaétiti na radu: (3) Pri organiziranju i provodenju zastite na
radu, poslodavac je obvezan uvaZzavati prirodu obavljanih poslova te prilagoditi zastitu na radu
promjenjivim okolnostima radi poboljSanja stanja.

(5) U svrhu unapredivanja sigurnosti i zaStite zdravija radnika poslodavac je obvezan
poboljSavati razinu zaStite na radu i uskladivati radne postupke s promjenama i napretkom u
podrudju tehnike, zdravstvene zaStite, erqgonomije i drugih znanstvenih i struénih podrudja, te
ih je obvezan organizirati tako da smanji izloZenost radnika opasnostima, S$tetnostima i
naporima propisanima u pravilniku iz ¢lanka 18. stavka 6. ovoga Zakona, a osobito izloZzenost
jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u odredenom vremenu (normirani
rad), radi sprieCavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom.

Da li poslodavac azurira procjenu
rizika?

23.

Clanak 18., stavak 2. Zakona o za$titi na radu: Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika
izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja odgovara postojecim rizicima na radu i u vezi
s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Clanak 4., stavak 2. Pravilnika o izradi Procjene rizika: Procjena rizika mora odgovarati
postojecim opasnostima, Stetnostima odnosno naporima.

4. OSPOSOBLJAVANJE | INFORMIRANJE RADNIKA

Poslodavac je obvezan provesti osposobljavanje za rad na siguran nacin tako da radnika i
osobu na radu upozna sa svim €injenicama i okolnostima koje utjec€u ili bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravlje (organizacijom rada, rizicima koji utjecu ili bi mogli utjecati na sigurnost i
zdravlje, naCinom izvodenja radnih operacija i sl.) te radniku i osobi na radu, s obzirom na
njeno mjesto rada i poslove, da pisane upute za rad na siguran nacin.

Poslodavac je obvezan ponavljati osposobljavanje u slu¢aju promjene ili pojave novih rizika.
Poslodavac ne smije dopustiti radniku i osobi na radu obavljanje poslova — aktivnosti za koje
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nema strucne i zdravstvene preduvjete i nije osposobljena za rad na siguran nacin. Poslodavac
je obvezan osigurati osposobljavanje radnika i osoba na radu u sklopu radnog vremena i 0
svojem troSku.

Poslodavac je obvezan uvoditi procedure obavjeStavanja i konzultiranja radnika i osoba na
radu i njihovih povjerenika za zastitu na radu o svim pitanjima zastite na radu.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Poslodavac mora osigurati provodenje osposobljavanja za rad na siguran nacin:

prije poCetka rada,

kod promjena u radnom postupku,

kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

kod uvodenja nove tehnologije,

kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno ha novo mjesto rada,

kod utvrdenog osteéenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima
na radu.

KONTROLNI LIST

Br.

Vrednovanje Napomena

Pitanje D 1D | N |NP

Da li postoji program
osposobljavanja koji je uskladen s
procjenom rizika?

Clanak 4. Pravilnika o osposobljavanju i usavr§avanju iz zastite na radu te polaganju struénog
ispita: (1) Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se mora
temeljiti na procjeni rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene
procjenom rizika te nacine primjene nacela prevencije i pravila za$tite na radu u odnosu na
prisutne rizike.

Da li su poslodavci, njihovi ovlasteni
radnici i povjerenici radnika za
zastitu na radu prosli
osposobljavanje iz zastite na radu?

Clanak 29. Zakona o za$titi na radu: Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik moraju biti
osposobljeni i moraju se struéno usavravati iz podrucja zaStite na radu, u skladu s procjenom
rizika.

Clanak 8. Pravilnika o osposobljavanju i usavriavanju iz zastite na radu te polaganju struénog
ispita: (1) Program osposobljavanja poslodavca, odnosno njegovog ovia$tenika i povjerenika
radnika za zastitu na radu naveden je u prilogu ovoga Pravilnika i &ini njegov sastavni dio (Prilog
1)

Da |li se nakon provedenog
teoretskog osposobljavanja provodi
praktiéno osposobljavanje na mjestu
rada?

Clanak 4. Pravilnika o osposobljavanju i usavr$avanju iz zastite na radu te polaganju struénog
ispita: (1) Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se mora
temeljiti na procjeni rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene
procjenom rizika te nacine primjene nacela prevencije i pravila zastite na radu u odnosu na
prisutne rizike. (2) Poslodavci mogu, ako imaju zaposlenog struénjaka zaStite na radu, sami
izradivati programe osposobljavanja | provoditi osposobljavanje ili izradu programa
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osposobljavanja i osposobljavanje mogu povjeriti osobi ovlastenoj za osposobljavanje radnika.
(3) Program osposobljavanja radnika se sastoji od teorijskoq dijela te pracenja sigurnog nacina
rada radnika i ocjene prakticne osposobljenosti na mjestu rada. (4) Program osposobljavanja
u teorijskom dijelu obuhvaca upoznavanje radnika s op¢im nacelima prevencije, s pravilima
zaStite na radu u odnosu na izvore opasnosti, Stetnosti i napora na poslovima za koje se radnik
osposobljava te sa pravima i obvezama radnika na podrucju sigurnosti i zaStite zdravlja na
radu.(5) Program osposobljavanja u teorijskom dijelu provodi stru¢njak zaStite na radu, a
program se moZe provoditi i na daljinu odgovaraju¢im on-line metodama.(6) Program
osposobljavanja tijekom pracenja sigurnog nacina rada i ocjene prakticne osposobljenosti na
mjestu rada ukljuCuje i raspolozivost te koriStenje pisanih uputa za rad na siguran nacin kao i
upute proizvodaca radne opreme i opasnih kemikalija koje radnik koristi tijekom rada, a koje
osigurava poslodavac odnosno neposredni ovla$tenik.

(7) S programom osposobljavanja iz stavka 6. ovoga ¢lanka moZe se zapoceti tek nakon
zavrSetka teorijskog dijela iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Da li se izdaje propisani Zapisnik o
osposobljavanju radnika,
ovlastenika zaStite na radu i
povjerenika radnika za zastitu na
radu?

Clanak 6. Pravilnika o osposobljavanju i usavr§avanju iz zastite na radu te polaganju struénog
ispita: (1) O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se zapisnik u kojemu se navode
podaci: ... (2) Zapisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavija se na obrascu koji je u prilogu ovoga
Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio (Obrazac ZOS), kojeg je poslodavac obvezan ¢uvati.

Clanak 8. Pravilnika o osposobljavanju i usavr§avanju iz zastite na radu te polaganju struénog
ispita: (1) Program osposobljavanja poslodavca, odnosno njegovog ovlaStenika i povjerenika
radnika za zaStitu na radu naveden je u prilogu ovoga Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio (Prilog
1.) (2) Program usavrSavanja poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika i povjerenika radnika
za zastitu na radu, obuhvaca obnovu znanja prema programu iz stavka 1. ovoga Clanka, s
posebnim naglaskom na obveze i prava te upoznavanje s promjenama u propisima zastite na
radu u ovisnosti o djelatnosti poslodavca. (3) Trajanje osposobljavanja i usavrSavanja prema
programu iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka iznosi najmanje 7 Skolskih sati. (4) Stru¢no
usavrSavanje iz stavka 2. ovoga Clanka provodi se periodicki, najmanje jednom u 5 godina.

Clanak 9. Pravilnika o osposobljavanju i usavr$avanju iz zastite na radu te polaganju struénog
ispita: Osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika provodi se teorijski, a
zapisnik o tome sastavlja se na obrascu koji je u prilogu ovoga Pravilnika i ¢ini njegov sastavni
dio (Obrazac ZOOP).

Da li je osigurano da osoba koja nije
osposobliena ne obavlja poslove
samostalno, nego radi pod
neposrednim nadzorom
osposobljenog radnika?

Clanak 28. Zakona o zastiti na radu: (1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje
poslova radniku koji prethodno nije osposobljen za rad na siguran nacin. (2) Radniku koji nije
osposobljen za rad na siguran nacéin poslodavac je obvezan osigurati rad pod neposrednim
nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Organiziraju li se osposobljavanja u
sklopu radnog vremena i o troSku
poslodavca?

Clanak 27., stavak 4. Zakona o za$titi na radu: Poslodavac je obvezan osposobljavanje
radnika, ovila$tenika i povjerenika radnika za za$titu na radu provoditi tijekom radnog vremena
0 svom tro$ku.
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5. OBAVJESCIVANJE | SAVJETOVANJE

Poslodavac je obvezan provoditi postupke obavje$éivanja i savjetovanja s radnicima odnosno
njihovim povjerenicima za zastitu na radu o pitanjima zastite na radu, sukladno propisima
zastite na radu i posebnom propisu. Ispravna procedura informiranja i obrazovanja odreduje
pravila o tome tko je odgovoran za pruZanje informacija i u kojem opsegu, te vodi li se o tome
dokumentacija.
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Da li postoje pisane upute za rad na
siguran nacin?

Clanak 32., stavak 2., 3. i 4. Zakona o zaétiti na radu: (2) Poslodavac je obvezan pisanim
uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima zastite na radu te je obvezan
dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1. ovoga Clanka. (3) Poslodavac je obvezan istaknuti
na mjestima rada pisane upute o radnom okoliSu, sredstvima rada, opasnim kemikalijama,
bioloskim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih Stetnosti i drugim rizicima na
radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika. (4) Poslodavac je obvezan osigurati da
pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo
radnici koji su dobili pisane upute za rad na siquran nacin i osobnu zaStitnu opremu Cija
obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

Da li su pisane upute za rad na
siguran nacin istaknute na dobro
vidljivom i dostupnom mjestu
radnicima?

Clanak 32., stavak 2., 3. i 4. Zakona o zaétiti na radu: (2) Poslodavac je obvezan pisanim
uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima zastite na radu te je obvezan
dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka. (3) Poslodavac je obvezan istaknuti
na mijestima rada pisane upute o radnom okolisu, sredstvima rada, opasnhim kemikalijama,
bioloskim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih Stetnosti i drugim rizicima na
radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika. (4) Poslodavac je obvezan osigurati da
pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo
radnici koji su dobili pisane upute za rad na siquran nacin i osobnu zaStitnu opremu Cija
obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

Da li su postavijene pisane upute
ako sigurnosne oznake nisu
dovoljno  razumljive u  smislu
informiranja radnika?

Clanak 53. Zakona o za$titi na radu: (1) Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima
rada trajno postaviti sigurnosne znakove na vidljivom mjestu. (2) Ako sigurnosni znakovi nisu
dovolini za djelotvorno obavje$civanje radnika, poslodavac je obvezan postaviti pisane
obavijesti i upute o uvjetima i nadinu koriStenja sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloSkih
Stetnosti te izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na radu. (3) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 42.
stavka 2. ovoga Zakona propisuje pravila, mjere i postupke vezane za sigurnosne znakove.
Pravilnik o sigurnosnim znakovima

Da li poslodavac informira
povjerenika radnika o zastiti na radu
o stanju zastite na radu najmanje
jednom u Sest mjeseci?

Clanak 32., stavak 7. Zakona o zatiti na radu: Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora
za zastitu na radu i kod kojeg nije utemeljeno radnicko vijece ili ne djeluje sindikalni povjerenik
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s pravima i obvezama radni¢kog vijeca, obvezan je najmanje svakih Sest mjeseci pisanim
putem izvijestiti povierenike radnika za za$titu na radu o stanju za$tite na radu i planiranim
aktivnostima u narednom izvjestajnom razdoblju.
Da li poslodavac, u slu€aju svake
smrtne ili teSke ozljede na radu,
poziva na oCevid na mjestima rada

5. povjerenika radnika za za$titu na

radu?

Clanak 32, stavak 9. Zakona o zaétiti na radu: U sluéaju svake smrtne ili teske ozljede na radu,
poslodavac je obvezan pozvati na oCevid na mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na
radu.

6. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Odbor za zastitu na radu mora biti osnovan kao savjetodavno tijelo poslodavca za
unpredivanje zastite na radu, kod poslodavca koji zaposljava 50 ili viSe osoba na radu.
Zadatak je odbora analiziranje stanja zaStite na radu i sl., te predlaganje mjera za
pobolj$anje stanja zastite na radu. Clanovi odbora moraju biti: poslodavac ili njegov
ovlastenik, stru€njak zastite na radu koji obavlja poslove zastite na radu kod poslodavca,
specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom te povjerenik radnika za
zastitu na radu ili njihov koordinator.
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Pitanje

Da li je osnovan Odbor za zastitu na
radu kao savjetodavno tijelo
poslodavca?

Clanak 34. Zakona o zastiti na radu: (1) Poslodavac koji zaposljava 50 ili vi$e radnika obvezan
je osnovati odbor zastite na radu (u daljnjem tekstu: odbor) kao svoje savjetodavno tijelo za
unapredivanje zaStite na radu. (2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, odbor je obvezan
osnovati i poslodavac koji zapoSljava manje od 50 radnika ako je to propisano posebnim
zakonom ili drugim propisom.

Sastaje li se Odbor redovito,
najmanje jednom u 6 mjeseci?

Clanak 34. Zakona o zaétiti na radu: (7) Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i
0 svojem radu vodi zapisnik. (8) Iznimno od odredbe stavka 7. ovoga Clanka, u sluCaju
dogadaja iz Clanka 65. stavka 1. i 2. ovoga Zakona, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti
ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu,
poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede. (9) O
sjednici odbora iz stavka 8. ovoga Clanka poslodavac obavjeStava nadleZnog inspektora, koji
moZe prisustvovati sjednici. (10) Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz
stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka, sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zaStitu
na radu ili koordinator povjerenika, odnosno radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima
i obvezama radnickog vijeca.

Predsjeda li Odboru za zastitu na
radu poslodavac ili njegov
ovlastenik?

Clanak 34. Zakona o zastiti na radu: (3) Odbor ¢&ine poslodavac ili njegov oviastenik, struénjak
zaStite na radu koji obavlja poslove zaStite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada
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izabran u skladu s posebnim propisom te povjerenik radnika za za$titu na radu ili njihov
koordinator. (4) Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov oviastenik. (5) O imenovanju
Clanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

Da |i poslodavac obavjeStava
inspektora rada o sjednicama
Odbora?

Clanak 34. Zakona o zaétiti na radu: (7) Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i
0 svojem radu vodi zapisnik. (8) Iznimno od odredbe stavka 7. ovoga ¢lanka, u slucaju
dogadaja iz ¢lanka 65. stavka 1. i 2. ovoga Zakona, utvrdenog sluc¢aja profesionalne bolesti
ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zaStite na radu,
poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede. (9) O
Sjednici odbora iz stavka 8. ovoga Elanka poslodavac obavjeStava nadleZnoq inspektora, koji
moZe prisustvovati sjednici. (10) Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz
stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka, sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zastitu
na radu ili koordinator povjerenika, odnosno radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima
i obvezama radnickog vijeca.

7. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi za Cije su ugovaranje i obavljanje ovim Zakonom
propisani posebni uvjeti. Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koje, radi spreCavanja
Stetnog utjecaja na Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu (ozljede, profesionalne i druge
bolesti), mogu obavljati samo osobe koje ispunjavaju posebne uvjete u pogledu:

dobi Zivota,

spola,

struénih sposobnosti,

zdravstvenog, tjelesnog ili psihickog stanja (u daljem tekstu: zdravstveno stanje),

psihofizioloSkih i psihi¢kih sposobnosti (u daljem tekstu: psihi¢ka sposobnost).

KONTROLNI LIST
_— Vrednovanje Napomena

Br. Pitanje D Dj N | NP
Da li je poslodavac na mjestima rada
utvrdio poslove s posebnim uvjetima
rada?

1. Clanak 11., tocka 5. Pravilnika o izradi Procjene rizika: Obvezni prilozi uz procjenu rizika su: 1)
sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloSkih agensa koji se koriste
2) popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova, 3) popis osobne zastitne opreme
za poslove kod kojih se mora upotrebljavati, 4) popis potrebnih ispitivanja, 5) popis poslova s
posebnim uvijetima rada
Da li prilikom dodjeljivanja poslova s
posebnim uvjetima rada poslodavac
provjerava da li radnik ili osoba na

o | radu zadovoljava propisane uvjete?
Clanak 24. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac koji zastitu na radu provodi djelovanjem
ovia$tenika obvezan je ovlastiti oviastenika, osobito za to da: 1) radniku koji nije osposobljen
za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika 2) radniku za kojeq
nije na propisani nacdin utvrdeno da ispunjava traZzene uvjete, ne dopusti obavljanje poslova s
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posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji visSe ne ispunjava traZzene uvjete zabrani da
nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

Clanak 36. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava uvjete propisane posebnim propisom iz
stavka 6. ovoga Clanka, odnosno posebnim propisom za te poslove. Pravilnik o poslovima s
posebnim uvjetima rada

Da li poslodavac posjeduje
dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta
za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada?

3. Clanak 62., stavak 2., to¢ka 4. Zakona o zaétiti na radu: (2) Poslodavac je obvezan osigurati
da radniku budu dostupni: 1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se ha njemu obavljaju
2) upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju 3) pisani
dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin 4) pisani dokaz da radnik udovoljava
uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Da li poslodavac povjerava poslove
radnicima i osobama na radu bez
provjeravanja ispunjavanja
propisanih uvjeta?

Clanak 24. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac koji zastitu na radu provodi djelovanjem
ovlastenika obvezan je ovlastiti ovlaStenika, osobito za to da: 1) radniku koji nije osposobljen
4. za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika 2) radniku za kojeg
nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava traZzene uvjete, ne dopusti obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji visSe ne ispunjava traZzene uvjete zabrani da
nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

Clanak 36. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava uvjete propisane posebnim propisom iz
stavka 6. ovoga ¢lanka, odnosno posebnim propisom za te poslove.

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada

Da Ili je osigurano da se na
izdvojenim  mjestima rada ne
5 obavljaju poslovi s posebnim
" | uvjetima rada?

Clanak 36., stavak 5. Zakona o zaétiti na radu: Na izdvojenim mjestima rada u smislu opéeg
propisa o radu ne mogu se obavljati poslovi s posebnim uvjetima rada.

8. POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Poslodavac mora osiguravati dodatnu zastitu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika
kao $to su:

e maloljetnici (do 18 godina),

e trudne radnice,

¢ radnice koje su nedavno rodile,

¢ radnice koje doje te

¢ radnici oboljeli od profesionalne bolesti i

e radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.
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Da li postoji popis poslova-aktivnosti
koje ne smiju obavljati maloljetnici,
trudnice i dojilie te osobe kod kojih
postoji profesionalna nesposobnost
za rad ili neposredni rizik od
nastanka invalidnosti?

Clanak 37. Zakona o za$titi na radu: (1) Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac
obvezan osigurati posebnu zastitu na radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje
su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih
je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja
radne sposobnosti. (2) Radi provedbe posebne zastite na radu, poslodavac je obvezan u
procjeni rizika naznaditi poslove koji su potencijalno riziéni za posebno osjetljive skupine
radnika iz stavka 1. ovoga Clanka.

Da li su trudnice odnosno dojilje
zasticene od rizika koji mogu ugroziti
ostvarivanje materinstva i koji
predstavljaju neposredni rizik za njih
i djecu?

Clanak 39. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na
radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i radnica koje doje, radi zaStite od rizika
koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoce i poroda. (2) Trudna
radnica i radnica koja doji ne smije obavljati poslove utvrdene pravilnikom iz ¢lanka 45. stavka
5. ovoga Zakona.

Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila i
radnice koja doji

Da li su trudnicama, odnosno
dojiljama osigurani odgovarajuci
poslovi — aktivnosti i mjesta rada?

Clanak 39. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zaétitu na
radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika
koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoce i poroda. (2) Trudna
radnica i radnica koja doji ne smije obaviljati poslove utvrdene pravilnikom iz ¢lanka 45. stavka
5. ovoga Zakona. (3) Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izloZene, poslodavac je obvezan
radnicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka: 1) prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi
uklanjanja rizika za siqurnost i zdravije 2) osigurati mogucénost obavijanja drugih odgovarajucih
poslova, odnosno rad na drugom mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno
opravdane na poslovima ili mjestu rada koje su obavljale, odnosno na kojima su radile prije
trudnoce ili poroda. (4) Prilagodba uvjeta, organizacija radnog vremena te promjena mjesta
rada ne smije imati za posljedicu smanjenje plac¢e radnicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka. (5) Ako
nije moguce osigurati posebnu zastitu na radu, radnice iz stavka 1. ovoga Clanka ostvaruju
pravo na dopust uz naknadu place u skladu s posebnim propisom. (6) Ocjenu o rizicima koji bi
mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih radnica, odnosno na plod te na sigurnost i
zdravlje radnica koje su nedavno rodile, kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih odgovarajudi,
daje specijalist medicine rada na prijedlog specijalista ginekologije, odnosno porodniStva, na
temelju procjene rizika. (7) Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje
djeteta koje doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajuci, daje specijalist
medicine rada na prijedlog specijalista pedijatra, odnosno izabranog lije¢nika obiteljske
medicine, na temelju procjene rizika.

Da li je uveden sustav privremenog
premjeStanja na drugi posao za
trudnice, dojilie i osobe koje
privremeno ne mogu obavljati
dosadasnji posao?
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Vidjeti prethodno.

Clanak 4. Pravilnika o siqurnosti i za$titi zdravlia na radu trudne radnice, radnice koja je
nedavno rodila i radnice koja doji: (1) Poslodavac je duZan procijeniti rizike za radnice iz ¢lanka
3. ovoga Pravilnika, i to za sve poslove na kojima su izloZzene S$tetnostima i naporima,
postupcima ili uvjetima rada navedenim u popisu u Prilogu | ovoga Pravilnika. (2) Prilikom
procjene rizika potrebno je utvrditi vrstu, opseg i trajanje izloZzenosti radnica Stetnostima i
naporima, postupcima ili uvjetima rada, kako bi se: 1) procijenili svi rizici za sigurnost i zdravlje
radnica i sve posljedice na trudnocu ili dojenje, 2) donijele odluke o mjerama koje treba poduzeti
radi smanjenja rizika. (3) Ocjenu o riziku i prijedloge mjera za smanjenje rizika iz stavka 2.
ovoga Clanka daje specijalist medicine rada.
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9. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREME, MJESTA RADA,

TEHNOLOGIJA RADA | RADNI POSTUPCI

U interesu osiguranja zastite na radu poslodavac je obvezan djelovati u skladu s propisima
koji se odnose na osiguranje zastite na radu te osigurati sigurne radne postupke. Pretpostavka
stvaranja sigurnih radnih uvjeta je kontrola stanja sredstava rada i osiguranje kontrole u
razdobljima koja odreduju propisi zastite na radu i posebni propisi (ispitivanje sredstava rada,
ispitivanje radnog okolisa i sl.).

KONTROLNI LIST

Br.

Vrednovanje Napomena

Pitanje D 1D | N |NP

Da li se obavlja redovito odrzavanje

a. gradevina namijenjenih za rad

b. radne opreme

c. osobne zastitne opreme

Clanak 41., stavak 1.i 3. Zakona o za$titi na radu: (1) Poslodavac je obvezan osigurati da su
mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna, odrZavana, prilagodena za rad i u
ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu
u svakom trenutku siqurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste
u skladu s pravilima zaStite na radu, tehni¢kim propisima i uputama proizvodaca tako da u
vrijeme rada ne ugroZavaju radnike.

Ako je doSlo do promjena koje
ugrozavaju sigurnost i zdravije
radnika i osoba na radu

a. Da li su radnici i osobe na radu
upoznate s obvezom prekida
obavljanja rada?

b. Da li je osigurano premjestanje
radnika i osoba na radu na
sigurno mjesto?

Clanak 68., stavak 2., tocka 5. Zakona o za$titi na radu: (1) Radnik je obvezan i odgovoran
obaviljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj sigurnosti i za$titi zdravlja,
kao i sigurnosti i zastiti zdravija ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti
na radu. (2) Smatra se da radnik radi duznom paZnjom kada poslove obavija u skladu sa
znanjima i vjeStinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada
radi po uputama poslodavca, odnosno njegovog ovla$tenika, tako da: 1) prije poCetka rada
pregleda mjesto rada te o uo¢enim nedostacima izvijesti poslodavca ili njegovog oviastenika 2)
pravilno koristi sredstva rada 3) pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je
nakon koriStenja obvezan vratiti na za to odredeno mjesto 4) pravilno koristi i samovoljno ne
iskljuéuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zaS$tite na sredstvima rada 5) odmah obavijesti
poslodavca, njeqovoq ovlastenika, struénjaka zaStite na radu ili povjerenika radnika za zastitu
na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uocenom nedostatku u
organiziranju i provedbi zaStite na radu

Clanak 55. Zakona o zaétiti na radu: (3) Poslodavac je u sluéaju nastanka neposrednih i
znacajnih rizika za zivot i zdravije radnika obvezan: 1) odmah ih obavijestiti o nastalom riziku
kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i 0 mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako
bi se sprijecio ili umanijio rizik za Zivot i zdravlje 2) poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada,
odnosno napustanju mjesta rada i upucivanju na sigurno mjesto 3) organizirati nastavak rada
tek nakon otklanjanja rizika.
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Da li se obavlja redovita kontrola
stanja osobne zaStithe opreme i
njihove upotrebe?

Clanak 41., stavak 3-5. Zakona o za$titi na radu: (3) Poslodavac je obvezan osigurati da
sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu u svakom trenutku sigurni, odrzavani,
prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s pravilima zaStite na radu,
tehnickim propisima i uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugroZavaju radnike. (4)
Poslodavac je obvezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zaStitnu opremu na kojoj
nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika. (5) Kad
organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zastite na radu nije moguce otkloniti ili
u dovoljnoj mjeri ograniciti rizike za sigurnost i zdravlje radnika, poslodavac je obvezan osigurati
odgovarajucu osobnu zaStitnu opremu i osigurati da je radnici koriste na propisani nacin pri
obavljanju poslova.

Da li se u uporabu uvode samo
radna oprema i osobna zastitha
oprema proizvedena u skladu sa
zakonskim propisima?

Vidjeti prethodno.

Clanak 7. Pravilnika o uporabi osobne zastitne opreme: 1) Poslodavac osigurava radnicima
osobnu zastitnu opremu koja mora ispunjavati sljedece zahtjeve: 1. da je projektirana i
proizvedena u skladu s bitnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima i pravilima za slobodno
kretanje na trzistu 2. da je namjenski izradena za za$titu od o¢ekivanih rizika i da njena uporaba
ne uzrokuje daljnje rizike za sigurnost i zdravlje radnika 3. da odgovara postoje¢im uvjetima na
mjestu rada 4. da odgovara ergonomskim potrebama i zdravstvenom stanju radnika 5. da je
izradena i oblikovana na nacin da je radnik moze pravilno prilagoditi na jednostavan nacin.
Popis hrvatskih normi za osobnu zaStitnu opremu

Pravilnik o stavijanju na trZiste osobne za$titne opreme

Da li su radnici i osobe na radu
upoznate sa zabranom uporabe
radne opreme i osobne zastitne
opreme, ako ugrozavaju sigurnost i
zdravlje?

Clanak 68., stavak 2., tocka 5. Zakona o za$titi na radu: (1) Radnik je obvezan i odgovoran
obaviljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi raCuna o svojoj sigurnosti i za$titi zdravlja,
kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti
na radu. (2) Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavija u skladu sa
znanjima i vjeStinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada
radi po uputama poslodavca, odnosno njegovog ovla$tenika, tako da: 1) prije pocetka rada
pregleda mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti poslodavca ili njegovog oviaStenika 2)
pravilno koristi sredstva rada 3) pravilno koristi propisanu osobnu zaStitnu opremu, koju je
nakon koriStenja obvezan vratiti na za to odredeno mjesto 4) pravilno koristi i samovoljno ne
iskljuéuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zaS$tite na sredstvima rada 5) odmah obavijesti
poslodavca, njegovog ovia$tenika, strucnjaka zastite na radu ili povjerenika radnika za za$titu
na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uocenom nedostatku u
organiziranju i provedbi zaStite na radu

Clanak 41. Zakona o za$titi na radu: (1) Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada
koja se koriste u svakom trenutku sigurna, odrZavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju,
u skladu s pravilima zaStite na radu. (2) Poslodavac je obvezan prestati s radom u gradevinama
namijenjenima za rad na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i
zdravije radnika. (3) Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zaStitna
oprema u uporabi budu u svakom trenutku sigurni, odrZzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom
stanju te da se koriste u skladu s pravilima zaStite na radu, tehni¢kim propisima i uputama
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proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike. (4) Poslodavac je obvezan iskljuciti
iz uporabe sredstva rada i osobnu za$titnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih
postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 91. Zakona o zaétiti na radu: (1) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrudju zastite
na radu nadlezni inspektor ¢e usmenim rjeSenjem, na vrileme dok se ne otkloni utvrdeni
nedostatak, poslodavcu zabraniti: 1) uporabu sredstava rada i osobne zaStitne opreme,
odnosno gradevine ili njezinog sastavnog dijela, prostorije, postrojenja, uredaja i druge opreme
za rad koji su neispravni ili za koje poslodavac ne moZe predocéiti dokumentaciju propisanu
ovim Zakonom i drugim propisima (¢lanci 41. i 42.)

Da li je pristup u prostore u kojima su
prisutna fizikalna, kemijska odnosno
bioloSka Stetna djelovanja dozvoljen
samo osposobljenim | dovoljno
opremljenim radnicima i osobama na
radu?

Clanak 32., stavak 4. Zakona o za$titi na radu: (4) Poslodavac je obvezan osigurati da pristup
mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici Koji
su dobili pisane upute za rad na siguran nacéin i osobnu zastitnu opremu Cija obvezna uporaba
proizlazi iz procjene rizika.

Clanak 36., stavak 4. Zakona o zaétiti na radu: (4) Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da
obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ga ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem

Clanak 44., stavak 2. Zakona o za$titi na radu: (2) Poslodavac je obvezan osigurati da samo
radnici koji su dobili odgovarajuce upute smiju imati pristup mjestima na kojima postoji ozbilina
i specifiéna opasnost.

Da li su razradeni postupci za
ispravno  odrzavanje  sredstava
rada?

Clanak 10. stavak 1., toéka 2. Zakona o zaétiti na radu: (1) Zastita na radu kao organizirano
djelovanje obuhvaca sustav pravila, a osobito: 1) pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
2) pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada, ...

Clanak 2. Pravilnika o pregledu i ispitivanju radne opreme: U smislu ovoga Pravilnika smatra
se: 1) Pregled je vizualno utvrdivanje funkcionalnosti rada radne opreme na nacin da ista ne
ugroZava sigurnost i zdravije radnika pri njenom koriStenju, vizualno utvrdivanje primjene
sigurnosno zdravstvenih zahtjeva prema tehni¢koj dokumentaciji proizvodaéa radne opreme,
utvrdivanje dostupnosti uputa za rad i odrZavanje radne opreme te utvrdivanje stanja
odrZavanja radne opreme prema uputi proizvodaca ili prema priznatim pravilima zastite na
radu. 2) Ispitivanje je svaka ostala radnja u postupku koju nije moguce utvrditi pregledom iz
podstavka 1. ovoga Clanka, a koja je neophodna za utvrdivanje pojedinih sigurnosno
zdravstvenih zahtjeva i provodi se koriStenjem mjerne i ispitne opreme.

Da li se upute za rad na siguran
nacin azuriraju?

Clanak 32., stavak 4. Zakona o za$titi na radu: (4) Poslodavac je obvezan osigurati da pristup
mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji
su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu ¢&ija obvezna uporaba
proizlazi iz procjene rizika
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Pregled i ispitivanje radne opreme

U skladu s op¢im preventivnim i zastitnim principima, odredenim Zakonom o za$titi na radu,
obveza je poslodavca preferirati skupne mijere pred pojedinaénim mjerama zastite i
prilagodavati rad radniku. Ako se sigurnosni i zdravstveni rizici ne mogu iskljugiti niti smanjiti
na minimum, poslodavac je obvezan osigurati radnicima odgovaraju¢u osobnu zastitnu
opremu i osigurati da radna oprema i njihovi zastitni elementi budu ispravni i da ih radnici
koriste.

Osiguranje predvidenog odrzavanja, pregleda, kontrola i ispitivanja radne opreme neizbjezan
je preduvjet zadrZzavanja visoke razine zastite radnika, postignute vodenjem konstrukcijske i
proizvodne dokumentacije navedene radne opreme. Pregledi, kontrole i ispitivanja radne
opreme stvaraju s jedne strane osnovne pretpostavke za njihovu sigurnu upotrebu, no isto
tako sudjeluju u njihovom kvalitetnom, ucinkovitom i nesmetanom radu i tako pridonose
povecavanju gospodarske ucinkovitosti pojedinih pravnih osoba.

Poslodavac koji je korisnik radne opreme (strojevi i uredaji, postrojenja te sredstva za prijenos
i prijevoz tereta prema propisu o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne opreme), duzan je na
propisani nacin osigurati preglede i ispitivanja radne opreme u sljede¢im slu¢ajevima:

¢ prije poCetka koriStenja na novom mjestu rada,

¢ ako je radna oprema premjestena s jednog mjesta na drugo pa je zbog toga rastavljena
i ponovno sastavljena,

e u slucaju iznimnih okolnosti koje ugroZavaju sigurnost djelovanja radne opreme
(promjena nacina rada, oSteéenja radne opreme, nedostaci na radnoj opremi, ozljede
radnika na radnoj opremi),

¢ natemelju rjeSenja inspektora rada,

e urokovima koje je u uputama za uporabu i odrzavanje odredio proizvodac radne opreme,
ili u roku koji je utvrden posebnim propisom ili

e periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine.
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Da li je izraden popis radne opreme
koja se Kkoristi?

Clanak 11. Pravilnika o izradi Procjene rizika: Obvezni prilozi uz procjenu rizika su: 1)
1. sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloSkih agensa koji se koriste
2) popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova, 3) popis osobne zastitne opreme
za poslove kod kojih se mora upotrebljavati, 4) popis potrebnih ispitivanja, 5) popis poslova s
posebnim uvjetima rada

Da li je izraden plan obavljanja
redovitih pregleda i ispitivanja te
radne opreme?

Clanak 7. Pravilnika o pregledu i ispitivanju radne opreme: Poslodavac koji je korisnik radne
2. opreme navedene u ¢lanku 1. stavku 2. ovoga Pravilnika, duZan je na propisani nacin osigurati
preglede i ispitivanja radne opreme u sljedeéim slucajevima: — prije pocetka koriStenja na
novom mjestu rada, ako je radna oprema premjeStena s jednog mjesta na drugo pa je zbog
toga rastavljena i ponovno sastavljena — u slu¢aju iznimnih okolnosti koje ugroZavaju sigurnost
djelovanja radne opreme (promjena nacina rada, oStecenja radne opreme, nedostaci na radnoj
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opremi, ozljede radnika na radnoj opremi) — na temelju rjeSenja inspektora rada — u rokovima
koje je u uputama za uporabu i odrzavanje odredio proizvodac radne opreme, ili u roku koji je
utvrden posebnim propisom ili — periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine.
Da li se radna oprema pregledava i
3 ispituje u skladu sa zakonskim
* | propisima?
Vidjeti prethodno
Da li ispitivai radne opreme imaju
ovlastenje da pregledavaju i ispituju
radnu opremu?
Clanak 4. Pravilnika o pregledu i ispitivanju radne opreme: Ovlastene osobe mogu obavijati
preglede i ispitivanja radne opreme iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Pravilnika ako imaju ovlaStenje
4. u skladu s odredbama propisa o ovlaStenjima za poslove zastite na radu te ako ispunjavaju
tehnicke uvjete propisane ovim Pravilnikom.
Clanak 5. istoga: (1) Uz izdano ovlastenje iz &lanka 4. ovoga Pravilnika, ovlastena osoba mora
imati u svom vlasniStvu mjernu i ispitnu opremu iz popisa u Prilogu koji je sastavni dio ovoga
Pravilnika. (2) Osim mjerne i ispithne opreme navedene u Prilogu ovoga Pravilnika, ovlastena
osoba moZe raspolagati i sa dodatnom mjernom i ispitnom opremom za specificna ispitivanja
u svom vlasniStvu ili temeljem ugovora o najmu.
Izdaju li se, na temelju izvrSenih
pregleda i ispitivanja radne opreme,
propisani zapisnici?
Clanak 10. Pravilnika o pregledu i ispitivanju radne opreme: (1) O obavljenom pregledu i
ispitivanju radne opreme sastavija se zapisnik koji sadrZi najmanje sljedece podatke: ... (2)
Kada su za ocjenu ispunjavanja sigurnosno zdravstvenih zahtjeva za pojedine dijelove radne
opreme (primjerice; oprema pod tlakom, nosiva uZad i druge sigurnosne komponente radne
5. opreme) neophodni nalazi drugih ovlastenih ispitivaca i/ili laboratorija te odrZavatelja radne

opreme, tada su nalazi o tim pregledima i ispitivanjima te zakljucci o tome obvezni dio zapisnika
o pregledu i ispitivanju radne opreme. (3) Ako je u pregledu i ispitivanju sudjelovalo vise osoba,
svaka se od njih vlastoruc¢no potpisuje iza podataka o pregledu i ispitnoj radnji koju je obavila.
(4) Zapisnik viastorucno potpisuju sve osobe koje su obavile pregled i ispitivanje. (5) Zaklju¢nu
ocjenu zapisnika vlastoruc¢no potpisuje osoba oviastenog poslodavca ili oviaStene osobe koja
ispunjava propisane uvjete za dobivanje oviaStenja, prema propisu o ovlastenjima za poslove
zadtite na radu. (6) Zapisnik iz stavka 1. ovoga Clanka ne smatra se ispravom o ocjeni
Ssukladnosti radne opreme prilikom njenog stavijanja na trZiste odnosno u uporabu.
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10. RADNI OKOLIS
Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:

e radni postupak utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka,

e U radnom postupku nastaje prasina,

¢ uradnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije,

e priradu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije,

e priradu postoji izlozenost opasnim zracenjima

e su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

e je pri radu potrebno osigurati odgovarajuéu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

Poslodavac mora vrednovati svaki rizik za sigurnost i zdravlje radnika koji proizlazi iz
prisutnosti opasnih kemikalija i biolodkih agenasa na mjestu rada te organizirati potrebne
preventivne i zastitne mjere.
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Da i se ispituju mjesta rada na
kojima radni proces utjeCe na
temperaturu, vlaznost i brzinu
strujanja zraka?

Da Ili se ispituju mjesta rada na
2. | kojima radni proces uzrokuje buku i
vibracije?

Da li se ispituju mjesta rada, gdje se
u radnom procesu koriste, proizvode

ili  preraduju opasne kemikalije
odnosno biolo$ki agensi?
4 Da li se ispituju mjesta rada gdje se

javlja opasno zraCenje?

Da li se ispituju mjesta rada na
5. | kojima radni proces zahtjeva
odgovarajucée osvijetlienje?

Clanak 45. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osiqurati zastitu
zdravija i siqurnost radnika izlozenih fizikalnim, kemijskim i bioloSkim Stetnim djelovanjima na radu, u
skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim propisima i pravilima zaStite na radu te posebnim
propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti. (2) Poslodavac je obvezan ispitivati radni
okoli§ na mjestu rada kada: 1) radni postupak utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka
2) u radnom postupku nastaje prasina 3) u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije 4) pri
radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije 5) pri radu postoji izloZzenost opasnim zraéenjima
6) su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere 7) je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu
rasvjetu u skladu s procjenom rizika. (3) Ispitivanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan
obaviti na nacin i u rokovima utvrdenim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim
propisima. (4) Iznimno od stavaka 2. i 3. ovoga Clanka, obveza ispitivanja postoji odmah nakon Sto su
nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno. (5) Ministar, uz suglasnost ministra
nadleznog za zdravlje, pravilnikom propisuje pravila zaStite radnika izloZenih fizikalnim, kemijskim i
bioloSkim Stetnostima na radu ili u vezi s radom te obvezu, nacin i postupke ispitivanja radnog okolisa,
rokove ispitivanja, sadrzaj, oblik i nadin sastavljanja zapisnika te izdavanja isprava.

Clanak 6. Pravilnika o ispitivanju radnog okoli$a: (1) Svaki poslodavac je duZan, prema odredbama
ovoga Pravilnika, na propisani nacin osiqurati ispitivanje radnog okolisa u_sljedecim slu¢ajevima: 1.
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kada radni postupak utjeCe na temperaturu, viaznost i brzinu strujanja zraka 2. kada je pri radu
potrebno osigurati odgovarajucu razinu osvijetlienosti 3. kada u radnom postupku nastaje buka ili
vibracije 4. kada u radnom postupku nastaju plinovi, pare, praSine ili aerosoli 5. kada je moguca
prisutnost bioloskih Stetnosti (agensa) koristenih pri radu izvan primarne fizicke izolacije. (2) Ispitivanja
iz stavka 1. ovoga €Elanka obavijaju se: 1. odmah nakon Sto su nastali uvjeti, odnosno promjene zbog

kojih je ispitivanje obvezno 2. na temelju rieSenja inspektora rada ili 3. periodicki u rokovima koji ne

mogqu biti duZi od tri godine, ako posebnim propisom nije drukCije odredeno

Ponavlja li se ispitivanje ako to
zahtijeva situacija ili ako su se
promijenili radni uvjeti od zadnjeg
ispitivanja?

Vidjeti prethodno.

Clanak 48. Zakona o zastiti na radu: (1) Obveza je poslodavca da koncentracija opasnih
kemikalija, koje djeluju u obliku plinova, para, praSina i aerosola, na mjestima rada i u njihovom
okruzenju bude $to niza i ispod graniéne vrijednosti izloZzenosti. (2) Ako se mjerenjem utvrdi da
koncentracija opasnih kemikalija prelazi grani¢ne vrijednosti, poslodavac je obvezan
neodgodivo: 1) utvrditi razloge prekoraCenja granic¢ne vrijednosti 2) na temelju utvrdenih
razloga primijeniti dodatna pravila za$tite na radu 3) nakon primjene osnovnih pravila, ponoviti
mjerenja.

Organizira li se posao tako da se
maksimalno izbjegava jednoli¢nost
posla, neravnomjerno radno
optereéenje, rad s nametnutim
ritmom i radni zadaci u sredini s
oteZzanim radnim uvjetima?

Clanak 17. Zakona o za$titi na radu: ... (5) U svrhu unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja
radnika poslodavac je obvezan poboljSavati razinu zaStite na radu i uskladivati radne postupke
S promjenama i napretkom u podruéju tehnike, zdravstvene zaStite, ergonomije i drugih
znanstvenih i struénih podrudja, te ih je obvezan organizirati tako da smaniji izloZenost radnika
opasnostima, Stetnostima i naporima propisanima u pravilniku iz ¢lanka 18. stavka 6. ovoga
Zakona, a osobito izloZenost jednoliénom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad), radi sprieavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti
i bolesti u vezi s radom.

Clanak 13. (3) Posebna pravila zastite na radu, osim zahtjeva iz stavka 2. ovoga &lanka, sadrze
i prava i obveze u vezi s: 1) organizacijom radnog vremena i koriStenjem odmora 2) nac¢inom
koristenja odgovarajuce osobne zastitne opreme 3) posebnim postupcima pri uporabi, odnosno
izlozenosti fizikalnim Stetnostima, opasnim kemikalijama, odnosno bioloskim Stetnostima 4)
postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa 5) uputama o radnim
postupcima i nac¢inu obavljanja poslova, posebno glede trajanja posla, obavijanja jednolicnog
rada i rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te izloZenosti radnika drugim
naporima na radu ili u vezi s radom 6) postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do
pruZanja hitne medicinske pomoci, odnosno do prijema u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 18. (1) Poslodavac je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati
rizike za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni
okoli§, tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloske agense koje koristi,
uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednolicnost rada, statodinamicke i
psihofizioloSke napore, rad s nametnutim ritmom, rad po ucinku u odredenom vremenu
(normirani_rad), nocni rad, psihic¢ko radno opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi
sprjeCavanja ili smanjenja rizika.
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11. OPASNE KEMIKALIJE | BIOLOSKI AGENSI

Opasne kemikalije i bioloSki agensi se mogu naéi gotovo na svim mjestima rada. Npr. na
radiliStima (boje, odstranjivaci boja, cement, Zbukne smjese i sl.), u frizerskim salonima (boje
i lakovi za kosu, posvijetljivacii sl.), u istionicama (deterdzZenti, odstranjivaCi kamenca, voskovi
i sl.), u trgovinama (ulja, otapala i sl.), u poljoprivredi (sredstva za prskanje, deratizacijska
sredstva i sl.), u galvanizacijskim pogonima (kiseline, luzine i sl.).

Izvori Stetnih djelovanja su tekucine, plinovi ili évrste tvari koje mogu ugroziti zdravlje radnika
iosoba na radu, uklju€ujuci i tvari koje se mogu prilikom kemijskog procesa oslobadati kao
sporedni proizvodi (Stetne tvari od zavarivanja, ispusni plinovi, prasina tvrdog drva, brasno koje
se koristi u pekarnicama i sl.).

KONTROLNI LIST

Br.

Vrednovanje Napomena

Pitanje D Dj N | NP

Da li postoji popis opasnih kemikalija
i bioloSkih agenasa?

Clanak 11. Pravilnika o izradi Procjene rizika: Obvezni prilozi uz procjenu rizika su: 1)
sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloSkih agensa koji se koriste
2) popis radne opreme koja se koristi pri obavijanju poslova, 3) popis osobne zastitne opreme
za poslove kod kojih se mora upotrebljavati, 4) popis potrebnih ispitivanja, 5) popis poslova s
posebnim uvjetima rada

Da li je na raspolaganju dovoljno
informacija o kemikalijama odnosno
bioloskim agensima, npr. upute za
njihovu sigurnu uporabu odnosno
Sigurnosno tehnicki listovi?

Clanak 11. Pravilnika o izradi Procjene rizika: Obvezni prilozi uz procjenu rizika su: 1)
sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloSkih agensa koji se koriste
2) popis radne opreme koja se koristi pri obavijanju poslova, 3) popis osobne zastitne opreme
za poslove kod kojih se mora upotrebljavati, 4) popis potrebnih ispitivanja, 5) popis poslova s
posebnim uvjetima rada

Clanak 49. Zakona o zastiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan osigurati da opasne kemikalije
budu tako pakirane i oznacene da prilikom njihovog koristenja ne postoji opasnost, odnosno
Stetnost za zdravlje i sigurnost radnika. (2) Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne
kemikalije radnicima budu dani podaci o opasnostima ili Stetnostima u vezi s njihovim
koriStenjem, kao i o pravilima, odnosno mjerama zastite na radu. (3) Kod skladistenja opasnih
kemikalija poslodavac je obvezan osigurati primjenu pravila zaStite na radu u skladu sa
svojstvima tih kemikalija. (4) Poslodavac je obvezan osigurati da se s ambalaZom preostalom
nakon koritenja opasnih kemikalija postupa u skladu s pravilima zaStite na radu te da se odlaze
u skladu s posebnim propisima. (5) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravije,
pravilnikom iz ¢lanka 45. stavka 5. ovoga Zakona propisuje pravila, mjere, postupke, rokove i
aktivnosti zaS$tite na radu radnika koji su izloZeni opasnim kemikalijama na radu, granicne
vrijednosti izloZenosti opasnim kemikalijama i bioloSke grani¢ne vrijednosti.

Clanak 50. Zakona o zaétiti na radu: (4) Poslodavac je obvezan osigurati da su radnici
obavijeSteni o rizicima kojima su izloZeni pri radu s bioloskim Stetnostima i da su osposobljeni
za rad na siguran nacin. (5) Na mjestima rada poslodavac je obvezan istaknuti pisane obavijesti
i upute za postupanje u slucaju ozbiline opasnosti, odnosno Stetnosti uzrokovane uporabom
bioloSkih Stetnosti na radu. (6) Ministar, uz suglasnost ministra nadleZznog za zdravije,
pravilnikom iz ¢lanka 45. stavka 5. ovoga Zakona propisuje pravila, mjere, postupke i aktivnosti
zastite na radu radnika izloZenih bioloskim Stetnostima.

Zakon o kemikalijama
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KONTROLNI LIST
L Vrednovanje Napomena

Br. Pitanje D | Dj | N | NP
Pravilnik o zastiti radnika od izloZzenosti opasnim kemikalijama na radu, granicnim vrijednostima
izloZenosti i bioloSkim grani¢nim vrijednostima
Pravilnik o za8titi radnika od rizika zbog izloZenosti bioloSkim Stetnostima na radu.
Znaju li radnici i osobe na radu za
znaCenje sigurnog oznacavanja

3 opasnih  kemikalija i bioloskih

" | agenasa?

Vidjeti prethodno
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, SluZba za toksikologiju (https://www.hzt.hr/).
Da li je sva ambalaza koja sadrzi
opasne kemikalije i bioloSke agense
ispravno oznacena tj. da li sadrZi

4 oznaku identifikacije proizvoda i

" | oznake upozorenja H - i oznake

obavijesti P-?
Vidjeti prethodno
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Sluzba za toksikologiju (https://www.hzt.hr/ ).
Da li su Sigurnosno tehnicki listovi
dostupni svim radnicima i osobama
na radu i da li poslodavac informira
iste o njihovom sadrzaju?
Clanak 11. Pravilnika o izradi Procjene rizika: Obvezni prilozi uz procjenu rizika su: 1)
sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloSkih agensa koji se koriste
2) popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova, 3) popis osobne zastitne opreme
za poslove kod kojih se mora upotrebljavati, 4) popis potrebnih ispitivanja, 5) popis poslova s
posebnim uvjetima rada

S. Clanak 49. Zakona o zastiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan osigurati da opasne kemikalije
budu tako pakirane i oznacene da prilikom njihovog koristenja ne postoji opasnost, odnosno
Stetnost za zdravije i sigurnost radnika. (2) Poslodavac je obvezan osigurati da za opashe
kemikalije radnicima budu dani podaci o opasnostima ili Stetnostima u vezi s njihovim
koriStenjem, kao i o pravilima, odnosno mjerama zastite na radu. (3) Kod skladistenja opasnih
kemikalija poslodavac je obvezan osigurati primjenu pravila zastite na radu u skladu sa
svojstvima tih kemikalija. (4) Poslodavac je obvezan osigurati da se s ambalazom preostalom
nakon koriStenja opasnih kemikalija postupa u skladu s pravilima za$tite na radu te da se odlaze
u skladu s posebnim propisima.
Zakon o kemikalijama

12. PROJEKTIRANJE | IZVODENJE RADOVA

Ako se planira nesto graditi ili rekonstruirati, vrlo je vazno primijeniti mjere za smanjenje
opasnosti, Stetnosti i napora prije poCetka radova. To znaci izraditi dobar projekt koji ¢e jamciti
manje problema prilikom gradnje i koriStenja gradevina. Postoje dvije faze u kojima je potrebno
primijeniti zahtjeve zastite na radu: pripremna/projektna faza te faza realizacije gradnje.
Investitori (uklju€ujuéi privatne osobe) su duzni odrediti koordinatore u skladu s propisima
zastite na radu. Imenovanje koordinatora ne oslobada investitora od odgovornosti.
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Pripremna/projektna faza

Da li su zahtjevi zastite na radu
sastavni dio dokumentacije objekata
gradnje, proizvodnje i sl.?

Clanak 73. Zakona o za$titi na radu: (1) Investitor je obvezan primjenjivati opéa nadela
prevencije i pravila zaStite na radu u svim fazama projektiranja i pripremi projekta kada se
odluéuje o oblikovnim, tehnickim, tehnolo$kim, odnosno organizacijskim vidovima kako bi se
nesmetano planirale razli¢ite aktivnosti ili faze rada koje se trebaju izvoditi istodobno ili u slijedu
i procjenjuje vrijeme potrebno za dovrsenje takvih radova ili faze rada u skladu s planom
izvodenja radova. (2) Pri projektiranju gradevina namijenjenih za rad projektant je obvezan u
glavnom projektu primijeniti odgovarajuca pravila zastite na radu.

Da li je izraden elaborat zastite na
radu kao sastavni dio projektne
dokumentacije?

Clanak 73., stavak 3. Zakona o za$titi na radu: Investitor je obvezan osigurati da se pri
projektiranju gradevina namijenjenih za rad u skladu s posebnim propisom izradi elaborat
zastite na radu koji obuhvaca i razraduje nacin primjene pravila zaStite na radu pri koristenju
gradevina namijenjenih za rad.

Da li je izraden plan izvodenja
radova?

Clanak 73., stavak 5. Zakona o zaétiti na radu: Investitor, viasnik gradevine, koncesionar ili
druga osoba koja je po posebnom propisu povjerila izvodenje radova, obvezna je prije
uspostave gradiliSta osigurati izradu plana izvodenja radova u skladu s provedbenim propisom.

Da li je plan uredenja ima sve
potrebne podatke?

Dodatak 4. SADRZAJ PLANA IZVOBENJA RADOVA - Pravilnik o za$titi na _radu na
priviemenim gradili$tima 1. Odredivanje granica gradili§ta prema okolini (vidno oznac¢avanije ili
ogradivanje) — opis i shema 2. Popis poslova i aktivhosti s naznakom posebno opasnih radova
3. Pravila zastite na radu vezano za poslove i aktivnosti na gradilistu, ukljucujuci mjere zastite
na radu za posebno opasne radove iz Dodatka Il. Pravilnika koji se izvode odnosno koji ¢e se
izvoditi na gradilistu te zajednicke mjere zastite na radu na gradilistu 4. Postupci za svaku
pojedinu opasnu fazu rada ili faze radova koje se obavljaju istovremeno ili u slijedu jedna iza
druge, pri ¢emu je potrebno definirati tehnicke odnosno organizacijske mjere koje je potrebno
poduzeti prije poCetka radova u skladu s op¢im nacelima prevencije iz ¢lanka 6. ovoga
Pravilnika te minimalni broj radnika koji u toj fazi moraju sudjelovati 5. Potrebna sredstva rada
kao i nacin provjere njihove ispravnosti prije poCetka izvodenja radova te popis opasnih
kemikalijama koje ¢e se koristiti na gradiliSu 6. Vremenski plan izvodenja radova 7. Obveza
izvodaca o medusobnom izvje$civanju o tijeku pojedinacnih faza rada 8. Procjena tro$kova
uredenja gradili$ta i provodenja zajedni¢kih mjera zaStite na radu na gradilistu

Da li je imenovan koordinator zastite
na radu tijekom izrade projekta?

Clanak 73., stavak 4. i 6. Zakona o zastiti na radu: (4) Investitor, viasnik gradevine, koncesionar
ili druga osoba za koju se izraduje glavni projekt, mora imenovati jednog ili viSe koordinatora
zastite na radu tijekom izrade projekta i tijiekom gradenja kada radove izvode ili je predvideno
da ih izvode dva ili viSe izvodaca. (6) Imenovanje koordinatora za zastitu na radu ne oslobada
osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka, odnosno sudionike u gradnji odgovornosti za provedbu zastite
na radu na radilistu.

Faza

realizacije gradnje

Da li je radilite prijavljeno sukladno
propisima zastite na radu?

Clanak 74. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac koji obavija gradevinske radove ili radove

na iskoriStavanju Suma obvezan je prije pocCetka radova na priviemenom radiliStu urediti
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radiliste i osigurati da se radovi obavljaju u skladu s posebnim propisima i pravilima zastite na
radu. (2) Poslodavac iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji sam obavija radove na iskoristavanju Suma
obvezan je najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja radova na privremenom radili$tu na
kojem ce radovi trajati duZze od pet dana dostaviti obavijest tijelu nadleznom za poslove
inspekcije rada. (3) Poslodavac iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji sam obavlja gradevinske radove
obvezan je najkasnije jedan dan prije poCetka izvodenja radova na priviemenom gradilistu
dostaviti prijavu gradilista tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada u skladu s provedbenim
propisom. (4) Obavijest iz stavka 2. ovoga &lanka mora sadrZavati podatke o tocnoj lokaciji
radili$ta, vrsti radova, broju radnika, oviastenicima poslodavca za primjenu pravila zastite na
radu i predvidivom roku u kojem ¢e se obavljati radovi.

Cl. 4. Pravilnika o zaétiti na radu na priviemenim gradili§tima (1) Prijava poéetka izvodenja
radova na gradili§tu koja sadrzi podatke navedene u Dodatku lll., koji je sastavni dio ovoga
Pravilnika, dostavija se u skladu s odredbama Zakona o zas$titi na radu u slu€aju: 1) izvodenja
posebno opasnih radova iz Dodatka Il. ovoga Pravilnika, bez obzira na trajanje radova, 2) kada
je predvideno trajanje radova dulje od 10 dana. (2) Preslika prijave gradiliSta mora se nalaziti

na gradilistu na vidljivom mjestu.

Clanak 75. Zakona o zaétiti na radu: (1) Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga
osoba za koju se izvode radovi na iskoriStavanju Suma obvezan je najkasnije jedan dan prije
pocetka izvodenja radova na priviemenom radiliStu, na kojem e radovi trajati duZe od pet dana
i na kojem Ee radove izvoditi dva ili viSe izvodaca, dostaviti obavijest iz élanka 74. stavka 2.
ovoga Zakona tijelu nadleZznom za poslove inspekcije rada. (2) U obavijesti iz ¢lanka 74. stavka
2. ovoga Zakona, investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode
radovi na iskoriStavanju Suma, obvezna je navesti izvodace koji ¢e izvoditi radove na radilistu.
(3) Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode gradevinski
radovi, obvezna je najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja radova dostaviti prijavu
gradiliSta na kojem ce radove izvoditi dva ili viSe izvodaca tijelu nadleznom za poslove
inspekcije rada u skladu s provedbenim propisom. (4) Smatrat ¢e se da je investitor izvr$io
obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ako je dostavio prijavu gradiliS$ta nadleznom tijelu graditeljstva
u skladu s posebnim propisom te ako ista sadrzi podatke u skladu s provedbenim propisom.

Da li je imenovan koordinator zastite
na radu tijekom izvodenja radova?

Clanak 73., stavak 4. Zakona o zaétiti na radu: Investitor, viasnik gradevine, koncesionar ili
druga osoba za koju se izraduje glavni projekt, mora imenovati jednog ili viSe koordinatora
zastite na radu tijekom izrade projekta i tiekom gradenja kada radove izvode ili je predvideno
da ih izvode dva ili viSe izvodaca.

Vodi li koordinator dnevnu evidenciju
0 osobama koje se nalaze na
radilistu?

Clanak 77., stavak 2., to¢ka 6. Zakona o za$titi na radu: (2) Koordinator za zastitu na radu iz
Clanka 73. stavka 4. ovoga Zakona obvezan je tijekom gradenja: 1) koordinirati primjenu opcih
nacela zastite na radu kod donosenja odluka o rokovima i bitnim mjerama tijekom planiranja i
izvodenja pojedinih faza rada, koje se izvode istodobno ili u slijedu 2) koordinirati izvodenje
odgovarajucih postupaka kako bi se osiguralo da poslodavci i druge osobe dosljedno
primjenjuju opca nacela zastite na radu i izvode radove u skladu s planom izvodenja radova 3)
izraditi ili dati izraditi potrebna uskladenja plana izvodenja radova i dokumentacije sa svim
promjenama na gradiliStu 4) osigurati suradnju i uzajamno obavje$civanje svih izvodaca radova
i njihovih radnickih predstavnika 5) provjeravati provode li se radni postupci na siguran nacin i
uskladivati propisane aktivnosti 6) organizirati da na gradilisSte imaju pristup samo osobe koje
Su na njemu zaposlene i osobe koje imaju dozvolu ulaska na gradiliste.
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13. ZASTITA OD POZARA | EKSPLOZIJE, EVAKUACIJA | SPASAVANJE TE

PRUZANJE PRVE POMOCI

Unato¢ tomu je li poslodavac prihvatio prevencijske i zastithe mjere na mjestima rada,
obvezan je pripremiti se na to da u njegovim prostorima moze doc¢i do nepozeljnih dogadaja
(pozar, eksplozija, prekomjerne emisije i sl.). Zbog toga mora imati osposobljene osobe i
potrebnu opremu za otklanjanje ili smanjenje posljedica takvih dogadaja.

KONTROLNI LIST

Br.

Vrednovanje Napomena

Pitanje D Dj N | NP

Da li su poduzete potrebne mjere
zastite od pozara i spaSavanje
radnika, osoba na radu i drugih
osoba?

Clanak 55. Zakona o zatiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od
poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji c¢e
provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleZnih za za$titu
od poZara i spaSavanje, u skladu s posebnim propisima. (2) Poslodavac je obvezan broj radnika
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, njihovu osposobljenost i potrebnu opremu, utvrditi i osigurati u skladu
S propisima koji ureduju zastitu od poZara i spasavanje, ovisno o naravi procesa rada, veli¢ini
poslodavca te ukupnom broju radnika. (3) Poslodavac je u slu¢aju nastanka neposrednih i
znacajnih rizika za Zivot i zdravlje radnika obvezan: 1) odmabh ih obavijestiti 0 nastalom riziku
kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i 0 mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako
bi se sprijecio ili umanijio rizik za Zivot i zdravlje 2) poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada,
odnosno napuS$tanju mjesta rada i upucivanju na sigurno mjesto 3) organizirati nastavak rada
tek nakon otklanjanja rizika. (4) Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u sluc¢aju
nastanka neposrednih i znacajnih rizika za Zivot i zdravije, kojima su izloZeni ili bi mogli biti
izloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i
provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspolozZivim tehniCkim sredstvima, kako bi
rizike otklonili ili smanijili. (6) Osposobljavanje radnika iz stavka 4. ovoga &lanka obuhvaca
upoznavanje radnika s planom evakuacije i spaSavanja za slu¢aj izvanrednog dogadaja i
provodenje praktiCne vjeZzbe evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u dvije godine. (6)
Radnik koji postupa u skladu s odredbama stavaka 4. i 5. ovoga c¢lanka, zbog takvog
postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice, osim u slucaju ako je postupao namjerno ili s
krajnjom nepaznjom. (7) Poslodavac je obvezan provoditi zaStitu na radu na mjestima rada
ugrozenim eksplozivnom atmosferom u skladu s provedbenim propisom i pravilima zastite na
radu. (8) Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za unutarnje poslove, pravilnikom
propisuje zahtjeve za zaStitu na radu u prostorima ugroZzenima eksplozivhom atmosferom iz
stavka 7. ovoga élanka.

Da [|i su odredeni radnici za
provodenje mjera zastite od pozara i
spasavanje?

Clanak 55. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od
poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e
provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleZnih za zastitu
od poZara i spasSavanje, u skladu s posebnim propisima. (2) Poslodavac je obvezan broj
radnika iz stavka 1. ovoga &lanka, njihovu osposobljienost i potrebnu opremu, utvrditi i osigurati
u skladu s propisima koji ureduju zaStitu od poZara i spasavanje, ovisno o naravi procesa rada,
veliCini poslodavca te ukupnom broju radnika.

Da li je izraden Plan evakuacije i
spasavanja?

Clanak 55. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od
poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e
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provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadlezZnih za za$titu
od poZara i spaSavanje, u skladu s posebnim propisima.

Da li su osigurana sredstva za
zastitu zivota i zdravlja radnika,
osoba na radu i drugih osoba u
slu¢aju ozbiljnog i iznenadnog
rizika?

Clanak 55. Zakona o za$titi na radu: (1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od
poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e
provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zaStitu
od poZara i spaSavanje, u skladu s posebnim propisima. (4) Poslodavac je obvezan osposobiti
radnike da u sluCaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za Zivot i zdravije, kojima su
izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu
samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspoloZivim
tehni¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smaniili.

Da li su osigurani potrebni kontakti s
nadleznim medicinskim, spasilackim
i protupozarnim sluzbama?

Clanak 55. Zakona o zatiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od
poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e
provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zaStitu
od poZara i spaSavanje, u skladu s posebnim propisima.

Postoji li  popis  raspolozivih
sredstava i opreme za gaSenje
uklju€ujuci vanjsku pomo¢?

Clanak 55. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od
poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e
provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zaStitu
od pozZara i spasavanje, u skladu s posebnim propisima. (4) Poslodavac je obvezan osposobiti
radnike da u sluCaju nastanka neposrednih i znaCajnih rizika za Zivot i zdravije, kojima su
izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu
samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspoloZivim
tehni¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanijili.

Da li su mjesta rada opremljena
sredstvima prve pomogi?

Clanak 56. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruZanje
prve pomoci radnicima i drugim osobama do pruZanja hitne medicinske pomoci ili do prijema u
zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguciti postupanje javne sluzbe hitne medicinske
pomoci. (2) Na svakom radilistu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 50 radnika,
najmanje jedan radnik, te jo$ po jedan do svakih sljedecih 50 radnika, mora biti osposobljen za
pruzanje prve pomoci u skladu s pravilima zastite na radu. (3) Broj osposobljenih i imenovanih
radnika za pruZanje prve pomoc¢i mora odgovarati broju lokacija poslodavca, smjenskom radu
te drugim organizacijskim okolnostima kod poslodavca. (4) Poslodavac je radnicima
osposobljenim za pruZanje prve pomoci duZan uruciti pisanu odluku o imenovanju za pruZanje
prve pomoci te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su osposobljeni i imenovani za
pruZanje prve pomodi. (5) Poslodavac je obvezan osiqurati sredstva i opremu za pruZanje prve
pomodi, koji uvijek moraju biti dostupni, oznaéeni i zaSticeni od neovlastenog koristenja. (6)
Ministar nadlezan za zdravstvo, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje postupke
pruZanja prve pomoci, sredstva, vrstu i koli¢inu sanitetskog materijala koja mora biti osigurana
na mjestu rada te nacin i rokove osposobljavanja radnika za pruZanje prve pomoci.

Pravilnik o pruZanju prve pomoci radnicima na radu

Da li su imenovane osobe za
provodenje mjera zastite od pozara i
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spaSavanje te za pruzanje prve
pomo¢i?

Clanak 55. Zakona o za$titi na radu: (1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od
poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e
provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za za$titu
od poZara i spaSavanje, u skladu s posebnim propisima. (2) Poslodavac je obvezan broj radnika
iz stavka 1. ovoga &lanka, njihovu osposobljenost i potrebnu opremu, utvrditi i osiqurati u skladu
S propisima koji ureduju zas$titu od poZara i spasavanje, ovisno o naravi procesa rada, veli¢ini
poslodavca te ukupnom broju radnika. (4) Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u
slu¢aju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli
biti izlozeni, a 0 tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere
i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspolozivim tehni¢kim sredstvima, kako bi
rizike otklonili ili smanjili. (5) Osposobljavanje radnika iz stavka 4. ovoga Clanka obuhvaca
upoznavanje radnika s planom evakuacije i spaSavanja za sluCaj izvanrednog dogadaja i
provodenje praktiCne vjezbe evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u dvije godine. (6)
Radnik koji postupa u skladu s odredbama stavaka 4. i 5. ovoga Clanka, zbog takvog
postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice, osim u slu¢aju ako je postupao namjerno ili s
krajnjom nepaZnjom.

Clanak 56. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruZanje
prve pomodi radnicima i drugim osobama do pruzanja hitne medicinske pomoci ili do prijema u
zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguciti postupanje javne sluzbe hitne medicinske
pomoci. (2) Na svakom radilistu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 50 radnika,
najmanje jedan radnik, te jo$ po jedan do svakih sljedecih 50 radnika, mora biti osposobljen za
pruZanje prve pomo¢i u skladu s pravilima zastite na radu. (3) Broj osposobljenih i imenovanih
radnika za pruZanje prve pomoci mora odgovarati broju lokacija poslodavca, smjenskom radu
te drugim organizacijskim okolnostima kod poslodavca. (4) Poslodavac je radnicima
osposobljenim za pruZanje prve pomoci duzan uruciti pisanu odluku o imenovanju za pruZanje
prve pomoci te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su osposobljeni i imenovani za
pruZanje prve pomoci.

Da li su radnici i osobe na radu
osposobljene za pocCetno gasenje
pozara sukladno propisima koji
ureduju zastitu od pozara, upoznate
s planom evakuacije i spasavanja za
slu€aj izvanrednog dogadaja ?

Clanak 55. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od
poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e
provoditi mjere te osiqurati pozivanje i omoguditi postupanje javnih sluzbi nadleZnih za zaStitu
od poZara i spaSavanje, u skladu s posebnim propisima. (2) Poslodavac je obvezan broj radnika
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, njihovu osposobljenost i potrebnu opremu, utvrditi i osigurati u skladu
S propisima koji ureduju zastitu od poZara i spaSavanje, ovisno o naravi procesa rada, velicini
poslodavca te ukupnom broju radnika. (4) Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u
slucaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za Zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli
biti izloZeni, a 0 tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere
i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspoloZivim tehni¢kim sredstvima, kako bi
rizike otklonili ili smanijili. (5) Osposobljavanje radnika iz stavka 4. ovoga ¢lanka obuhvaca
upoznavanje radnika S planom evakuacije i spaSavanja za sluaj izvanrednog dogadaja i
provodenje prakticne vieZzbe evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u dvije godine.

10.

Da li se provode prakticne vjezbe
evakuacije i spaSavanja najmanje
jednom u dvije godine?

Clanak 55. Zakona o za$titi na radu: (5) Osposobljavanje radnika iz stavka 4. ovoga &lanka
obuhvaca upoznavanje radnika s planom evakuacije i spaSavanja za sluCaj izvanrednog
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dogadaja i provodenje praktiCne vjeZbe evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u dvije
godine.

14. EVIDENCIJE, ISPRAVE, OBAVIJESTI | SL.

Zakon o zastiti na radu nalaze poslodavcu ispitivati radni okoli§, sredstva rada, pregledati
osobnu zastitnu opremu kao i osposobljavati za rad na siguran nacin. Zakon takoder nalaze
poslodavcu vodenje evidencije o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima.
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Da li postoji projektna dokumentacija
gradevina namijenjenih za rad
sukladno stvarnom stanju?

Clanak 61. (1) Poslodavac je obvezan voditi evidencije, &uvati isprave te davati obavijesti i
podatke u skladu s ovim Zakonom i drugim propisima o za$titi na radu. (2) Osim evidencija iz
stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac je obvezan voditi evidencije o ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i nezgodama na radu. (3) Davanje obavijesti i podataka poslodavac
je obvezan provoditi na nacin da Euva privatnost radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti
osobnih podataka. (4) Utvrdivanje tajnosti podataka, odnosno akata ili isprava u kojima su
sadrzani, ne oslobada poslodavca obveze da daje podatke osobama koje na njih imaju pravo
na temelju ovoga Zakona.

Clanak 73. (1) Investitor je obvezan primjenjivati opéa nadela prevencije i pravila zastite na
radu u svim fazama projektiranja i pripremi projekta kada se odlucuje o oblikovnim, tehnic¢kim,
tehnolo$kim, odnosno organizacijskim vidovima kako bi se nesmetano planirale razliite
aktivnosti ili faze rada koje se trebaju izvoditi istodobno ili u slijedu i procjenjuje vrijeme potrebno
za dovrSenje takvih radova ili faze rada u skladu s planom izvodenja radova. (2) Pri projektiranju
gradevina namijenjenih za rad projektant je obvezan u glavnom projektu primijeniti
odgovarajuca pravila zastite na radu.

Da li se Cuvaju upute za uporabu
radne opreme?

Clanak 41., stavak 3. Zakona o za$titi na radu: Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva
rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu u svakom trenutku sigurni, odrZavani,
prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s pravilima zaStite na radu,
tehniCkim propisima i uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugroZavaju radnike

Da li se ¢uva plan izvodenja radova
na privremenim radilistima tijekom
cijelog razdoblja trajanja radova?

Clanak 75., stavak 5. Zakona o zastiti na radu: Plan izvodenja radova izraden u skladu s
provedbenim propisom mora se nalaziti na radiliStu, odnosno gradiliStu.

Da li se vode zapisnici o ispitivanju
radnog okolisa?

Clanak 62., stavak 2. Zakona o za$titi na radu: (2) Poslodavac je obvezan osigurati da radniku
budu dostupni: 1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se ha njemu obavljaju 2) upute
za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju 3) pisani dokaz o
osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin 4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima
za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada 5) zapisnik o ispitivanju radne opreme,
instalacija i radnog okolisa. (3) Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, procjena rizika, dokazi i
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zapisnici ne moraju se nalaziti na radiliStu na kojemu rad ukupno traje krace od 60 dana, ali
moraju biti dostupni u roku koji odredi nadlezni inspektor.
Clanak 9. Pravilnika o ispitivanju radnog okolisa

Da li se vode zapisnici i certifikati 0
izvrSenim ispitivanjima radne
opreme?

Clanak 62., stavak 2. Zakona o za$titi na radu: (2) Poslodavac je obvezan osigurati da radniku
budu dostupni: 1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju 2) upute
za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju 3) pisani dokaz o
osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin 4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima
za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada 5) zapisnik o ispitivanju radne opreme,
instalacija i radnog okolisa. (3) Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, procjena rizika, dokazi i
zapisnici ne moraju se nalaziti na radilistu na kojemu rad ukupno traje krace od 60 dana, ali
moraju biti dostupni u roku koji odredi nadlezni inspektor.

Clanak 10. Pravilnika o pregledu i ispitivanju radne opreme

Da |li se vode zapisnici o
osposobljavanju radnika za rad na
siguran nacin?

Clanak 62., stavak 2. Zakona o za$titi na radu: (2) Poslodavac je obvezan osigurati da radniku
budu dostupni: 1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju 2) upute
za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju 3) pisani dokaz o
osposoblienosti radnika za rad na siquran nacin 4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima
za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada 5) zapisnik o ispitivanju radne opreme,
instalacija i radnog okolisa. (3) Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, procjena rizika, dokazi i
zapisnici ne moraju se nalaziti na radiliStu na kojemu rad ukupno traje krace od 60 dana, ali
moraju biti dostupni u roku koji odredi nadlezni inspektor.

Clanak 6. Pravilnika o osposobljavanju i usavr§avanju iz zastite na radu te polaganju struénog
ispita

Da |I|i se <¢&uvaju isprave o
zadovoljavanju uvjeta za rad na
poslovima s posebnim uvjetima
rada?

Clanak 62., stavak 2. Zakona o za$titi na radu: (2) Poslodavac je obvezan osigurati da radniku
budu dostupni: 1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju 2) upute
za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju 3) pisani dokaz o
osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin 4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima
Za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada 5) zapisnik o ispitivanju radne opreme,
instalacija i radnog okolisa. (3) Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, procjena rizika, dokazi i
zapisnici ne moraju se nalaziti na radilistu na kojemu rad ukupno traje krace od 60 dana, ali
moraju biti dostupni u roku koji odredi nadlezZni inspektor.

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada

Pravilnik_ o poslovima na kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i redovnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti

Da li se vodi evidencija o proizvodnji
i koriStenju opasnih kemikalija i
bioloskih agenasa?

Zakon o kemikalijama

Pravilnik o nacinu vodenja ocevidnika o kemikalijama te o nacinu i rokovima dostave podataka
iz ocevidnika

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbogq izlozenosti bioloSkim Stetnostima na radu

Da li se Cuvaju Prijave o ozljedama
na radu i profesionalnim bolestima?
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Clanak 21., stavak 1., toCka 5. Zakona o zaS$titi na radu: (1) poslovi zaStite na radu su osobito:
5) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozlieda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvieSéa za potrebe poslodavca

Clanak 61. Zakona o zastiti na radu: (1) poslodavac je obvezan voditi evidencije, uvati isprave
te davati obavijesti i podatke u skladu s ovim zakonom i drugim propisima o zastiti na radu. (2)
osim evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je obvezan voditi evidencije o ozljedama
na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Pravilnik o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja
u sluéaju ozljede na radu i profesionalne bolesti

15. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Poslodavac je obvezan redovito kontrolirati jesu li radnici tijekom radnog vremena pod
utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti te postuje li se zastita nepus$aca od djelovanja
dima duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za puSenje te para elektronickih cigareta.
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Da li su poduzete mijere zastite
nepuSata od djelovanja dima
duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih
proizvoda za puSenje te para
elektronickih cigareta?

1. Clanak 57. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusaéa od
dielovanja dima duhanskih i srodnih proizvoda, bilinih proizvoda za pu$enje te para
elektroniCkih cigareta. (2) Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroni¢kih
cigareta i biljnih proizvoda za puSenje na radnim sastancima. (3) Zabranjeno je puSenje
duhanskih i srodnih proizvoda, elektroniCkih cigareta i biljnih proizvoda za puSenje na mjestu

rada.

Ako je u nekim prostorima

dopusteno puSenje, da li su ti

prostori oznaceni primjerenim
2 | 0znakama?

Clanak 57., stavak 4. Zakona o za$titi na radu; (4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga &lanka,
poslodavac moze pisanim putem dozvoliti pusSenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroni¢kih
cigareta i bilinih proizvoda za puSenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je
obvezan postaviti znak dozvoljenog pusenja.

Da li su radnici upoznati sa
zabranom pusenja tijekom
sastanaka i na mjestima rada i o
mjerama poduzetim radi zaStite
nepuSata od djelovanja dima
3. | duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih
proizvoda za puSenje te para
elektroniCkih cigareta?

Vidjeti prethodno
Clanak 58. Zakona o zadtiti na radu: (1) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem
alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada. (2) Poslodavac je
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obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti na mjestu rada
prikladnim mjerama, a osobito: 1) obavjeScivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i
njihovom utjecaju na radnu sposobnost 2) suradivati s njegovim ovlaStenikom, strucnjakom
zaStite na radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za za$titu na radu, pri
provodenju mjera sprieCavanja zlouporabe sredstava ovisnosti 3) sprjeCavati konzumaciju
alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provoditi zabranu njihovog unosenja
u radne prostorije i prostore 4) provoditi programe prevencije ovisnosti ha mjestu rada, u skladu
S utvrdenim potrebama 5) pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta
testa ili aparata, nacin biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u slu¢aju odbijanja radnika
da pristupi provjeri) i u¢inkovito provoditi utvrdeni postupak. (3) Smatrat ¢e se da je radnik pod
utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u
litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima viSu koncentraciju alkohola od koncentracije
dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Da li se na mjestima rada obavlja
provjera zabrane uzimanja alkohola i
drugih sredstava ovisnosti tijekom
radnog vremena?

Da li je propisan postupak provjere?

Clanak 58., stavak 2., to¢ka 5. Zakona o zaétiti na radu: (2) Poslodavac je obvezan provoditi
zabranu zlouporabe alkoholnih pica i sredstava ovisnosti na mjestu rada prikladnim mjerama,
a osobito: 5) pisano utvrditi postupak provijere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta testa ili
aparata, nacin biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u slu¢aju odbijanja radnika da
pristupi provjeri) i uéinkovito provoditi utvrdeni postupak. (3) Smatrat ¢e se da je radnik pod
utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u
litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima viSu koncentraciju alkohola od koncentracije
dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Da li su odredene osobe odgovorne
za obavljanje provjere
alkoholiziranosti radnika?

Vidjeti prethodno

Da li se redovito biljeze rezultati
izvrSenih provjera?

Vidjeti prethodno

Da li se za utvrdivanje prisutnosti
alkohola koriste bazdareni ureda;ji?

Clanak 59. Zakon o za$titi na radu: (1) Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
Sredstava ovisnosti obavilja se alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili
sredstvom.

Da li se poduzimaju odgovarajuce
mjere za poboljSanje prevencije od
uzimanja  alkohola ili  drugih
sredstava ovisnosti?

Clanak 58. Zakona o za$titi na radu: (1) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem
alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada. (2) Poslodavac je
obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pic¢a i sredstava ovisnosti na mjestu rada
prikladnim mjerama, a osobito: 1) obavjeScCivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i
njihovom utjecaju na radnu sposobnost 2) suradivati s njegovim ovlastenikom, stru¢njakom
zaStite na radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za za$titu na radu, pri
provodenju mjera sprjeCavanja zlouporabe sredstava ovisnosti 3) sprjeCavati konzumaciju
alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tiiekom rada i provoditi zabranu njihovog unoSenja
u radne prostorije i prostore 4) provoditi programe prevencije ovisnosti ha mjestu rada, u skladu
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s utvrdenim potrebama 5) pisano utvrditi postupak provijere je li radnik pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta
testa ili aparata, nacin biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u slu¢aju odbijanja radnika
da pristupi provjeri) i u¢inkovito provoditi utvrdeni postupak. (3) Smatrat ¢e se da je radnik pod
utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u
litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima viSu koncentraciju alkohola od koncentracije
dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.
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16. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU

Poslodavac je obvezan radniku i osobi na radu osigurati zdravstvenu zastitu primjerenu
rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izlozena u skladu s posebnim propisima koji
ureduju zdravstvenu zastitu na radu.

KONTROLNI LIST

Br.

Vrednovanje Napomena

Pitanje D Dj N | NP

Da li je poslodavac radnicima i
osobama na radu osigurao
zdravstvenu  zastitu  primjerenu
rizicima za sigurnost i zdravlje
kojima je izlozena u skladu s
posebnim propisima koji ureduju
zdravstvenu zastitu na radu?

Clanak 63. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu
zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izloZzen na radu, u skladu s posebnim
propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi s radom. (2) Radi osiguranja
zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na radu kojima je izlozen
radnik, poslodavac je obvezan radniku, jednom u pet godina, na njegov zahtjev osigurati
zdravstveni pregled. (3) Odredba stavka 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na radnike kojima
je obveza redovitog zdravstvenog pregleda utvrdena propisima zastite na radu. (4) Zdravstvena
zastita iz stavka 1. ovoga Clanka ostvaruje se suradnjom poslodavca, ovlastenika, stru¢njaka
za za$titu na radu i radnika s izabranim specijalistom medicine rada.

Da li je poslodavac specijalistima
medicine rada osigurao pristup
mjestima rada?

Clanak 63. Zakona o zaétiti na radu: (5) Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti medicine
rada osigurati pristup na mjesta rada.

Da li poslodavac i njegov ovlastenik,
struCnjak zastite na radu i povjerenik
radnika za zastitu na radu,
izvijeSavaju specijalistu medicine
rada o Cinjenicama vezanim uz rad,
aktivnostima, mjestima rada |
radnom okoliSu, za koje znaju ili
pretpostavljaju da mogu nepovoljno
utjecati na zdravlje radnika?

Clanak 63. Zakona o za$titi na radu: (8) Poslodavac i njegov oviastenik, struénjak zastite na
radu, radnik i povjerenik radnika za zastitu na radu, obvezni su izvijestiti specijalistu medicine
rada o Cinjenicama vezanima uz rad, aktivnosti, mjesto rada i radni okoli§, za koje znaju ili
pretpostavljaju da mogu nepovoljno utjecati na zdravlje radnika.

Da |i poslodavac obavijeStava
specijalistu medicine rada, na njegov
zahtjev, o ucestalosti obolijevanja
radnika i izostancima s posla?

Clanak 64. (1) Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavijanje
odredenih poslova, poslodavac moZe prije i tiiekom radnog odnosa o svom trosku uputiti
radnika na zdravstveni pregled. (2) Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavijanje uvjerenja o tome
da li osobe koje poslodavac namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad,
odnosno zaposlenje, u skladu s pravilima zaStite na radu i provedbenim propisima kojima se
utvrduju posebni uvjeti za obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na troSak radnika. (3) Ako
prema pravilima za$tite na radu, odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju
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posebne uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje, odnosno psihofizicku sposobnost,
isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalist medicine rada. (4) Ocjenu zdravstvene
sposobnosti iz stavaka 1. i 2. te ispunjavanje uvjeta iz stavka 3. ovoga Clanka utvrduje
specijalist medicine rada, na temelju uputnice poslodavca, uzimaju¢i u obzir podatke o
poslovima i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje
poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na poslove koje obavija radnik Ciju je sposobnost
potrebno ocijeniti. (5) Ministar nadleZzan za zdravstvo, uz prethodnu suglasnost ministra,
pravilnikom propisuje sadrZaj i nacin izdavanja isprava iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

47/60




s

e\

Rar
- EUROPSKI STRUKTURNI €
| INVESTICIISKI FONDOVI -

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

e

-

17. NADZORNI UREDAJI KAO SREDSTVA ZASTITE NA RADU

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu samo radi kontrole
ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izlozenosti radnika riziku od
razbojstva, provala, nasilja, krada i slicnih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

KONTROLNI LIST

Vrednovanje Napomena

Br. Pitanje D Dj N | NP
Da li se prilikom zapoSljavanja
pisanim putem obavjesStava radnik

1 ako ¢e biti nadziran nadzornim

" | audio, odnosno video uredajima?

Clanak 43. Zakona o zaétiti na radu: (6) Poslodavac je obvezan prilikom zapo$ljavanja pisanim
putem obavijestiti radnika da ¢e biti nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima.
Da li se poStuje zabrana postavljanja
nadzornih uredaja u prostorije za

) osobnu higijenu i presviaenje

" | radnika?

Clanak 43. Zakona o zaétiti na radu: (3) Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u
prostorijama za osobnu higijenu i presviaéenje radnika.
Da Ili se, uz isklju¢ivo prethodnu
suglasnost radni¢kog vijeca,
nadzornim uredajima citavo radno
vrijeme prate svi pokreti radnika
tijekom obavljanja poslova?
Clanak 43. Zakona o zaétiti na radu: (4) Ako nadzorni uredaji éitavo radno vrijeme prate sve

3. pokrete radnika tijekom obavijanja poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavijeni tako
da su radnici Citavo vrijeme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, poslodavac smije
koristiti nadzorne uredaje iskljuCivo na temelju prethodne suglasnosti radni¢kog vijeca,
odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radni¢kog vijeca. (5) Ako radnicko
vijece, odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog vijeca uskrati suglasnost,
poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traZiti da tu
suglasnost nadomjesti arbitrazna odluka u skladu s provedbenim propisima donesenima na
temelju opceg propisa o radu.
Da li se poStuje zabrana koriStenja
snimljenih materijala u skladu s
propisima?
Clanak 43. Zakona o zaétiti na radu: (7) Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u

4. svrhe koje nisu propisane ovim ¢lankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje

nemaju ovlasti na nadzor opce sigurnosti i zastite na radu te je obvezan osigurati da snimljeni
materijali ne budu dostupni neovlastenim osobama. (8) Odredbe ovoga Clanka o zabrani
snimanja i zabrani KoriStenja snimljenih materijala obvezuju poslodavca i u odnosu na djecu i
maloljetnike, neovisno nalaze li se na mjestima rada u svojstvu maloljetnih radnika ili osoba na
radu.
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18. STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Stres na radu su zdravstvene i psihicke promjene koje su posljedica akumulirajuéeg utjecaja
stresora na radu kroz dulje vrijeme, a ocituju se kao fizioloSke, emocionalne i kognitivhe
reakcije te kao promjene ponasanja radnika.

KONTROLNI LIST

Br.

Vrednovanje Napomena

Pitanje D 1D | N|NP

Da li se provodi prevencija stresa na
radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito ¢imbenicima kao
Sto su sadrzaj rada, organizacija
rada, radno  okruzenje, loSa
komunikacija i meduljudski odnosi?

Clanak 51. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na
radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito ¢imbenicima kao Sto su sadrZaj rada,
organizacija rada, radno okruzZenje, loSa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na
najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZzenosti
intenzivnom pritisku te otklonio mogucnost da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa
njegovo zdravstveno stanje.

Da li se posebna paznja usmjerava

na:

e organizaciju rada i radnih
postupaka (radno vrijeme,
stupan; samostalnosti,
podudarnost izmedu vjestine
radnika i potreba posla, radno
opterecenje i dr.)

e radne uvjete i okolinu (izloZenost
radnika i poslodavca nasilnom
ponasanju, buku, vrucinu,
hladnoc¢u, opasne kemikalije i dr.)

e komunikaciju (neizvjesnost o
tome S$to se ocCekuje od posla,
izgledi za ocCuvanjem posla ili
nadolazecée promjene i sl.)

e subjektivne ¢imbenike
(emocionalni i drustveni pritisci,
osjecaj nemodi, osjecaj da nema
dovoljno podrske i sl.)?

Clanak 51. Zakona o za$titi na radu: (2) Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom,
poslodavac je obvezan posebnu pozornost usmjeriti na: 1) organizaciju rada i radnih postupaka
(radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost izmedu vjestine radnika i potreba posla,
radno opterecenje i dr.) 2) radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom
ponas$anju, buku, vrucinu, hladnocu, opasne kemikalije i dr.) 3) komunikaciju (neizvjesnost o
tome Sto se ocCekuje od posla, izgledi za ocuvanjem posla ili nadolazeée promjene i sl.) 4)
subjektivne ¢imbenike (emocionalni i druStveni pritisci, osjecaj nemoci, osjecaj da nema
dovoljno podrske i sl.).
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19. OBVEZE | PRAVA RADNIKA

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za zivot i
zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne
smije trpjeti Stetne posljedice.

KONTROLNI LIST

Vrednovanje Napomena

Br. Pitanje D Dj N | NP

Da li se radnik osposobljava za rad
na siguran nacin kada ga na isto
1. | uputi poslodavac?

Clanak 67. Zakona o za$titi na radu: Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran
nacin kada ga na osposobljavanje uputi poslodavac.

Da li radnik obavlja poslove duznom
paznjom te pri tome vodi raCuna o
svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao
i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih
radnika, koje mogu ugroziti njegovi
postupci ili propusti na radu?

Da li radnik pregleda mjesto rada
prije poCetka rada te o uoCenim
nedostcima izvjesti poslodavca ili
njegovog ovlastenika?

Da li radnik pravilno koristi sredstva
rada?

Da li radnik pravilno koristi osobnu
zastitnu  opremu, koju nakon
koriStenja vraca na za to odredeno
mjesto?

Da li radnik praviino Kkoristi i
samovoljno ne iskljuCuje, ne vrSi
preinake i ne uklanja zastite na
sredstvima rada?

Da |[|i radnik odmah obavijesti
poslodavca, njegovog ovlastenika,
struCnjaka zastite na radu ili
povjerenika radnika za zastitu na
radu o svakoj situaciji koju smatra
7. | znaCajnim i izravnim rizikom za
sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili
nedostatku uputa za takvu situaciju,
kao i o bilo kojem uofenom
nedostatku u organiziranju i provedbi
zastite na radu?

Da li radnik posao obavlja u skladu s
pravilima zastite na radu, pravilima
struke te  pisanim uputama
poslodavca?

Da li radnik, prije odlaska s mjesta
9. rada, ostavi sredstva rada, koja je
koristio, u takvom stanju da ne
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ugrozavaju ostale radnike ili
sredstva rada?

Clanak 68. Zakona o zaétiti na radu: (1) Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove
duznom paZznjom te pri tome voditi rauna o svojoj sigurnosti i zaStiti zdravlja, kao i sigurnosti i
zastiti zdravija ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu. (2)
Smatra se da radnik radi duZznom paZnjom kada poslove obavilja u skladu sa znanjima i
vjieStinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po
uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlasStenika, tako da: 1) prije pocCetka rada pregleda
mjesto rada te o uocenim nedostacima izvijesti poslodavca ili njegovog ovlaStenika 2) pravilno
koristi sredstva rada 3) pravilno koristi propisanu osobnu zaStitnu opremu, koju je nakon
koristenja obvezan vratiti na za to odredeno mjesto 4) pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje,
ne vrsi preinake i ne uklanja zaStite na sredstvima rada 5) odmah obavijesti poslodavca,
njegovog ovlaStenika, struCnjaka zastite na radu ili povjerenika radnika za za$titu na radu o
svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju
ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uo¢enom nedostatku u organiziranju
i provedbi zastite na radu 6) posao obavija u skladu s pravilima za$tite na radu, pravilima struke
te pisanim uputama poslodavca 7) prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je
koristio u takvom stanju da ne ugroZavaju ostale radnike ili sredstva rada 8) suraduje s
poslodavcem, njegovim ovlaStenikom, struCnjakom zaStite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za za$titu na radu.

10.

Da li radnik suraduje s poslodavcem,
njegovim ovlastenikom, stru€njakom
zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom
radnika za zastitu na radu u
rieSavanju svih pitanja zastite na
radu?

Clanak 69. Zakona o zastiti na radu: Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim
ovlastenikom, stru¢njakom zaStite na radu, povjerenikom radnika za zaStitu na radu i
specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura
da radni okoli$ i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne
postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzor provedbe zaStite na
radu.
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20. POVJERENICI RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Radnici biraju izmedu sebe povjerenike radnika za zastitu na radu, obzirom na broj zaposlenih.

Obveza je povjerenika radnika za zastitu na radu da djeluju na podrucju sigurnosti i zastite
zdravlja na radu u interesu radnika i nadzirati provodenje pravila i mjera koje su utvrdene za
poslove na mjestu rada.

Poslodavac ne smije sprjeCavati povjerenika radnika za zastitu na radu u obavljanju njegova
rada te mu mora pruzati sve potrebne informacije i omoguditi pristup svim propisima i
dokumentima iz zastite na rad.

KONTROLNI LIST

Vrednovanje Napomena

Br. Pitanje D Dj N | NP
Da li je broj povjerenika radnika za
zastitu na radu, njihov izbor i uvjeti
definirani u skladu s odredbama
Zakona o radu koje utvrduju pitanja
izbora radnic¢kih vije¢a?
Clanak 70. Zakona o zaétiti na radu: (1) Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati
1. povjerenika radnika za zastitu na radu. (2) Izbor povjerenika radnika za za$titu na radu kod
poslodavca koji zapoSljava do ukljuCivo 20 radnika provodi se na skupu radnika, kojega saziva
poslodavac u skladu s op¢im propisom o radu, neposrednim i javnim izjasnjavanjem prisutnih
radnika. (3) Izbor povjerenika radnika za za$titu na radu kod poslodavca koji zapo$ljava vise
od 20 radnika provodi se u skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja
izbora radnickog vijeca. (4) Ako je prema propisanim Kriterijima kod poslodavca izabrano vise
povjerenika, oni izmedu sebe biraju svoga koordinatora.
Pravilnik o postupku izbora radnickog vijeca
Da li su osigurani uvjeti za nesmetan
rad povjerenika radnika za zastitu na
radu i njihovog koordinatora?
Clanak 72. Zakona o zaétiti na radu: (1) Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zastitu
na radu: 1) osigurati potrebno vrijeme za nesmetano obnaSanje duznosti 2) davati sve
potrebne obavijesti i omogucditi mu uvid u sve propise i isprave iz zastite na radu 3) osigurati
uvjete za nesmetano obna$anje duznosti u skladu s op¢im propisima o radu kojima su propisani
uvjeti za rad radnickog vijeca. (2) Poslodavac ne smije povjereniku radnika za za$titu na radu,
2. tiiekom obna$anja duznosti, bez suglasnosti radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji
ima prava i obveze radni¢kog vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.
(3) Ako radnic¢ko vijece ili sindikalni povjerenik koji ima prava i obveze radni¢kog vijeca uskrati
suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a poslodavac moZe u roku od 15
dana od dana dostave tog ocCitovanja zatraZiti da suglasnost nadomjesti sudska odluka. (4) Za
obnaSanje duZnosti povjerenika radnika za za$titu na radu povjerenik ima pravo na naknadu
place za najmanije tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje drukcije ne uredi,
a bez mogucnosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.
Da |i poslodavac omogucuje
povjereniku radnika za zastitu na
3. | radu da svoj rad obavlja u skladu sa
zakonom?
Vidjeti prethodno
Pruza li poslodavac povjerenicima
4. |radnika za zaStitu na radu sve

potrebne informacije?
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KONTROLNI LIST

Br.

Pitanje

Vrednovanje

Napomena

D | Dj| N[NP

Clanak 32. (1) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na
radu, strucnjaka zastite na radu, ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova
zadtite na radu, i druge osobe 0 svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost
i zdravlje radnika, a osobito o: 1) rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o

mogucéem oStecenju zdravija te o zaStitnim i preventivhim mjerama i aktivnostima u svakom
radnom postupku 2) mjerama pruZanja prve pomoci, zastite od poZara, zastite i spasavanja
radnika te o radnicima koji ih provode.
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ZAKONSKI PROPISI
(http://luznr.mrms.hr/propisi/nacionalni-propisi/)

OPCI PROPISI

Ustav Republike Hrvatske- odabrani élanci

Kazneni zakon — odabrani &lanci

PrekrSajni zakonPravilnik o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim, psihofiziolo§kim
i drugim naporima na radu

Zakon o0 mirenju

Zakon o obveznim odnosima — odabrani ¢lanci

Zakon o ograni¢avaniju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda

RADNO | SOCIJALNO PRAVO
Zakon o radu

Zakon o mirovinskom osiguranju

Zakon o zdravstvenoj zastiti

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju — odabrani ¢lanci

Zakon o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika profesionalno izlozenih azbestu

Zakon o stazu osiguranja s povec¢anim trajanjem

Zakon o listi profesionalnih bolesti

Pravilnik o sadrzaju, nadinu i rokovima zdravstvenih pregleda no¢nih radnika

Pravilnik o sadrzaju, nadinu i rokovima zdravstvenih pregleda no¢nih radnika — OBRAZAC

Pravilnik o pravima, uvjetima i nacdinu ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja u slucaju ozliede na radu i profesionalne bolesti

Pravilnik o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog i redovnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti

Pravilnik o poslovima na kojima malolietnik moze raditi i o aktivhostima u kojima smije
sudjelovati

Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik

Pravilnik o nacinu i postupku izbora doktora specijaliste medicine rada

Pravilnik o metodologiji izrade struéne dokumentacije radi utvrdivanja staza osiguranja s
povecanim trajanjem
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http://uznr.mrms.hr/propisi/nacionalni-propisi/
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/op001.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/op002.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/op003.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/op003.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/op005.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/op006.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/op007.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp001.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp002.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp003.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp004.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp005.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp006.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp007.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp008.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp009.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp014.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp014.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp015.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp015.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp016.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp018.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp020.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp020.pdf
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Plan i program mjera specificne zdravstvene zastite radnika

Pravilnik o postupku izbora radni¢kog vije¢a

Pravilnik o postupku izbora radni¢kog viie¢a — OBRASCI

Pravilnik o obliku i sadrzaju izjave o upucivanju radnika

Pravilnik o statusu i radu drzavljana tre¢ih zemalja u Republici Hrvatskoj

ZASTITA NA RADU

Zakon o zastiti na radu

Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZzenih statodinamikim, psihofizioloSkim i drugim
naporima na radu

Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu

Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu

Pravilnik o izradi procjene rizika

Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme

Pravilnik o ispitivanju radnog okoliSa

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada

Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme

Popis hrvatskih normi za osobnu zastithu opremu

Pravilnik o stavljanju na trziSte osobne zastithe opreme

Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila i
radnice koja doji

Pravilnik o sigurnosnim znakovima

Pravilnik o pruzanju prve pomoci radnicima na radu

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada

Pravilnik o osposobljavanju i usavrSavanju iz zaStite na radu te polaganju strué¢noq ispita

Pravilnik o utvrdivanju zdravstvene sposobnosti, nadinu i postupku utvrdivanja prisutnosti
alkohola, opojnih droga i psihotropnih tvari u organizmu izvrSnih radnika zeljezni¢kog sustava

Odluka o troSkovima komisije za nadzor rada i reviziju ovlastenja ovlastenih osoba za poslove
zastite na radu

TEHNICKI PROPISI | NORME
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http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp021.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp022.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp023.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp026.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/rsp027.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr001.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr020.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr020.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr002.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr003.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr0041.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr005.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr006.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr007.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr008.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn023.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr009.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr010.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr010.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr011.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr012.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr013.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_12_142_2418.html
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr018.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr018.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr017.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr017.pdf
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Zakon o0 normizaciji

Pravilnik o siqurnosti dizala

Pravilnik o sigurnosti dizala u uporabi

Pravilnik o tlaénoj opremi

Pravilnik o tlaénoj opremi — DIJAGARAM 1-9

Pravilnik o pregledima. i ispitivanju opreme pod tlakom

Pravilnik o pokretnoj tladnoj opremi

Pravilnik o tehni¢kim zahtjevima za elektroenergetska postrojenja nazivnih izmjeniénih napona
iznad 1 kV

Pravilnik o sigurnosti strojeva

Pravilnik o jednostavnim tlaénim posudama

Pravilnik o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima

Popis hrvatskih norma za zi¢are

Popis hrvatskih norma za sigurnost dizala

Popis hrvatskih norma za primjenu pravilnika o jednostavnim tladnim posudama

Popis hrvatskih norma za primjenu pravilnika o tlaénoj opremi

Popis hrvatskih norma za plinske uredaje

Popis hrvatskih norma u podrudju sigurnosti strojeva

TehniCki propis za sustave zastite od djelovanja munje na gradevinama

Tehnicki propis za niskonaponske elektri€ne instalacije

Tehnigki propis o sustavima ventilacije, dielomiéne klimatizacije i klimatizacije zgrada

Pravilnik o tehni¢kim normativima za dizalice

ZASTITA OKOLISA

Zakon o zastiti okoliSa

Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom

Zakon o zastiti zraka

Pravilnik o gradevnom otpadu i otpadu koji sadrzi azbest

DRZAVNI INSPEKTORAT
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http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn001.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn011.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn036.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn012.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn013.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn014.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn016.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn017.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn017.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn018.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn019.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn022.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn024.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn025.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn026.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn027.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn028.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn029.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn030.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn031.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn032.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/tpn035.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/zo001.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/zo002.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/zo003.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/zo004.pdf
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Zakon o drzavnom inspektoratu

PROPISI PREMA RIZICIMA
OPASNOSTI

Mehanicke

Pravilnik o za$titi na radu pri uporabi radne opreme

Pravilnik o nadinu provodenja i mjerama zastite radi sprieavanja nastanka ozljeda oS$trim
predmetima

Elektri¢na struja

Pravilnik o siqurnosti i zdravlju pri radu s elektriScnom energijom

Pozar i eksplozija

Zakon o zaStiti od pozara

Zakon o zapaljivim teku¢inama i plinovima

Pravilnik o hidrantskoj mrezi za gasSenje pozara

Pravilnik o vatrogasnim aparatima

Pravilnik o izradi procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloSke eksplozije

Pravilnik o mjerama zastite od pozara kod gradenja

Pravilnik o otpornosti na pozar i drugim zahtjevima koje gradevine moraju zadovoljiti u sluéaju
pozara

Pravilnik o ovlastenjima za izradu elaborata zastite od pozara

Pravilnik o planu zaStite od pozara

Pravilnik o postajama za opskrbu prijevoznih sredstava gorivom

Pravilnik o provjeri ispravnosti stabilnih sustava zastite od poZara

Pravilnik o provjeri tehnic¢kih rieSenja iz zaStite od pozara predvidenih u glavhom projektu

Pravilnik o razvrstavanju gradevina, gradevinskih dijelova i prostora u kategorije ugroZenosti
od poZara

Pravilnik o razvrstavanju gradevina u skupine po zahtjevanosti mjera zastite od pozara

Pravilnik o revidentima iz zastite od pozara

Pravilnik o sadrzaju elaborata zaStite od pozara

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencija iz podrucja zastite od pozara
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_12_115_2243.html
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr019.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/om002.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/om002.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/oel001.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope001.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope002.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope003.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope004.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope006.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope008.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope010.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope010.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope011.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope012.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope013.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope015.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope016.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope017.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope017.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope018.pdf
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http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope020.pdf
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Pravilnik o sadrzaju opéeq akta iz podruc¢ja zastite od pozara

Pravilnik o strué¢nim ispitima u podrucju zastite od pozara

Pravilnik o sustavima za dojavu pozara

Pravilnik o tehniékim normativima za zastitu od statickog elektriciteta

Pravilnik o temeljnim zahtjevima za zastitu od pozara elektroenergetskih postrojenija i uredaja

Pravilnik o uvjetima za vatrogasne pristupe

Pravilnik o zaStiti od pozara kod gradenja

Pravilnik o za$titi od pozara u skladiStima

Pravilnik o zastiti od pozara ugostiteljskih objekata

Pravilnik o zastiti Suma od pozara

Pravilnik o zaStiti Suma od pozara — PRILOZI

Pravilnik o ukapljenom naftnom plinu

Pravilnik o zapaljivim teku¢inama

Zakon o eksplozivnim tvarima te proizvodniji i prometu oruzja

Pravilnik o uvjetima i nadinu provedbe sigurnosnih mjera kod skladiStenja eksplozivnih tvari

Pravilnik o uvjetima i nadinu proizvodnje eksplozivnih tvari

Pravilnik o struénom osposobljavanju osoba za rukovanje eksplozivnim tvarima

Pravilnik o nadinu oznacavanja eksplozivnih tvari

Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i zastite zdravlja radnika te tehnickom nadgledanju
postrojenja, opreme, instalacija i uredaja u prostorima ugroZzenim eksplozivhom atmosferom

Pravilnik o opremi i zastitnim sustavima namijenjenim za uporabu u potencijalno eksplozivnim
atmosferama

Pravila za statutarnu certifikaciju pomorskih brodova, protupozZarna zastita

STETNOSTI

Kemijske

Zakon o kemikalijama

Zakon o prijevozu opasnih tvari

Pravilnik o za$titi radnika od izloZzenosti opasnim kemikaliiama na radu, graniénim
vrijednostima izloZenosti i bioloSkim grani¢nim vrijednostima
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http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope040.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope041.pdf
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http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope042.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ope043.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sk001.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/ps001.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sk019.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sk019.pdf
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Pravilnik o uvjetima za obavljanje djelatnosti proizvodnje, stavljanja na trziSte i koriStenja
opasnih kemikalija

Pravilnik o uvjetima i nac¢inu stjecanja te provjere znanja o zastiti od opasnih kemikalija

Pravilnik o skladiStenju opasnih kemikalija koje djeluju u obliku plina

Pravilnik o na€inu vodenja o¢evidnika o kemikalijama te o nacinu i rokovima dostave podataka
iz oCevidnika

Pravilnik o naéinu vodenja o¢evidnika o kemikalijama te o nacinu i rokovima dostave podataka
iz oevidnika — OBRASCI 1-2

Pravilnik o na€inu vodenja o¢evidnika o kemikalijama te o nacinu i rokovima dostave podataka
iz oevidnika — OBRAZAC 3

Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati pravne i fizicke osobe koje obavljaju usluzne ili
posrednicke poslove pri kojima ne dolaze u neposredan doticaj s opasnim kemikalijama (NN

73/09)
Pravilnik o dobroj laboratorijskoj praksi (NN 38/08)

Fizikalne

Zakon o zastiti od buke

Zakon o zastiti od neioniziraju¢eq zracenja

Zakon o radioloSkoj i nuklearnoj sigurnosti

Pravilnik o djelatnostima za koje je potrebno utvrditi provedbu mjera za zastitu od buke

Pravilnik o mjerama zastite od buke izvora na otvorenom prostoru

Pravilnik o nadinu izrade i sadrzaju karata buke i akcijskih planova te o nadinu izraduna
dopustenih indikatora buke

Pravilnik o najviSim dopustenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave

Pravilnik o struénom ispitu iz podrudja zastite od buke

Pravilnik o uvijetima glede prostora, opreme i zaposlenika pravnih osoba koje obavljaju strué¢ne
poslove zastite od buke

Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti buci na radu

Pravilnik o pracdenju emisija onec¢iS¢ujucih tvari u zrak iz nepokretnih izvora

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti vibracijama na radu

Uredba o grani¢nim vrijednostima emisija onecdiSéujucih tvari u zrak iz nepokretnih izvora

Bioloske
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http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sk008.pdf
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http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sk012.pdf
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http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sk014.pdf
http://www.hzt.hr/images/Propisi/Nacionalni/Pravilnik_o_uvjetima_za_posrednike_poslove.pdf
http://www.hzt.hr/images/Propisi/Nacionalni/Pravilnik_o_uvjetima_za_posrednike_poslove.pdf
http://www.hzt.hr/images/Propisi/Nacionalni/Pravilnik_o_uvjetima_za_posrednike_poslove.pdf
http://www.hzt.hr/images/Propisi/Nacionalni/Pravilnik%20o%20DLP.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sf001.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sf002.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sf003.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sf004.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sf005.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sf006.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sf006.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sf007.pdf
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http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sf026.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sf027.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sf028.pdf
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Pravilnik o zaStiti radnika od rizika zbog izlozenosti bioloSkim Stetnostima na radu

NAPORI

Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZzenih statodinamiékim, psihofizioloSkim i drugim
naporima na radu

GRADEVINARSTVO

Zakon o gradnii

Pravilnik o za$titi na radu na privr.emenim gradiliStima

Pravilnik o sadrzaju plana uredenja privremenih i zajedni¢kih privremenih radiliSta

POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO

Pravilnik o za$titi na radu u poljoprivredi

Pravilnik o za$titi na radu u Sumarstvu
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http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/sb001.pdf
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http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/znr020.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/gr001.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/gr002.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/gr003.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/psr001.pdf
http://uznr.mrms.hr/wp-content/uploads/propisi2/nacionalni/psr002.pdf
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