Zdrava mjesta rada za sve uzraste

Promicanje odrzivoga radnog vijeka

Zagreb, 28.04.2016. —_
Europska agencija - K
7a zastitu na radu \
Zdrava radna mjesta ;,r‘

Zastita na radu vazna je svima. Dobra je za vas. Dobra je za posao. '




O kampanji

= Koordinira je Europska agencija za sigurnost I
zdravlje na radu (EU-OSHA) :

= Organizirana je u viSe od 30 zemalja

* Podrzava je mreza partnera:

* nacionalne srediSnjice
* sluzbeni partneri kampanje i | =
e europski socijalni partneri

» medijski partneri

* Europska poduzetni¢ka mreza
* institucije EU-a

» ostale agencije EU-a —

‘? Europska agencija
za zastitu na radu www.healthy-workplaces.eu/hr




Kljucni ciljevi

» Promicanje odrzivoga rada i1 zdravoga starenja od
samoga pocetka radnoga vijeka

" NaglaSavanje znacaja prevencije tijjekom radnoga
vijeka

* Pomoc¢ poslodavcima 1 radnicima (ukljucujuci
malom 1 srednjem poduzetnistvu) s informacijama £,
| alatima za upravljanje ZNR-om u "P b
kontekstu starenja radne snage

» OlakSavanje razmjene informacija 1
dobre prakse
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U ¢emu je problem?

» Europska radna snaga stari — radni je vijek sve dulji

= |zazovi koje predstavljaju demografske promjene:
* op¢e pomanjkanje radne snage
« pomanjkanje kvalificiranih radnika
* viSe zaposlenika sa zdravstvenim problemima/kroni¢nim bolestima
* poteSkoce s produktivnosSc¢u 1 ¢estim izostajanjem s posla

= Upravljanje ZNR-om u kontekstu starenja radne snage
zahtijeva multidisciplinarni pristup...
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Prevencija tijekom radnoga vijeka —
holisticki pristup

* Uvjeti rada u mladoj dobi utjeCu na zdravlje u starijoj

dobi

= Sprjecavanje nesrec¢a povezanih s radom, zdravstvenih
problema i profesionalnih bolesti, potrebnOJe tijekom
cijeloga radnog vijeka

* Holisticki pristup, ukljucujuéi:

» radnu okolinu i organizaciju rada '
* osposobljavanje i cjelozivotno ucenje N W

* rukovodenje

* ravnotezu poslovnog 1 privatnog zZivota

* motivaciju

* razvoj karijere :
- X
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Radna sposobnost

* Pojam radne sposobnosti — ravnoteza izmedu zahtjeva
posla i pojedinacnih resursa

= Na zahtjeve posla utjecu:
* sadrzaj rada, radno opterecenje, organizacija rada
- radna okolina i zajednica
* rukovodenje

= Pojedinacni resursi koji ovise o:
* zdravlju I funkcionalnim sposobnostima
* vjeStinama 1 sposobnostima
e vrijednostima, stavu, motivaciji

= Za promicanje radne sposobnosti potrebno je:
* dobro rukovodenje
* sudjelovanje radnika
e suradnja uprave i radnika

* Indeks radne sposobnosti

“ff Europska agencija
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Procjena rizika koja uzima u obzir razno

%
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Procjena rizika ¢ini okosnicu upravljanja ZNR-om u E

Pojedinci se razlikuju, uzmite u obzir:
* dob

* spol

* invaliditet

* migrante

Kod radnika mlade dobi uzmite u obzir:
* tjelesni i intelektualni razvoj

* nezrelost

» nedostatak iskustva

Kod radnika starije dobi uzmite u obzir:

* situacije velikog rizika (npr. rad u smjeni, veliko fiziCko opterecenje,
ekstremne temperature)

Radnici starije dobi nisu homogena skupina, a razlike u

funkcionalnim sposobnostima i zdravlju medu pojedincima

rastu s godinama

RazliCitost se moze premostiti posvefivanjem paznje zahtje
posla u odnosu na sposobnosti i zdravlje pojedinca



Prilagodavanje mjesta rada

= Posao se treba prilagoditi moguénostima, vjeStinama i
zdravstvenom stanju pojedinca, uz ostale faktore razliCitosti

= Dinamican i neprekidan proces tijekom cijeloga radnog vijeka

= Primjeri promjena kojima se odgovara na funkcionalnu
sposobnost:
* upotreba opreme
* dobar ergonomski dizajn
« preoblikovanje posla
* rotacija posla

= Dobar dizajn mjesta rada i dobra organizacija korisni su za sve
dobne skupine

(7 Europska agencija
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Prevencija invaliditeta, rehabilitacija |
povratak na posao

» Rad je dobar za zdravlje ako su uvjeti rada prikladni

" DugoroCno bolovanje moze dovesti do problema s
duSevnim zdravljem

= Zdravstveni problemi naj¢eSci su razlog ranog odlaska u
mirovinu

" Vazno je pomoc¢i osobama sa zdravstvenim problemima da
ne napuste mjesto rada, uz pomoc rehabilitacije 1 projekata
povratka na posao

= Dobri primjeri:

* Jijecni¢ku ispri¢nicu’ mijenja ,,potvrda o radnoj sposobnosti” — UK
e interventni projekt ,,povratak na posao” — Danska
* program ,,sposobni za rad” — Austrija
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Cjelozivotno ucenje

= Omogucavanje sudjelovanja u
Izobrazbi 1 osposobljavanju
radnicima svih dobi

» SprjeCavanje erozije
vjesStina 1 sposobnosti

= Osuvremenjivanje I razvoj
vjeStina koje su bitne za
pozeljnost zaposlenika

" Vazno 1 za psihosocijalnu radnu
okolinu

‘gl Europska agencija
za zastitu na radu




Promicanje zdravlja na mjestu r

» ZajedniCki napor1 poslodavaca, zaposlenika 1
za poboljSanje zdravlja 1 dobrobiti na radu

= Mogu biti uspjeSni samo u kombinaciji sa
sprjeCavanjem rizika 1 zdravstvenom zaStitom

= Mjesta rada koja promicCu zdrave navike” —
sveobuhvatni pristup kojim se spaja ZNR |

zdravstvena zasStitu s promicanjem zdravlja 1

odgovara na probleme organizacije rada i1 radne
okoline te pojedinacne ¢imbenike rizika.
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Upravljanje ljudskim resursima
(HR) 1 ZNR-om

» Suradnja dionika iznimno je bitna, posebice
uprave za ljudske resurse i zaStitu na radu

= Politike ljudskih resursa utjecu na sigurnost i
zdravlje, primjerice na:

* ravnoteZzu poslovnog 1 privatnog zivota .!
* radno vrijeme "
* cjelozivotno ucenje
* razvoj karijere

J
—~ m
=

= |_judski resursi trebaju podupirati

upravljanje ZNR-om za sve dobne ==
skupine .
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Koje su koristi?

= PoboljSanje zdravlja i dobrobiti zaposlenika:

* rad je dobar za tjelesno 1 dusevno zdravlje
* moze se poboljSati zdravlje radnika svih dobi

* PoboljSanje produktivnosti i troSkovne
ucinkovitosti na razini organizacije:

* zdrava, produktivna I motivirana radna snaga — organizacija
ostaje konkurentna I inovativna

* dragocjene vjestine 1 iskustvo ostaju unutar organizacije

* manji broj bolovanja I izostajanja s posla — manji troSkovi
nesposobnosti za rad

« manja fluktuacija radne snage

* povecanje dobrobiti na radu, s radnicima koji ostvaruju svoje
potencijale -

L4
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UKkljucivanje u kampanju

= Mogu se ukljuciti organizacije svih veliCina i iz
svih sektora, kao 1 pojedinci

» Ukljucite se na sljedece nacine:

« dijeljenjem materijala za kampanju

* sudjelovanjem u organizaciji dogadaja 1
aktivnosti

e upotrebom I promicanjem alata za
upravljanje radnicima starije dobi

e postanite partner kampanje

* pracenjem kampanje na
druStvenim mrezama
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Najvazniji datumi:

= Pokretanje kampanje:
travanj 2016.

= Europski tjedni za sigurnost i zdravlje na radu:
listopad 2016. 1 2017.

» Dodjela Nagrada za dobru praksu u stvaranju zdravih mjesta
rada:

travanj 2017.
= Sastanak na vrhu za zdrava mjesta rada:

studeni 2017.
.

]
] :

v
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Ponuda za partnerstvo u kampanji==—xz

{ . "‘

/} :
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i

= UspjeSni partnerski odnosi EU-OSHA-¢ |
Kljuénih dionika presudni su za uspjeh
kampanje

* Paneuropske i medunarodne organizacije
mogu postati sluzbeni partneri kampanje

* Prednosti ukljucuju:

* paket dobrodoslice

* potvrdu o partnerstvu

* posebnu kategoriju za partnere u Nagradama za
dobru praksu u stvaranju zdravih mjesta rada

 promidzbu na razini EU-a I u medijima

« priliku za stvaranje kontakata i1 razmjenu dobre
prakse s drugim partnerima kampanje

* pozivnice za dogadaje EU-OSHA-e
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Nagrade za dobru praksu u
stvaranju zdravih mjesta rada

* Priznanje za inovativne prakse sigurnosti 1 zdravlja

na mjestu rada

Organizacije primaju nagrade za uspjesne i odrzive
inicijative kojima se promicu zdrava mjesta rada za
Sve uzraste

Otvoreno za organizacije iz:

* drzava Clanica EU-a

 zemalja kandidatkinja

* potencijalnih zemalja kandidatkinja

* Europskog udruzenja slobodne trgovine (EFTA)

Dvije faze:

* na razini drzave — srediSnjice nominiraju nacionalne pobjednike
* nNa razini Europe — sluzbeni partneri kampanje i nacionalni
pobjednici

e

E T

= Pobjednici se proglasavaju na dodjeli nagrada X

E opska agenc ija
radu

astitu

www.healthy-workplaces.eu/hr Zdrava radna mjesta
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Resursi kampanje

Film o Napou

" Vodi€ za kKampanju = Materijali pilot-projekta

" Prakticni e-vodic Europskog parlamenta
* Promidzbeni materijali »wdigurniji i zdraviji rad
* Letak kampanje u svakoj dobi”
» Letak nagrada za dobru praksu = Modul za internetsku

* Plakat : : :
+ Videozapis Interaktivnu procjenu

° |nfograﬁka FIZIka (O'RA)

- Internetski natpis, potpis e-poste ~ ® IzvjeSéa
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Dodatne informacije

= Saznajte viSe na web-mjestu kampanje:
www.healthy-workplaces.eu/hr o

=z -

= Pretplatite se na bilten naSe kampanjef

https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-
newsletter

= Pratite aktivnosti i dogadaje putem drustvenih mreza:
v [ in

= Saznajte viSe o dogadajima u vasoj zemlji putem
srediSnjice: www.healthy-workplaces.eu/fops

‘? Europska agencija
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http://www.healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
http://www.healthy-workplaces.eu/fops
http://www.youtube.com/user/EUOSHA
http://www.youtube.com/user/EUOSHA
http://twitter.com/eu_osha
http://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
https://www.linkedin.com/company/europeanagency-for-safety-and-health-at-work
https://www.linkedin.com/company/europeanagency-for-safety-and-health-at-work

