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I.Uvod

Prirucnik Osnove zastite na radu na gradilistu izraden je u sklopu provedbe projekta Paritetnim fondom do jacanja socijalnog
dijaloga u sektoru graditeljstva - SOGRADI.

Projekt je sufinanciran iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte u programu
2007.-2013,, Jacanje socijalnog dijaloga - Faza ll, broj poziva: HR.51.03.

Korisnik sredstava i nositelj projekta je Hrvatska udruga poslodavaca - Udruga poslodavaca graditeljstva, a partneri na projektu
su Sindikat graditeljstva Hrvatske i Stowarzyszenie B-4.

Provedba projektatraje od 27. srpnja 2015. do 27. srpnja 20716. godine.

Opci cilj projekta SOGRADI je priprema podloga za donoSenje odluke o osnivanju paritetnog fonda u sektoru graditeljstva
Republike Hrvatske.

Medu pojedinacnim ciljevima projekta su promidzba rada na siguran nacin uz postivanje nacela zastite na radu u cilju oCuvanja
zdravljai zivota radnika, doprinos poboljSanju radnih uvjeta i smanjenju troSkova za poslodavca te promaocija i poboljSanje kvalitete
socijalnog dijaloga u sektoru graditeljstva.

Prirucnik Osnove zastite na radu na gradilistu je edukativni materijal iz podrucja zastite na radu koji prikazuje osnove zastite na
radu na gradiliStu kao i participaciju predstavnika radnika - povjerenika radnika za zastitu na radu.

Prirucnik je namijenjen poslodavcima i radnicima u sektoru graditeljstva radi prakticne primjene mjera prevencije
i zastite na radu gradevinskih radnika u cilju unapredenja sigurnosti, sprjecavanja rizika na radu, ozlieda na radu, profesionalnih
bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom te zastite zdravlja na radu na
gradilistu.

Korisnik i partneri koji provode projekt tiskane i elektronicke inacice priru¢nika dostavit ¢e poslodavcima i radnicima u sektoru
graditeljstva Republike Hrvatske te je prirucnik dostupan na web stranici projekta www.sogradi.hr.
Za detaljnije informacije vidjeti Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/141154/14).

www.sogradi.hr n
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2.PRAVILAZASTITENARADU
2.1.0PCE ODREDBE ZASTITENARADU

Svrha zastite na radu je sustavno unapredivanje sigurnosti
i zastite zdravlja radnika i osoba na radu, sprjecavanje ozljieda na
radu, profesionalnih bolestiidrugih bolesti u vezis radom.
Zastita na radu je sustav pravila, nacCela, mjera, postupaka
i aktivnosti, ¢ijom se organiziranom primjenom ostvaruje
i unapreduje sigurnost i zaStita zdravlja na radu, s ciljem
sprjecavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih
inematerijalnih Steta naraduiuvezis radom.

2.2.0SNOVNAPRAVILAZASTITENARADU

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u uporabi odnosno njihovom
primjenom i provedbom se uklanja ili smanjuje opasnost na sredstvima rada, a narocito slijedeCe zahtjeve: opskrblienost
sredstava rada zastitnim napravama, osiguranje od udara elektricne struje, sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije, osiguranje
stabilnosti gradevine u odnosu na staticka i dinamicka opterecenja, osiguranje radne povrsine i radnog prostora te potrebnih
putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju zaposlenika - u svim radnim prostorima mora biti osigurana dovoljna radna povrsina i radni
prostor za zaposlenike s obzirom na poslove koje obavljgju. Osnovna pravila svode se na primjenu svih tehnickih mjera na
sredstvima rada kako bi se sprijecile sve moguce Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje zaposlenika te zbog toga i imaju
prednost uimplementaciji sustava zastite na radu.

2.3.POSEBNAPRAVILAZASTITENARADU

Posebna pravila zastita na radu koriste se kada se ne mogu otkloniti opasnosti za sigurnost i zdravlje zaposlenika osnovnim
pravilima zastite na radu. Primjenjuju se na zaposlenike i nacin obavljanja radnog postupka. Osim uvjeta glede dobi Zivota, spola,
strune spreme i osposobljenasti, zdravstvenog stanja, dusevnih i tjelesnih sposobnosti koje moraju ispunjavati zaposlenici pri
obavljanju poslova s posebnim uvjetima rads, sadrze i: obvezu i nacine koristenja odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava
i zastitnih naprava, posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari, obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih
opasnosti i Stetnosti, obvezu osiguranja napitaka pri obavljanju odredenih poslova, nacin na kaoji se moraju izvoditi odredeni poslovi
ili radni postupci, a posebno glede trajanja posla, jednolicnog rada i rada po ucinku, postupak s unesreCenim ili oboljelim
zaposlenikom do upucivanja na lijecenje nadleznoj zdravstvenoj ustanovi.

www.sogradi.hr n
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3.RADNIK/OSOBANARADU

Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za
poslodavca.

Osaoba naradu je fizitka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog
poslodavcsa, ali za njega obavlja odredene aktivnosti odnosno
poslove (osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad; osoba na
sezonskom radu za obavljanje privriemenih odnosno povremenih
sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim
poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti student
i redoviti ucenik srednjoskolske ustanove na radu u skladu
s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, naucnik,
student i ucenik na praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja
kazne zatvorailiodgojne mjereisli¢no).

4.SREDSTVARADA

Pod sredstvima rada smatraju se objekti namijenjeni za rad s pripadajucim prostorijama, instalacijama i uredajima, prostorijama
i povrSinama za kretanje zaposlenika te pomocnim prostorijama i pripadajucim instalacijama; prijevozna sredstva zeljeznickog,
cestovnog, rijecnog, morskog, jezerskog i zracnog prometa; strojevi i uredaji te sredstva za prijenos i prijevoz tereta; alati
i postrojenja; skeleipovrsine na kojima se obavlja rad izvan objekata namijenjenih za rad te ostala sredstva koja sluze za rad.

5.NEZGODENARADUIPROFESIONALNE BOLESTI

Nezgoda je neocekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom kaji nije uzrokovao ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno
izmijenjenim subjektivnim odnosno objektivnim okolnostima, u ponovljenom slucaju, mogao uzrokovati.

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj ozljedi nastaloj u prostorijiili na prostoru
ukojem poslodavac obavljarad.

Ozljedom na radu smatra se svaka ozljeda radnika izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim
djelovanjem te ozljeda uzrokovana naglim promjenama poloZaja tijela, iznenadnim optereCenjem tijela ili drugim promjenama
fizioloSkog stanja organizma ako je takva ozljeda uzrocno vezana za obavljanje poslova na kojima radnik radi.

Profesionalne bolesti su utvrdene Zakonom o listi profesionalnih bolesti (NN 162/981107/07). Profesionalnom bole$¢u se smatra
bolest za koju se dokaze da je posljedica djelovanja Stetnosti u procesu rada i/ili radnom okoliSu, odnosno bolest za koju je poznato
da moze biti posljedica djelovanja Stetnosti koje su u svezi s procesom rada i/ili radnim okaliSem, a intenzitet Stetnosti i duljina
trajanja izlozenosti toj Stetnostije na razini za koju je poznato da uzrokuje oSteCenje zdravlja.

www.sogradi.hr ﬂ
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6.0BVEZE POSLODAVACA

Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu, vodeci pri tome racuna o prevenciji rizika te obavjeStavanju,
osposobljavanju, organizacijii sredstvima, u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima neovisno o tomeje liu tu
svrhu zaposlio jednog ili vise strucnjaka zastite na radu ili je obavljanje poslova zastite na radu ugovorio s osobom ovlastenom za
obavljanjetih poslova. Prenosenje ovlastenja za provodenje zastite na radu ne oslobada poslodavca odgovornosti.

Najvaznije obveze poslodavaca u primjeni i provedbi zastite na radu regulirane zakonskim propisima su obveza procjene rizika na
radu, u pisanom obliku utvrditi organizaciju provedbe zastite na radu, pravila zastite te prava, obveze i odgovornosti ovlastenika
iradnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom, zaposliti strucnjaka u podrucju zastite na radu ili formirati sluzbu zastite
na radu ovisno o broju zaposlenih djelatnika u drustvu, osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, osigurati
lijecnicke preglede radnicima ako su rasporedeni na poslove s posebnim uvjetima rada, osigurati mjesto rada, radnu okolinu te
ispravnost sredstava za rad i 0sobna zastitna sredstva u svakom trenutku, osigurati da radnici rade u skladu s pravilima zastite na
radu te radnike upozoritii upoznati s mogucim opasnostima s kajima se mogu susresti prilikom obavljanja poslova, $to se posebno
odnosi na uporabu opasnih kemikalija u radu, bioloske agense u radu, pruziti prvu pomoc te zastiti nepusace na radnom mjestu od
djelovanja duhanskog dima i zabraniti konzumiranje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti, provoditi mjere prevencije stresa
naraduiliuvezisradom, osigurati posebnu zastitu za posebno osjetljive skupine radnika.

7.0BVEZE | PRAVARADNIKA

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi poslodavac i obavljati poslove
duznom paznjom te pri tome voditi racuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika koje
mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu. Smatra se da radnik radi duznom pozornoSCu kada poslove obavlja po
sliedecem postupku: prije pocetka rada pregleda mjesto rada te eventualno o uocenim nedostatcima obavijesti poslodavca ili
njegovog ovlastenika, strucnjaka zastite na radu ili povjerenika zastite na rady, pravilno koristi sredstva rada, posao obavlja po
pravilima struke, uputama proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari te uputama poslodavaca i
njegovih ovlastenika, pri radu Koristi propisana osobna zastitna sredstva i opremu, prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva
rada utakvom stanju da ne ugrozavaju druge radnike i sredstva rada.

Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, strucnjakom zastite na radu, povjerenikom radnika za
zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okolis
i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevimattijela
nadleznih za nadzor provedbe zastite na radu. Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za
zivot i zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice.
0 tome radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, strucnjaka za zastitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu
naradu. Poslodavac, njegov ovlastenik, odnosno radnikili povjerenik radnika za zastitu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti
nadleznog inspektora o postupku radnika kaji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi Cinjeni€no stanje i osnovanost navoda radnika.
Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izlozenosti izravnom i ozbiljnom riziku za zivot i zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga
pravaizradnog odnosa u skladu sazakonomikolektivnim ugovorom.

www.sogradi.hr m
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Shema organizacije zastite naradu
7 POSLODAVAC -~

Zaposleno < od 50 radnika: Voditelj poslova zastite na Zaposleno > od 50 radnika: Voditelj poslova zastite na radu je
radu je poslodavac, glavni ovlastenik ili vanjski strucnjak. strucnjak zastite na radu.

™\ NEPOSREDNI OVLASTENICI (voditelji grupa) «

y 1
ODBOR ZASTITE NA RADU (poslodavac ili njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu, specijalist medicine rada i povjerenik
radnika za zastitu na radu) za poduzeca > 50 radnika 1

POVJERENICI RADNIi(A za > od 20 radnika
RADNICI

8.0BVEZE | PRAVAPOVJERENIKARADNIKAZAZASTITUNARADU

Radnicima se jamcCi sloboda organiziranja, imenovanja ili biranja sindikalnih i radnickih predstavnika i njihova zastita sukladno
medunarodnim i nacionalnim propisima te kolektivnim ugovorima. Izbori povjerenika zastite na radu provode se ovisno o broju
radnika kod poslodavca:

1) < 20 radnika - izbori se provode na skupu radnika, neposrednim ili javnim izjadnjavanjem prisutnih radnika kojeg saziva
poslodavac u skladu s opcim propisom o radu.

2)>21radnika - izbori se provode u skladu sa Zakonom o radu koji ureduje pitanja izbora Radni¢kog vijeca i Pravilnikom o postupku
izbora Radnickogvijeca.

Broj povjerenika radnika za zastitu na radu, postupak izbora, njihov mandat kao i druga pitanja vezana za rad te postupak izbora
utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i spomenutim Pravilnikom. Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je Stititi
interese radnika na podrucju zastite na radu, pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu te ima pravo:
podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka o zastiti na radu, zahtijevati od poslodavca da poduzme
odgovarajuCe mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika, podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu, sudjelovati
s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloSkih Stetnosti
u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu, biti obavijesten o svim
promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na rady, izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca o zastiti na rady,
primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi poslodavcu ili njegovom ovlasteniky, izvijestiti
nadleznog inspektorai specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima odnosno zapazanjima radnika, prisustvovati inspekcijskim
pregledima i ocitovati se na ¢injenicno stanje koje utvrdi nadlezni inspektor, pozvati nadleznog inspektora kada ocijeni da su
ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu, osposobljavati se za
obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu, stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od
vaznosti za svoj rad, staviti prigovor na inspekcijski nalaz, svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na rady,
obavjeScivati radnike o provedbi zastite na radu. Zastita djelovanja povjerenika radnika za zastitu na radu ureduje se zakonom

i kolektivnim ugovorima.
" wwsogradive |11
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9.0BAVJESCIVANJE | SAVJETOVANJE S RADNICIMAINJIHOVIM PREDSTAVNICIMA
Poslodavac je obvezan:

7. obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, strucnjaka zastite na radu, ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio
obavljanje poslova zastite na radu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje
radnika, a osobito o rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, 0 mogucem oStecenju zdravlja te o zastitnim
i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku te mjerama pruZanja prve pomoci, zastite od poZara, zastite
i spasavanja radnikate o radnicima kajiih provode

2. pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima zastite na radu, obvezan je dati radnicima upute te
istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolisu, sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bicloskim Stetnostima,
opasnostima na radu, izvorima fizikalnih Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika te
osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili
pisane upute za rad na siguran nacini osobnu zastitnu opremu Cija obvezna uporaba proizlaziiz procjene rizika

3. strucnjaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za zastitu na radu uginiti dostupnom odgovarajucu dokumentaciju,
a osobito procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih rizika, evidencije i isprave
koje je obvezan vaditii Cuvati u skladu sa zakonom te upravne mjere koje je naredio nadlezniinspektor.

Poslodavac je obvezan unaprijed i pravodobno savjetovati se s povjerenikom radnika za zastitu na radu 0 zaposljavanju strucnjaka
zastite na radu i poslovima koje Ce obavljati, povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobii poslovima koje ¢e obavljat,
izradi procjene rizika te izmjenama odnosno dopunama procjene rizika, izboru radnika za pruzanje prve pomaoci i radnika za
provodenje mjera zastite od poZara, evakuacije i spasavanja, zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprjecavanju i smanjivanju rizika,
sprjecavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, promjenama u procesu rada i tehnologiji, planiranju i provodenju
osposobljavanjaiz zastite na radu, poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija, utjecaju radnih uvjetairadnog
okolisa na sigurnost i zdravlje radnika, izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme, izlozenosti radnika jednolicnom radu, radu
snametnutim ritmom, radu po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

10.PROJEKTIRANJEIIZVODENJE RADOVA

Investitor je obvezan primjenjivati opa nacela prevencije i pravila
zastite na radu u svim fazama projektiranja i pripremi projekta kada
se odlucuje o oblikovnim, tehnickim, tehnoloskim, odnosno
organizacijskim vidovima kako bi se nesmetano planirale razlicite
aktivnosti ili faze rada koje se trebaju izvoditi istodobna ili u slijedu
i procjenjuje vrijeme potrebno za dovrsenje takvih radovailifaze rada
u skladu s planom izvodenja radova. Pri projektiranju gradevina
namijenjenih za rad projektant je obvezan u glavnom projektu
primijeniti odgovarajuca pravila zastite na radu.

www.sogradi.hr E




[ Paritetnim fondom
u do jaCanja socijalnog dijaloga
SOGRADI u sektoru graditeljstva - SOGRADI

] SRR
Radiliste je priviemeno ili pokretno mjesto rads, kao $to je gradiliSte, Sumarsko radiliSte, mjesto gradnje broda te mjesta na kajima
se obavljaju priviemeni radovi na odrzavanju, rusenju i popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na istrazivanju i iskoriStavanju
mineralnih sirovina.

Poslodavac koji obavlja gradevinske radove obvezan je prije pocetka radova na priviemenom radiliStu urediti radiliSte i osigurati da
se radovi obavljaju u skladu s posebnim propisima i pravilima zastite na radu. Poslodavac koji sam obavlja gradevinske radove
obvezan je najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja radova na priviemenom gradiliStu dostaviti prijavu gradilista tijelu
nadleznom za poslove inspekcije rada u skladu s provedbenim propisom. Obavijest mora sadrzavati podatke o to¢noj lokaciji
radilista, vrsti radova, broju radnika, ovlastenicima poslodavaca za primjenu pravila zastite na radu i predvidivom roku u kojem ¢e
se obavljati radovi.

Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode gradevinski radovi obvezna je najkasnije jedan dan prije
pocetka izvodenja radova dostaviti prijavu gradiliSta na kojem Ce radove izvoditi dva ili viSe izvodaca tijelu nadleznom za poslove
inspekcije rada u skladu s provedbenim propisom, odnosno nadleznom tijelu graditeljstva u skladu s posebnim propisom te ako
ista sadrzi podatke u skladu s provedbenim propisom. Sve promjene koje utjecu na rok dovrsenja radova kao i u slucajevima
uvodenja novog izvodacaili priviemene obustave radova moraju se azurirati u prijavi gradilista.

Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode gradevinski radovi na gradiliStu na kojem ¢e radove
izvoditi dva ili viSe izvodaCa obvezna je imenovati jednog ili vise koordinatora zastite na radu tijekom izrade projekta i tijekom
gradenja.

Koordinator zastite na radu obvezan je tijekom izrade izvedbenog projekta koordinirati primjenu op€ih nacela zastite na radu
i pravila zastite na radu tijekom projektiranja te izraditi ili dati izraditi plan izvodenja radova prema provedbenom propisu, vodeci
pritom racuna o svima aktivnostima koje se obavljaju na radilistu, koji mora sadrzavati i posebne mjere ako su poslovi na radilistu
opasniradovi prema provedbenom propisu.

Koordinator zastite na radu obvezan je tijekom gradenja:

 koordinirati primjenu opc¢ih nacela zastite na radu kod donoSenja odluka o rokovima i bitnim mjerama tijekom planiranja
i izvodenjapojedinihfazarada

+ koordinirati izvodenje odgovarajucih postupaka kako bi se osiguralo da poslodavci i druge osobe dosliedno primjenjuju opca
nacela zastite naraduiizvode radove u skladu s planomizvodenja radova

* izraditiilidatiizraditi potrebna uskladenja plana izvodenja radova i dokumentacije sa svim promjenama na gradilistu

* osigurati suradnjuiuzajamno obavjescivanje svih izvodaca radovaii njihovih radnickih predstavnika

* provjeravatiprovode li se radni postupcina siguran nacini uskladivati propisane aktivnosti

* organiziratida na gradiliSte imaju pristup samo osobe koje su na njemu zaposlene i osobe koje imaju dozvolu ulaska na gradiliste.

Projektanti i poslodavci koji izvode radove na gradiliStu odnosno sudionici u gradnji obvezni su uvazavati upute koordinatora

zastite na radu. Imenovanje koordinatora ne oslobada projektante, izvodace i druge osobe na gradiliStu odnosno sudionike

u gradnji od njihove odgovornosti za primjenu pravila zastite na radu.

www.sogradi.hr m




' - Paritetnim fondom
u do jaCanja socijalnog dijaloga
SOGRADI u sektoru graditeljstva - SOGRADI

PARSTETHI FIME
Ll SRENITRL BTl

11.MJERE ZASTITENARADU

Osnovne mijere i pravila zastite na radu koje se primjenjuju prilikom izvodenja radova na radiliStu navedene su u kratkim
napomenama na najcescim izvorima opasnosti kako biih lakse uociliizapamtili.

11.1.ELEKTRICNAENERGIJA

Osnovna pravila sigurnosti za izbjegavanije rizika koji proizlaze iz
—— koriStenja elektricnog sustava i alata odnose se na sljedece:
PROTOK STRUJE e!ektrit“:ni sustavi.i alati rn.or.aj.u bitilprojektirelr.\i i izvet;leqivza
siguran rad, moraju se Karistiti na siguran nacin, a periodicna
ispitivanja moraju jamciti sigurnost elektricne opreme prema
G vazeCim propisima te se u slucaju bilo kakvih kvarova elektricni
IZVOR sustavi i alati moraju popravljati na siguran nacin kako bi se
1ZMJ. omogucila njihova daljnja sigurna uporaba.
STRUJE Prikaz strujnog kruga u kojem se nalaze izvor elektricne energije,
sklopka, potrosac i vodici. Elektricna struja protjece tek kada je
strujni krug zatvoren. Ne smiju se Koristiti elektricni aparati
i uredaji ukoliko se ne prouce upute za rukovanje i oznake na
uredaju. Prije upotrebe potrebno je uvjeriti se da su elektricno
trosilo i prikljucni vod cijeli, neoSteceni i ispravni. Za ukljuCivanje
elektricnog uredaja i upravljanje njegovim radom treba
upotrijebiti samo u tu svrhu predvidene sklopke, tipkala i druge
upravljacke elemente.

Istovremenim dodirom tijela pod naponom i, primjerice,
vodovodne metalne cijevi stvara se opasnost od strujnog udara.
Pri otvaranju elektricnih uredaja obavezno je potrebno iskljuciti
napon. Ako je netko ozlijeden elektricnom strujom i jos se nalazi
u strujnom krugu, treba ga odmah osloboditi uz potrebne mjere
opreza, a najsigurnije je iskljuciti prekidac strujnog kruga. Svaku
osobu ozlijedenu elektricnom strujom hitno mora pregledati
lijecnik, a po potrebi odmah pruziti prvu pomoc.
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11.2. TEHNICKI PLINOVIU BOCAMA

Prilikom izvodenja radova na gradiliStu pojavijuje se potreba
koristenja tehnickih plinova poput Kisika, zraka, acetilena
i ugljicnog dioksida. Najcesce se koriste u €elicnim bocama koje
se ne smiju drzati nezastiCene, bacati niti transportirati
neosigurane na nacin da dodiruju jedna drugu. Boce s tehnickim
komprimiranim plinom postavljaju se u okomiti poloZaj uz
obvezno ucvrscivanje lancem ili uzetom za zid ili s posebnim
nosacem.

11.3.ZRACENJA

ZraCenja mogu biti jako Stetna i mogu izazvati teSke bolesti te
osobna zastitna sredstvainaocale sa zastitnim staklima.

Paritetnim fondom
do jaCanja socijalnog dijaloga
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je stoga pri radu uz izvore zraCenja potrebno Koristiti posebna

11.4. STROJEVIIUREDAJI

Strojevi i uredaji opremljeni su zastitnim napravama s ciliem da
se mogucnost nastanka ozljeda na radu svede na najmanju
mogucu mjeru. Zastitne naprave se ne smiju skidati sa strojeva,
a svaki kvar ili nedostatak na zastitnim napravama potrebno je
odmah prijavitineposrednom rukovoditelju te strojiskljuciti.
Nepomicna zastitna naprava onemogucava pristup rukom
ili prstima opasnom mjestu. Medutim, prije poCetka rada treba
provjeriti nalaze li se na stroju propisane zastitne naprave
i djeluju li one ispravno. Dok se stroj nalazi u pogonu nije
dozvoljeno njegovo pode$avanje odnosno nije dozvoljeno
dodirivanje strojatijelomilinaginjanje iznad stroja.
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11.5.RUCNI ALATI

Rucni mehanizirani alat sluzi za obavljanje poslova u radionama
i na terenu. Prije rada s ru¢nim alatom treba provjeriti ispravnost
djelovanja svih dijelova alata i zastitnih naprava te mogucu
opasnost od pozara i eksplozija. U slucaju da se uoce promjene
na alatu, potrebno ga je iskljuciti iz uporabe te obavijestiti
neposrednog rukovoditelja.

Rucni alati jesu cekic, KlijeSta, odvijac i sl. Za svaki posao treba
upotrijebiti odgovarajuci i ispravan alat. U prostoru eksplozivne
atmosfere treba koristiti neiskreci alat prema uputama
neposrednog rukovoditelja.

11.6.DIZALICE

Dizalica je stroj za podizanje tereta koji se sastoji od vitla, Celicne
uzadiili lanaca te kuke. Koristi se za podizanje i spustanje, alii za
vodoravno pomicanje predmeta. Na dizalicama mora biti
navedena dozvoljena nosivost na obje strane.

Kut zahvata tereta uzetom, lancem i dr. moze u nepovoljnim
sluCajevima izazvati sile vece od nominalno dopustenih. Stoga je
prije manipulacije teretom potrebno dobro poznavati njegovu
tezinu i tehnicke osobine. Teret treba zahvatiti odgovarajucim
ispravnim kukama, sajlama potrebne duzine i promjera koje nisu
produzivaneiliostecene.

11.7.LUESTVE

Ljestve se koriste za penjanje i U iznimnim slucajevima za
obavljanje manjih radova uz obvezno vezanje sigurnosnim
pojasom. Ljestve moraju bitiispravneineostecene. o
Prije koriStenja liestvi obvezno provijeriti jesu li €vrsto naslonjene ﬂ-,'
s oba kraka, gdje se doniji kraj ljestvi mora imobilizirati kako bi se .'_,‘!'i__
izbjeglo eventualno klizanje. Po ljestvama se mora penjati jedna -

po jedna osoba, a ne vise osoba odjednom, obvezno okrenuta
licem prema lijestvamai pridrzavanjem rukama za precke. Ljestve i/ /
moraju nadvisiti mjesto na koje se penje radnik za najmanje 75 L] f

cm. . é —
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11.8.SKELA

Skela je sredstvo rada za obavljanje radova na
visini. Skele smiju postavljati samo ovlastene
strucéno osposobljene osobe.

12.0SOBNAZASTITNASREDSTVA

Osaobna zastitna sredstva predstavljaju sredstva osobne zastite koja se daju na koriStenje radnicima izloZenim opasnostima po
zivot ili zdravlje za vrijeme radnog process, a koje se ne mogu otkloniti drugim mjerama zastite. Osobnim zastitnim sredstvima
smatraju se odjevni i drugi predmeti i uredaji koje na sebi nose osobe na raduy, a sluze za sprjecavanje povreda, profesionalnih
i drugi oboljenja i drugih Stetnih posljedica. Ne smiju smetati radniku za vrijeme kretnje, nadrazivati mu kozu, neugodno mirisati
ili otpustati boju te moraju u odredenoj mjeri biti otporna prema koroziji, elektricnoj energiji, plamenu, djelovanju dezinfekcijskih
sredstava, kidanju, udaranju i lomui biti propisana za pojedina radna mjesta.

12.1.SREDSTVAZAZASTITU GLAVEILICA

Sredstva za zastitu glave i lica kao Sto je zastitni Sliem imaju
svrhu §tititi glavu od padajucih predmeta, a zasStitne naocale
sluze za zastitu od ulijetanja u oci sitnih Cestica prilikom
obavljanja radnih operacija zbukanja ili prosijavanja materijala.

12.2. SREDSTVAZAZASTITU SLUHA

Sredstva za zastitu sluha u koju spadaju vata, Cepici i zastitne
sluSalice koriste radnici za zastitu osjetila od prekomjerne buke
koja se tehnickim sredstvima ne moze sniziti ispod dozvoljene
granice propisane postojeCim propisima te se ovisno
ointenzitetu buke dodjeljuju odgovarajuca zastitna sredstva.
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12.3.SREDSTVAZAZASTITU DISNIH ORGANA

Sredstva za zastitu diSnih organa poput respiratora, plinske
i cijevne maske sluze za zastitu diSnih organa od Stetnih Cestica,
prasine i plinova u koncentracijama iznad maksimalno
dopustenih koji su propisani postojeCim pozitivhim zakonskim
propisima.

12.4.SREDSTVAZAZASTITURUKU

Rukavice kao sredstvo za zastitu ruku stite ruke od hladnoce
i topline, elektricne energije, mehanickih opasnosti, Stetnog
djelovanja Kiselina i slicno. Rade se od gume (za rukovanje
kiselinama, za rad s uredajima pod naponom) ili koZe (za varenje).

12.5.SREDSTVAZAZASTITUNOGU

Sredstva za zastitu nogu (radne cipele) Stite noge od padajucih
predmeta ili toplinskog djelovanja, a mogu biti protuklizne,
elektroizolacijske ili antistaticke, ovisno o vrsti poslova koji se
obavljgju.

12.6.SREDSTVAZAZASTITUTIJELA

Sredstva za zastitu tijela osim od prasine, kiseline i neCistoce,
takoder mogu stititi i od hladnoCe, vjetra, snijega i kiSe. Najcesce
se kariste zastitna kuta, kombinezonii stitnici za ramena.

12.7.SREDSTVAZAZASTITU OD PADASVISINA

Sredstva za zastitu od pada s visina koriste radnici kojima nije
moguce niti na jedan nacin ograditi ili na drugi nacin osigurati
radno mjesto. Sigurnosni pojas za pridrzavanje priradu i povezna
uZzad te pojas za cijelo tijelo se najcesce koristi prilikom izvodenja
radova na objektima na stupovima te pri opasnosti od pada

u dubinu.
o sogracive 118
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13.0PASNE RADNE TVARI

Opasne radne tvari su sve one tvari koje za vrijeme proizvodnje,
rukovanja, transporta, skladistenja ili koristenja ispustaju i
stvaraju infektivne, iritirajuce, zagusljive, toksicne ili druge
Stetne prasSine, dimove, plinove, magle, pare ili viakna
u koli¢inama koje mogu dovesti do oStec¢enja zdravlja osoba koje
s njima dolaze u dodirili Stetno djelovati na okolis. Opasne tvari su
i sve druge tvari koje na bilo koji nacin mogu ugroziti zdravlje
i zivot ljudi i prouzrociti materijalnu Stetu. Opasne tvari se dijele
na tvari Stetne za zdravlje, zapaljive i eksplozivne. Opca pravila
postupanja u radu s opasnim tvarima su sljedeca: provjeritijesu li
pakovanja i spremnici ispravni, opasne tvari drzati samo
u odgovarajucim spremnicima i propisno oznaciti, izbjegavati
kontakt s ustima i o¢ima, paZljivo raditi, procitati upute
i sigurnosno tehnicku listu te temeljito odrzavati osobnu higijenu.

www.sogradi.hr m
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14.ZNAKOVISIGURNOSTI

Znakovi sigurnosti moraju se postaviti na
odgovarajuta mjesta tako da budu uocljivi,
a razlikujemo sljiedecCe znakove: sigurnosni
znak (odnosi se na odredeni objekt,
djelatnost ili stanje), znak za zabranu
(zabranjuje ¢injenicno stanje), znak
upozorenja (upozorava na rizik ili opasnost),
znak za obvezno postupanje, znak za izlaz u
slu¢aju nuzde ili za prvu pomoc€, znak
obavijesti, natpis i dopunski natpis,
svjetlosni znak, zvucni signal, govorni signal
terucnisignal.
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15.ZASTITAOD POZARA

Poduzimanje mjera zastite od poZara i spaSavanja radnika,
izrada plana evakuacije i spasavanja, odredivanje radnika koji
Ce provoditi mjere te osiguranje pozivanja i omogucavanja
postupanja javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara
i spasavanje, poslodavac provodi u skladu s posebnim
propisima. Poslodavac je obvezan osigurati broj radnika,
njihovu osposobljenostipotrebnu opremu u skladu s propisima
koji ureduju zastitu od pozarai spaSavanje.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na mjestima
rada ugrozenim eksplozivhom atmosferom u skladu
s provedbenim propisom i pravilima zastite na radu.
Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom,
parom, maglicom ili prasinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj
se nakon pocetnog paljenja, proces gorenja prenosi na cijelu
smjesu, zbog Cega predstavlja moguciizvor eksplozije ili pozara
na mjestu rada te moze dovesti do ozljedivanja radnika i drugih
osoba

Bez obzira provodili poslodavac preventivne i zastitne mjere na
mjestima rada, obvezan je pripremiti se na to da u njegovim
prostorima moze doc¢i do nepozeljnih dogadaja (pozar,
eksplozija, prekomjerne emisijeisl.).
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16. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA
ALKOHOLAIDRUGIH SREDSTAVAOVISNOSTI

Poslodavac je obvezan provoditi zaStitu nepusaca od
djelovanja duhanskog dima. Poslodavac moze pisanim putem
dozvoliti puSenje u posebnoj prostoriji odnosno prostoru na
kojima je obvezan postavitiznak dozvoljenog pusenja.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola
i drugih sredstava ovisnostiniti ih smije unositi na mjesto rada.
Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe
alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti na mjestu rada
prikladnim mjerama, a osobito obavjesCivati radnika
0 Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost. Poslodavac je duzan priviemeno udaljiti s mjesta
rada radnika pod utjecajem alkohola, iznad zakonom
dozvoljenih vrijednostiili drugih sredstava ovisnosti. Provjera
da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti obavlja se alkometrom ili drugim prikladnim
uredajem, postupkom ili sredstvom prema pisano utvrdenom
postupku.
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17.PRVAPOMOC

Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoci radnicima, osobama na radu i drugim osobama do pruzanja
hitne medicinske pomociili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguciti postupanje javne sluzbe hitne medicinske
pomaci. Osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoci provodi Hrvatski crveni kriz il specijalisti medicine rada koji su ovlasteni
od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

NE RADIS PO PROPISIBA 111 18.INSPEKCIJSKINADZOR

Inspekcijski nadzor nad provedbom Zakona o zastiti na radu
provodi se u skladu s odredbama cClanka 971, 92. i 93. Zakona
0 zastiti na radu. Zakonom o zastiti na radu u ¢lancima 94. do
100. predvidene su prekrSajne odredbe u vezi s propisanim
obvezama.

Osim navedenog, u odredenim slu€ajevima neispunjavanja
propisanih obveza, primjenjuju se odredbe clanka 215. do 222.
Kaznenog zakona (NN 125/11 i 144/12), koje se odnose na
kaznena djela protivopce sigurnosti.

www.sogradi.hr m
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