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Zakon o zaštiti na radu (NN br. 71/2014,118/2014, u daljnjem tekstu Zakon) u članku 18. propisuje da je poslodavac  obvezan, uzimajući u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za život i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoliš, tehnologiju, fizikalne štetnosti, kemikalije, odnosno biološke agense koje koristi, uređenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoličnost rada, statodinamičke i psihofiziološke napore, rad s nametnutim ritmom, rad po učinku u određenom vremenu (normirani rad), noćni rad, psihičko radno opterećenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprječavanja ili smanjenja rizika.
Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izrađenu u pisanom ili elektroničkom obliku, koja odgovara postojećim rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.	Comment by Neven Obradović: Zakon o zaštiti na radu
Članak 98.
(1) Novčanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit će se za prekršaj poslodavac pravna osoba:
1) ako nema izrađenu procjenu rizika izrađenu u pisanom ili elektroničkom obliku, ili ako izrađena procjena rizika ne odgovara rizicima na mjestu rada i u vezi s radom, ili ne odgovara postojećim rizicima na radu i u vezi s radom, ili nije dostupna radniku na mjestu rada (članak 18. stavak 2.)

(2) Za prekršaj iz stavka 1. ovoga članka kaznit će se novčanom kaznom u iznosu od 6.000,00 kuna poslodavac fizička osoba i odgovorna osoba pravne osobe.
(3) U slučaju ponavljanja prekršaja iz stavka 1. ovoga članka počinitelj će se kazniti novčanom kaznom u dvostrukom iznosu.
(4) Za prekršaj iz stavka 1. ovoga članka može se izreći novčana kazna na mjestu izvršenja prekršaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizičkoj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.


Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zaštite na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za sprječavanje i smanjenje izloženosti radnika utvrđenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju moguću mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zaštite na radu.
Propusti učinjeni u postupku procjene rizika (npr. propust uočiti vjerojatnost nastanka opasnog ili štetnog događaja na radu ili u vezi s radom, pogrešna procjena štetnosti događaja, odnosno podcjenjivanje njegove štetne posljedice i sl.) ne oslobađaju poslodavca obveza i odgovornosti u vezi sa zaštitom na radu.
Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike uključiti u postupak procjene rizika na način propisan Zakonom. 
Poslodavac je obvezan, u skladu s odredbama članka 62. stavka 2. Zakona, osigurati radniku dostupnost procjene rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju.
Pravilnikom o izradi procjene rizika (NN 112/14, u daljnjem tekstu Pravilnik) propisuju se uvjeti, način i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadržaji obuhvaćeni procjenom i podaci na kojima se procjena rizika temelji te klasifikaciju opasnosti, štetnosti i napora na radu i u vezi s radom. 
Procjena rizika je postupak kojim se utvrđuje razina opasnosti, štetnosti i napora u smislu nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremećaja u procesu rada koji bi mogao izazvati štetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.
Poslodavac je obvezan imati izrađenu procjenu rizika za sve poslove koje za njega obavljaju radnici i osobe na radu. 




Postupak procjenjivanja rizika sastoji se od:  
1) prikupljanja podataka na mjestu rada 
2) analize i procjene prikupljenih podataka što uključuje : 
· utvrđivanje opasnosti, štetnosti i napora
· procjenjivanje opasnosti, štetnosti i napora
· utvrđivanje mjera za uklanjanje, odnosno smanjivanje opasnosti, štetnosti odnosno napora
3) plana mjera za uklanjanje, odnosno, smanjivanje razine opasnosti, štetnosti i napora koji mora sadržavati: 
· rokove
· ovlaštenike odgovorne za provedbu mjera te
· način kontrole nad provedbom mjera
4) dokumentiranja procjene rizika.

Procjenjivanje rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika (Prilog I. Pravilnika) prema općim kriterijima razine rizika (vjerojatnost, posljedica).
 Rizik se procjenjuje kao: 
1) mali rizik,
2) srednji rizik ili
3) veliki rizik.












1. Vjerojatnost:
	1.
	Malo vjerojatno
	Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.

	2.
	Vjerojatno
	Može se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere radnika.

	3.
	Vrlo vjerojatno
	Može se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika





2. Posljedice (veličina posljedica – štetnosti):
	1.
	Malo štetno
	Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produženu bol (kao npr. male ogrebotine, iritacije oka, glavobolje itd.).

	2.
	Srednje štetno
	Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produžene bol ili bol koja se povremeno ponavljaju (kao npr. rane, manji prijelomi, opekotine drugog stupnja na ograničenom dijelu tijela, dermatološke alergije itd.).

	3.
	Izrazito štetno
	Ozljede i bolesti koje uzrokuju tešku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr. amputacije, komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili trećeg stupnja na velikom dijelu tijela itd.).




3. Matrica procjene rizika:
	Vjerojatnost
	Veličina posljedica (štetnosti)

	
	Malo štetno
	Srednje štetno
	Izrazito štetno

	Malo vjerojatno
	Mali rizik
	Mali rizik
	Srednji rizik

	Vjerojatno
	Mali rizik
	Srednji rizik
	Veliki rizik

	Vrlo vjerojatno
	Srednji rizik
	Veliki rizik
	Veliki rizik



Procjenjivanje rizika se provodi uz aktivno sudjelovanje radnika koji obavljaju poslove i uvažavanje njihovih stavova.
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	PROCJENU RIZIKA IZRADILI:

	
	Ovlaštena osoba ili poslodavac:	Comment by Neven Obradović: Pravilnik o izradi procjene rizika NN 112/14
Članak 3.
(1) Procjenu rizika mogu izrađivati osobe ovlaštene za izradu procjene rizika.
(2) Procjenu rizika za vlastite potrebe može izrađivati poslodavac.

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SUDJELOVALI PRI IZRADI PROCJENE RIZIKA:	Comment by Neven Obradović: PRAVILNIK
O IZRADI PROCJENE RIZIKA
Članak 12. Pri procjeni rizika obvezno sudjeluju radnici, odnosno njihovi predstavnici, ovlaštenici i stručnjaci zaštite na radu, a poslodavac po potrebi uključuje i stručnjake iz pojedinih područja.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Ime, prezime, funkcija
	

	



	
	Datum završetka rada na procjeni:
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[bookmark: _Toc485374427]PODACI O POSLODAVCU I SREDSTVIMA RADA	Comment by Neven Obradović: Zakon o zaštiti na radu
Sredstva rada su građevine namijenjene za rad s pripadajućim instalacijama, uređajima i opremom, prometna sredstva i radna oprema
Sredstva rada, osobna zaštitna oprema i mjesta rada
Obveze poslodavca u vezi sa sredstvima rada, osobnom zaštitnom opremom i mjestima rada
Članak 41.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna, održavana, prilagođena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zaštite na radu.
(2) Poslodavac je obvezan prestati s radom u građevinama namijenjenima za rad na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.
(3) Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zaštitna oprema u uporabi budu u svakom trenutku sigurni, održavani, prilagođeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s pravilima zaštite na radu, tehničkim propisima i uputama proizvođača tako da u vrijeme rada ne ugrožavaju radnike.
(4) Poslodavac je obvezan isključiti iz uporabe sredstva rada i osobnu zaštitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.
(5) Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zaštite na radu nije moguće otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograničiti rizike za sigurnost i zdravlje radnika, poslodavac je obvezan osigurati odgovarajuću osobnu zaštitnu opremu i osigurati da je radnici koriste na propisani način pri obavljanju poslova.
Članak 42.
(1) Poslodavac je obvezan, u skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim propisima, pravilima zaštite na radu, posebnim propisima, odnosno uputama proizvođača, obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrđivanja jesu li na njima primijenjena pravila zaštite na radu i jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugroženi sigurnost i zdravlje radnika.
(2) Ministar pravilnikom propisuje mjere, pravila i rokove pregleda ili ispitivanja u vezi sa sredstvima rada, sigurnosnim znakovima, osobnom zaštitnom opremom te mjestima rada.


	Naziv poslodavca:

	Sjedište i adresa poslodavca:

	OIB poslodavca:

	Početak rada poslodavca:

	
Djelatnost poslodavca / sudski registar

	Osoba ovlaštena za zastupanje: 

	Ukupan broj radnika:

	
	

	Red. br.
	Građevine namijenjene za rad s naznakom lokacije

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	












[bookmark: _Toc485374428]ORGANIZACIJA RADA I RASPORED RADNOG VREMENA	Comment by Neven Obradović: Zakon o radu, NN 93/14, Interni pravilnik o radu, organizacijska shema poduzeća

[bookmark: _Toc485374429]ORGANIZIRANJE, OBAVLJANJE I PROVOĐENJE ZAŠTITE NA RADU 	Comment by Neven Obradović: Zakon o zaštiti na radu
Obveze poslodavca u provođenju zaštite na radu
1. Organiziranje i provedba zaštite na radu
Opće obveze poslodavca u vezi s organiziranjem i provođenjem zaštite na radu
Članak 17.
(1) Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zaštitu na radu, vodeći pri tome računa o prevenciji rizika te obavještavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.
(2) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i upravljanju radnim postupcima, pri čemu mora osigurati radnicima najveću moguću razinu zaštite na radu.
(3) Pri organiziranju i provođenju zaštite na radu, poslodavac je obvezan uvažavati prirodu obavljanih poslova te prilagoditi zaštitu na radu promjenjivim okolnostima radi poboljšanja stanja.
(4) Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan voditi računa o sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zaštitu na radu.
(5) U svrhu unapređivanja sigurnosti i zaštite zdravlja radnika poslodavac je obvezan poboljšavati razinu zaštite na radu i usklađivati radne postupke s promjenama i napretkom u području tehnike, zdravstvene zaštite, ergonomije i drugih znanstvenih i stručnih područja, te ih je obvezan organizirati tako da smanji izloženost radnika opasnostima, štetnostima i naporima propisanima u pravilniku iz članka 18. stavka 6. ovoga Zakona, a osobito izloženost jednoličnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po učinku u određenom vremenu (normirani rad), radi sprječavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom.
(6) Troškove provođenja zaštite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino provođenje ne smije teretiti radnika.
(7) Ministar nadležan za zdravlje, uz prethodnu suglasnost ministra, pravilnikom propisuje mjere, pravila, postupke i aktivnosti zaštite na radu radnika koji su izloženi statodinamičkim, psihofiziološkim i drugim naporima.

Odgovornost poslodavca za organiziranje i provođenje zaštite na radu
Članak 19.
(1) Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provođenje zaštite na radu radnika u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.
(2) Poslodavac u skladu s općim propisom o radu, pravilnikom ili drugim aktom utvrđuje organizaciju provedbe zaštite na radu te prava, obveze i odgovornosti njegovih ovlaštenika i radnika, ako ta pitanja nisu uređena ovim Zakonom i propisima donesenima na temelju njega, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i poslodavca ili ugovorom o radu.
(3) Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provođenje zaštite na radu, neovisno o tome je li u tu svrhu zaposlio jednog ili više stručnjaka zaštite na radu ili je obavljanje poslova zaštite na radu ugovorio s osobom ovlaštenom za obavljanje tih poslova.
(4) Prenošenje ovlaštenja za provođenje zaštite na radu ne oslobađa poslodavca odgovornosti.
(5) Na odgovornost poslodavca iz stavka 1. ovoga članka ne utječu propisane obveze radnika u području zaštite na radu.




	Način obavljanja poslova zaštite na radu:	Comment by Neven Obradović: Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zaštite na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem zaštite na radu i brojem radnika.
Sukladno čl. 20. Zakona o zaštiti na radu (N.N. 71/14, 118/14). 



a) Stručnjak zaštite na radu
b) Ovlaštena osoba




	Stručnjak/ci zaštite na radu:	Comment by Neven Obradović: Zakon o zaštiti na radu, članak 21.
(1) Poslovi zaštite na radu su osobito:
1) stručna pomoć poslodavcu i njegovim ovlaštenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zaštitu na radu u provedbi i unapređivanju zaštite na radu
2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zaštitu na radu, te sudjelovanje u primjeni upravljačkih metoda ili tehnika za provođenje strategije
3) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika
4) unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaštite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih ovlaštenika da otklanjaju nedostatke u zaštiti na radu utvrđene unutarnjim nadzorom
5) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvješća za potrebe poslodavca
6) suradnja s tijelima nadležnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadležnim za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapređivanje zaštite na radu, ovlaštenima osobama te sa specijalistom medicine rada
7) osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlaštenika za rad na siguran način
8) osposobljavanje povjerenika radnika za zaštitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju
9) djelovanje u odboru za zaštitu na radu kod poslodavca
10) suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, građenja i rekonstrukcije građevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zaštitne opreme i opasnih kemikalija
11) sudjelovanje u primjeni međunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zaštitom na radu, kvalitetom, rizicima, društvenom odgovornošću u poslovanju i sl. kod poslodavca
12) ostali poslovi zaštite na radu u skladu s potrebama poslodavca.
(2) O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i čuvaju dokumenti, koji mogu biti u pisanom ili elektroničkom obliku.
(3) Poslove iz stavka 1. ovoga članka, pod uvjetima propisanima ovim Zakonom, obavlja poslodavac, stručnjak zaštite na radu, odnosno ovlaštena osoba.



	Ovlaštenik/ci poslodavca za provedbu zaštite na radu:	Comment by Neven Obradović: Zakon o ZNR, Članak 23.
Poslodavac može provođenje zaštite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg ovlaštenika u okviru njegovog djelokruga rada.
Poslovi ovlaštenika
Članak 24.
(1) Poslodavac koji zaštitu na radu provodi djelovanjem ovlaštenika obvezan je ovlastiti ovlaštenika, osobito za to da:
1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran način ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika
2) radniku za kojeg nije na propisani način utvrđeno da ispunjava tražene uvjete, ne dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji više ne ispunjava tražene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada
3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih štetno utjecati
4) isključi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zaštitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika
5) u suradnji sa stručnjakom za zaštitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te svakog slučaja postupanja radnika u skladu s odredbom članka 69. stavaka 3. i 4. ovoga Zakona
6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaštite na radu, uputama poslodavca, odnosno proizvođača radne opreme, osobne zaštitne opreme, opasnih kemikalija i bioloških štetnosti te da koriste propisanu osobnu zaštitnu opremu
7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka
8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spašavanje, za pružanje prve pomoći te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu
9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pića te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.
(2) Poslodavac je obvezan ovlašteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji položaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zaštite na radu te postupanja po pravilima struke i danim ovlaštenjima poslodavca.
(3) Pod uvjetima za rad iz stavka 2. ovoga članka podrazumijevaju se samostalnost ovlaštenika u donošenju i provođenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je obvezan osigurati poslodavac.




	Radničko vijeće:	Comment by Neven Obradović: ZAKON O RADU NN 93/14
RADNIČKO VIJEĆE
Pravo na sudjelovanje u odlučivanju
Članak 140.
Radnici zaposleni kod poslodavca koji zapošljava najmanje dvadeset radnika, osim radnika zaposlenih u tijelima državne uprave, imaju pravo sudjelovati u odlučivanju o pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na način i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.
Pravo na izbor radničkog vijeća
Članak 141.
(1) Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izabrati jednog ili više svojih predstavnika (u daljnjem tekstu: radničko vijeće) koji će ih zastupati kod poslodavca u zaštiti i promicanju njihovih prava i interesa.
(2) Postupak utemeljenja radničkog vijeća pokreće se na prijedlog sindikata ili najmanje dvadeset posto radnika zaposlenih kod određenog poslodavca.




	Povjerenik/ci radnika za zaštitu na radu:	Comment by Neven Obradović: POVJERENIK RADNIKA ZA ZAŠTITU NA RADU
Izbor povjerenika
Članak 70. Zakona o zaštiti na radu
(1) Kod poslodavca radnici između sebe mogu birati povjerenika radnika za zaštitu na radu.
(2) Izbor povjerenika radnika za zaštitu na radu kod poslodavca koji zapošljava do uključivo 20 radnika provodi se na skupu radnika, kojega saziva poslodavac u skladu s općim propisom o radu, neposrednim i javnim izjašnjavanjem prisutnih radnika.
(3) Izbor povjerenika radnika za zaštitu na radu kod poslodavca koji zapošljava više od 20 radnika provodi se u skladu s odredbama općeg propisa o radu kojim su uređena pitanja izbora radničkog vijeća.





	Koordinator povjerenika radnika za zaštitu na radu:	Comment by Neven Obradović: Zakon o ZNR čl. 70. stavak (4) Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano više povjerenika, oni između sebe biraju svoga koordinatora.




	Radnik/ci osposobljeni za pružanje prve pomoći:	Comment by Neven Obradović: Zakon o ZNR
Pružanje prve pomoći
Obveze poslodavca u vezi s pružanjem prve pomoći
Članak 56.
(1) Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pružanje prve pomoći radnicima i drugim osobama do pružanja hitne medicinske pomoći ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omogućiti postupanje javne službe hitne medicinske pomoći.
(2) Na svakom radilištu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika, najmanje jedan radnik, te još po jedan do svakih sljedećih 50 radnika, mora biti osposobljen za pružanje prve pomoći u skladu s pravilima zaštite na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest da je određen za pružanje prve pomoći.
(3) Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pružanje prve pomoći, koji uvijek moraju biti dostupni, označeni i zaštićeni od neovlaštenog korištenja.
(4) Ministar nadležan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje postupke pružanja prve pomoći, sredstva, vrstu i količinu sanitetskog materijala koja mora biti osigurana na mjestu rada te način i rokove osposobljavanja radnika za pružanje prve pomoći.





	Specijalist/ica medicine rada:	Comment by Neven Obradović: Zakon o zaštiti na radu
Medicina rada
Obveza ugovaranja usluga medicine rada
Članak 80.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao zdravstveni nadzor primjeren opasnostima, štetnostima i naporima tijekom rada u svrhu očuvanja zdravlja radnika.
(2) Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu s propisima o zdravstvenoj zaštiti i zdravstvenom osiguranju.
(3) Izvanredni stručni nadzor nad radom specijalista medicine rada obavlja se na temelju pisane pritužbe poslodavca, prema posebnom propisu o stručnom nadzoru u djelatnosti medicine rada.
 
 
Poslovi medicine rada
Članak 81.
(1) Poslovi medicine rada, uključujući plan i program mjera zdravstvene zaštite, propisani su posebnim propisima o zdravstvenoj zaštiti i zdravstvenom osiguranju.
(2) Ministar nadležan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje, ovisno o vrsti djelatnosti i aktivnosti poslodavca, procjeni rizika, broju radnika i broju radnika koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada, najmanji broj sati koje je poslodavac obvezan ugovoriti sa specijalistom medicine rada, ako je specijalist medicine rada mora provesti na mjestu rada.





	Odbor za zaštitu na radu:	Comment by Neven Obradović: Zakon o zaštiti na radu
Odbor za zaštitu na radu
Članak 34.
(1) Poslodavac koji zapošljava 50 ili više radnika obvezan je osnovati odbor zaštite na radu (u daljnjem tekstu: odbor) kao svoje savjetodavno tijelo za unapređivanje zaštite na radu.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, odbor je obvezan osnovati i poslodavac koji zapošljava manje od 50 radnika ako je to propisano posebnim zakonom ili drugim propisom.
(3) Odbor čine poslodavac ili njegov ovlaštenik, stručnjak zaštite na radu koji obavlja poslove zaštite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom te povjerenik radnika za zaštitu na radu ili njihov koordinator.
(4) Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlaštenik.
(5) O imenovanju članova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.
(6) Radi rješavanja specifičnih problema zaštite na radu, poslodavac će u rad odbora uključiti stručnjake za pojedina područja.
(7) Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.
(8) Iznimno od odredbe stavka 7. ovoga članka, u slučaju smrtne, teške ozljede na mjestu rada, utvrđenog slučaja profesionalne bolesti ili nalaza nadležnog inspektora kojim je utvrđen nedostatak u provedbi zaštite na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede.
(9) O sjednici odbora iz stavka 8. ovoga članka poslodavac obavještava nadležnog inspektora, koji može prisustvovati sjednici.
(10) Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz stavaka 7. i 8. ovoga članka, sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zaštitu na radu ili koordinator povjerenika, odnosno radničko vijeće ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radničkog vijeća.
Poslovi odbora
Članak 35.
(1) Sa svrhom stalnog unapređivanja zaštite na radu, odbor planira i nadzire:
1) primjenu pravila zaštite na radu kod poslodavca
2) organizaciju obavljanja poslova zaštite na radu
3) obavješćivanje i osposobljavanje u vezi sa zaštitom na radu
4) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine učinke na zdravlje i sigurnost radnika.
(2) Poslovi odbora iz stavka 1. ovoga članka mogu se proširiti kolektivnim ugovorom i sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i poslodavca.









[bookmark: _Toc485374430]OPIS  TEHNOLOŠKOG PROCESA RADA, MJESTA RADA I UREĐENJE MJESTA RADA	Comment by Neven Obradović: Zakon o zaštiti na radu
Članak 44.
(1) Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugrožava sigurnost i zdravlje radnika, uvažavajući pri tome najvišu moguću razinu zaštite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima zaštite na radu i drugim propisima.
(2) Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuće upute smiju imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifična opasnost.
(3) Obveze iz stavaka 1. i 2. ovoga članka poslodavac ostvaruje u skladu s procjenom rizika, koju je obvezan usklađivati sa znanstvenim i stručnim spoznajama, odnosno napretkom.

































[bookmark: _Toc485374431]PODACI O POSLOVIMA KOJI SE OBAVLJAJU NA MJESTU RADA	Comment by Neven Obradović: Ugovorom o radu zasniva se radni odnos između poslodavca i radnika za obavljanje određenih poslova ;  Zakon o radu NN 93/14

PREGLED SVIH POSLOVA I BROJA RADNIKA KOJI OBAVLJAJU ISTE POSLOVE:

	Redni broj –
Oznaka
poslova
	Naziv radnog mjesta

	Poslovi
	Mjesto rada
	Broj
radnika

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	








[bookmark: _Toc485374432]ANALIZA I PROCJENA PRIKUPLJENIH PODATAKA
[bookmark: _Toc485374433]PRIMJENA  I PROPUSTI U PRIMJENI OSNOVIH PRAVILA ZAŠTITE NA RADU 
· Osnovna pravila zaštite na radu sadrže zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u uporabi, a osobito:

ZAŠTITA OD MEHANIČKIH OPASNOSTI
	a) Opskrbljenost sredstava rada zaštitnim uređajima i napravama 
	KLIKNITE ZA ODABIR

	b) Uporaba i ispravnost zaštita, zaštitnih uređaja i naprava
	KLIKNITE ZA ODABIR

	c) Povremeni pregled i ispitivanje sredstava rada
	KLIKNITE ZA ODABIR

	d) Mjesto i položaj radnika dok koriste sredstva rada i ergonomska načela
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	






















ZAŠTITA OD UDARA ELEKTRIČNE STRUJE	Comment by Neven Obradović: Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s električnom energijom NN 88/12
	· Električna postrojenja i instalacije izgrađena u skladu s važećim propisima i održavana u ispravnom stanju.
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Opskrbljenost i uporaba zaštitnih naprava i održavanje u ispravnom stanju
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Uporaba i ispravnost sigurnosnih, zaštitnih i nadzornih uređaja
	KLIKNITE ZA ODABIR

	·  Održavanje električne instalacije, učestalost redovitih pregleda u svrhu održavanja električne instalacije 
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Dostupnost razvodnih ormara i opreme
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	



  
 













SPRJEČAVANJE NASTANKA POŽARA I EKSPLOZIJE	Comment by Neven Obradović: Zakon o zaštiti od požara NN 92/10, Elaborat zaštite od požara ili Procjena ugroženosti od požara i eksplozija. Ako neki podaci nisu navedeni u tablici, mogu se dodati. Ukoliko se neka oprema, uređaj ili zaštita ne koristi molim da stavke izbrišete

	· Broj i vrsta vatrogasnih aparata,  raspored i dostupnost 
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Redovni pregled i periodični servis vatrogasnih aparata
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Periodično ispitivanje sustava zaštite od djelovanja munje na građevinu (gromobranska instalacija)
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Periodično ispitivanje stabilnih sustava za dojavu i gašenje požara
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Sustav za dojavu požara (vatrodojava)
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Sustav za dojavu prisutnosti zapaljivih plinova i para (plinodojava)
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Hidrantska mreža za gašenje požara (unutarnja i vanjska)
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Sprinklerska instalacija za gašenje požara
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Periodično ispitivanje zaštitnih uređaja i instalacija za sprječavanje širenja požara i nastajanje eksplozija
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Sustav automatskog otvaranja/zatvaranja protupožarnih vrata
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Sustav protupožarnih zaklopki u ventilacijskim kanalima
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Periodično ispitivanje sustava za odvod dima i topline  nastalih u požaru
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Kupole i prozori za odimljavanje
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Odsisni ventilatori za odimljavanje
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Osposobljavanje radnika za gašenje početnih požara i spašavanje ljudi i imovine ugrožene požarom
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	



 OSIGURANJE MEHANIČKE OTPORNOSTI I STABILNOSTI GRAĐEVINE	Comment by Neven Obradović: Zakon o gradnji NN 153 /13, Pravilnik o zaštiti na radu za mjesta rada NN 29/13

	· Redovno održavanje građevine s gledišta očuvanja statičkih i dinamičkih karakteristika
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	



OSIGURANJE POTREBNE RADNE POVRŠINE I RADNOG PROSTORA	Comment by Neven Obradović: Pravilnik o zaštiti na radu za mjesta rada NN 29/13
	· Za svakog radnika osigurano je min. 2 m2 slobodne površine poda i 10 m3 zračnog prostora
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Minimalne svjetle visine prostorija
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	

















OSIGURANJE POTREBNIH PUTOVA ZA PROLAZ, PRIJEVOZ I EVAKUACIJU   RADNIKA I DRUGIH OSOBA	Comment by Neven Obradović: Zakona o zaštiti na radu NN 71/14, 118/14, Zakon o zaštiti od požara NN 92/10, Pravilnik o zaštiti na radu za mjesta rada NN 29/13
	· Broj, raspored i dimenzije evakuacijskih putova i izlaza u nuždi
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Održavanje prohodnosti i dostupnosti evakuacijskih putova i izlaza u nuždi
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Označavanje evakuacijskih putova i izlaza u nuždi
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Izrada Plana evakuacije i spašavanja i upoznavanje radnika
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Provođenje periodične praktične vježbe evakuacije i spašavanja (najmanje jednom u dvije godine)
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	



OSIGURANJE ČISTOĆE
	· Redovno održavanje čistoće radnih prostorija i prostora
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	










OSIGURANJE PROPISANE TEMPERATURE, VLAŽNOSTI ZRAKA I OGRANIČENJA BRZINE STRUJANJA ZRAKA	Comment by Neven Obradović: Pravilnik o zaštiti na radu za mjesta rada NN 29/13

	· Na mjestima rada u zatvorenom prostoru, ovisno o prirodi posla osigurani su povoljni uvjeti rada, odgovarajući za ljude u pogledu temperature, vlažnosti i brzine strujanja zraka, uzimajući u obzir radne postupke i fizičke zahtjeve koji su postavljeni radnicima
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Periodično ispitivanje parametara radnog okoliša (temperatura, vlažnost i brzina strujanja zraka)
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	




OSIGURANJE PROPISANE RASVJETE	Comment by Neven Obradović: Pravilnik o zaštiti na radu za mjesta rada NN 29/13, Pravilnik o sigurnosti i zaštiti zdravlja pri radu s računalom  NN 69/2005, HRN EN 12464-1:2008 Svjetlo i rasvjeta - Rasvjeta radnih mjesta - 1. dio: Unutrašnji radni prostori (EN 12464-1:2002) i HRN EN 12464-2:2008 Svjetlo i rasvjeta - Rasvjeta radnih mjesta - 2. dio: Vanjski radni prostori (EN 12464-1:2007). 

	· Na mjestima rada osigurano je prvenstveno prirodno osvjetljenje
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Na mjestima rada osigurana je opća umjetna rasvjeta, te dopunsko osvjetljenje ovisno o djelatnosti
	 KLIKNITE ZA ODABIR

	· Periodično ispitivanje razine osvijetljenosti mjesta rada
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Nužna rasvjeta
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	









ZAŠTITA OD BUKE I VIBRACIJA 
	· Opskrbljenost radne opreme zaštitnim napravama i uređajima
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Uporaba i ispravnost zaštitne opreme
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Periodično ispitivanje razine buke i vibracija
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	



ZAŠTITA OD ŠTETNIH ATMOSFERSKIH I KLIMATSKIH UTJECAJA
	· Nepovoljni vremenski uvjeti
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Uporaba i ispravnost sredstava rada i zaštitne  opreme
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	


















ZAŠTITA OD FIZIKALNIH, KEMIJSKIH I BIOLOŠKIH ŠTETNIH DJELOVANJA
	· Opskrbljenost radne  opreme zaštitnim napravama
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Uporaba i ispravnost zaštite, zaštitnih naprava i uređaja
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Pravilno označavanje opasnih radnih tvari
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Pravilno skladištenje opasnih radnih tvari
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Periodično ispitivanje radnog okoliša
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	




ZAŠTITA OD PREKOMJERNIH NAPORA
	· Provođenje organizacijskih i tehničkih mjera te pravilan način rada kako bi se smanjili napori
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Savjetovanje i osposobljavanje radnika
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Korištenje primjerene radne opreme i mehaničkih pomagala kada god je to moguće
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Uporaba i ispravnost zaštitne opreme
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	












ZAŠTITA OD ELEKTROMAGNETSKOG I OSTALOG ZRAČENJA

	· Opskrbljenost radne  opreme zaštitnim napravama i uređajima
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Uporaba i ispravnost zaštitne  opreme i uređaja 
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	





OSIGURANJE PROSTORIJA I UREĐAJA ZA OSOBNU HIGIJENU.	Comment by Neven Obradović: Pravilnik o zaštiti na radu za mjesta rada NN 29/13,
	· Izvedba i smještaj prostorija za osobnu higijenu
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Količina i kvaliteta opreme ugrađene u prostorije za osobnu higijenu
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Redovno održavanje čistoće i urednosti prostorija za osobnu higijenu
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	










[bookmark: _Toc485374434]PRIMJENA I PROPUSTI U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZAŠTITE NA RADU 

POSEBNA PRAVILA - ZAHTJEVI 	Comment by Neven Obradović: Organiziranje i provođenje zaštite na radu sukladno  Zakonu o zaštiti na radu NN 71/14, 118/14, Pravilniku o obavljanju poslova zaštite na radu NN 112/14, 43/15, 72/15 i 140/15, Pravilnika o osposobljavanju iz zaštite na radu i polaganju stručnog ispita NN 112/14, Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada NN 5/84
	Comment by Neven Obradović: Posebna pravila zaštite na radu sadrže zahtjeve glede dobi, spola, završenog stručnog obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavršavanja za rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja, psihofizioloških i psihičkih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.


	· Radnici su osposobljeni za rad na siguran način
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Poslodavci odnosno ovlaštenici su osposobljeni iz područja zaštite na radu
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Radnici na poslovima s posebnim uvjetima rada ispunjavaju propisane uvjete
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	



POSEBNA PRAVILA – PRAVA I OBVEZE
ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA I KORIŠTENJE ODMORA	Comment by Neven Obradović: Zakon o radu NN 93/14: Glava II individualni odnosi točka 8 - radno vrijeme, točka 9- odmori i dopusti i točka 10- mogućnost drukčijeg uređenja radnog vremena, noćnog rada i odmora.

	· Usklađenost radnog vremena i odmora  s  propisima iz radnog prava

	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	













NAČIN KORIŠTENJA ODGOVARAJUĆE OSOBNE ZAŠTITNE OPREME	Comment by Neven Obradović: Zakon o zaštiti na radu NN 71/14, 118/14, Pravilnik o uporabi osobnih zaštitnih sredstava NN 39/06., Pravilnik o stavljanju na tržište osobne zaštitne opreme NN 89/10.

	· Korištenje osobne zaštitne opreme u skladu s procjenom rizika, pravilima zaštite na radu, tehničkim propisima i uputama proizvođača osobne zaštitne opreme
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
· Sigurnost, održavanost, prilagođenost i ispravnost osobne zaštitne opreme
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	





POSEBNI POSTUPCI PRI UPORABI, ODNOSNO IZLOŽENOSTI FIZIKALNIM ŠTETNOSTIMA, OPASNIM KEMIKALIJAMA, ODNOSNO BIOLOŠKIM ŠTETNOSTIMA	Comment by Neven Obradović: Zakon o zaštiti na radu NN 71/14, 118/14; Zakon o zaštiti od buke NN 30/09, 55/13, 153/13, 41/16; Zakon o kemikalijama NN 18/13; Zakon o zapaljivim tekućinama i plinovima NN NN 108/95, 56/10; Pravilnik o zaštiti radnika od izloženosti buci na radu NN 46/08;  Pravilnik o zaštiti radnika od rizika zbog izloženosti opasnim kemikalijama na radu  NN 91/15; Pravilnik o graničnim vrijednostima izloženosti opasnim tvarima pri radu i o biološkim graničnim vrijednostima NN 13/09, 75/13;  Pravilnik o zaštiti radnika od rizika zbog izloženosti karcinogenima i/ili mutagenima NN 91/15;    Pravilnik o zaštiti radnika od rizika zbog izloženosti biološkim agensima pri radu  NN 155/08;  Pravilnik o zaštiti radnika od rizika zbog izloženosti vibracijama na radu NN 155/08

	· Obaviještenost radnika o štetnostima u radnom okolišu
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
· Osigurane pisane upute o uvjetima i načinu korištenja sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloških štetnosti te izvora fizikalnih i drugih štetnosti na radu
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Izloženost radnika i vrijeme izloženosti
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	








POSTAVLJANJE SIGURNOSNIH ZNAKOVA KOJIMA SE DAJE INFORMACIJA ILI UPUTA	Comment by Neven Obradović: Zakon o zaštiti na radu NN 71/14, 118/14, Pravilnik o sigurnosnim znakovima  NN 91/15 i 102/15

	· Sigurnosni znakovi  postavljeni vidljivo na mjestima i sredstvima rada
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	



UPUTE O RADNIM POSTUPCIMA I NAČINU OBAVLJANJA POSLOVA, POSEBNO GLEDE TRAJANJA POSLA, OBAVLJANJA JEDNOLIČNOG RADA I RADA PO UČINKU U ODREĐENOM VREMENU (NORMIRANI RAD) TE IZLOŽENOSTI RADNIKA DRUGIM NAPORIMA NA RADU ILI U VEZI S RADOM	Comment by Neven Obradović: Zakon o zaštiti na radu NN 71/14, 118/14, upute proizvođača opreme, opasnih kemikalija, .

	· Pisanim uputama osigurana provedba radnog postupka u skladu s pravilima zaštite na radu radi sprječavanja, uklanjanja ili smanjivanja rizika na radu i u vezi s radom
	KLIKNITE ZA ODABIR

	
	

	
	Napomena:
	

	
	
	

	
	
	



POSTUPCI S OZLIJEĐENIM ILI OBOLJELIM RADNIKOM DO PRUŽANJA HITNE MEDICINSKE POMOĆI, ODNOSNO DO PRIJMA U ZDRAVSTVENU USTANOVU.	Comment by Neven Obradović: Čl. 56. Zakona o zaštiti na radu NN 71/14, 118/14, Pravilnik o pružanju prve pomoći radnicima na radu NN 56/83

	· Organiziranje i osiguravanje pružanja prve pomoći radnicima i drugim osobama (popis osoba za pružanje prve pomoći istaknut na  ormariću PP)
	KLIKNITE ZA ODABIR

	· Osiguravanje, dostupnost, označenost i zaštićenost od neovlaštenog korištenja sredstava i opreme za pružanje prve pomoći
	KLIKNITE ZA ODABIR

	

	
Napomena:
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc485374435]	PROCJENA RIZIKA

UTVRĐIVANJE I PROCJENJIVANJE OPASNOSTI, ŠTETNOSTI  I NAPORA PRI OBAVLJANJU  POSLOVA NA MJESTIMA RADA U RADNOM OKOLIŠU UZ UPORABU SREDSTAVA RADA I MATERIJALA
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	UTVRĐIVANJE I PROCJENJIVANJE OPASNOSTI, ŠTETNOSTI I NAPORA

	                                           
	[bookmark: Firma]

	Organizacijska jedinica:                                      
	

	
	[bookmark: NazTehCjel]



	Naziv radnog mjesta i poslova  	Comment by Neven Obradović: Naziv radnog mjesta – skup poslova (određeno sistematizacijom, pravilnikom, ugovorom o radu)
Poželjno je objediniti skupove poslova, ako su utvrđeni isti rizici ili većina rizika 
	[bookmark: RM1]         
	
	[bookmark: Sif1]Oznaka

	
	[bookmark: RM2]
	
	[bookmark: Sif2]         

	
	[bookmark: RM3]
	
	[bookmark: Sif3]



[bookmark: SS]Obvezna stručna sprema ili osposobljenost:
	PODACI NA MJESTU RADA

	Broj radnika
	ukupno
	od toga žena
	od toga mladeži
	od toga invalida

	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	Da li se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada:

	

	
	
	
	
	

	Da li se radnicima staž osiguranja računa s povećanim trajanjem:


	
	
	
	
	

	Organizacija rada i raspored radnog vremena: 


	
	
	
	
	

	Vrsta i opis poslova (učestalost): 


	
	
	
	
	

	Radna oprema:


	
	
	
	
	

	Mjesta rada:


	
	
	
	
	

	Izračun stupnja opterećenosti (KIM)
	Ukupno opterećenje
	-

	
	Razina rizika
	-

	
	
	
	
	

	Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloških štetnosti (izloženost):









 PROCJENJIVANJE RIZIKA NA RADU I U VEZI S RADOM U SKLADU S MATRICOM PROCJENE RIZIKA ZA POSLOVE: 
	OPASNOSTI, ŠTETNOSTI, NAPORI

	VRSTA RIZIKA
	OPASNOST/ OPASNA SITUACIJA
	IZLOŽENOST/
UČESTALOST (nikad, rijetko, povremeno, obično, dosta često, uvijek)[footnoteRef:1] [1:  Izloženost/učestalost (nikad = 0%; rijetko 1-20%; povremeno 21-40%; obično 41-60%; dosta često 61-80%; uvijek 81-!00%)
] 

	V	Comment by Neven Obradović: V: VJEROJATNOST ŠTETNOG DOGAĐAJA: MALO VJEROJATNO (1), VJEROJATNO (2), VRLO VJEROJATNO (3)
VJEROJATNOST
	P	Comment by Neven Obradović: P: POSLJEDICA (VELIČINA POSLJEDICA-ŠTETNOSTI: MALO ŠTETNO (1), SREDNJE ŠTETNO (2), IZRAZITO ŠTETNO (3)
POSLJEDICA
	RIZIK	Comment by Korisnik1: Vidi matricu rizika (Pravilnik o izradi procjene rizika NN 112/14)
RIZIK- MALI (M), SREDNJI (S), VELIKI (V)
= V*P
	MJERE ZNR                 

	I. OPASNOSTI

	1. MEHANIČKE OPASNOSTI

	1.1. alati
	
	
	
	
	
	

	1.1.1. ručni
	
	
	
	
	
	

	1.1.2. mehanizirani
	
	
	
	
	
	

	1.2. strojevi i oprema
	
	
	
	
	
	

	1.3. sredstva za horizontalni prijenos
	
	
	
	
	
	

	1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.
	
	
	
	
	
	

	1.3.2. prijenosna sredstva: viličari
	
	
	
	
	
	

	1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldožeri i    dr.
	
	
	
	
	
	

	1.4. sredstva za vertikalni prijenos
	
	
	
	
	
	

	1.4.1. dizalice
	
	
	
	
	
	

	1.4.2. transporteri
	
	
	
	
	
	

	1.5. rukovanje predmetima
	
	
	
	
	
	

	1.6. ostale mehaničke opasnosti
	
	
	
	
	
	

	2.    OPASNOSTI OD PADOVA

	2.1. pad radnika i drugih osoba
	
	
	
	
	
	

	2.1.1. na istoj razini
	
	
	
	
	
	

	 2.1.2. u dubinu
	
	
	
	
	
	

	2.1.3. s visine
	
	
	
	
	
	

	2.1.4. s visine iznad 3m
	
	
	
	
	
	

	2.2. pad predmeta
	
	
	
	
	
	

	3.    ELEKTRIČNA STRUJA

	3.1. otvoreni električni krug
	
	
	
	
	
	

	3.2. ostale električne opasnosti
	
	
	
	
	
	

	4.    POŽAR I EKSPLOZIJA

	4.1. eksplozivne tvari
	
	
	
	
	
	

	4.2. zapaljive tvari
	
	
	
	
	
	

	5.    TERMIČKE OPASNOSTI

	5.1. vruće tvari
	
	
	
	
	
	

	5.2. hladne tvari
	
	
	
	
	
	

	II. ŠTETNOSTI:

	1.     KEMIJSKE ŠTETNOSTI

	1.1. otrovi
	
	
	
	
	
	

	1.1.1. metali
	
	
	
	
	
	

	1.1.2. nemetali
	
	
	
	
	
	

	1.1.3. organski spojevi
	
	
	
	
	
	

	1.2. korozivi
	
	
	
	
	
	

	1.2.1. kiseline
	
	
	
	
	
	

	1.2.2. lužine
	
	
	
	
	
	

	1.2.3. drugi korozivi
	
	
	
	
	
	

	1.3. nadražljivci
	
	
	
	
	
	

	1.3.1. lako topivi u vodi
	
	
	
	
	
	

	1.3.2. slabo topivi u vodi
	
	
	
	
	
	

	1.3.3. odmašćivači
	
	
	
	
	
	

	1.3.4. drugi nadražljivci
	
	
	
	
	
	

	1.4. zagušljivci
	
	
	
	
	
	

	1.4.1. inertni
	
	
	
	
	
	

	1.4.2. kemijski
	
	
	
	
	
	

	1.5. senzibilizatori
	
	
	
	
	
	

	1.5.1. organske prašine biljnog porijekla
	
	
	
	
	
	

	1.5.2. organske prašine životinjskog porijekla
	
	
	
	
	
	

	1.5.3. kemijski spojevi alergogenog potencijala
	
	
	
	
	
	

	1.5.4. termofilne aktinomicete
	
	
	
	
	
	

	1.5.5. ostali senzibilizatori
	
	
	
	
	
	

	1.6. fibrogeni
	
	
	
	
	
	

	1.6.1. azbest
	
	
	
	
	
	

	1.6.2. silicijev dioksid
	
	
	
	
	
	

	1.6.3. ostali fibrogeni
	
	
	
	
	
	

	1.7. mutageni
	
	
	
	
	
	

	1.8. karcinogeni
	
	
	
	
	
	

	1.9. teratogeni
	
	
	
	
	
	

	2.    BIOLOŠKE ŠTETNOSTI

	2.1. zarazni materijal  
	
	
	
	
	
	

	2.2. zaraženi ljudi
	
	
	
	
	
	

	2.3. zaražene životinje
	
	
	
	
	
	

	2.4. opasne biljke
	
	
	
	
	
	

	2.5. opasne životinje
	
	
	
	
	
	

	3.    FIZIKALNE ŠTETNOSTI

	3.1. buka
	
	
	
	
	
	

	3.1.1. kontinuirana buka
	
	
	
	
	
	

	3.1.2. diskontinuirana buka
	
	
	
	
	
	

	3.1.3. impulsna buka
	
	
	
	
	
	

	3.1.4. ometajuća
	
	
	
	
	
	

	3.2. vibracije
	
	
	
	
	
	

	3.2.1. vibracije koje se prenose na ruke
	
	
	
	
	
	

	3.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo
	
	
	
	
	
	

	3.2.3. potresanja
	
	
	
	
	
	

	3.3. promijenjeni tlak
	
	
	
	
	
	

	3.3.1. povišeni tlak
	
	
	
	
	
	

	3.3.2. sniženi tlak
	
	
	
	
	
	

	3.3.3. promjene tlaka
	
	
	
	
	
	

	3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
	
	
	
	
	
	

	3.4.1. rad na otvorenom
	
	
	
	
	
	

	3.4.2. vrući okoliš
	
	
	
	
	
	

	3.4.3. visoka vlažnost
	
	
	
	
	
	

	3.4.4. pojačano strujanje zraka
	
	
	
	
	
	

	3.4.5. hladan okoliš
	
	
	
	
	
	

	3.4.6. česte promjene temperature
	
	
	
	
	
	

	3.4.7. nepovoljni učinci umjetne ventilacije
	
	
	
	
	
	

	3.5. ionizirajuće zračenje
	
	
	
	
	
	

	3.5.1. rendgensko zračenje
	
	
	
	
	
	

	3.5.2. otvoreni radioaktivni elementi
	
	
	
	
	
	

	3.6. neionizirajuće zračenje
	
	
	
	
	
	

	3.6.1. UV zračenje (A, B, C)
	
	
	
	
	
	

	3.6.2. toplinsko zračenje
	
	
	
	
	
	

	3.6.3. mikrovalno zračenje
	
	
	
	
	
	

	3.6.4. lasersko zračenje
	
	
	
	
	
	

	3.6.5. elektro -magnetsko polje vrlo niskih frekvencija
	
	
	
	
	
	

	3.7. osvijetljenost
	
	
	
	
	
	

	3.7.1. nedovoljna osvijetljenost
	
	
	
	
	
	

	3.7.2. bliještanje
	
	
	
	
	
	

	3.8. ostale fizikalne štetnosti
	
	
	
	
	
	

	III. NAPORI:

	1.  STATODINAMIČKI NAPORI

	1.1. statički: prisilan položaj tijela pri radu
	
	
	
	
	
	

	1.1.1. stalno sjedenje
	
	
	
	
	
	

	1.1.2. stalno stajanje
	
	
	
	
	
	

	1.1.3. pognut položaj tijela
	
	
	
	
	
	

	1.1.4. čučanje, klečanje
	
	
	
	
	
	

	1.1.5. rad u skučenom prostoru
	
	
	
	
	
	

	1.1.6. ruke iznad glave
	
	
	
	
	
	

	1.1.7. ostali statički napori
	
	
	
	
	
	

	1.2. dinamički: fizički rad
	
	
	
	
	
	

	1.2.1. ponavljajući pokreti sa i bez primjene sile
	
	
	
	
	
	

	1.2.2. brzi rad
	
	
	
	
	
	

	1.2.3. dizanje i nošenje tereta
	
	
	
	
	
	

	1.2.4. guranje i vučenje tereta
	
	
	
	
	
	

	1.2.5. težak fizički rad
	
	
	
	
	
	

	1.2.6. ostali dinamički napori
	
	
	
	
	
	

	2.     PSIHOFIZIOLOŠKI NAPORI

	2.1. nepovoljan ritam rada
	
	
	
	
	
	

	2.1.1. rad na normu
	
	
	
	
	
	

	2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom
	
	
	
	
	
	

	2.1.3. neujednačen ritam
	
	
	
	
	
	

	2.2. poremećen bioritam
	
	
	
	
	
	

	2.2.2. noćni rad
	
	
	
	
	
	

	2.2.3. produljeni rad
	
	
	
	
	
	

	2.3. remećenje socijalnih potreba
	
	
	
	
	
	

	2.3.1. terenski rad
	
	
	
	
	
	

	2.3.2. rad na daljinu
	
	
	
	
	
	

	2.4. odgovornost za živote ljudi i materijalna dobra
	
	
	
	
	
	

	2.4.1. rukovođenje
	
	
	
	
	
	

	2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima
	
	
	
	
	
	

	2.5. visoka vjerojatnost izvanrednih događaja
	
	
	
	
	
	

	2.6. otežan prijam informacija
	
	
	
	
	
	

	2.6.1. zvučni signali i znakovi
	
	
	
	
	
	

	2.6.2. svjetlosni signali i znakovi
	
	
	
	
	
	

	2.6.3. buka
	
	
	
	
	
	

	2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
	
	
	
	
	
	

	2.7. radni zahtjevi
	
	
	
	
	
	

	2.7.1. neodgovarajući kvantitativni zahtjevi (premalo ili previše rada)
	
	
	
	
	
	

	2.7.2. premali utjecaj na rad
	
	
	
	
	
	

	2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada
	
	
	
	
	
	

	2.7.4. izolirani rad
	
	
	
	
	
	

	2.7.5. monotoni rad
	
	
	
	
	
	

	2.7.6. komunikacija s osobama
	
	
	
	
	
	

	2.8. maltretiranje
	
	
	
	
	
	

	2.8.1. mobing
	
	
	
	
	
	

	2.8.2. bulling
	
	
	
	
	
	

	2.9. burnout
	
	
	
	
	
	

	2.10. ostali psihofiziološki napori
	
	
	
	
	
	

	3. NAPORI VIDA
	
	
	
	
	
	

	4. NAPORI GOVORA
	
	
	
	
	
	







OCJENA O STANJU  SIGURNOSTI NA POSLOVIMA I AKTIVNOSTIMA NA MJESTIMA RADA I UTVRĐIVANJE MJERA ZA UKLANJANJE ODNOSNO SMANJIVANJE RAZINE OPASNOSTI, ŠTETNOSTI ODNOSNO NAPORA	Comment by Neven Obradović: Zaključak o stanju sigurnosti i mjere koje treba poduzeti, opisuju se za sve rizike koji su konstatirani i evaluirani.
Ako se ne udovoljava zakonskim propisima i pravilima struke rizik nije prihvatljiv.
Mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, štetnosti odnosno napora su preventivne i zaštitne mjere koje se primjenjuju prema slijedećem redoslijedu prvenstva:
· Uklanjanje rizika
· Smanjenje rizika na najmanju moguću mjeru putem organizacijskih mjera
· Smanjenje rizika putem kolektivnih zaštitnih mjera
· Smanjenje rizika izobrazbom radnika i uporabom odgovarajuće osobne zaštitne opreme





















[bookmark: _Toc485374436]PLAN MJERA ZA UKLANJANJE ODNOSNO SMANJIVANJE RAZINE RIZIKA

	RED. BR.
	UOČENI RIZIK / MJESTO RADA I RADNI OKOLIŠ, SREDSTVO RADA, RADNA OPERACIJA, MATERIJAL
	VRSTE MJERA
	ROKOVI ZA PROVEDBU
	OSOBA ODGOVORNA ZA PROVEDBU MJERA - OVLAŠTENIK
	OSOBA ZADUŽENA ZA KONTROLU PROVEDBE MJERA
	DATUM PROVEDBE

	
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

















[bookmark: _Toc485374437] ZAKLJUČAK	Comment by Neven Obradović: Opisati i evaluirati ukupno stanje sigurnosti i zaštite zdravlja na radu kod poslodavca na osnovu zaključaka o stanju sigurnosti za pojedine poslove i aktivnosti na mjestima rada































[bookmark: _Toc485374438]DOKUMENTIRANJE PROCJENE RIZIKA	Comment by Neven Obradović: Popis propisa, dokumentacije poslodavca, zapisnika o pregledu i ispitivanju radne opreme, instalacija,  radnog okoliša,…































[bookmark: _Toc485374439]OBVEZNI PRILOZI






























[bookmark: _Toc485374440]
POPIS IZVORA I SIGURNOSNI PODACI IZVORA FIZIKALNIH ŠTETNOSTI, KEMIKALIJA, ODNOSNO BIOLOŠKIH AGENSA KOJI SE KORISTE 	Comment by Korisnik1: Sigurnosno tehnički listovi, upute proizvođača i dr.

SIGURNOSNI PODACI IZVORA FIZIKALNIH ŠTETNOSTI

IZVOR I SIGURNOSNI PODACI KEMIJSKIH ŠTETNOSTI
	R. br.
	Naziv tvari
	Mjesto rada/poslovi
	EC broj/ CAS broj
	GVI (ppm/mgm3)

	KGVI
(ppm/mgm3)

		Oznaka (opasnosti/upozorenja/
obavijesti)





	
	
	
	
	
	
	



Legenda: Oznaka (opasnosti/upozorenja/obavijesti)


IZVOR I SIGURNOSNI PODACI IZVORA  BIOLOŠKIH AGENSA KOJI SE KORISTE 






[bookmark: _Toc485374441]POPIS RADNE OPREME KOJA SE KORISTI PRI OBAVLJANJU POSLOVA

	Naziv radne opreme
	Tip
	Model

	Proizvođač
	Datum ispitivanja
	Broj zapisnika
	Napomena

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc485374442]POPIS OSOBNE ZAŠTITNE OPREME ZA POSLOVE KOD KOJIH SE MORA UPOTREBLJAVATI	Comment by Korisnik2: NAVESTI NORME KOJE SE ODNOSE NA OSOBNU ZAŠTITNU OPREMU

	Naziv radnog mjesta/ poslovi
	Vrsta osobne zaštitne opreme
	Norma

	
Zidar/zidarski poslovi
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Tesar/ tesarski poslovi
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




[bookmark: _Toc485374443]POPIS POTREBNIH ISPITIVANJA

	R. br.
	Objekt
	Radni prostor (mjesto rada)
	Vrsta ispitivanja

	Datum ispitivanja
	Napomena

	
	
	
	
	
	
















[bookmark: _Toc485374444]POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

	R. br.
	Radno mjesto 
	Poslovi

	
	
	














[bookmark: _Toc485374445]
NAPOMENE VEZANO ZA ZAHTJEVE PROVEDBENIH PROPISA I SMJERNICA ZAŠTITE NA RADU I DODATNI KORISNI PODACI
[bookmark: _Toc485374446]ZAHTJEVI KOJE MORAJU ISPUNJAVATI RADNA MJESTA S RAČUNALOM I OCJENJIVANJE ZAHTJEVA 

ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI RADNO MJESTO S RAČUNALOM
OPREMA

a) Općenito
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljede ili oštećenja zdravlja radnika.
b) Zaslon
1. Udaljenost zaslona od očiju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku stvarala teškoće pri čitanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu ne smije treperiti i frekvencija osvježavanja slike zaslona mora biti najmanje 75 Hz za CRT zaslone i 60 Hz za LCD zaslone.
2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, oštri i tako oblikovani da ih se može razlikovati. Znakovi, razmaci između znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguće razlikovati bez napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan.
3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez teškoća može prilagođavati stanju u radnoj okolini.
4. Zaslon mora biti pomičan, tako da radnik njegov smjer i nagib može prilagoditi ergonomskim zahtjevima rada.
5. Mora biti osigurana mogućnost prilagođavanja visine zaslona visini očiju radnika, tako da oči radnika budu u visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukošen prema dolje do 20°.
6. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje čitljivost znakova i uzrokuje zamor očiju.
7. Zaslon mora biti čist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst čitljiv.







c) Tipkovnica
1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti veća od 15°, a ako je njezin donji rub viši od 1,5 cm potreban je produžetak koji služi kao podloška za šaku. Tipkovnica mora biti slobodno pokretna po cijeloj radnoj površini, tako da omogućuje radniku prirodno držanje tijela i ruku. Mogućnost pomicanja i prilagođavanja tipkovnice ne smije biti ograničena sredstvima za priključivanje ili dužinom kabela.
2. Na radnom stolu ili radnoj površini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne površine za smještaj ruku radnika.
3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu površinu.
4. Razmještaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima.
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno označeni i moraju biti lako raspoznatljivi i čitljivi.

d) Radni stol ili radna površina
1. Radni stol ili radna površina ne smiju blještati i moraju biti izrađeni od materijala koji na dodir nije hladan.
2. Površina stola ili radna površina moraju biti dovoljno prostrani da bude moguć primjeren razmještaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje mišem.
3. Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje.
4. Radni stol ili radna površina moraju biti stabilni i, ako je to moguće, podesivi po visini.
5. Držalo za predloške mora biti stabilno, podesivo i mora biti izvedeno i postavljeno tako, da ne opterećuje dodatno oči, vrat i/ili glavu.

e) Radni stolac
1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omogućiti udoban položaj i neometano pomicanje.
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva.
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leđa, podesiv po nagibu i visini.
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to želi. Oslonac za noge mora biti dovoljno visok i stabilan, mora omogućiti udoban položaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku površinu.



RADNI OKOLIŠ

a) Zahtjevi vezani za prostor
1. Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrđuju se prema posebnom propisu.
2. Radno mjesto mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefiziološkom položaju.
3. Na radnom mjestu mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik može lako mijenjati svoj položaj i obavljati potrebne pokrete pri radu.
b) Osvijetljenost
1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajuću osvijetljenost već prema vrsti rada od najmanje 300 luxa.
2. Ometajuće bliještanje i odsjaje na zaslonu potrebno je spriječiti odgovarajućim postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na razmještaj i tehničke karakteristike izvora svjetla.
3. Redovi stropnih svjetiljaka moraju biti paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu. Zaslon mora biti namješten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehničke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.
c) Bliještanje i odsjaji
1. Radno mjesto mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle površine ne uzrokuju neposredno bliještanje ili ometajuće zrcaljenje na zaslonu.
2. Prozori moraju imati odgovarajuće zastore (kapke) za sprječavanje ulaza sunčeve svjetlosti na radno mjesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad).
3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere protiv bliještanja i zrcaljenja.
d) Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad i ne smije biti veća od 60 dBA.
e) Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizičkog naprezanja (temperatura 20 – 24 °C).
Ukoliko se koristi klima uređaj, vlažnost treba biti između 40 i 60%, brzina strujanja zraka najviše 0,2 m/s, a u toplom razdoblju temperatura prostorije može biti najviše 7 °C niža od vanjske temperature.




f) Zračenje
Sva elektromagnetska zračenja, osim vidljivog zračenja, sa stanovišta zaštite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima.

PROGRAMSKA OPREMA
Pri oblikovanju, izboru, naručivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu s računalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedeća načela:
a) Programska oprema mora biti takva da se radni zadatak može izvršiti.
b) Programska oprema mora biti jednostavna za uporabu i prilagođena razini znanja i iskustvu radnika.
c) Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvođenju njegovih radnih zadaća.
d) Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagođeni radniku.
e) Programska oprema mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.
f) Programska oprema mora osiguravati, ako je moguće, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini. Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti što manje izrazite, koliko god je to moguće s obzirom na zahtjeve rada. 


















OCJENJIVANJE ZAHTJEVA
	RADNO MJESTO S RAČUNALOM > OD 4 SATA DNEVNO

	MJESTO RADA / NAZIV RADNOG MJESTA 
	

	BROJ MJERNOG MJESTA
	

	

	OPREMA
	OCJENA
	RADNI OKOLIŠ
	OCJENA

	ZASLON
	
	PROSTOR	

	TIPKOVNICA	
	OSVIJETLJENOST	

	RADNI STOL	
	BLIJEŠTANJE I ODSJAJI	

	RADNI STOLAC 	
	BUKA	

	
	MIKROKLIMATSKI UVJETI	

	
	ZRAČENJE	

	

	PROGRAMSKA OPREMA	
	

	

	

	 PREGLED VIDA RADNIKA 
	KLIKNITE I ODABERITE STAVKU
	DATUM PREGLEDA I OCJENA
	

	

	PLANIRANE AKTIVNOSTI: SVAKIH SAT VREMENA 5 MINUTA ODMORA I VJEŽBE RASTEREĆENJA

	

	BILJEŠKE: MJERE





OCJENA: DA – ZADOVOLJAVA / NE – NE  ZADOVOLJAVA








[bookmark: _Toc485374447]OCJENJIVANJE OPTEREĆENJA RADNIKA PRI RUČNOM PRENOŠENJU TERETA


NAJVEĆA DOZVOLJENA MASA TERETA (U KG) GLEDE NA SPOL I DOB RADNIKA

	 Dob
	Muškarci
	Žene

	15 do 19 godina
	35
	13

	od 19 do 45 godina
	50
	15

	iznad 45 godina
	45
	13

	Trudnice
	
	5


 

Primjereni uvjeti pri prenošenju tereta su:
– držanje tijela pri prenošenju mora biti ergonomski primjereno;
– prostor za kretanje i hodanje mora biti dovoljno velik, tlo ravno i da nije sklisko, osvijetljenost radilišta primjerena;
– teret mora imati primjereno hvatište.

Ukupna masa prenesenog tereta smije biti 1.000 kg dnevno.
 









 OCJENJIVANJE OPTEREĆENJA RADNIKA 
 
1. Vremensko određivanje opterećenja
1. Poslodavac utvrđuje da li se pri obavljanju radnih zadaća s ponavljajućim pokretima radi o pokretima s kratkotrajnim prenošenjem ili o pokretima pri kojima držanje i prenošenje tereta traje dulje.
U prvom slučaju je odlučujuća učestalost (frekvencija) radnih zadaća a u drugom slučaju udio vremena punog opterećenja u odnosu na vrijeme trajanja radne zadaće. Ukoliko je trajanje djelovanja ljudske snage pri prenošenju tereta kraće od 30 % potrebnog vremena za obavljanje radne zadaće, radi se o kratkotrajnom opterećenju. 
2. Bodovno vrednovanje opterećenja se utvrđuje glede na broj potrebnih radnih zadaća tijekom jednoga radnog dana. Radni dan je trajanje rada u jednoj smjeni.


Tablica br. 1

	Periodično ponavljajuće gibanje s kratkotrajnim prenošenjem tereta → broj zadaća tijekom radnog dana
	Dugotrajno prenošenje → zbroj vremena djelovanja ljudske snage pri prenošenju tereta u radnom danu
	Vrijednost u bodovima 
T (1)

	manje od 10 puta
	manje od 30 minuta
	1

	10 – do 40 puta 
	od 31 minute do 60 minuta 
	2

	41 – do 200 puta
	od 61 minute do 180 minuta 
	4

	200 – do 500 puta
	od 181 minute do 300 minuta
	6

	više od 500 puta
	više od 300 minuta 
	8


 









2. Težina tereta (prijem s obje ruke)
Tablica br. 2
	Težina tereta (kg)
	Vrijednost u 
točkama T(2)

	Za muškarce
	Za žene
	

	do 10 kg
	do 5 kg
	1

	10 do 20 kg
	5 do 10 kg
	2

	20 do 30 kg
	10 do 15 kg
	4

	30 do 40 kg
	–
	7

	više od 40 kg
	–
	10


 

3. Položaj tijela i tereta prilikom prenošenja
Tablica br. 3.
	Položaj tijela
	Opis položaja prilikom prenošenja tereta 
	Vrijednost u bodovima

	 
[image: http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/355695.gif]
	– gornji dio tijela uspravan bez zakretanja,
– teret uz tijelo (naslonjen na tijelo),
– kratki put prenošenja
	1

	 
 
[image: http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/355696.gif]
	tijelo u blagom pretklonu ili je gornji dio tijela lagano zakrenut teret uz tijelo
sjedeći položaj ili kraći put prenošenja (do 5 koraka)
	2

	 
 
[image: http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/355697.gif]
	tijelo u dubokom pretklonu ili jako nagnuto prema naprijed.
Manji pretklon, istovremeno je gornji dio tijela malo zakrenut teret daleko od tijela ili u visini ramena sjedeći ili stojeći položaj
	4

	 
 
[image: http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/355698.gif]
	tijelo u dubokom pretklonu s time da je istovremeno zakrenut gornji dio tijela
teret daleko od tijela
neprimjerena stabilnost držanja tijela u stojećem, čučećem ili klečećem položaju 
	8


 4. Stanje na mjestu rada
 Tablica br. 4
	Stanje na mjestu rada
	Vrijednost u bodovima T(4)

	Dobri, ergonomski odgovarajući uvjeti na radnom mjestu (dovoljan prostor, ravan i čvrst pod, koji nije klizav, zadovoljavajuća osvijetljenost, primjereno hvatište tereta)
	:110%'>0

	Neergonomski uvjeti na radnom mjestu, Skučen radni prostor (površina za radnika manja od 1,5m2 , sigurnost stajališta je ograničena (neravno, nagnuto, meko ili klisko, stepenice) 
	1

	Prostor ograničen obzirom na visinu < 2 m
	2


 

5. Radno iskustvo 
Tablica br. 5 
	Radno iskustvo na poslovima koje obavlja
	Vrijednost u točkama T(5)

	0 – 12 mjeseci
	1

	12 mjeseci i više
	0


 












6. Temperatura u radnom okolišu

Tablica br. 6
	Temperatura (°C)
	Vrijednost u bodovima T(6)
	Temperatura (°C)
	Vrijednost u bodovima T(6)

	ispod -20
	10
	-4
	0,4

	-18
	8,1
	-2
	0,1

	-16
	6,4
	od -1 do +21
	0

	-14
	4,9
	22
	0,70

	-12
	3,6
	24
	1,74

	-10
	2,5
	26
	3,74

	-8
	1,6
	28
	6,02

	-6
	0,9
	iznad 30
	10


 














7. Ocjenjivanje ukupnog opterećenja
Ukupno opterećenje je pokazatelj opterećenja radnika svim navedenim parametrima rada i okoliša. Ocjenjivanje ukupnog opterećenja se izračunava po jednadžbi: 
UO = (T(2) + T(3) + T(4) + T(5) + T(6)) x T(1)

Tablica br. 7
	UO
	Obrazloženje utvrđenih vrijednosti 

	do 10
	Nisko opterećenje – ne postoji opasnost za zdravlje zbog ručnog prenošenja tereta.

	10 do 25
	Povećano opterećenje – mogućnost prekomjernog opterećenja kod radnika sa smanjenom radnom sposobnošću.

	26 do 50
	Veliko opterećenje – mogućnost prekomjernog opterećenja kod zdravih radnika. Potrebno je istražiti mogućnosti za smanjivanje opterećenja zbog ručnog prenošenja tereta.

	iznad 50
	Vrlo veliko opterećenje – velika mogućnost nastanka zdravstvenih oštećenja zbog ručnog prenošenja tereta. Nužna je uporaba odgovarajuće opreme ili drugih metoda rada za smanjivanje tjelesnog opterećenja.


 















[bookmark: _Toc465149920][bookmark: _Toc485374448]ANALIZA ŠTETNOG UTJECAJA STRESA	Comment by Neven Obradović: Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito čimbenicima kao što su sadržaj rada, organizacija rada, radno okruženje, loša komunikacija i međuljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteškoće zbog dugotrajnije izloženosti intenzivnom pritisku te otklonio mogućnost da se umanji radna učinkovitost radnika i pogorša njegovo zdravstveno stanje.
Na osnovu podataka o psihosocijalnim rizicima provesti analizu u svrhu prevencije štetnog utjecaja stresa na zdravlje radnika. Na temelju analize podataka identificirati ugrožene skupine radnika prema poslovima koje obavljaju  kao i pripadajuće psihosocijalne rizike koji mogu uzrokovati pojavu psihofizioloških napora u skladu s klasifikacijom napora. Za identificirane psihosocijalne rizike napraviti procjenu rizika, odrediti razinu rizika i predložiti mjere  koje je potrebno provesti.


UPITNIK ZA PROCJENU PSIHOSOCIJALNIH RIZIKA






























[bookmark: _Toc485374449]POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA	Comment by Neven Obradović: Zakon o zaštiti na radu
Čl. 37. Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu zaštitu na radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrđena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.
(2) Radi provedbe posebne zaštite na radu, poslodavac je obvezan u procjeni rizika naznačiti poslove koji su potencijalno rizični za posebno osjetljive skupine radnika iz stavka 1. ovoga članka.
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ANALIZA OZLJEDA, PROFESIONALNIH BOLESTI I POREMEĆAJA U PROCESU RADA[footnoteRef:2]	Comment by Neven Obradović: Podaci prema Pravilniku o evidenciji, ispravama, izvještajima i knjizi nadzora iz područja zaštite na radu (NN 52/84) i metodologiji Europske statistike o ozljedama na radu (ESAW)

 [2:  Uvrštenje analize ozljeda, profesionalnih bolesti i poremećaja u procesu rada u dokument procjene rizika je preporuka] 


	PODACI O OZLIJEĐENIM RADNICIMA NA RADU

	
	

	1. UKUPAN BROJ OZLIJEĐENIH RADNIKA  
                                                    
	
	
	

	2. BROJ OZLIJEĐENIH RADNIKA PREMA SPOLU: MUŠKARACA / ŽENA                                          
	
	
	

	
3. BROJ POGINULIH NA  MJESTU RADA                                                              
	
	
	

	
4. BROJ UMRLIH OD ZADOBIVENIH OZLJEDA NA PUTU OD MJESTA RADA DO ZDRAVSTVENE USTANOVE                                                             
	
	
	

	
5. BROJ OZLIJEĐENIH NA MJESTU OBAVLJANJA POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
	
	



	

	
6. BROJ OZLIJEĐENIH IZVAN STALNOG RADNOG MJESTA RADA:        

a) NA REDOVNOM PUTU OD STANA DO STALNOG MJESTA RADA I OBRATNO                                                                                                              

b) NA SLUŽBENOM PUTU

c) NA DRUGOM MJESTU PRILIKOM                                 OBAVLJANJA RADNIH ZADATAKA                                                                                  
     
	
	
	

	7. 
	
	

	

	8. 
	
	

	

	9. 
	
	

	

	10. 
	
	


	

	11. 
	
	
	

	
	



U promatranom razdoblju od 5 godina broj ozljeda na radu u odnosu na broj ozljeda na radu u djelatnosti je veći – manji što pokazuje da  je stanje zaštite na radu, gledajući kroz događaje ozljeda na radu  zadovoljavajuće – nezadovoljavajuće u odnosu na stanje u djelatnosti.
Tijekom posljednjih pet godina je - nije zabilježen slučaj profesionalne bolesti.
 




BROJ OZLIJEĐENIH  PREMA ODGOVARAJUĆIM OZNAKAMA ZA PRIRODU - VRSTU OZLJEDE PREMA ESAW KLASIFIKACIJI	Comment by Neven Obradović: Vrste ozljeda
1.		000	Nepoznata ozljeda
2.		010	Rane i površinske ozljede
3.		011	Površinske ozljede
4.		012	Otvorene rane
5.		019	Ostale vrste rana i površinskih ozljeda
6.		020	Prijelomi kostiju
7.		021	Zatvoreni prijelom
8.		022	Otvoreni prijelom
9.		029	Ostale vrste prijeloma kostiju
10.		030	Iščašenja, uganuća i istegnuća
11.		031	Iščašenja
12.		032	Uganuća i istegnuća
13.		039	Ostale vrste iščašenja, uganuća i istegnuća
14.		040	Traumatske amputacije (gubitak dijela tijela)
15.		050	Potresi i unutarnje ozljede
16.		051	Potresi
17.		052	Unutarnje ozljede
18.		059	Ostale vrste potresa i unutarnjih ozljeda
19.		060	Opekline i smrzotine
20.		061	Termalne opekline
21.		062	Kemijske (korozivne) opekline
22.		063	Smrzotine
23.		069	Ostale vrste opeklina i smrzotina
24.		070	Trovanje i infekcije
25.		071	Akutno trovanje
26.		072	Akutne infekcije
27.		079	Ostale vrste trovanja i infekcije
28.		080	Utapanje i gušenje
29.		081	Gušenja
30.		082	Utapanje i nefatalno zaranjanje
31.		089	Ostale vrste utapanja i gušenja
32.		090	Djelovanje zvuka, vibracija i tlaka
33.		091	Akutni gubitak sluha
34.		092	Djelovanje tlaka
35.		099	Ostali akutni učinci zvuka, vibracija i tlaka
36.		100	Učinci toplinskih ekstrema, svjetla i zračenja
37.		101	Vrućina i toplotni udar
38.		102	Učinci zračenja (netoplinskog)
39.		103	Učinci snižene temperature
40.		109	Ostali učinci toplinskih ekstrema, svjetla i zračenja
41.		110	Šok
42.		111	Šok zbog agresivnosti i prijetnji
43.		121	Traumatski šok
44.		119	Druge vrste šoka
45.		120	Višestruke ozljede
46.		999	Ostale specifične ozlijede nespomenute u prethodnIm podjelama
	
Oznaka vrste ozljede
	
000
	
010
	
011
	
012
	
019
	
020
	
021
	
022
	
029

	Broj ozlijeđenih
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oznaka vrste ozljede
	030
	031
	032
	039
	040
	050
	051
	052
	059

	
Broj ozlijeđenih
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oznaka vrste ozljede
	060
	061
	062
	063
	069
	070
	071
	072
	079

	
Broj ozlijeđenih
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oznaka vrste ozljede
	080
	081
	082
	089
	090
	091
	092
	099
	100

	Broj ozlijeđenih
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oznaka vrste ozljede
	101
	102
	103
	109
	110
	111
	119
	120
	121

	
Broj ozlijeđenih
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oznaka vrste ozljede
	999
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Broj ozlijeđenih
	
	
	
	
	
	
	
	
	





BROJ OZLIJEĐENIH  PREMA ODGOVARAJUĆIM  OZNAKAMA ZA OZLIJEĐENI DIO TIJELA PREMA ESAW KLASIFIKACIJI	Comment by Neven Obradović: OZLIJEĐENI DIO TIJELA
1.		0	Ozlijeđeni dio tijela, nespecifično
2.		1	Glava, nespecifično
3.		11	Glava (Caput) mozak i lubanjski živci i žile
4.		12	Područje lica
5.		13	Oko (oči)
6.		14	Uho (uši)
7.		15	Zubi
8.		18	Glava, povrijeđeni na više mjesta
9.		19	Glava, drugi dijelovi ne spomenuti gore
10.		2	Vrat, uključivo kralježnicu i vratne kralješke
11.		21	Vrat, uključujući kralježnicu i vratne kralješke
12.		29	Vrat, ostali dijelovi ne spomenuti gore
13.		3	Leđa, uključivo kralježnicu i vratne kralješke
14.		31	Leđa, uključujući kralježnicu i vratne kralješke
15.		39	Leđa, ostali dijelovi ne spomenuti gore
16.		4	Trup i organi, nespecificirano
17.		41	Rebra, uključujući zglobove i ramena lopatice
18.		42	Područje prsa uključujući organe
19.		43	Zdjelica, područje trbuha uključujući organe
20.		48	Trup, povrijeđen na više mjesta
21.		49	Trup, ostali dijelovi koji nisu spomenuti gore
22.		5	Gornji ekstremiteti, nespecificirano
23.		51	Ramena i rameni zglobovi
24.		52	Ruka, uključujući lakat
25.		53	Šaka
26.		54	Prst (prsti)
27.		55	Ručni zglob - zapešće
28.		58	Gornji ekstremiteti, ozlijeđenii na više mjesta
29.		59	Gornji ekstremiteti, ostali dijelovi koji nisu spomenuti  gore
30.		6	Donji ekstremiteti, nespecificirano
31.		61	Kuk i zglobovi kuka
32.		62	Noga, uključujući koljeno
33.		63	Gležanj
34.		64	Stopalo
35.		65	Nožni prst (prsti)
36.		68	Donji ekstremiteti, ozlijeđeni na više mjesta
37.		69	Donji ekstremiteti, ostali dijelovi koji nisu spomenuti gore
38.		7	Cijelo tijelo višestruko ozlijeđeno, nespecificirano
39.		71	Cijelo tijelo (sustavne posljedice)
40.		78	Višestruke ozljede tijela
41.		9	Ozljede drugih dijelova tijela, koji nisu ranije spomenuti
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BROJ  OZLIJEĐENIH  PREMA ODGOVARAJUĆIM  OZNAKAMA ZA UZROK OZLJEDE	Comment by Neven Obradović: UZROK OZLJEDE
1.		811	neispravnost sredstava rada
2.		812	neispravnost, klizavost i zakrčenost prolaza i površina s kojih se obavlja rad
3.		813	pomanjkanje ili neispravnost zaštitnih ograda i drugih naprava za zaštitu radnika od pada
4.		814	pomanjkanje ili neispravnost zaštitne naprave na oruđu za rad
5.		815	pomanjkanje ili neispravnost zaštite od slučajnog dodira dijelova pod naponom električne struje
6.		816	pomanjkanje ili neispravnost zaštite od opasnog dodirnog napona električne struje
7.		817	pomanjkanje ili neispravnost zaštite od atmosferskog pražnjenja
8.		818	pomanjkanje ili neispravnost zaštite od statičkog elektriciteta
9.		819	pomanjkanje ili neispravnost toplinske izolacije
10.		820	neispravnost energetskih instalacija i uređaja za provođenje plinova, para, tekućina, komprimiranog zraka i dr.
11.		821	neispravnost cijevnih vodova za provođenje kiselina, lužina i drugih otrovnih i jetkih tvari
12.		822	pomanjkanje zaštite od požara i eksplozije
13.		823	pomanjkanje zaštite od visoke ili niske temperature
14.		824	pomanjkanje zaštite od toplinskog zračenja
15.		825	pomanjkanje ili neispravnost zaštite od energije zračenja
16.		826	pomanjkanje zaštite od buke i vibracije
17.		827	Pomanjkanje ili neispravnost zaštite od kemijskih faktora radnog okoliša (otrovnih i nadražljivih plinova i para, otrovnih i štetnih dimova, prašine i magle, otrovnih jetkih i agresivnih tekućina i krutih agensa)
18.		828	pomanjkanje ili neispravnost zaštite od biotičkih faktora radne okoline (bakterija, virusa, gljivica i parazita)
19.		829	pomanjkanje ili neispravnost sigurnosnih instrumenata, aparata i uređaja na sredstvima rada kao što su ventili sigurnosti, signalni, zvučni i optički uređaji, automatski, elektronski,  kompjutorski uređaji za kontrolu i vođenje procesa 
20.		830	pomanjkanje odgovarajućeg osvjetljenja
21.		831	pomanjkanje ili neispravnost ventilacije prostorija
22.		832	pomanjkanje ili neispravnost naprava za odstranjivanje štetnih plinova, para i prašine
23.		833	poremećaji u tehnološkom procesu rada
24.		850	ostala neprimijenjena osnovna pravila zaštite na radu koja nisu navedena pod oznakama 811 do 833
25.		851	pomanjkanje posebnog uvjeta radnika u pogledu dobi života
26.		852	pomanjkanje posebnog uvjeta radnika u pogledu stručne sposobnosti
27.		853	pomanjkanje posebnog uvjeta radnika u pogledu zdravstvenog, tjelesnog ili psihičkog stanja
28.		854	pomanjkanje posebnog uvjeta radnika u pogledu psihofiziološke i psihičke sposobnosti
29.		855	izvođenje radne operacije na način protivan pravilima zaštite na radu;
30.		856	izvođenje radne operacije bez upotrebe odgovarajućeg osobnog zaštitnog sredstva ili neispravnog OZS
31.		857	zamor radnika zbog teškog ili prekovremenog rada, nedovoljnog odmora 
32.		858	rad radnika bez razrađene tehnologije rada i posebnih uputa kod izvođenja složenih poslova i radnih zadataka
33.		859	loša organizacija rada
34.		860	akutne i kronične bolesti (posljedica poremećene funkcije organa, uzimanje alkohola, fizički nedostaci, grčevi, vrtoglavice i dr.)
35.		870	ostala neprimijenjena posebna pravila zaštite na radu koja nisu navedena pod oznakama 851 do 860
36.		880	protupravno djelovanje treće osobe
37.		891      	viša sila.
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[bookmark: _Toc485374451] POJMOVNIK

1) Biološke štetnosti su biološki agensi, odnosno mikroorganizmi, uključujući i genetski modificirane, stanične kulture i endoparaziti čovječjeg i životinjskog porijekla, koji mogu uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnom okolišu
2) Druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni suradnik, davatelj usluga i dr.)
3) Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili prašinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon početnog paljenja, proces gorenja prenosi na cijelu smjesu, zbog čega predstavlja mogući izvor eksplozije ili požara na mjestu rada te može dovesti do ozljeđivanja radnika i drugih osoba
4) Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuće ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca
5) Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju ići, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom
6) Napori su statodinamički, psihofiziološki napori, napori vida i napori govora, koji mogu uzrokovati oštećenje zdravlja radnika koji su im izloženi
7) Nezgoda je neočekivani i neželjeni događaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao ozljeđivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim okolnostima, u ponovljenom slučaju mogao uzrokovati
8) Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom
9) Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika
10) Osoba na radu je fizička osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega obavlja određene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stručnom osposobljavanju za rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na određenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti student i redoviti učenik srednjoškolske ustanove na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, naučnik, student i učenik na praksi, osoba koja radi u vrijeme izdržavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i slično)
11) Ovlaštenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao ovlaštenja za provedbu zaštite na radu
12) Ovlaštena osoba je pravna ili fizička osoba koju je ministarstvo nadležno za rad ovlastilo za obavljanje poslova zaštite na radu
13) Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu može pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad
14) Poslodavac je fizička ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja poslove
15) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri čijem obavljanju radnik koji radi na tim poslovima mora, osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane posebne uvjete koji se odnose na dob, stručnu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno psihičku sposobnost
16) Povjerenik radnika za zaštitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran da zastupa interese radnika na području zaštite na radu
17) Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod poslodavca, s ciljem sprječavanja ili smanjenja rizika na radu
18) Radilište je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao što je gradilište, šumarsko radilište, mjesto gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju privremeni radovi na održavanju, rušenju i popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na istraživanju i iskorištavanju mineralnih sirovina
19) Radna oprema su strojevi i uređaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati te skele i druga sredstva za povremeni rad na visini
20) Radni okoliš čine fizikalni, kemijski i biološki čimbenici na mjestu rada i u njegovom okruženju
21) Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navršene prve godine života djeteta koje doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30 dana prije povratka na rad
22) Radnica koja je nedavno rodila je radnica kojoj od poroda nije prošlo više od šest mjeseci, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku
23) Radnik je fizička osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca
24) Rizik je umnožak vjerojatnosti nastanka opasnog ili štetnog događaja i štetnosti toga događaja, odnosno njegove posljedice
25) Specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s propisima o specifičnoj zdravstvenoj zaštiti i zdravstvenom osiguranju
26) Sredstva rada su građevine namijenjene za rad s pripadajućim instalacijama, uređajima i opremom, prometna sredstva i radna oprema
27) Stres na radu su zdravstvene i psihičke promjene koje su posljedica akumulirajućeg utjecaja stresora na radu kroz dulje vrijeme, a očituju se kao fiziološke, emocionalne i kognitivne reakcije te kao promjene ponašanja radnika
28) Stručnjak zaštite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zaštite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova
29) Štetnosti su kemijske, biološke i fizikalne štetnosti, koje mogu uzrokovati oštećenje zdravlja radnika i drugih osoba koje su im izložene
30) Trudna radnica je radnica koja je o trudnoći obavijestila poslodavca u pisanom obliku
31) Zaštita na radu je sustav pravila, načela, mjera, postupaka i aktivnosti, čijom se organiziranom primjenom ostvaruje i unapređuje sigurnost i zaštita zdravlja na radu, s ciljem sprječavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih šteta na radu i u vezi s radom.
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