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ZASTITA NA RADU

RADNIKA TAPOSLENIH Definiranje pojmova

PUTEM AGENCIJA ZA
PRIVREMENO

ZAPOSLJAVANJE
/V/A Agencija za privremeno zaposljavanje (APZ): - poslodavac
* koji na temelju ugovora o ustupanju radnika, ustupa radnika
\ drugom poslodavcu - Korisniku za privremeno obavljanje
poslova (odredba ¢lanka 44., stavka 1. ZOR-a).

Korisnik — poslodavac u odnosu na ustupljenog radnika u
smislu obveze primjene odredbi ZOR-a i drugih zakona
kojima su utvrdeni sigurnost i zastita zdravlja na radu
(odredba clanka 50. stavka 1. ZOR-a),

ustupljeni radnik - radnik kojeg Agencija zaposljava radi
ustupanja Korisniku (¢lanak 44., stavak 2. ZOR-a)
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ZASTITA NA RADU

IASTTANARADU ODLUKA O POKRETANJU KAMPANIJE

PRIVREMENO

ZAPOSLIAVANJE

*

- Odluka o provodenju Kampanje pod nazivom “Siguran i zdrav
\ rad na privremenim poslovima” donesena je 18. svibnja 2016.
na sjednici Odbora visih inspektora rada (SLIC)

- Kampanja je sufinancirana sredstvima Europske Komisije iz
Programa za zaposljavanje i socijalne inovacije EaSl).

- U Republici Hrvatskoj Kampanju provodi Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava

SIGURAN | ZDRAV RAD NA PRIVREMENIM POSLOVIMA
*

* \
/ / \ /
EUROPSKA KAMPANIJA 2017. - 2019. -
s o B

N\



»

ZASTITA NA RADU
RADNIKA ZAPOSLENIH
O PRIVREMENG NOSITELJI KAMPANIJE l I

ZAI?VANJE
* EX

. . .. .
\ Lihered + Elm'rn' Fraternité InspekCIJa rada r i~ NaCIonaInI InStItUt Za rad’
I

REPUBLIQUE FRANGAISE "o e’ zaposljavanje i profesionalno
ntefp “eposiavanelp
osposobljavanje

MINISTERE DU TRAVAIL

- Nositelji ove Kampanje su iz Francuske, Inspekcija rada (DGT) i Nacionalni
institut za rad, zaposljavanje i profesionalno osposobljavanje (INTEFP). U
pripremi Kampanje sudjelovali su Austrija, Belgija, Luxemburg, Poljska,
Portugal, Spanjolska, Svedska i Europska agencija za zastitu na radu EU —
OSHA.

‘¥ Europska agencija
Za zastitu na radu
e e
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ZASTITA NA RADU
RADNIKA ZAPOSLENIH
PUTEM AGENCIJA ZA

PRIVREMENO Zasto ova Kampanja?

ZAPOSLJIAVANJE

*

\ -privremeni rad u EU postaje rastudi oblik zaposljavanja

-broj ozlijedenih radnika je veci od stalno zaposlenih
radnika

-losa informiranost o potrebnim mjerama zastite na radu
pri obavljanju konkretnih poslova kod Korisnika, odnosno
ustupljeni radnici su slabije informirani o prisutnim
rizicima za zdravlje od radnika zaposlenih u nekom
drugom obliku zaposljavanja

Istrazivacke studije:
Study on "The role and Activities of Employment Agencies”, European Parliament, 2013.

Report on the “Temporary agency work in the European Union”, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, 2007. \

European working conditions survey, Eurofound 2000.
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Tripartitni odnos
ZASTITA NA RADU

RADNIKA ZAPOSLENIH
PUTEM AGENCIJA ZA
PRIVREMENO

ZAPOSLIAVANJE

*

\

Korisnik

Agencija za

privremeno
zaposljavanje
* Ustupljeni
radnici
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ZASTITA NA RADU
RADNIKA ZAPOSLENIH

PUTEM AGENCIJA ZA Ciljevi kampanje
PRIVREMENO

ZAPOSLIAVANJE

-Inspekcijskim nadzorima utvrditi uCinkovitost primjene propisa

zaStite na radu za radnike zaposlene putem Agencija za privremeno
\ zaposljavanje, u svakoj drzavi ¢lanici

-promicanje bolje zastite na radu za radnike zaposlene putem
Agencija za privremeno zaposljavanje

Provedba kampanje

Inspekcijski nadzori

Informiranje poslodavaca i zainteresirane javnosti
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ZASTITA NA RADU
RADNIKA ZAPOSLENIH
PUTEM AGENCIJA ZA

PRIVREMENO

ZAPOSLIAVANJE
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Pravni okvir EU

v Direktiva 89/391/EEZ, o uvodenju mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu, od
12. lipnja 1989.

v' Direktiva 91/383/EEZ, o dopunama mijera za
poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu
radnika u radnom odnosu na odredeno vrijeme ili
privremenom radnom odnosu, od 25. lipnja 1991.

v' Direktiva 2008/104/EZ, o radu preko poduzeéa za
privremeno zaposljavanje od 19. studenoga 2008.
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ZASTITA NA RADU
RADNIKA ZAPOSLENIH

PUTEM AGENCIJA ZA
PRIVREMENO . . . .
ZAPOS}VANJE Pravni propisi Republike Hrvatske
* » Zakon o radu (Narodne novine br. 93/14i127/17);

\

» Zakon o zastiti na radu (Narodne novine br. 71/14,
118/14) i Pravilnici koji se odnose na odredbe ovog
Zakona

Plan kampanje

studeni/prosinac

sije¢anj 2018./ travanj 2018. svibanj / listopad 2018. 2018. sije¢anj/svibanj 2019.

pripremne
aktivnosti

priprema europskog izvjeséa +

zavrs$no izvjesée za
zavr$na konferencija

provodenje Kampanje

RH
SREDISNJI URED - PODRUCNI UREDI * SREDISNJI URED - SREDISNJI URED
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ZASTITA NA RADU

RADNIKA ZAPOSLENIH Inspekcijski nadzori
PUTEM AGENCIJA ZA
PRI\{'REMENO
ZAPOSLIAYANJE o o . .
/A Poslodavac ustupljenih radnika je Agencija za privremeno
* zaposljavanje, a Korisnik je poslodavac kod kojeg radnik obavlja
rad odredeno vrijeme, tako da za njega ustupljeni radnik obavlja
\ poslove pod nadzorom Korisnika.

Inspekcijski nadzori ¢e se obavljati u Agencijama za privremeno
zaposljavanje i kod Korisnika.

Zajednicki pristup i Kontrolne liste

Za osiguranje jedinstvenog pristupa unutar EU
pripremljene su inspekcijske Kontrolne liste koje Ce koristiti
svi inspektori rada u drzavama ¢lanicama i komunikacijska

podrska \
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RADNIKA ZAPOSLENIH Inspekcijski nadzor u Agencijama za privremeno
PUTEM AGENCUA ZA vie o
PRIVREMENO zaposljavanje
ZAI‘VANJE
Inspektori rada ¢e obavljati nenajavljene nadzore u Agencijama za

*

privremeno zaposljavanje.

\

radnici koji poslove

obavljaju u
Agencijama
Inspekcijski
nadzor
Kontrolne L
iste ustupljeni
” radnici
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LASTTANARADU — Inspekcijska Kontrolna lista za Agencije za privremeno zapo$ljavanje

PUTEM AGENCIJA ZA
PRIVREMENO

ZAPOSLJAVANJE
/VA O Opce informacije

*  Zastita na radu ustupljenih radnika
\  Komunikacija izmedu Agencije za privremeno
zaposljavanje, Korisnika i ustupljenih radnika
O Inspektorska ocjena
O Inspekcijske mjere

Sva pitanja u Kontrolnoj listi se temelje na odredbama ¢lanaka 44. — 52. Zakona o radu,

odredbama Zakona o zastiti na radu i Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
(Narodne novine 5/84)

Na temelju Cinjenica utvrdenih u nadzoru ‘ inspektorov popis Korisnika
predlozenih za inspekcijski nadzor

e e \
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ZASTITA NA RADU
RADNIKA ZAPOSLENIH
PUTEM AGENCIJA ZA

PRIVREMENO

ZAPOSLIAVANJE

*

\
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Djelatnosti Korisnika obuhvacenih Kampanjom

Poljoprivreda

Graditeljstvo

Priprema hrane
Metalopreradivacka industrija
Zdravstvo

HoReCa

Usluge Cis¢enja

Transport / Logistika

VVVYVVYYVYY

Inspekcijski nadzor kod Korisnika

Inspektori ¢e kod Korisnika obavljati nenajavljani
inspekcijski nadzor na mjestima rada na kojima poslove
obavljaju ustupljeni radnici.
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' Inspekcijski nadzor kod Korisnika

ZASTITA NA RADU .
RADNIKA ZAPOSLENIH %
PUTEM AGENCIJA ZA

PRIVREMENO

ZAPOSLIAVANJE
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< radnik zaposlen ™
. 7 kod Korisnika ™
Inspekcijski od Korisnika

nadzor

Kontrolne
liste

Radnici *
. ustgphgnl -,
s Korisniku

usporedba nacina provodenja i mjera zaStite na radu
izmedu ustupljenih radnika i radnika stalno
zaposlenog kod Korisnika na istim poslovima
*
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ZASTITA NA RADU
RADNIKA ZAPOSLENIH
PUTEM AGENCIJA ZA

PRIVREMENO

ZAPOSLIAVANJE

*
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INSPEKCIJSKE MJERE

Zakon o radu

UPRAVNE MJERE
Clanak 226.
U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju rada, inspektor ¢e
usmenim rjeSenjem u zapisniku poslodavcu narediti da u
ostavljenom roku:

13) Korisnik i Agencija koji su sklopili ugovor o ustupanju radnika,
koji ne sadrzi sve sastojke propisane ovim Zakonom, izmijene
ugovor koji ¢e sadrzavati nedostajuce sastojke (¢lanak 45. stavak 2.)

15) uputnicu ustupljenog radnika koja ne sadrzi podatke propisane
ovim Zakonom, dopuni nedostaju¢im podacima (¢lanak 49. stavak
1.) |
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Q' INSPEKCIJSKE MJERE

ZASTITA NA RADU
RADNIKA ZAPOSLENIH
PUTEM AGENCIJA ZA Za kon o rad u
PRIVREMENO

ZAPOSLIAYANIJE NajteZi prekrsaji poslodavca
Clanak 229.

* Novéanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:
stavak 1. tocka 12. ako ustupi radnika bez sklopljenog ugovora o ustupaniju,
ili ga sklopi u slucajevima kada ga ne moze sklopiti (¢lanak 45. stavci 1. i 4.)

stavak 5. novéanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se
Korisnik pravna osoba, ako pri sklapanju ugovora iz ¢lanka 45. ovoga Zakona,
Agenciju potpuno i istinito, pisano ne izvijesti o uvjetima rada radnika
zaposlenih kod Korisnika na poslovima koje ¢e obavljati ustupljeni radnik
(€lanak 50. stavak 2.).

stavak 6. novéanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna, kaznit ¢e se
Korisnik fizicka osoba, ako pri sklapanju ugovora iz ¢lanka 45. ovoga Zakona,
Agenciju potpuno i istinito, pisano ne izvijesti o uvjetima rada radnika
zaposlenih kod Korisnika na poslovima koje ¢e obavljati ustupljeni radmk i
odgovorna osoba pravne osobe (¢lanak 50. stavak 2.). |
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ZASTITA NA RADU
RADNIKA ZAPOSLENIH
PUTEM AGENCIJA ZA

PRIVREMENO

ZAPOSLIAVANJE
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INSPEKCHISKE MIJERE

U inspekcijskim nadzorima u ovoj Kampanji, Inspektori
rada ¢e uz navedene inspekcijske mjere iz Zakona o
radu, na temelju Cinjenica utvrdenih zapisnikom u
inspekcijskim nadzorima u Agencijama za privremeno
zaposljavanje i kod Korisnika, poduzimati inspekcijske
mjere prema Zakonu o zastiti na radu.
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ZAPOSLENIH PUTEM AGENCILIA

' ZASTITA NA RADU RADNIKA
LA PRIVREMENO

ZASTITA NA RADU ZAPOSLIAVANIE
RADNIKA ZAPOSLENIH
PUTEM AGENCIJA ZA
PRIVREMENO
ZAPOSLIAVANJE
/VA EUROPSKA KAMPANJA ODBORA VISIH INSPEKTORA RADA (SLIC)
* 2017.-2019.
\ “Siguran i zdrav rad na priviemenim poslovima”

Zodtita ng radu radnika zaposlenih putem Agencija za priviemne zapoijovanis img sve
vazniju ulegu, ne samo zbog velikog broja ozlieda zadobivenih tijgkom cbavliania poslg
kod Keorisnika, nego | zbog toga 3o je stopa zapodljovania radnika putem Agenciia zg
priviemenc zopoilavanie u porostu. |z fih rozloga Odbor visih inspekiorg rada Eurcpske
Komisiie (SLIC) je pokrenuo Kampanju koja ce se provediti u svim dgvama &anicama
Europske Unije.

Zopoiliavanie putemn Agenciig za priviemeno zopodjovanie! se u EU fiekom posliednieg
deseflle¢o brzo povecavalo, Prosiecni broj radnih_safi radnika zopeoslenih putem Agencijg U
Eurcpi je U sijeCnju 2017, porastoo za 7.2 %, u usporedbi s isfim mijesecom u 2016.2

Iz lzvietén “Temporary agency work in the European Union™, bro] ozlieda ng radu radnika

zoposlenih putem Agenciig za priviemeno zgpoiljaovanie je vedi nego kod stalne zoposlenih
radnika?®,

MWMWMWWMMQUM ustuplieni
radnici] “Pored vede vierpjafnosti teiih ozliedivania tpe | dodaine ekonomske pritiske zg
razliku d drugih radnika zapeslenih v nestalnim eblicima zgpediavania. Oni su lakie ranjivi

*
N /
/ EUROPSKA KAMPANJA 2017. - 2019. n
SIGURAN | ZDRAV RAD NA PRIVREMENIM POSLOVIMA

European
Commission
* —_—



*

ZASTITA NA RADU
RADMIKA ZAPOSLENIH
PUTEM AGENCIIA ZA
PRIVREMENO
ZAPOSLIAVAMNIE

R Agenclja za privremeno

zaposljavanje

Siguran i zdrav rad na privremenim poslovima

Korisnik

Agencijaza
privremenc .
zaposljavanje

[APZ)

ustupljeni
radnik

- Wy

Poboljsati
zastitu na

/X\ /
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3 cilja za poboljzanije
z3stite na radu

Procijeniti rizike za radnike zaposlene putem

Agencija za privremeno zaposljavanje

Poboljsati informiranje izmedu Agencije za
privremeno zaposljavanje, Korisnika i
ustupljenih radnika

Promicati vecu transparentnost zastite na
radu ustupljenih radnika
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ZASTITA NA RADU
RADNIKA ZAPOSLENIH
PUTEM AGENCIJA ZA
PRIVREMENO
ZAPOSLJIAVANJE
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Agencijaza
privremeno
zapoiljavanje

ustupljeni
radnik

Integrirati
ustupljene
radnilke

Ustupljenim radnicima se

pruza u zastiti na radu

ista razina zastite kao

drugim radnicima
zaposlenim kod Korisnika

produktivnost, kvalitetu, privlaénost, socijalnu klimu, zastitu na radu.

Na europskom trZistu rada su 25.8 miliiuh
ljudi ustuplieni radnici. Poboljsati radne
uvjete ustupljenih radnika je glavni izazov za

radnike i Korisnike:

Agencija i Korisnik .

Ovaj izazov je potreban da bi svaki partner bio svjestan svoje

odgovornosti i ufinio svoj dio u ovom trokutnom odnosu radnici,

/
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ZASTITA NA RADU

Brosura za ustupljene radnike

RADNIKA ZAPOSLENIH
PUTEM AGENCIJA ZA
PRIVREMENO
ZAPO§LJA/\LANJE
Iqurdn [ Zdkgv I Fivremenim poslovi
Korisnik
Radnici zaposleni putem
Agencija za " '
e Agencije za privremeno
zaposljavanje

e e

zapoSljavanje
(ustupljeni radnici)
moraju imati istu razinu
zastite na radu kao
stalno zaposleni radnici
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se suoCiti, osobito povezanim sa vadim zanimanjem i specifi¢nim rizicima posla koji ¢e se obavljati.

pazi se

-
osposoblienost /e‘% X\/
%\

U nekim djelatnostima (kao poljoprivreda, usluge ¢i¢enja, graditeljstvo, i dr.), vi ste vise izloZeni riziku
od ozljeda na poslu i profesionalnim bolestima nego drugi radnici u ovim djelatnostima. Koristite
svoju osobnu zastitnu opremu.

koristi I'l

v =e
D

P S L
IG S

osobna zastitna
oprema (0Z0)

Vasa specifitna situacija kao radnika sa privremenim radnim odnosom i posebnim rizicima s kojima se
suocavate zahtijeva odgovarajuce osposobljavanije prikladno karakteristikama vadeg posla, vasim
kvalifikacijama i iskustvu.

Ne zaboravi - N
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ZASTITA NA RADU RADNIKA
ZAPOSLENIH PUTEM AGENCIJA ZA
PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

S
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EUROPSKA KAMPANJA
ODBORA VISIH INSPEKTORA RADA (SLIC)
2017.-2019.

“SIGURAN | ZDRAV RAD NA PRIVREMENIM
POSLOVIMA™

VODIC ZA PROVODENJE KAMPANLJE
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ZASTITA NA RADU
RADNIKA ZAPOSLENIH
PUTEM AGENCIJA ZA
PRIVREMENO

ZAPOSLIAVANJE
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HVALA NA VASOJ POZORNOSTI!

* s branko.mesic@mrms.hr
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