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DNEVNI RED

VRIJEME AKTIVNOST

10.00-10.10 Dobrodošlica i Uvod

10.10-10.30

Zašto je proveden ESENER-2 i rezultati istraživanja u Hrvatskoj

– skraćena prezentacija (autor: menadžer EU-OSHA-e Xabier Irastorza) s filmovima  – Snježana Štefok, prof., 

voditeljica službe, ZUZNR 

10.30-11.00
Kako bolje upravljati stresom i psihosocijalnim rizicima  

– prezentacija s filmovima – Ana Akrap, dipl. ing., viša stručna savjetnica, ZUZNR

11.00-11.15
Žene i ZNR vs. Muškarci i ZNR – ima li razlike? 

– prezentacija s filmom – Ana Akrap, dipl. ing., viša stručna savjetnica, ZUZNR

11.15-11.30 Kakvo je vaše iskustvo?

11.30-11.45 Pauza za kavu

11.45-12.05
Procjene rizika sa stanovišta sudske prakse / sudskih sporova

– prezentacija – mr. sc. Zvonko Kardum, stalni sudski vještak, HD usluge d.o.o.

12.05-13.05

Izazovi procjene rizika

– panel-rasprava - panelisti:

Neven Obradović, mag. sig., ZUZNR; mr. sc. Zvonko Kardum, HD usluge d.o.o.; Sebira Ramić, struč. spec. ing.

sec., IMT j.d.o.o.; Goran Stanković, struč. spec. ing. sec., Zaštita projekt d.o.o.; Alen Cekurić, stručnak ZNR,

KIM d.d.; Ivana Lesar, struč. spec. ing. sec., stručnjak ZNR, AB MONTAŽA d.o.o.

13.05-13.15 Zaključak i pozivnica:

ZALOGAJČIĆI I PRIJATELJSKI RAZGOVOR ZA KRAJ



EUROPSKA AGENCIJA ZA ZAŠTITU NA RADU 

 EU-OSHA je informacijska agencija Europske unije za sigurnost 
i zdravlje na radu

 Cilj je učiniti europska radna mjesta
sigurnijima, zdravijima i 
produktivnijima, a sve u korist 
poduzeća, radnika i društva u cjelini

 Promiče kulturu prevencije rizika   
radi poboljšanja uvjeta rada u Europi

 Hrvatska nacionalna središnjica:

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava



EU-OSHA

 HR - EU-OSHA - Europska agencija za sigurnost i zdravlje na .mp4

HR - EU-OSHA - Europska agencija za sigurnost i zdravlje na .mp4


 EU-OSHA-ino opsežno Europsko  
istraživanje poduzeća o načinima 
upravljanja sigurnosnim i 
zdravstvenim rizicima na radnim 
mjestima u Europi

 Predstavnici tisuća poduzeća i 
organizacija diljem Europe 
odgovaraju na upitnike koji su 
usredotočeni na: 

1. opće rizike
2. psihosocijalne rizike
3. poticaje i prepreke
4. sudjelovanje radnika u zaštiti na radu

EUROPSKO ISTRAŽIVANJE PODUZEĆA O NOVIM 

RIZICIMA I RIZICIMA U NASTAJANJU (ESENER-2)



ESENER-1

 Prvo istraživanje ESENER provedeno 

je 2009. godine

 Uključivalo 36 000 intervjua u 

poduzećima s poslodavcima i 

stručnjacima za zaštitu na radu

 Obuhvatilo 31 zemlju (sve države 

članice EU-a te Tursku, Norvešku i 

Švicarsku) 



KOJA SU RADNA MJESTA INTERVJUIRANA

 ESENER je obuhvatio privatni i javni sektor sa 10 ili više radnika

Organizacije sa 10 

ili više zaposlenih

3 milijuna poduzeća

136 milijuna poduzeća

16%

23%

61%

Ukupan broj zaposlenih u EU (223.4 milijuna)

Samozaposleni

Zaposleni u organizacijama s manje od 10 radnika

Zaposleni u organizacijama s više od 10 radnika



TEME

2. Psihosocijalni rizici i

njihovo upravljanje

3. Vozači i prepreke

4. Sudjelovanje zaposlenika

1. Upravljanje zaštitom 
na radu



ESENER-2

 Provedeno 2014. godine u 
poduzećima diljem Europe 

 Detaljnije i sveobuhvatnije od 
prvog provedenog istraživanja 
(ESENER-1)

 Obuhvaćena i mikropoduzeća 
(sa 5-10 radnika)

 Uključeno 28 država EU, te: 
Albanija, Island, Makedonija, 
Crna Gora i Srbija

 Ispitano ukupno 49 320 
poduzeća iz svih sektora 
djelatnosti



TEME
1. Starenje i zdravlje na radu

2. Prednosti sigurnosti i zdravlja na radu

3. Opasne tvari

4. Vodstvo i sudjelovanje radnika

5. Ugradnja sigurnosti i zdravlja na radu 
u obrazovanje

6. Mikropoduzeća i mala poduzeća i 
sigurnost i zdravlje na radu

7. Mišićno-koštani 
poremećaji

8. Nanomaterijali

9. Stres i prihosocijalni rizici

10. Žene i sigurnost i 
zdravlje na radu

11. Mladi i sigurnost i zdravlje 
na radu



CILJ

Posebno se istražuju 4 područja:

1. opći pristup poduzeća upravljanju 
sigurnošću i zdravljem na radu 

2. način rješavanja pitanja 
psihosocijalnih rizika „u 
nastajanju” 

3. glavni poticaji i prepreke 
upravljanju sigurnošću i zdravljem 
na radu 

4. način sudjelovanja radnika u 
upravljanju sigurnošću i zdravljem 
na radu u praksi



KORIŠTENJE INTERAKTIVNE NADZORNE PLOČE

 Čemu služi interaktivna nadzorna ploča

1. za vizualizaciju podataka ESENER-a

2. za razmjenu podataka ESENER-a

3. za detaljno proučavanje odgovora

Sastoji se od:

 30 pitanja o „sadržaju” iz svakog 

istraživanja ESENER-1 i ESENER-2

 rezultata po državi, vrsti sektora i 

veličini poduzeća

 4 različita grafikona za svako pitanje



DODATNE INFORMACIJE

 Izvješće ESENER-a o prvim zaključcima objavljeno je u veljači 2015.

 https://osha.europa.eu/en/
tools-and-
publications/publications/r
eports/esener-ii

 www.esener.eu

 https://discover.ukdataser
vice.ac.uk/?q=esener

https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/esener-ii
http://www.esener.eu/
https://discover.ukdataservice.ac.uk/?q=esener
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