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« StatiCko opterecCenje (dugotrajna izometricka
kontrakcija)

« zanimanja koja iziskuju prisilni polozaj tijela (npr. stalno
sjedenje, stajanje, pognutost, CuCanje, kleCanje, rad u polozaju
ruke iznad glave);

* Dinamicko opterecenje (dugotrajna
koncentricna/ekscentricna kontrakcija)

" " L4 "

| bez primjene sile, brzi rad, dizanje, prenosSenje, guranje i
vucCenje tereta, hodanje tiekom radnog vremena i slicno.



Staticki i dinamicki tjelesni napori

* mogu rezultirati razvojem:

 profesionalnih bolesti (sindromi prenaprezanja,
vibratorni sindromi)

 bolesti vezanih uz rad (bolni sindromi kraljeznice)

e pogorsanjem drugih bolesti miSicho-kostanog sustava
koje uzroCno nisu povezane s radnim mjestom (npr.
skolioza)




Misicno kostani poremecaji kao
profesionalne bolesti u RH

Tocka Liste Uvieti rada
profesionalnih bolesti J

Mehanicke vibracije

Vibratorni
sindrom 37.1 koje se prenose na
Saka/ruku ruke
Vibratorni Mehanicke vibracije
sindrom cijelog 37.2 koje se prenose na
tijela cijelo tijelo
Kumulativna trauma
Sindromi (pona_vljgjuéi pokreti,
prenaprezanja 4l primjena S'Ie’v .
nefizioloSki polozaj,
pritisak)
Burzitisi i Dugotrajni rad u
oStecenja 42 kleCe¢em i CuCetem
meniska koljena poloZaju

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o listi profesionalnih bolesti, NN 107/07



Udio miSi¢no-kostanih profesionalnih bolesti (PB) u ukupno
registriranim PB (bez azbestom uzrokovanih PB) u RH (2016.-
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HZJZ- Sluzba za medicinu rada, godisnji Registri profesionalnih bolesti



Profesionalne bolesti dijagnosticirane u ambulanti medicine rada Instituta za
medicinska istraZivanja i medicinu rada (2005.-2014.)
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ECIMOVIC NEMARNIK R, MACAN J. Employment status of workers with a diagnosed occupational disease
in Croatia: a 10-year trend (2005-2014). Arh Hig Rada Toksikol 2018;69(3):220-225.
Dostupno na: https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=302927



https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=302927

Najcesce misiéno koStane profesionalne bolesti (2015-2019)
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® Raynaudov sindrom m Sindrom karpalnog kanala B Misi¢no koStane PB ukupno

Ostalo: tenosinovitisi Saka i zapeséa, laktova i ramena (14%)

HZJZ- Sluzba za medicinu rada, godisnji Registri profesionalnih bolesti



Sindrom karpalnhog kanala

Sindromi prenaprezanja nastaju zbog ponavljajuc¢ih mikroozljeda misi¢no-
koStanog sustava koje dovode do upala tetiva, zglobnih ovojnica, pritiska
na periferne zivce i krvne zile

dugotrajni ponavljajuci pokreti zapesca

upaljene tetive vrse pritisak na periferni zZivac (n. medianus) u karpalnom
kanalu

prvi simptom su smetnje osjeta (trnci, mravinjanje, peckanje, zarenje)
palca, I, lll i polovice IV prsta

smetnje pokretljivosti |-V prsta zbog propadanja misi¢a dlana (nesigurnost
pokreta i hvatanja palcem i ostalim prstima)




Raynaudov sindrom

 Poremecaj mikrocirkulacije i termoregulacije u
krvnim zilama prstiju Saka zbog dugotrajnog
nepovoljnog djelovanja mehanickih vibracija na
misSi¢no kostane, zilne i ziv€ane strukture Saka i ruku




Vibratorni sindromi

 Sumski radnici-sjekaci
motornom pilom

* Gradevinski radnici

Sindromi prenaprezanja

Poljoprivreda/Sumarstvo
Preradivacka industrija
Usluzne djelatnosti

Rad na racunalu (informacijska i
komunikacijska djelatnost,
administrativna zanimanja, uredski
poslovi)

Trgovina
Zdravstvena zastita
Umjetnicka zanimanja

HZJZ- Sluzba za medicinu rada, godisnji Registri profesionalnih bolesti



Profesionalne bolesti s osnove mehanickih vibracija i kumulativne
traume imaju najveci broj dana bolovanja godisnje u odnosu na
druge profesionalne bolesti.

Prosjecno trajanje bolovanja:

- oko 60 dana za vibratorne sindrome
- oko 100 dana za sindrome prenaprezanja

HZJZ- Sluzba za medicinu rada, godisnji Registri profesionalnih bolesti (2015.-2019.)



Povratak na posao nakon bolovanja (privremene nesposobnosti za rad)
ima vise nepovoljnih aspekata za poslodavca i oboljelog radnika:

- medicinski problem razvoja recidiva uz isto radno opterecenje
koje je dovelo do bolesti

- potreba prilagodbe ili promjene radnog mjesta (privremene ili
trajne)

- pravni i financijski problem ukoliko je dijagnosticirana
profesionalna bolest

Strategija ,, povratka na posao” na nacionalnoj razini, razini poslodavca



Radni status ispitanika sa profesionalnom bolesti Radni status ispitanika sa profesionalnom bolesti
dijagnosticiranom od 2005.-2009.g. (N= 52) dijagnosticiranom od 2010.-2014.g. (N=43)

® Zaposleno = Nezaposleno = Umirovljeno ® Zaposleno ® Nezaposleno = Umirovljeno

ECIMOVIC NEMARNIK R, MACAN J. Employment status of workers with a diagnosed occupational disease in Croatia:
a 10-year trend (2005-2014). Arh Hig Rada Toksikol 2018;69(3):220-225.
Dostupno na: https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=302927



https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=302927

MisiCno-kostani poremecaji kao bolesti
povezane s radom

Bolesti povezane s radom su bolesti viSestrukog uzroka koje se ¢esce pojavljuju u
odredenim radnim populacijama, pri ¢emu profesionalni rizici nisu jedini i nedvojbeni
uzrok zdravstvenih oSte¢enja vec€ su jedan od Cimbenika u njihovu nastanku

Vazecdi Zakon o zastiti na radu prepoznaje ovu kategoriju uz profesionalne bolesti i
ozljede na radu kao vrstu zdravstvenih poremecaja koju treba prevenirati mjerama
zastite na radu

Bolesti povezane s radom se kao kategorija ne registriraju te njihovu pojavnost ne
mozemo pratiti kao kod profesionalnih bolesti

Bolni sindromi vratne i lumbosakralne kraljeznice su medu najées¢im
bolestima povezanim s radom:

* najcesci rizicni radni uvjet za bolesti vratne kraljeznice je rad u prisilnim polozajima glave i
vrata

» najCesci riziCni radni uvjeti za bolesti lumbosakralne kraljeznice su dizanje i prenoSenje
tereta, dugo sjedenje

« nacionalne podatke o pobolu od bolnih sindroma kraljeznice ne mozemo jasno
povezati s radnim mjestom oboljelih osoba



Hrvatsko drustvo za medicinu rada Hrvatskog lijeCnickog zbora je, svjesno
iznimnog znacaja prevencije misSicno-kostanih poremecaja povezanih s radom,
2013.i 2016.g. izdalo dvije publikacije koje promoviraju tjelesno vjezbanje kao
prevenciju najcesc¢ih misi¢no kostanih poremecaja povezanih s radom.

4 Hrvatski fijeéniéki zbor

A ™
HRVATSKI LIJECNICKI ZBOR 4 ; Hrca':::(:k: r:;l:stvo i ra_d.:,:
RVATSKO DRUSTVO ZA MEDICINU RADA Vo za sportsku medicinu

PROMOCIJA ZDRAVLJA NA RADNOM MJESTU

VJEZBE ZA PREVENCIJU
PROFESIONALNIH SINDROMA
PRENAPREZANJA GORNJIH
EKSTREMITETA

» PRIRUENIK =€

Zagreb, travanj 2016.

Prirucnici su dostupni na: http://hdmr.hlz.hr/
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PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU RADNIKA 1ZLOZENIH
STATODINAMICKIM, PSIHOFIZIOLOSKIM |
DRUGIM NAPORIMA NA RADU
(NN 73/2021)

Unaprjedenje prevencije misi¢no-
koStanih poremecaja povezanih s
radom, narocito sindroma
prenaprezanja



Pravilnikom se u hrvatsko zakonodavstvo
preuzimaju sljedece europske direktive od 29.
svibnja 1990.:

* Direktiva o minimalnim zahtjevima u pogledu sigurnosti i
zastite zdravlja pri radu sa zaslonima

* Direktiva o minimumu zdravstvenih i sigurnosnih uvjeta
pri rucnom prenosenju tereta u slucajevima kad postoji
opasnost osobito od ozljeda leda radnika

 Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o zastiti na radu pri rucnom prenosenju tereta
(Narodne novine, broj 42/05) i Pravilnik o sigurnosti i
zastiti zdravlja pri radu s racunalom (Narodne novine,
broj 69/05).



V.

VI.

VII.

Pravilnik sadrzi sljedeca poglavlja i
priloge:

Opce odredbe s
pojmovnikom

Statodinamicki napori
Psihofizioloski napori

Napori priradu s
racunalom

Napori vida i govora

Napori pri uporabi
osobne zastitne opreme

Prijelazne i zavrsne
odredbe

Prilog |. Procjena rizika za
sigurnost i zdravlje radnika pri
rucnom rukovanju teretima

Prilog Il. Metoda ocjenjivanja
opterecenja radnika pri rucnom
rukovanju teretima

Prilog Ill. Procjena rizika za
sigurnost i zdravlje radnika pri
obavljanju ponavljajucih zadataka
Prilog IV. Minimalni zahtjevi koji
moraju biti ispunjeni priradu s
racunalom

Prilog V. Psihosocijalni rizici na
mjestu rada



Statodinamicki napori (cl.3)

statodinamicki napori obuhvacaju staticke i dinamicke napore, a
pojavljuju se pri rucnom rukovanju teretima, obavljanju
ponavljajucih zadataka i statickom naporu

staticki napori su opterecenja kojima su radnici izlozeni zbog rada
u ergonomski neodgovarajucem polozaju tijela i zbog dugotrajnog
zadrzavanja tijela u istom polozaju

dinamicki napori su opterecenja kojima su radnici izlozeni zbog
rucnog rukovanja teretima i pri ponavljaju¢im radnim zadacima

rucno rukovanje teretima jest fizicki rad koji ukljucuje dizanje,
spustanje, guranje, povlacenje, prenosenje, pomicanje, podupiranje
ili drzanje tereta ljudskom snagom, odnosno snagom ruku ili tijela
ponavljajuci zadaci (radni zadaci koji se ¢esto ponavljaju) su oni
zadaci pri kojima se odredeni radni zadatak vise puta ponavlja i
ukljucuju ucestale ponavljajuce pokrete pojedinih dijelova sustava
za kretanje, prvenstveno ruku



Statodinamicki napori (¢l.5-12)

Cl.6, st.2

U slucajevima kada se ne moze izbjeci rucno rukovanje
teretima, ponavljajuci zadaci ili staticki napor,
poslodavac je obvezan:

- procijeniti rizike za sigurnost i zdravlje radnika

- poduzeti mjere kako bi se izbjegao ili smanijio rizik od
ostecenja sustava za kretanje.



Statodinamicki napori (¢l.5-12)
Procjena rizika (¢l.8)

(1) Stupanj optereéenosti i procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri
rucnom rukovanju teretima izraCunava se uzimanjem u obzir Cimbenika iz
clanka 7. ovoga Pravilnika na nacin utvrden u Prilogu I. i Prilogu Il. koji se
nalaze u prilogu ovoga Pravilnika i Cine njegov sastavni dio.

(2) Ako su pri ru¢nom rukovanju teretom prekoracene vrijednosti utvrdene u
Prilogu |. ovoga Pravilnika, nuzno je provesti detaljniju procjenu sukladno
metodi iz Priloga Il. ovoga Pravilnika.

(3) Ako teret koji se prenosi nije tezi od pet kilograma, a zadatak se Cesto
ponavlja, za procjenu rizika koristi se metoda iz Priloga Ill. koji se nalazi u
prilogu ovoga Pravilnika i Cini njegov sastavni dio.



Prilog Ill. PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIJE
RADNIKA PRI OBAVLIANJU PONAVLJAJUCIH ZADATAKA

Procjena razine rizika provodi se zasebno za svaki radni zadatak
pri kojem su prisutni ponavljajuci zadaci. Takoder, procjena se
provodi odvojeno za desnu i lijevu ruku, ako zbog procesa rada
postoji razlika u broju pokreta svake ruke.

- trajanje, broj ponavljanja, fizicka snaga i polozaj tijela



Statodinamicki napori (¢l.5-12)
Mjere zastite na radu (cl.9)

(5) Ako je stupanj opterecenosti izraCunat primjenom metode iz Priloga Il. ovoga
Pravilnika veci od 25 bodova, a drugim mjerama nije moguce smanijiti rizik,
poslodavac je obvezan osigurati radnicima na svakih 55 minuta neprekidnog
rada najmanje 5 minuta odmora.

(6) Za vrijeme odmora radnik je obvezan napustiti svoje mjesto rada, odmarati se
u primjerenom polozaju ili obavljati vjezbe rasterecivanja optereéenih skupina
miSica.

(7) Nacin provedbe odmora i vjezbi iz stavka 6. ovoga ¢lanka mora biti primjeren
strucnim doktrinama sukladno preporukama specijaliste medicine rada/rada i
sporta.

(8) Poslovi pri kojima je stupanj opterecenosti izracunat primjenom metode iz
Priloga Il. ovoga Pravilnika veci od 40 bodova, a provode se svakodnevno ili
vedinu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.



Statodinamicki napori (¢l.5-12)
Mjere zastite na radu (¢l.10)

(1) Poslodavac je obvezan organizirati mjesta rada i poslove gdje postoje ponavljajuci zadaci tako
da vrijednost opterecenja radnika izracunata primjenom metode iz Priloga lIl. ovoga Pravilnika
nije veca 65 bodova.

(2) Ako je vrijednost iz stavka 1. ovoga ¢lanka prekoracena, nuzno je ponovno provijeriti
vrijednosti pojedinih ¢imbenika te smanjiti one koji nose najvise bodova, a moguce je na njih
utjecati organizacijskim i drugim mjerama.

(3) Ako je stupanj opterecenosti izracunat na nacin iz Priloga Ill. ovoga Pravilnika veci od 44
boda, a nije mogude drugim mjerama smanijiti rizik, poslodavac je obvezan osigurati radnicima
na svakih 55 minuta neprekidnog rada najmanje pet minuta odmora.

(4) Za vrijeme odmora radnik je obvezan napustiti svoje mjesto rada, odmarati se u primjerenom
polozaju ili obavljati vjezbe rasterecivanja optereéenih skupina misica.

(5) Nacin provedbe odmora i vjezbi iz stavka 4. ovoga ¢lanka mora biti primjeren stru¢nim
doktrinama sukladno preporukama specijaliste medicine rada/rada i sporta.

(6) Ako je stupanj opterecenosti izracunat na nacin iz Priloga Ill. ovoga Pravilnika veci od 60
bodova, a provode se svakodnevno ili veéinu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim
uvjetima rada.



Statodinamicki napori (¢l.11i 12)

Za prevenciju Stetnog utjecaja statickog napora potrebno je
osigurati radnicima na svakih 55 minuta neprekidnog rada
najmanje pet minuta odmora (¢l.11)

Cl.12

(1)Poslodavac je obvezan radnike upoznati s utvrdenom razinom
rizika za zdravlje i poduzetim mjerama za smanjenje rizika, te
osposobiti radnika za rad na siguran nacin

(2) Poslodavac je obvezan putem nadleznog specijaliste medicine
rada/rada i sporta osigurati obavjescivanje radnika o rizicima za
zdravlje pri statodinamickim naporima, vaznosti pravilnog
rukovanja teretima, provodenja vjezbi i koristenja odmora, te
izradu programa vjezbi za rasterecivanje opterecenih skupina
misica.



Napori pri radu s racunalom (cl.3)

napori pri radu s racunalom obuhvacaju staticki napor
zbog dugotrajnog sjedenja, dinamicki napor zbog
ponavljajucih pokreta, napor vida zbog dugotrajnog rada
sa zaslonom i psihofizioloski napor u sluc¢aju povecanih
organizacijskih zahtjeva posla

radnik na racunalu je osoba koja pri obavljanju poslova
koristi racunalo sa zaslonom ukupno cetiri ili vise sati
tijekom radnog dana



Napori pri radu s racunalom (cl.17, 18)

Kako bi se smanjilo opterecenje pri radu sa zaslonom, poslodavac je obvezan
planirati aktivnosti radnika na takav nacin da se rad sa zaslonom periodicki
izmjenjuje s drugim aktivnostima.

Ako ne postoji mogucnost promjene aktivnosti radnika, odnosno radnik nema
spontanih prekida tijekom rada, poslodavac mu je, ovisno o tezini radnih zadataka
i posljediCnog vidnog i statodinami¢nog napora, tijekom svakog sata rada mora
osigurati odmore u trajanju od najmanje pet minuta i organizirati vjezbe
rastereéenja.

Nacin provedbe odmora i vjezbi iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora biti primjeren
strucnim doktrinama sukladno preporukama specijalista medicine rada/medicine
rada i sporta.

Poslodavac je obvezan radnicima ili njihovim predstavnicima osigurati sve
potrebne informacije o sigurnosti i zdravlju pri radu s raCunalom, ukljuCujudi i
vaznost promjene aktivnosti odnosno koristenja odmora tijekom radnog vremena.

Poslodavac je obvezan putem nadleznog specijaliste medicine rada/rada i sporta
osigurati obavjescivanje radnika o rizicima za zdravlje pri radu s raCunalom,
vaznosti provodenja vjezbi i koristenja odmora, te izradu programa vjezbi za
rasterecivanje opterecenih skupina misica.



Napori pri radu s racunalom (cl.19)

(1) Poslodavac je obvezan osigurati pregled vida radnika kod specijaliste
medicine rada/ rada i sporta:

- prije pocCetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s racunalom

- svakih pet godina do 45. godine zivota i svake tri godine nakon 45.
godine Zivota radnika

- na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s
racunalom, odnosno sa zaslonom.

(2) Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijaliste oftalmologa ako
se pri pregledu iz stavka 1. ovoga Clanka utvrdi da je specijalisticki pregled
potreban.

(3) Potrebna financijska sredstva za provedbu mjera iz ovoga ¢lanka ne
smiju i¢i na teret radnika.



HVALA NA PAZNJI!

Prim.dr.sc. Jelena Macan, dr.med.
E-mall: jmacan@imi.hr




