ZNACAJ PRIMJENE ERGONOMSKIH |
NACELA NA PRIMJERU OBALNE MOSNE
KONTEJNERSKE DIZALICE
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RADNO MIESTO
RUKOVATEL
DIZALICOM

 obrazovanje i osposobljavanje

* Pravilnik o poslovima s posebnim
uvjetima rada, ¢l. 3, tocka 5., 16.,

17.,18., 19., 20.

: REPUBLIKA HRVATSKA

L ISTE SAILOR — ustanova za osposobljavanje i usavrsavanje
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1500 m? natkrivenog prostora i 8000 m? zatvorenog skladista

4 obalne dizalice (2 Panamax dizalice i 2 Post Panamax dizalice)

TE R M I N AL A G CT 6 mosnih dizalica za skladi$ni prostor (RTG)

2 mosne dizalice za zeljeznicu (RMG)
6 autodizalica (Bellotti)

9 terminalskih traktora (Mafi)

17 prikolica

3 vili¢ara



OBALNA MOSNA
KONTEJNERSKA
DIZALICA

* kineska tvrtka ZPMC
« ZPMC POST PANAMAX
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PROCES DIZAJNIRANJA OPERATORSKE KABINE |

SJEDALA

analiza zadataka
koje dizalica treba
izvrsavati
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analiza zadataka
rukovatelja

J
N

o
>

dizajnirati kabinu
kao kapsulu

o

J
<




POLOZAJ |
UDOBNOST
SJIEDALA

dugotrajno sjedenje — stres na kraljeznicu

donji dio leda, vrat i ramena — bolovi

podesSavanje visine sjedala 1 konzole

* mogucnost ustajanja prilikom upravljanja




Ergonomski faktori
Za Smanjenje
neudobnosti
sjedeéeg polozaja

* dizajniranje podloska za odmor ruke koji
proporcionalno prebacuje teZinu 1 tako
smanjuje naprezanje leda

 opcija sjedenja i stajanja
* Sirok raspon prilagodavanja prema obliku
tijela

* prilagodavanje prema visini

 koriStenje nagibnog sjedala prema
naprijed



MERFORNO

Merford Ergoseat H



Merford Cabins
www.ergocab.com
Tel; +31 184 606000
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VIDUIVOST

« Cisto vidno polje

* loSa vidljivost — neprikladno koristenje funkcije kabine 1 nefizioloSki
polozaj tijela

 prozori - stakla - brisaci

A W | - |




Ergonomski faktori
vidljivosti

* rukovatelj bi trebao imati slobodan pregled bez
promjene svog polozaja

* rukovatelj ne bi smio okretati glavu za vise od 30
stupnjeva u bilo koju stranu kao ni gore za vise od
5 te dolje za viSe od 25 stupnjeva

 povremeni pokreti glave od 50 stupnjeva u stranu

n =

te 40 gore i 50 dolje su prihvatljivi ﬁﬂ’;, s = S
* sjedala, prozori i ostali dijelovi kabine trebali bi :’v,,,é);;,." =y A W
biti dizajnirani prema ovim ergonomskim D \
naputcima I
y Bl

 rukovatelj b1 trebao 1mati Sto je viSe moguce
slobodan pregled bez vecih slijepih toCaka
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PREGLEDNOST

* polozaj primarnih 1 sekundarnih funkcija 1 ostale opreme
» pod od stabilnog i kvalitetnog stakla

. pomiénost podlozaka za ruke




VIBRACIE CUELOG TIHELA

* Duga razdoblja izloZenosti vibracijama
cijelog tijela prilikom konstantnog
sjedenja 1 rada u nefizioloSkim poloZajima
vode do razvoja boli u donjem dijelu leda,
iSijasa 1li degenerativnih promjena na
kraljeznici.

* sjedalo, konzola, nozne pedale

* gumeni blokovi izmedu unutarnjih 1
vanjskih metalnih dijelova kabine



RASPORED
KONTROLNIH PLOCA

Osnovne smjernice za optimalan polozaj kontrolnih
funkcija:

 neke dizalice imaju preko 30 kontrolnih funkcija pa
bi's obzirom na to primarne kontrolne funkcije s
najvisom vaznosti 1 uCestalosti koristenja trebale
biti smjeStene na ergonomski boljoj poziciji i
unutar normalnog upravljackog podrucja

« primarne i sekundarne funkcije trebaju biti
povezane u skladu s prilagodavanjem sjedala

 kodiranje oblicima trebalo bi se koristiti tako da su
kontrole za odredene funkcije odmah
prepoznatljive ¢ak 1 pri samom zahvacanju

* kontrole sli¢nih funkcija trebaju biti smjeStene
zajedno

* kontrolna plo¢a ne smije blokirati vidno polje
rukovatelja




MIKROKLIMATSKI UVJETI

 udari vjetra, vru¢ina 1 hladnoc¢a, osvjetljenje,
praSina, plinovi, zagadenja

 klima uredaj pravilno pozicioniran

 ergonomski oblikovana kabina sa otvorima i
sigurnosnim staklom koje se otvara dovoljno da
propusti svjezi zrak unutra, a istovremeno Stiti od
opasnosti izvana




vidljivosti 1 treba biti prilagodljiv s obzirom na poloZaj.

I PRIKAZ INFORMACUA » Ekran za prikaz informacija ne smije predstavljati prepreku dobroj




ZNACAJ PRIMJENE ERGONOMSKIH NACELA NA
RADNOM MJESTU RUKOVATELJ DIZALICOM

Sjedalo u kabini - dovoljno udobno, prilagodljivost visine i tezine, nagibanje naprijed — nazad, podlozak za odmor ruke,
procijep za noge.

Mikroklimatski uvjeti - ugraden uredaj za ventilaciju.

Izvodenje 3 operacije istovremeno - voznja "macke” (uredaj ili sklop koji sluzi za prihvat 1 prijenos tereta, a krece se po
vodoravnoj grani dizalice), dizanje 1 spuStanje tereta.

Preglednost - podna ploha u cijelosti staklena ukljucujuéi i prostor iza sjedala.

Buka i vibracije - gotovo zanemarivi radi dobre izolacije same kabine od pogonskog sustava dizalice.

Radno vrijeme — 8 satno; radnik upravlja dizalicom 4 sata, a preostali dio radnog vremena je u stanju pripravnosti. Periodi rada
1 uvjetno reCeno odmora posloZeni su na nacin da se radi 2 sata nakon ¢ega se 2 sata ‘odmara’ u stanju pripravnosti, zatim
slijedi ponovo period od 2 sata rada te 2 sata pripravnosti.

Besplatna Clanarina u teretani - dobra fizicka sprema 1 smanjenje opterecenosti u dijelovima tijela koji su najvise izlozeni
moguc¢im bolovima.



ZAKUJUCAK

Analiza primjene ergonomskih nacela na radnom mjestu dizalicar na
primjeru obalne mosne kontejnerske dizalice u AGCT-u pokazala je da su
Ispunjene sve preporuke po pitanju odnosa kabine i rukovatelja.

Ergonomski dizajn sjedala 1 upravljackih ploca omogucava rad bez
opasnijih posljedica za leda i vrat. Dobra preglednost 1 vidljivost
smanjuju mogucnost pogreske. Mikroklimatski uvjeti su na visokoj razini
s obzirom da se povelo racuna o klimatizaciji 1 ventilaciji Sto dodatno
utjece na osjecaj udobnosti pri radu.

Svi analizirani ergonomski faktori kao cjelina dovode do zakljucka kako
je uloZzen maksimalan trud koji je rezultirao zadovoljstvom radnika,
kvalitetnim radom 1 smanjenim brojem ozljeda, a tome bi trebala tezZiti
svaka tvrtka.

Dok se ergonomija u drugim poduze¢ima smatra luksuzom jer se
prilikom nabave opreme vise fokusiraju na tehnicke karakteristike, u
AGCT-u su prepoznali vaznost integracije ergonomskih nacela u sustav
dizalice ostvarujuci tako visu kvalitetu rada 1 Zivota dizaliCara.
Suvremena 1 moderna rjeSenja rezultirala su radnom opremom koja
prepoznaje potrebe radnika 1 prevenira uobicajene zdravstvene probleme
dajuci tako odredeno priznanje vrijednosti samom radniku Sto se na kraju
odrazava na njegovo zadovoljstvo 1 efikasnost rada.
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