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Novi propisi (izmjene i dopune u odnosu na
preglede i ispitivanja radne opreme te ispitivanja
radnog okolisa)

Podsjetnik na aktualne obveze iz ostalih propisa
(revizija i zadrzavanje ovlastenja, usavrsavanja
strucnjaka zastite na radu)



Podsjetnik:

Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite
na radu (NN, br. 58/22)

Regulira strucno kadrovske uvjete za
dobivanje ovlastenja

Postavljalo se pitanje:
Tko smije biti ispitivac radne opreme i

radnog okolisa, tj. koji su minimalni strucni
kriteriji ?



Novi propist:

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o pregledu i ispitivanju radne
opreme (NN, br. 120/22) od 17.10.22.

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o ispitivanju radnog okolisa
(NN, br. 120/22) od 17.10.22.



Novi propist:

-propisuju strucno kadrovske uvjete za ispitivace
radne opreme odnosno radnog okolisa

-propisuju obveze sastavljanja zapisnika o
pregledu i ispitivanju putem Informacijskog
sustava zastite na radu

- propisuju obveze raspolaganja dokumentacijom
o provedenom ispitivanju na mjestu koristenja
radne opreme/u radnom okolisu (radni nalog ili
drugi zapis ovjeren od strane narucitelja
ispitivanja)



Strucno kadrovski uvjeti za ispitivaCe radne opreme:

Ispitivac je osoba s tehnickim obrazovanjem iz podrucja
strojarstva i/ili elektrotehnike koja ima najmanje srednju
skolsku ili srednju struc¢nu spremu i poloZen op¢i dio
strucnog ispita za strucnjaka zastite na radu ili priznatim
statusom strucnjaka zastite na radu (op¢i dio) i/ili osoba s
tehnickim obrazovanjem iz podrucja strojarstva i/ili
elektrotehnike koja ima zavrSen najmanje preddiplomski
studij sa stecenim nazivom prvostupnik (baccalaureus)...i/ili
osoba koja ispunjava uvjete za dobivanje ovlastenja (nositelj
ovlastenja) za pregled i ispitivanje radne opreme

IspitivacC zaposlen u punom radnom vremenu, na neodredeno
vrijeme

Rok za provedbu:
- tri mjeseca od dana stupanja na snagu Pravilnika (do
25.01.23.)



Strucno kadrovski uvjeti za ispitivace radnog okolisa:

Ispitivac je osoba s obrazovanjem iz podrucja tehnickih,
biotehnickih, prirodnih (fizika, kemija, biologija) ili medicinskih
znanosti koja ima najmanje srednju Skolsku ili srednju struc¢nu
spremu i polozen op¢i dio strucnog ispita za strucnjaka zastite na
radu ili priznatim statusom strucnjaka zastite na radu (op¢i dio)
i/ili osoba s obrazovanjem iz podrucja tehnickih, biotehnickih,
prirodnih (fizika, kemija, biologija) ili medicinskih znanosti koja
ima zavrSen najmanje preddiplomski studij sa steCenim nazivom
prvostupnik (baccalaureus)... i/ili osoba koja ispunjava uvjete za
dobivanje ovlastenja (nositelj ovlastenja) za ispitivanje radnog
okolisa

Ispitivac zaposlen u punom radnom vremenu, na neodredeno
vrijeme

Rok za provedbu:
- tri mjeseca od dana stupanja na snagu Pravilnika (do 25.01.23.)



Sastavljanje zapisnika o ispitivanju putem Informacijskog
sustava zastite na radu:

Sadrzaj i struktura zapisnika ostaju nepromijenjeni

U perspektivi se sadrzaj zapisnika moze prilagodavati
pojedinim vrstama ispitivanja (npr. u radnom okolisu) -
kao vodic za odredene vrste ispitivanja

Zaklju¢nu ocjenu zapisnika potpisuju dva strucnjaka
zastite na radu (vlastorucno ili kvalificiranim
elektronickim potpisom) Kkoji ispunjavaju uvjete za
dobivanje ovlastenja (nositelji ovlastenja)

PocCetak primjene u IS ZNR:
- od 1. sijeCnja 2023. godine



Podsjetnik na aktualne obveze iz ostalih
propisa zastite na radu



Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu
(NN, br. 58/22)

Ovlastena osoba koja poslove zastite na radu obavlja u skladu
s Cl. 3. Pravilnika (obavljanje poslova zastite na radu kod
poslodavca i osposobljavanja za zastitu na radu) - jedna
zaposlena osoba na najmanje pola radnog vremena, obvezna je
u roku od sest mjeseci od dana stupanja na snagu Pravilnika
(rok do 1. prosinca 2022.) podnijeti novi zahtjev za izdavanje
ovlastenja.

Za ostale ovlastene osobe, rokovi za podnosenje zahtjeva od 1.
sijecnja do 30. studenog 2023., prema propisanom rasporedu

U protivhom ovlastena osoba gubi ovlastenje i brise se iz
evidencije izdanih ovlastenja

Na stranicama ministarstva aZurira se popis ovlastenih osoba
(molimo korisnike usluga provjeru ovlastenja ovlastenih
osoba - jesu li zadrzana ovlastenja ?)



Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu (NN, br.
58/22)

Poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova za
koje se trazi ovlastenje, obvezno sadrzava (¢l. 8.):

- Postupak uvodenja u rad stru¢njaka bez iskustva u pojedinim
poslovima iz opsega ovlastenja (naCin uvodenja u rad, pracenje rada,
ocjenu strucnosti i samostalnosti i sl.) - odgovarajuci zapisi o tome
kao dokazi!

-Postupak nacina izobrazbe i stalnog strucnog usavrsavanja
(Pravilnik nudi vise opcija usavrsavanja)

- Nacin cuvanja i dokumentiranja dokaza o obavljenim poslovima
zasStite na radu temeljem dobivenog ovlastenja(radni nalog, putni
nalogi sl.)

VODITI RACUNA O NAVEDENIM UVJETIMA PRILIKOM PREDAJE NOVIH
ZAHT]JEVA ZA OVLASTENJE - REVIZIJA POSLOVNIKA'!



Pravilnik o osposobljavanju i usavrsavanju iz zastite na radu
te polaganju strucnog ispita (NN br. 142 /21)

- Clanak 36. do 38.

- Usavrsavanje strucnjaka zastite na radu zaposlenih kod
poslodavaca i koordinatora zastite na radu provodi se putem
interaktivnih internetskih alata na mreznim stranicama
ministarstva nadleznog za rad, najmanje jednom u 5 godina
te se vodi evidencija o tome u Registru.

- UsavrSavanje se prijavljuje ministarstvu elektronicki, putem
Registra

- Dokazi o provedbi usavrsavanja upisuju se u Registar

* Plan za uspostavu Registra i elektronicke evidencije:
1.svibnja 2023.



Zahvaljujem na paznji!



