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Novi propisi (izmjene i dopune u odnosu na 
preglede i ispitivanja radne opreme te ispitivanja 
radnog okoliša)

Podsjetnik na aktualne obveze iz ostalih propisa 
(revizija i zadržavanje ovlaštenja, usavršavanja 
stručnjaka zaštite na radu)



Podsjetnik:
Pravilnik o ovlaštenjima za poslove zaštite 
na radu (NN, br. 58/22)

Regulira stručno kadrovske uvjete za 
dobivanje ovlaštenja

Postavljalo se pitanje:

Tko smije biti ispitivač radne opreme i 
radnog okoliša, tj. koji su minimalni stručni 
kriteriji ?



Novi propisi:

Pravilnik o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o pregledu i ispitivanju radne 
opreme (NN, br. 120/22) od 17.10.22.

Pravilnik o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o ispitivanju radnog okoliša 
(NN, br. 120/22) od 17.10.22.



Novi propisi:

-propisuju stručno kadrovske uvjete za ispitivače 
radne opreme odnosno radnog okoliša

-propisuju obveze sastavljanja zapisnika o 
pregledu i ispitivanju putem Informacijskog 
sustava zaštite na radu

- propisuju obveze raspolaganja dokumentacijom 
o provedenom ispitivanju na mjestu korištenja 
radne opreme/u radnom okolišu (radni nalog ili 
drugi zapis ovjeren od strane naručitelja 
ispitivanja)



Stručno kadrovski uvjeti za ispitivače radne opreme:

Ispitivač je osoba s tehničkim obrazovanjem iz područja 
strojarstva i/ili elektrotehnike koja ima najmanje srednju 
školsku ili srednju stručnu spremu i položen opći dio 
stručnog ispita za stručnjaka zaštite na radu ili priznatim 
statusom stručnjaka zaštite na radu (opći dio) i/ili osoba s 
tehničkim obrazovanjem iz područja strojarstva i/ili 
elektrotehnike koja ima završen najmanje preddiplomski 
studij sa stečenim nazivom prvostupnik (baccalaureus)…i/ili 
osoba koja ispunjava uvjete za dobivanje ovlaštenja (nositelj 
ovlaštenja) za pregled i ispitivanje radne opreme 

Ispitivač zaposlen u punom radnom vremenu, na neodređeno 
vrijeme

Rok za provedbu:
- tri mjeseca od dana stupanja na snagu Pravilnika (do 
25.01.23.)



Stručno kadrovski uvjeti za ispitivače radnog okoliša:

Ispitivač je osoba s obrazovanjem iz područja tehničkih, 
biotehničkih, prirodnih (fizika, kemija, biologija) ili medicinskih 
znanosti koja ima najmanje srednju školsku ili srednju stručnu 
spremu i položen opći dio stručnog ispita za stručnjaka zaštite na 
radu ili priznatim statusom stručnjaka zaštite na radu (opći dio) 
i/ili osoba s obrazovanjem iz područja tehničkih, biotehničkih, 
prirodnih (fizika, kemija, biologija) ili medicinskih znanosti koja 
ima završen najmanje preddiplomski studij sa stečenim nazivom 
prvostupnik (baccalaureus)… i/ili osoba koja ispunjava uvjete za 
dobivanje ovlaštenja (nositelj ovlaštenja) za ispitivanje radnog 
okoliša 

Ispitivač zaposlen u punom radnom vremenu, na neodređeno 
vrijeme

Rok za provedbu:
- tri mjeseca od dana stupanja na snagu Pravilnika (do 25.01.23.)



Sastavljanje zapisnika o ispitivanju putem Informacijskog 
sustava zaštite na radu:

Sadržaj i struktura zapisnika ostaju nepromijenjeni

U perspektivi se sadržaj zapisnika može prilagođavati 
pojedinim vrstama ispitivanja (npr. u radnom okolišu) –
kao vodič za određene vrste ispitivanja

Zaključnu ocjenu zapisnika potpisuju dva stručnjaka 
zaštite na radu (vlastoručno ili kvalificiranim 
elektroničkim potpisom) koji ispunjavaju uvjete za 
dobivanje ovlaštenja (nositelji ovlaštenja) 

Početak primjene u IS ZNR:
- od 1. siječnja 2023. godine



Podsjetnik na aktualne obveze iz ostalih 
propisa zaštite na radu



Pravilnik o ovlaštenjima za poslove zaštite na radu 
(NN, br. 58/22)

Ovlaštena osoba koja poslove zaštite na radu obavlja u skladu 
s čl. 3. Pravilnika (obavljanje poslova zaštite na radu kod 
poslodavca i osposobljavanja za zaštitu na radu) – jedna 
zaposlena osoba na najmanje pola radnog vremena, obvezna je 
u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu Pravilnika 
(rok do 1. prosinca 2022.) podnijeti novi zahtjev za izdavanje 
ovlaštenja.

Za ostale ovlaštene osobe, rokovi za podnošenje zahtjeva od 1. 
siječnja do 30. studenog 2023., prema propisanom rasporedu

U protivnom ovlaštena osoba gubi ovlaštenje i briše se iz 
evidencije izdanih ovlaštenja

Na stranicama ministarstva ažurira se popis ovlaštenih osoba 
(molimo korisnike usluga provjeru ovlaštenja ovlaštenih 
osoba – jesu li zadržana ovlaštenja ?) 



Pravilnik o ovlaštenjima za poslove zaštite na radu (NN, br. 
58/22)

Poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova za 
koje se traži ovlaštenje, obvezno sadržava (čl. 8.):

- Postupak uvođenja u rad stručnjaka bez iskustva u pojedinim 
poslovima iz opsega ovlaštenja (način uvođenja u rad, praćenje rada, 
ocjenu stručnosti i samostalnosti i sl.) – odgovarajući zapisi o tome 
kao dokazi !

-Postupak načina izobrazbe i stalnog stručnog usavršavanja 
(Pravilnik nudi više opcija usavršavanja)

- Način čuvanja i dokumentiranja dokaza o obavljenim poslovima 
zaštite na radu temeljem dobivenog ovlaštenja(radni nalog, putni 
nalog i sl.)

VODITI RAČUNA O NAVEDENIM UVJETIMA PRILIKOM PREDAJE NOVIH 
ZAHTJEVA ZA OVLAŠTENJE  – REVIZIJA POSLOVNIKA !



Pravilnik o osposobljavanju i usavršavanju iz zaštite na radu

te polaganju stručnog ispita (NN br. 142/21)

- Članak 36. do 38. 

- Usavršavanje stručnjaka zaštite na radu zaposlenih kod 
poslodavaca i koordinatora zaštite na radu provodi se putem 
interaktivnih internetskih alata na mrežnim stranicama 
ministarstva nadležnog za rad, najmanje jednom u 5 godina 
te se vodi evidencija o tome u Registru.

- Usavršavanje se prijavljuje ministarstvu elektronički, putem 
Registra

- Dokazi o provedbi usavršavanja upisuju se u Registar

• Plan za uspostavu Registra i elektroničke evidencije: 
1.svibnja 2023.



Zahvaljujem na pažnji !


