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Uvod – što možemo naučiti iz kampanje



• Uvođenje digitalne tehnologije imaju potencijal povećanja
produktivnosti (automatizacija zadataka, upravljanje poslovima i 
radnicima u prostorima tvrtke, na izvojenim mjestima rada ili kod
kuće)

• Pronalazak prilika za unapređenje ili uvođenje novih produktivnijih
načina rada za tvrtke i “user friendly” procesa za radnike

• Prepoznavanje rizika te djelovanje na vrijeme (mogu se spriječiti i 
njma upravljati)

• Primjena na mikro razini (unutar tvrtke)

Uvod
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Vrste edukacija/osposobljavanja radnika
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Vrste edukacija/osposobljavanja radnika

• Tipovi edukacija:

• H&S Učenja
• Uživo PPT/radionice

• LMS (E-učenje)

• Classic onboarding i technical onboarding 
(praktični dio H&S training)

• Stručna osposobljavanja

• Materijali i kanali za podizanje svijesti i 
neprekidno učenje

• Rad putem digitalnih platformi:

• Edukacije

• Ankete

• Prikupljanje podataka

• Izrada izvještaja i statistike
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Vrste edukacija/osposobljavanja radnika

H&S Učenja

• Uključuje sve zakonom propisane treninge i edukacije Zakonom o zaštiti na radu 
koje se ponavljaju ili se mogu ponavljati i uvijek su dostupne:

• Osposobljavanje za rad na siguran način
• Opći dio – Onboarding PPT/E-učenje/radionica

• Posebni dio – Onboarding E-učenje/radionica/technical onobarding

• Osposobljavanje za povjerenika radnika
• Prvo osposobljavanje i svakih 5 godina - uživo – PPT/radionica

• Periodično svakih godinu dana - E-učenje (kvizovi i studije slučaja)

• Prema potrebi i na zahtjev samih povjerenika

• Osposobljavanje za ovlaštenika poslodavca za zaštitu na radu
• Prvo osposobljavanje i svakih 5 godina - uživo – PPT/radionica

• Periodično svakih godinu dana - E-učenje (kvizovi i studije slučaja)

• Prema potrebi i na zahtjev samih ovlaštenika

• Tečaj za pružanje prve pomoći, edukacije za voditelje
evakuacije, odgovorne osobe za procese
• Prvi tečaj – uživo/radionica

• Ponavljajući tečaj na zahtjev radnika – uživo/radionica

• Materijali za podizanje svijesti – Video materijali, Interne kampanje
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Teorijski dio
osposobljavanja

Praktiči dio
osposobljavanja

Završna procjena
znanja radnika

Radnik je 
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Potreba za 
osposobljavanjem
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Vrste edukacija/osposobljavanja radnika

Stručna osposobljavanja

• Uključuje sva stručna osposobljavanja koja su:

• Propisana i definirana u pravnom sustavu RH (vezano uz 
zaštitu na radu)

• Definirana internim pravilnikom o zaštiti na radu

• Inkorporirana na razini tvrtke

• Stručna osposobljavanja su definirana u Procjeni rizika za 
konkretne poslove koji se obavljaju te su direktno povezana sa 
osposobljavnjem za rad na siguran način (Program 
osposobljavanja)

• Uvjerenja sa stručnih osposobljavanja učitavaju se u digitalnu 
arhivu 

• Kartice sa QR kodovima za prepoznavanje razine autorizacije u 
samom prostoru/za određeni zadatak
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Vrste edukacija/osposobljavanja radnika

Materijali i kanali za podizanje svijesti i neprekidno učenje

• Materijali za podizanje svijesti su informativni i edukativni sadržaji o određenoj temi zaštite na radu, koji na kratak, ali 
zanimljiv način:

• Prikazuje opasnosti, štetnosti i napore određenog posla ili radnje 

• Pokazuje pravilan način i pravila ponašanja u određenim situacijama i područjima tvrtke

• Podiže svijest o zaštiti na radu, zaštiti okoliša, kemikalijama i požaru

• Upute za rad na siguran način, oznake opasnosti, obaveze, informacije

• Edukativni i “awareness raising” video materijali

• On-floor awareness – 5 minuta za sigurnost i zdravlje radnika

• QR kodovi

• Interaktivne edukacije i radionice
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Dobre prakse za podizanje svijesti i edukaciju
radnika
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Dobre prakse za podizanje svijesti i edukaciju radnika

Upute za rad na siguran način, oznake opasnosti, obaveze, informacije

• QR kodovi
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Dobre prakse za podizanje svijesti i edukaciju radnika
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Edukativni i “awareness raising” video materijali



Interaktivne edukacije i radionice

Kahoot kviz
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Dobre prakse za podizanje svijesti i edukaciju radnika

Trivia 
maker

Microsoft Office 
Apps



Resursi za edukacije u digitalno doba



• Računalna oprema (računala, tableti, mobiteli, skeneri…)

• Simulatori (vozila, baterijskih modula i paketa)

• Internet (dostupnost)

• Softver (aplikacije, platforme)

• Ljudi (pokretanje, implementacija, održavanje)

Resursi za edukacije u digitalno doba
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Zaključak
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ZAKLJUČAK

• Digitalna tehnologija:

• Pruža veće mogućnosti za radnike
i poslodavce

• Predstavlja veće izazove i rizike u 
pogledu sigurnosti i zdravlja

• Stavlja ljude u fokus digitalizacije
gospodarstva
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Rimac Technology d.o.o.
Ljubljanska 7
10431 Sveta Nedelja

RIMAC TECHNOLOGY

Tea Friščić
Health and safety specialist
+385 91 333 6526
tea.friscic@rimac-technology.com

THANK YOU

Fire team in Rimac HSE department is 
hiring:

Fire Protection 
Specialist

Professional Firefighter
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