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ATLANTIC: Trade, Cedevita, Stark, Grand, Droga Kolinska, Point, Procafe, Farmacia, Montana

SPP: Kava / Pi¢a / Slatko i slano / Delikatesni namazi / Pharma / Donat
SDP/DP: HR / SRB / SLO / SMAK / AUS / RU

Funkcije podrske: Korporativne aktivnosti / Financije / Nabava i investiciie rategija i razvoj

KljuCni procesi: proizvodnja, distribucija, pharma, pogdis e
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Korak 1: racunala, mobilna
telekomunikacija...

Cloud computing Robotika
Big Data Dronovi —
Korak 2: programiranje u
e oblaku, internetske platforme,
Internet of things 3D printanje druétvene mreje
Umjetna Blockchain
inteligencija

Korak 3: big data, robotika...
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Human-centric: usmjerenost
radniku (on je vrijednost ne
troSak, covjek u fokusu)

Resilient: otpornost na krizne
situacije

Sustainable: postivanje granica
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Poslovni procesi u Atlantic Grupi i
povezanim drustvima su
digitalizirani: HRNet, SAP, SAP ariba,
Mis, Office Point, Eskulap, (Cezih),
Sinarm, E-learing - vise platformi,
AG Visitor, Gold - Vocollect, E-potpis
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S&S, zastita i sigurnost AG dd i povezana drustva.
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Mnogi poslovni procesi u Atlantic
Grupi i povezanim drustvima su
automatizirani/robotizirani: Gideon
Brothers - skladiStenje i distribucija
(Atlantic Trade ...), automatizirana
skladista (Atlantic Trade, Brands,
Argeta, Droga Kolinska ...),
automatizirani proizvodni procesi
(Atlantic Argeta, Stark, Grand,
Cedevita, Droga Kolinska...)

Dusan Drljaca, 26.10.2023.
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[/ Obrazac zastite na radu (obavezno popuniti)

Popis dokumenata (obavezno procitati)

UPUTE ZA RAD NA SIGURAN NACIN.pdf (]

ZAHTIEV | IZ]AVA RADNIKA . pdf (5]

00

Odustani

FIKSER - radnik koji poslove obavlja
na lokaciji

MIKSER - radnik koji poslove obavlja
na lokaciji i na izdvojenom mjestu
rada

REMOTER - radnik koji poslove
obavlja na izdvojenom mjestu rada

DuSan Drljaca, 26.10.2023.
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Zahtjeviza odobrenje
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HR HRNET - Work - Microsoft Edge
() https/hmetatiantcgrupa.com/HRNET_CORE/Analysis/Reports?myReport=hho.nontrolnlist&iDatum=2023-09-28T133502 613781 dStrukture=10001916
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1. UREDENJE OBAVLJANJA RADA OD KUCE
i Zaposlenik je pro3ao osposobljavanje organizirano od strane poslodavea za samostalan i siguran i zdrav rad, te je upoznat s uputom "
: poslodavea za siguran | zdrav rad od kuce fi drugom izdvojenom miestu rada
2. PROSTOR ZA RAD OD KUCE
Prostor je prikladan za Sigurnu uporabu rad u normalnim uvjetima i ne predstavlja rizk zbog ekoloskin, gradevinskin, instalacijskin i drugh
2] nedostataka. U prostoru se ne dre, skladte, koriste lakozapajive, zapaljive, eksplozie i po drugom kriteriju opasne tvari (npr. DA
kancerogene, mutagene, jako korodirajuce, radioakivne sl
& % Pristup prostoru ne predstavla rizk od posrtanja, pada, kiizanja, udaranja, padanja predmeta na glavu, pada u dubinu i drugh prepreka koje 3
' bi mogle predstavijati rizik za ozljede i zdravije zaposlenika.
23 Pristup prostoru mogu¢ je samo za zaposlenika, clanove obitelji kojiZive na istoj adresi i osobama kojima oni dopustaju ulazak DA
24 Prostor je u odsutnosti zaposlenika i drugih stanara -zakljucan i onemogucen je pristup trecim osobama. DA



Smanjenje izloZzenosti opasnim radnim tvarima, procesima, radnom okolisu
E-learning - jednostavnije, udaljeno osposobljavanje i edukacija

Tehnicki nadzor radnog okruzenja - analiza, reakcija, poboljSanje
PoboljSanje ucinkovitosti i produktivnosti - veca profitabilnost

Fleksibilnost mjesta rada i radnog vremena

Pomoc u rjesenju problema, nedostatak kvalitetne radne snage
Smanjenje ili eliminacija ponavljajudi, rutinskih radnih zadataka
Dostupnost podataka i informacija - otvoreni sustavi

Nova radna mjesta i/ili zanimanja

Vise moguénosti raspodjele dobiti, npr. skraéeno radno vrijeme

ATLANTIC

GRUPA

S&S, zastita i sigurnost AG dd i povezana drustva. Dusan Drljaga, 26.10.2023.



Digitalno praéenje, gubitak autonomije, privatnosti

Povecanje stresa, bolesti prouzrocene radom na/sa digitalnom opremom
Gubitak srednje zahtjevnih radnih mjesta

Uska standardizacija, gubitak dodatnih vjestina i znanja

Izolacija, socijalna iskljucenost, nedostatak neposrednog kontakta
Mobilnost, neprestana dostupnost, gubitak granice poslovno - privatno
Nejasna nadleznost ili odgovornost u vezi znr na izdvojenim mjestima rada
Sustav stimulacije i kazni, te ocjene ucinkovitosti i produktivnosti

Neuskladenost vjestina i osposobljavanja - potraznja za radom

Buducnost, rast bez radnih mjesta
Polarizacija drustva ,,manji broj na vrhu” i veliki broj na ,, dnu ljestvice”, ,rat” za
Cipove A‘I‘lANTIC
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Digitalizacija na svim razinama nije ugrozila radna mjesta u AG, promjena
strukture potreba

Znacajno je pomogla da amortiziramo izazove - nedostatak (kvalitetne) radne
snage

Unatoc fleksibilnosti mali % REMOTER-a i MIKSER-a. Dominira model FIKSER.
Uocena povecana stopa prituzbi na stres, prometnih prekrsaja zbog IT opreme

Izazovi sa obavezama poslodavca iz znr na izdvojenim mjestima rada

Preventiva usmjerena na radnika za smanjenje i kontrolu rizika povezanih sa
procesom digitalizacije je kljuc ... jasna i nedvosmislena komunikacija i suradnja
poslodavac - predstavnici radnika - radnici

HolistiCki pristup u ocjenjivanju digitalnih tehnologija sa primarnim obuhvatom
uCinka koje digitalizacija ima na radnike
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