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UVODNE NAPOMENE

Buka je jedna od najistaknutijih fizikalnih stetnosti u radnoj
okolini.

Smanjenje buke postaje iz godine u godinu neodgodivim
zadatkom, koji se postavlja pred Siroki krug strucnjaka iz
razliCitih podrucja djelatnost.

Danas postoje normirane metode mjerenja buke i kriteriji za
ocjenjivanje buke, te sofisticirani mjerni instrumenti.

Istodobno se razraduju sve pouzdanije metode predvidanja i
proraCunavanja razina buke, te metode i konstrukcije za zastitu

od buke.
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PROPISI I NORME

PROPIS | DIREKTIVA

e Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti buci na radu
(Narodne Novine broj 46/2008)

¢ Direktiva 2003/10/EC Europskog Parlamenta i Vijeca
o minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima u
odnosu na izloZzenost radnika rizicima koji proizlaze iz
fizickih ¢cimbenika (buke), SL L 42, 15.12.2003, str. 38.
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NORME

® HRN EN IS0 9612:2010 (en), Akustika - Odredivanje
izlozenosti buci na radu - Inzenjerska metoda (ISO

9612:2009; EN ISO 9612:2009)

¢ HRN ISO 1999:2018 (en), Akustika — Procjena gubitka
sluha zbog buke (ISO 1999:2013)

e HRN EN ISO 4869-2:2018 (en), Akustika — Stitnici sluha,
2. dio: Procjena efektivnih A-vrednovanih razina zvu¢nog
tlaka pri nosenju stitnika sluha (ISO 4869-2:2018; EN ISO
4869-2:2018)
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HRN ISO 9612 izračun HR.xls

DRAFT INTERNATIONAL STANDARD
ISO/DIS 9612

1SO/TC43/sC1 Secretariat: DIN
Voting begins on: Voting terminates on:
2023-01-17 2023-04-11

Acoustics — Determination of occupational noise exposure
— Methodology

1CS: 13.140

(This document is circulated as received from the committee secretariat, ]

THIS DOCUMENT IS A DRAFT CIRCULATED
THEREFORE SUBJECT T0 CHANGE RD MAY ISO/CEN PARALLEL PROCESSING
NOT BE REFERRED TO AS AN INTERNATIONAL

STANDARD UNTIL PUBLISHED AS SUCH.

IN ADDITION TO THEIR EVALUATION AS
BEING ACCEPTABLE FOR  INDUSTRIAL,
TECHNOLOGICAL, COMMERCIAL AND
USER PURPOSES, DRAFT INTERNATIONAL
STANDARDS MAY ON OCCASION HAVE TO
BE CONSIDERED IN THE LIGHT OF THEIR
POTENTIAL TO BECOME STANDARDS TO
WHICH REFERENCE MAY BE MADE IN Referenice number
NATIONAL REGULATIONS.

1SO/DIS 9612:2023(E)
RECIPIENTS OF THIS DRAFT ARE INVITED
TO SUBMIT, WITH THEIR COMMENTS, Iso
NOTIFICATION OF ANY RELEVANT PATENT
RIGHTS OF WHICH THEY ARE AWARE AND TO
PROVIDE SUPPORTING DOCUMENTATION. © 1502023
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1ZLOZENOST BUCI | OSTECENJE SLUHA

Buka + Vrijeme = Izlozenost buci

Izlozenost buci + Vrijeme = Ostecenje sluha
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VELICINE ZA IZRAZAVANIE BUKE NA RADU

Dnevna razina izlozenosti buci L, g, jest dnevna osobna
izloZenost radnika buci i definira se kao:

.
Lex gn = Lp,AeqT, +1010 T—e dB(A)

0

gdje su:
L, p eqre — iZmjerena ekvivalentna razina buke u dB(A)

T, — efektivno trajanje radnikove dnevne osobne izlozenosti
buci bilo da se nalazi na jednome mjestu ili se za vrijeme
rada micCe od jednoga mjesta do drugog

T, = 8 h — referentno vrijeme
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Visednevna razina izlozenosti buci jest srednja
vrijednost dnevnih izlozenosti u promatranom razdoblju:

- 1 X 0,1L
Lexsh =10Ig| — » 107 EX8hx | 4B(A
9| 2. (A)

x=1

gdje su:
Ley gn x — Vrijednost Lg, g, za X - ti radni dan u dB(A)

X — broj radnih dana u promatranom razdoblju (X'= 5 za
nominalni tjedan)
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C-vrednovana vrsna razina zvucnoga tlaka L, c .k

2
PCpeak
Lp.cpeak =1010 Ff;a dB(C)
0

gdje je:
Pepeak — C-vrednovani vrsni zvucni tlak (Pa)

Za potrebe odredivanja efektivhe A-vrednovane razine buke na
uhu radnika koji nosi osobno zastitno sredstvo ponekad se mora
izmjeriti i C-vrednovana razina buke L.
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DOPUSTENE RAZINE IZLOZENOSTI BUCI

S obzirom na ostecenje sluha propisane su:

e dopustene dnevne razine izlozenosti buci Lex sn
(odnosno Lgy 4)

e viSednevne (najc¢esce tjedne) razine izloZzenosti
buci Lgy g, (0dnosno Lgy )

e razine vrsne vrijednosti C-vrednovanoga zvucnog tlaka
Lp,Cpeak
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Dopustene razine |‘ocen= 140 dB(C)
izlozenosti buci I

P,

cpeak= 137 dB(C) |

L, coeac= 135 dB(C) |

Vazno je naglasiti da se
samo kod granicne
vrijednosti izlozenosti
uzima u obzir ucinak
osobne zastitne opreme.

Lgy sn= 87 dB(A)

Napomena: Ley sn= 85 dB(A)

U Pravilniku se akcijske
vrijednosti nazivaju
upozoravajucima.

=
Ley sn= 80 dB(A)




DOPUSTENE RAZINE BUKE S OBZIROM NA
OMETANIJE RADA

Ometanje bukom za razliCite vrste djelatnosti izrazava
se ekvivalentnom razinom buke £, ¢q (= Leg, 7)-

NajviSe dopustene ekvivalentne razine buke koju na
radnome mjestu stvaraju proizvodni i neproizvodni izvori
buke dane su u sljedecoj tablici:
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Najvisa

i *(a) razina buke na radnome mjestu koja potjece od proizvodnih izvora do!:uétena
br. | | ¥(b) razina buke na radnome mjestu koja potjece od neproizvodnih ll:azn:la deu(I;e)
izvora (ventilacija, klimatizacija, promet i dr). Aeq

(@* | (b)*

1 Najzahtjevniji umni rad, vrlo velika usredotoCenost, rad vezan za veliku odgovornost, 45 40
najsloZeniji poslovi upravljanja i rukovodenja

2 Pretezno umni rad koji zahtijeva usredotoCenost, kreativno razmisljanje, dugorocna 50 40
istrazivanja, projektiranje, komuniciranje sa skupinom ljudi

3 Zahtjevniji uredski poslovi, lijecniCke ordinacije, dvorane za sastanke, Skolska nastava, 55 45
neposredno govorno i/ili telefonsko komuniciranje

4 Manje zahtjevni uredski poslovi, pretezno rutinski umni rad koji zahtijeva usredotoCenje 60 50
ili neposredno govorno i/ili telefonsko komuniciranje, komunikacijske centrale
Manje zahtjevni i uglavhom mehanizirani uredski poslovi, prodaja, vrio zahtjevho

5 | upravijanje sustavima, fizicki rad koji zahtijeva veliku pozornost i usredotoCenost, 65 55
zahtjevni poslovi montaze
Pretezno mehanizirani uredski poslovi, zahtjevno upravljanje sustavima, upravijacke

6 | kabine, fiziCki rad koji zahtijeva stalnu usredotocenost, rad koji zahtijeva nadzor 70 60
sluhom, rad koji se obavlja na temelju zvucnih signala

- Manje zahtjevni fizicki poslovi koji zahtijevaju usredotoCenost i oprez, manje zahtjevno 75 65
upravijanje sustavima

8 | PreteZno rutinski fizicki rad uz zahtjev toCnosti, pracenje okoline sluSanjem 80 65
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Temeljne obveze poslodavca

e Sukladno Pravilniku o zastiti radnika od buke poslodavac u
svakome slucaju mora utvrditi i procijeniti rizike od
osStecenja sluha.

e Procjenjivanje rizika obavlja se temeljem utvrdene osobne (vise)
dnevne osobne izloZzenosti te razine vrsne C-vrednovane buke, ili
mjerenjem buke kojoj su radnici izlozeni, ili drugim metodama.

e Mora se izraditi i provoditi program tehnickih i/ili organizacijskih

mjera za uklanjanje ili smanjenje izlozenosti s tim da buku treba
sniziti na najnizu razumnu i prakticki provedivu razinu.

e Stavljanje na raspolaganje odgovarajuce osobne zastitne opreme

uz obvezu uporabe u sluCajevima prekoracenja gornje akcijske
vrijednosti izloZzenosti.
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NACELA ZVUCNE ZASTITE

 Svaki problem prevelike buke moze se razmatrati kao sustav
koji se sastoji od triju osnovnih dijelova:

. PRIJEMNI PROSTOR
IZVOR BUKE | |PUTOVISIRENJA| (UGROZENE OSOBE)

YA
(MJESTO EMISIJE) VUKA (MJESTO IMISIJE)

* Na svakom elementu akustickog sustava moze se primijeniti
neka od mjera za smanjenje buke. Sto ¢e se primijeniti ovisi
o rezultatima optimizacije kojom se zeljeni ucinak dobiva uz
sto manje troskove i gubitke.
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Postupnost sustavnog rjeSavanja problema buke pri planiranju u
nacelu je ovakva:

* definiranje cilja na temelju normi, propisa i drugih zahtjeva
* odredivanje akustickih svojstava izvora zvuka
® analiza putova Sirenja zracne i strukturne komponente zvuka

® izbor i optimizacija mjera zvu€ne zastite radi postizanja
postavljenog cilja

®* predvidanje razina buke

®* mjerenje buke i ocjena
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MJERE ZVUCNE ZASTITE

_— |

ARHITEKTONSKO-
PLANSKE MJERE

TEHNICKO-AKUSTICKE MJERE

OSOBNA
ZASTITA

mizbor malobucnih strojeva

=redovito odrZavanje strojeva

myremensko ograni¢enje rada
bucnih strojeva

=pravilan raspored strojeva

mprostorno odvajanje izvora
buke i prostorija

mraspored izvora i drugih
objekata

Na izvorima zvuka (sprjecavanje
emisije):
mizolacija i oklapanje izvora
mprigusenje strukturnoga zvuka
mzvucni prigusivaci u kanalima

Na putu Sirenja zvuka:
mizolacija i apsorpcija zracnhoga zvuka
mizolacija i prigusenje strukturnoga
zvuka

Na mjestu imisije:
®mizolacija i apsorpcija zvuka
mizolacija i prigusenje strukturnoga
zvuka
mzvucni prigusivaci u kanalima

=usni ¢epovi i tamponi
=usni Stitnici
mkacige
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e U slucaju nekontinuiranog nosenja OZS stupanj
ucinkovitosti se znacCajno smanjuje — primjerice:

Maksimalna zastita postignuta nekontinuiranim
koristenjem sredstava za zastitu sluha
Postotak vremena koristenja Maksimalna zastita
50 % 3dB
60 % 4 dB
70 % 5dB
80 % 7 dB
90 % 10 dB
95 % 13 dB
99 % 20 dB
99,9 % 30 dB

e Mogucnost primjene usnih stitnika, usnih ¢epova
(otoplastike), zastitnih kaciga
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Proizvodaci su duzni osigurati podatke o gusenju buke
osobnom opremom za zastitu sluha.

Na temelju podataka o izmjerenim A-vrednovanim i C-
vrednovanim razinama buke na radnom mjestu i podataka
proizvodaca o vrijednostima gusenja buke osobne zastitne
opreme za zastitu sluha moguce je s pomocu nekoliko
metoda odrediti efektivhu A-vrednovanu razinu buke,
kojoj je radnik izloZzen pri noSenju osobne opreme za
zastitu sluha.

Najcesce koristene metode su:
* oktavno-pojasna metoda

_ZVtIJc':n_a H=27dB M=24dB L=22dB SNR =27dB

°® SNR d izolacija
meto a Frekvencija (HZ) 63 [ 125 | 250 | 500 | 1000 | 2000 |4000 | 8000
Srednja vrijednost (dB) [26.6]26.9|24.3 | 26.1 | 28.8 | 32.8 [32.6 | 38.1
® H—M-L metOda Standar:c_inoodstupanje(dB) 6161|441 51|51 |50 |65 |53
APV-vrijednost (dB) 20.5|20.8[20.2 | 21.0| 23.7 | 27.8 |26.1 | 32.8
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Pozeljna je zastita takva da efektivha A-razina buke na uhu
radnika bude izmedu 75 dB(A) i 80 dB(A). S druge strane, ta
razina buke ne smije biti ispod 70 dB(A).

Orijentacijske potrebne vrijednosti SNR u ovisnosti o A-razini buke:

Razina buke
dB(A) SNR
85 do 90 <20
90 do 95 20 do 30
95 do 100 25 do 35
100 do 105 >30

Kod odlucivanja o potrebnoj vrijednosti gusenja nekog zastitnog
sredstva obicno se uzima sigurnosni faktor od 4 dB.

Javno dostupne proracunske tablice, primjerice
https://www.hse.gov.uk/noise/calculator.ntm
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hearingcalc_norm.xlsm
hearingcalc_low.xlsm

Temeljne obveze poslodavca

Izlozenost radnika ne smije premasiti granicne vrijednosti
izlozenosti.

Poslodavac je duzan radnicima koji su izlozeni buci koja je
jednaka ili visa od donje upozoravajuce vrijednosti izlozenosti

osigurati podatke o izlozenosti te ih osposobiti u pogledu rizika
od buke.

e Prilikom rjeSavanja problematike buke na radu obveza je

poslodavca savjetovanje s radnicima i njihovim predstavnicima,
posebice kod:

e Procjene rizika i utvrdivanja zastitnih mjera

e Aktivnosti uklanjanja ili smanjenja rizika od buke na radu
e Qdabira osobne zastitne opreme za zastitu sluha
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MJERENJE BUKE

Ako se pokusnim mjerenjem ustanovi da buka na nekom
radnom mjestu prekoracuje razinu od 80 dB(A), mora se

odrediti dnevna ili viSednevna (odnosno tjedna) izlozenost
buci.

Osim toga mora se izmjeriti i C-vrednovana razina vrsne
vrijednosti zvucnoga tlaka L, cpeak-
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MJERNI UREDAIIL

Mjerenje buke na radnome mjestu moze se obavljati
zvukomjerom s integriranjem i usrednjavanjem ili osobnim
mjerilom izlozenosti buci - akustickim dozimetrom.

Zvukomjer s frekvencijskim
analizatorom mora zadovoljavati
zahtjeve norme IEC 61672-1
(61260) za klasu (razred, tip) 1 ili
2, s tim da se daje prednost klasi
1, a provjera zvukomjera se mora
obavljati akustickim
umjerivacem (kalibratorom).
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Dozimetar mora
zadovoljavati normu IEC
61252 s tim da prednost
imaju dozimetri koji
zadovoljavaju zahtjeve za
zvukomjere klase 1.

Umjerivac mora
zadovoljavati normu
IEC 60942:2003 za

klasu 1.

Laboratorijsko umjeravanje mora se obavljati svake 2 godine u
akreditiranom umjernom laboratoriju prema odgovarajucim normama.
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KRONOLOSKI KORACI KOD MJERENJA BUKE 1
UTVRDIVANIJA OSOBNE IZLOZENOSTI BUCI — ISO 9612

1) Analiza posla
Analiza posla mora pruziti dovoljno informacija o radu i
radnicima tako da se moze odabrati odgovarajuca strategija

mjerenja i planirati provedba mjerenja.

2) Izbor strategije mjerenja
Normom su predvidene sljedece strategije mjerenja:
— mjerenja temeljena na radnim zadacima,
— mjerenja temeljena na radnim mjestima,

— cjelodnevna mjerenja.

Moguce je upotrijebiti vise od jedne strategije mjerenja.
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3) Provedba mjerenja

Osnovna mjerna veliCina mora biti L, oq7, @ dodatno po
potrebi treba mjeriti i L,cpeax , S tim da mjerenja moraju
slijediti odabranu strategiju.

4) Postupanje s greskama i mjernom nesigurnoscu

Moraju se ocijeniti izvori gresaka kao i mjerne nesigurnosti
koje mogu utjecati na mjerne rezultate.

5) Izracun i prikazivanje rezultata mjerenja i mjerne
nesigurnosti

IzraCunati Lgy gy, kako je specificirano za odabranu strategiju i
mjernu nesigurnost sukladno Dodatku C norme.

Rezultati se moraju prikazati kao sto je navedeno u normi.

U normi su dani prakticni primjeri mjerenja, prikazivanja rezultata i procjene
mjerne nesigurnosti.
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UNOS PODATAKA U ISZNR

Dodaj novo mjerenje buke X

Prostor/Prostorija * - Mjerno mjesto *
Ekvivalentna razina buka (dB) * Dopustena razina ekvivalentne buke (dB) * Vrsna buka (dB)
Vrijeme izloZzenosti buci (h) Dnevna izlozenost buci (dB)
Proizvoljno polje o
Naziv polja Vrijednost
Zadovoljava

2
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OPCENITO O AKUSTICKOM MODELIRANJU

» Akusticko modeliranje je proces stvaranja virtualnog
svijeta koji predstavlja stvarnu promatranu situaciju, a u
kojem se simuliraju fizikalni uvjeti nastajanja, Sirenja |
disipacije akusticke energije, odnosno zvuka

« Ovakav model se zatim koristi za odredivanje razina
buke u stvarnoj situaciji

» Zbog velike slozenosti akustickih proracuna, odnosno
matematickih modela fizikalnih uvjeta Sirenja buke,
upotreba racunala je gotovo nuzna

* Pri izradi akustickih modela u proizvodnim pogonima
moguce je koristiti software NoiseAtWork
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OPCENITO O AKUSTICKOM MODELIRANJU

« Temeljem izmjerenih i/ili izracunatih razina buke novih
izvora dobivaju se izofone, te u kombinaciji s viremenom
rada radnika izraCunava se osobna dnevna izlozenost

 Svrha programa je laka i brza analiza i prikaz izlozenosti
radnika buci na radnom mjestu, optimizacija izlozenosti
radnika buci, predikcija buke pri planiranju postavljanja
novih izvora buke, odnosno primjeni mjera zastite od
buke — na izvoru, u radnom prostoru, primjena OZS

 Podloga za izraCun su digitalizirane podloge radnog
prostora s podacima o visini te srednjem koeficijentu
apsorpcije
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TUEK POSTUPKA MODELIRANJA

Informacije o projektu
Pozadinska datote ka
[ Prikaz
tttttt ka
I'l,'l,tsclient'l,C'( sssss \warzichDacuments! \DARIIE' \BUKAPROIEKTT \ZAVOD! LU
Skala |1_ -1 rno & Eijelo
. Pokadi tekstove
SSSSSSS
Linije i bekstani
¥ Prikaz Doda;j liniju Dodaj bekst
Tip | Infarmacije
Lirija
T Proizvodna hala

Lirija
||||||
||||||

Unos osnovnih podataka o projektu i
podloge — crteza proizvodnog prostora
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TUEK POSTUPKA MODELIRANIJA

Movo |
= h|nb;a| b|
ity | sw osl 1% -Definiranje opsega modela
°°°°°°°°°°°°°°°° -Definiranje srednjeg vremena odjeka, T ili
-Definiranje srednjeg koeficijenta apsorpcije, a
] ]
] [l
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TUEK POSTUPKA MODELIRANIJA

W Prikaz Mova

Labelis) decimale
[ 2 ) 2
[ == &l Tebrisi

Modeliranje na temelju mjerenja buke u prostorima:

Ne. |! |\" |LAeq |Lpeak |
1 -1220,56 2448,54 72,10 112,30
H -1220,56 1748,36 73,60 112,90
3 -1226,39 054,83 75,90 114,60 . . - - - -
A A -Definiranje mjesta mjerenja buke
5 290,66 1730,86 77,40 115,30
s ms e as e -Unos rezultata mjerenja buke (Le, i L )
7 146,46 2524,40 74,30 122,00 eq p,Cpeak
8 1463,46 1725,02 81,30 124,00
9 146,46 913,98 4,80 124,00
10 2630,43 2571,07 76,80 127,00
11 2636,26 1707,52 83,50 133,60
12 2642,10 896,48 87,10 138,00
13 3680,70 2617,75 78,20 135,00
14 3704,04 1684,18 4,60 138,00
15 3733,21 855,64 89,20 132,00
16 4725,13 2635,26 1,40 122,00
17 4730,97 1625,83 85,50 137,00
13 4765,97 768,11 7,90 138,00
19 5845,42 2617,75 82,20
20 5622,08 1649,17 34,00
21 5822,08 733,10 86,60
Sources
Konture
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TUEK POSTUPKA MODELIRANJA

Konture

Zaposlenici

[ Prikaz
Razina kriterija

Erzina promjens

|85 'I [dE]
|3 'I [de]

Maowa |
I=brigi |

Zaposlenik

[ wrii... | Lex,8h[dB] | Doza[=s] |

Zavarivanje i brufenje

Radnik na odrZavanju &

86 138
&7 150

Apkant presa

g 77 17 i

Loc ‘rijeme LAeq [dB]| Doza [%:]

1 2,50 74,57 3

z 2,50 77,22 5

3 3,00 - 75,86 9

Ukupno §,00 77,40 17
*

Unos zaposlenika:

-Definiranje mjesta obavljanja posla

-Unos podataka o vremenu izlaganja na
svakom mjestu rada

-Ocitavanje rezultata modeliranja
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Primjeri doze buke

dB(A) dB(A) 4

88 M A A

100%
dB(A) 4 4 sata 8 sati dB(A) 4 4 sata 8 sati

88—F oA A

85—mhamAanne 85— 200%

50%

[
»

4 sata 8 sati 4 sata 8 sati

v
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TUEK POSTUPKA MODELIRANJA

Informacije o projektu

Unos novog izvora buke:

[V Prika Moo |
Lahel{s) decimals

|k0rn|:- rrrrr d |2 =l & | Izbrisi |/
Q ‘Lw ‘53 Hz ‘ 125 Hz ‘250 Hz | 500

2 - on ground i 94,00 &6, 00 77,00 g0 5,00

/ -Definiranje mjesta postavljanja novog izvora
-Unos podataka o zvucnoj snazi (L)

-Unos podatka o smjestaju izvora (Q)
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|lzvor zvuka:

N/m?2
Snaga P (W) Tlak p [N/m] Elektriéni grijac:

e Snaga P (W) Temperaturat[’C]

Analogija

o
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TUEK POSTUPKA MODELIRANJA

Kumulativna karta buke:

-Na temelju rezultata mjerenja
-Na temelju unesenog novog izvora i podataka
0 njegovoj zvucnoj snazi (L)

Sources
Konture
i Mijerenja IL.ﬁ.eq j
i~ Sources ILw j
{* Curnulated
v Podrucia v Linije
Prozirnosk Iﬁ Dehljina Il—
[T boja
[~ oznake il
2d | To | Colour & style
0,00 50,00 Diodaj |
50,00 g1,00 Umekni
82,00 83,00 Tobri |
83,00 54,00
g4,00 &5,00
85,00 86,00
86,00 57,00
57,00 58,00
83,00 89,00
59,00 90,00
90,00 100,00
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PRIMJENA AKUSTICKE KAMERE PRI ODREBIVANJU
POLOZAJA | KARAKTERISTIKA 1IZVORA BUKE

A T— ———

IIIII

—~ ' s _- A ¥ \ l-\‘: : @ \' \\ A4 2 1
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PRIMJENA AKUSTICKE KAMERE PRI ODREDIVANJU
POLOZAJA | KARAKTERISTIKA 1ZVORA BUKE

=75.3

74,7
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ZAKLIJUCAK

Kada se danas govori o zastiti od buke na radu kod vecine prva
misao vezana uz navedeni pojam je neko od osobnih zastitnih
sredstava za zastitu od buke. Iako suvremena osobna zastitna
sredstva pruzaju zastitu i do 37 dB(SNR), provedbom redovitih
lijeCnickih pregleda uoCava se da postoji veliki broj radnika s
pocetnim ili vecC razvijenim ostecenjem sluha.

Donosenjem Pravilnika o zastiti radnika od izlozenosti buci na
radu zapocela je sustavna implementacija zastite od buke na
radnom mjestu koja se provodi zakonodavno — administrativnim,
organizacijskim, tehnickim, osobnim i medicinskim mjerama.
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ZAKLJUCAK

Potpuna primjena odredbi navedenog Pravilnika zasigurno ce
rezultirati manjim brojem slucajeva profesionalnog ostecenja sluha,
uz uvjet da svaka karika u lancu (radnik — poslodavac — ovlastenici -
inspekcije — sluzba medicine rada) odgovarajuce odradi postavljene
zadatke.
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HVALA
NA
POZORNOSTI
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