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1. UVOD

Vodi¢ je namijenjen poslodavcima, radnicima i stranim radnicima koji poslove obavljaju kod
poslodavaca koji imaju registriranu djelatnost na podruéju Republike Hrvatske.

U Republici Hrvatskoj, kao élanici Europske unije, postoje visoki standardi u podruéju rada i
zastite na radu. Strani i domadi radnici imaju jednaka prava iz radnog odnosa, ukljuéujudi i

prava na podruéju zastite na radu.

Vodi¢ sadrzi jednostavne i prakti¢ne upute vezane za prava i obveze poslodavaca i radnika
propisane Zakonom o radu i Zakonom o zastiti na radu.

Radni odnosi uredeni su Zakonom o radu koji se primjenjuje kao op¢i propis, ako drugim

zakonom nije drugacije uredeno.

Zakonom o zastiti na radu ureduje se sustav zastite na radu u Republici Hrvatskoj, a osobito
nacionalna politika i aktivnosti, opéa nacela prevencije i pravila zastite na radu, obveze
poslodavca, prava i obveze radnika i povjerenika radnika za zadtitu na radu, djelatnosti u

vezi sa zasdtitom na radu, nadzor i prekriajna odgovornost.

Zakon o zastiti na radu primjenjuje se u svim djelatnostima v kojima radnici obavljaju poslove
za poslodavca, osim kod poslova na kojima se zbog njihove posebnosti to nije mogude,
poput poslova Oruzanih snaga Republike Hrvatske, policije, poslova zastite i spasavania,
zastite osoba i imovine te vatrogasaca i pirotehniéara.



2, TEMELJNA PRAVA | OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti plaéu.

Radnik je obvezan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama poslodavea, u
skladu s naravi i vrstom rada (opisom radnog mjesta).

Poslodavac je duzan radniku osigurati sigurne uvjete za rad na naéin koji ne ugrozava
zdravlje radnika.

Prije stupanja na rad, poslodavac je duZan radnika upoznati s propisima u vezi s
radnim odnosima, kao i s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

3. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA, RADNO VRIEME,
ODMORI | DOPUSTI

Radni odnos u Republici Hrvaiskoj zasniva se ugovorom o radu, dvostrano
obvezujuéim ugovorom, koji je nastao kao izraz suglasnosti volja ugovornih strana
(poslodavca i radnika) o njegovim bitnim elementima.

U slu¢aju da je radnik strani drzavljanin koji ne poznaje hrvatski jezik, tada bi
. ugovor o radu trebao biti sastavljen na dva jezika (hrvatskom i jeziku koji stranac

razumije).
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Radni odnos se zasniva ugovorom o radu u pisanom obliku.
Poslodavac je duzan radnika prije pocetka rada prijaviti na obvezno

mirovinsko i zdravstveno osiguranije.




UGOVOR O RADU moze se sklopiti na:

- NEODREDENO VRUEME - to je i pravilo
- ODREDENO VRUEME - sklapa se iznimno u sluéaju zamjene priviemeno nenazocnog

radnika i obavljanja posla ¢ije je trajanje ograniéeno rokom, izvrienjem odredenog

posla ili nastupanjem odredenog dogadaja (maksimalno do 3 godine i 3 ugovora)

. prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, koji ne smije trajati

duZe od 3est mjeseci
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PUNO RADNO VRIEME radnika ne smije trajati duze od 40 sati tjedno -

ukupno radno vrijedne radnika (kod jednog, dva ili vise poslodavaca) ne smije
biti duZe od 40 sati tjedno

PREKOVREMENI RAD - moze se naloziti u slucaju vise sile, izvanrednog
povedanja opsega poslova i u drugim sliénim sluéajevima prijeke potrebe
(ukupno redovni rad i prekovremeni maksimalno 50 sati tiedno / prekovremeni
rad maksimalno 180 sati godidnje); do 250 sati godisnje - ako je tako

ugovoreno kolektivnim ugovorom

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA - cko narav posla to zahtijeva, radno
vrijeme moze se preraspodijeliti tako da u jednom razdoblju traje duze, a u
drugom razdoblju kraée, na naéin da prosjeéno radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duze od ugovorenog radnog vremena, te se takvo
radno vrijeme ne smatra prekovremenim radom (npr. u djelatnosti ugostiteljstva

i graditeljstva)

STANKA (odmor, pauza) - najmanje 30 minuta tijekom radnog dana

DNEVNI ODMOR - najmanije 12 sati neprekidno

TJEDNI ODMOR - u neprekidnom trajanju od najmanje 36 sati, te se primarno
koristi nedjeljom, odnosno subotom ili ponedijeljkom

Ako zbog rasporeda rada radnik nije u moguénosti koristiti  tjedni odmor na
propisani nacin, mora mu se za svaki radni tjedan osigurati koristenje

zamjenskog odmora.



-~ GODISNJI ODMOR - najmanje &etiri tiedna godiinje (kolektivnim ugovorom,

~\' @

Q pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mozZe se utvrditi duze trajanie).
P —

« Radnik stje¢e pravo na ,puni” godidnji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog
radnog odnosa kod istog poslodavaca. Prije toga radnik stie¢e pravo na
razmjeran dio godidnjeg odmora koji iznosi 1/12 od ukupnog broja dana koji bi

radniku pripadao, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

« Neiskoristeni godi$nji odmor radnik moZe prenijeti u iduéu kalendarsku godinu i
iskoristiti ga do 30. lipnja.

« Raspored koridtenja godidnjeg odmora utvrduje poslodavac, sukladno potrebama

organizacije rada, ali i moguénostima za odmor raspoloZive radnicima.

« Ako u sluéaju prestanka ugovora o radu, radnik nije iskoristio godi$nji odmor,
poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu razmjerno broju dana neiskoristenoga

godisnjeg odmora.

x PLACENI DOPUST - za vazne osobne potrebe poput braka, rodenja djeteta, teze
@ bolesti ili smrti ¢lana uZe obitelji, u ukupnom trajanju od sedam radnih dana

godidnje

4. PLACA | NAKNADA PLACE

Plata se dogovara u bruto iznosu, a ispladuje u novcu, nakon obavlienog rada,
najkasnije 15-og dana tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate plade, naknade plaée ili
otpremnine, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Pla¢a radnika se sastoji od iznosa za isplatu i javnih davanja iz plaée. Neto iznos plaée je
novéani iznos koji se radniku ispladuje na racun. Bruto iznos plaée je iznos za isplatu

uvedan za javna davanja iz plaée (doprinos za mirovinsko osiguranie).

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na poveéanu
plaéu (visina se ureduje kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu, odnosno ugovara se

ugovorom o radu, pri cemu povedanje za svaki sat rada nedjeljom ne mozZe biti manje od

50 %).

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga (npr. bolovanie), radnik ima pravo
na naknadu plaée u visini prosjecne place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca.



MINIMALNA PLACA - najnizi je mjese&ni iznos bruto plaée koja se radniku isplacuje za

rad u punom radnom vremenu, a uredena je Zakonom o minimalnoj pladi

Minimalna plaéa u Republici Hrvatskoj u 2024. iznosi 840,00 eura bruto.

Iznimno, minimalne plade za pojedina radna mjesta u sektoru graditeljstva i ugostiteljstva
ugovorene su kolektivnim ugovorima, Cija je primjena proSirena na sve poslodavca i radnike

u Republici Hrvatskoj u tim djelatnostima.

5. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Ugovor o radu prestaje smréu radnika, smréu poslodavca fizicke osobe, istekom vremena
na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme, sporazumom radnika i
poslodavca, dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog opée nesposobnosti za rad, otkazom i dr.

PRAVA KOD OTKAZA UGOVORA O RADU:
O OTKAZNI ROK | OTPREMNINA

OTKAZ UGOVORA O RADU moze biti:

. poslovno uvjetovani otkaz (ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razloga)

- osobno uvjetovani otkaz (ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz

radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti)

. otkaz uvjetovan skrivljenim pona3anjem radnika (ako radnik krii obveze iz radnog
odnosal

. otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu (ako radnik nije zadovoljio na probnom

radu)

. izvanredni otkaz (ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazne &injenice, uz uvaZavanije svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogud).

Otkaz mora imati pisani oblik, pisano obrazloZenje i mora se dostaviti osobi koja

se otkazuije.




6. RAD PUTEM DIGITALNIH PLATFORMI

primjenjuju se sve odredbe Zakona o radu i drugih propisa
specifiéne zakonske odredbe o takvom radu primjenjuju se od 1. sije¢nja 2024.:

- ugovorom o radu koristenjem digitalne radne platforme mozZe se ugovoriti i rad po

pozivu poslodavca, pri éemu se jaméi isplata za najmanje pet radnih sati tiedno

- u sluéaju da je agregator (posrednik) radniku poslodavac, digitalna radna platforma
solidarno odgovara za obveze koje taj agregator, kao njezin posrednik na trZistu, ima

prema radniku kojeg zaposljava

- poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu, vodeéi pri tome raéuna

o prevenciji rizika te obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima rada

7. TEMELJNA PRAVA | OBVEZE IZ ZASTITE NA RADU

[AJm Dokumentacija vezana uz organizaciju i provodenje zastite na radu te za rizike na

— ? mjestu rada i u vezi s radom stranog radnika mora biti prevedena na jezik i
X| pismo koji strani radnik razumije.

POSLODAVAC JE OBVEZAN:

- izraditi procjenu rizika

- osposobiti radnike za rad na siguran naéin

. osigurati lijeéni¢ki pregled radnika koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada

. osigurati osobnu zastitnu opremu radniku (radno odijelo, zastitne cipele, zastitnerukavice,
kacigu i sliéno)

. sprjeéavati stres na radu ili u vezi s radom

. osigurati i istaknuti na vidljivom mjestu sigurnosne znakove, pisane obavijesti i upute

. osigurati provodenje zastite od poZara i eksplozije, neposrednog i znadajnog rizika,

. provoditi viezbe evakuacije i spadavanja

. osigurati propisan broj osoba za pruzanje prve pomoc¢i

- zabraniti uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti na mjestu rada

- osigurati ispravna sredstva rada i radnu opremu koju koriste radnici



Poslodavac je, u svrhu zastite na radu, obvezan:
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osigurati stalno prohodne puteve do nuznih i drugih izlaza

redovito odrZavati mjesta rada s pripadajuéom opremom i momentalno otklanjanije
utvrdenih nedostataka

osigurati redovito ¢iséenje mjesta rada, oprema i uredaja do primjerene higijenske
razine, a posebno uredaja za provjetravanje i pripremu zraka

redovito odrZavati i provjeravatti sigurnosne opreme i uredaja namijenjenih za
spriecavanie ili smanjivanje rizika

osigurati zastitu od Stetnog djelovanja fizikalne, kemijske i bioloske stetnosti na
mjestima rada na kojima su prisutne

obavijestiti radnike i njihove predstavnike o svim mjerama sigurnosti i zastite
zdravlja na mjestu rada

osigurati povolijne uvjete rada (temperatura, vlaznost, brzina strujanja zraka,
osvijetljenost) na mjestima rada u zatvorenom prostoru, ovisno o prirodi posla
osigurati pomoéne prostorije (garderobe, kupaonice, umivaonici, prostorije za
uzimanje obroka hrane, prostorie za osobnu higijenu Zena, prostorije za
povremeno zagrijavanje osoba na radu, nuZnici, pisoari, prostorije za &iséenje i
dezinfekciju radne odjeée i osobne zadtitne opreme i zastitnih sredstava i dr.) u
gradevinama namijenjenima za rad ili u izdvojenim gradevinama u blizini mjesta

rada, ako je to sukladno prirodi procesa i organizaciji rada
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8. PRAVA | OBVEZE RADNIKA 1Z ZASTITE NA RADU

posao je potrebno obavljati u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te u
skladu s pisanim uputama poslodavca

- radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nadin

- pregledati mjesto rada te o uodenim nedostacima izvijestiti poslodavca ili njegovog
ovlastenika

- pravilno koristiti sredstva rada

- pravilno koristiti propisanu osobnu zastitnu opremu i nakon koristenja vratiti ju na za to
odredeno mjesto

- pravilno koristiti i samovoljno ne iskljucivati, ne vrsiti preinake i ne uklanjati zastite na
sredstvima rada

- radnik je duzan odloziti sredstva rada koja je koristio na nacin da ne ugroZavaiju ostale
radnike ili sredstva rada

- radnik je duZan suradivati s poslodavcem, njegovim ovladtenikom, struénjakom zastite
na radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu

- radniku je zabranjeno pusenje, uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti na
mjestu rada

- radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za
Zivot i zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mijere te zbog takvog
postupanja ne smije trpjeti $tetne posljedice

- o postupku odbijanja rada i napudtanja radnog mijesta u slucaju rizika za Zivot i
zdravlje radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka za
zastitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu

- poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom
mjestu postoji izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika

. ako radnik u sluéaju rizika za Zivot i zdravlje odbije rad i napusti mjesto rada,
poslodavac, njegov ovladtenik, odnosno radnik ili povjerenik radnika za zastitu na radu
obvezni su bez odgadanija izvijestiti nadleznog inspektora koji je obvezan u roku od
48 sati utvrditi &injeniéno stanje i osnovanost navoda radnika

- za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za
zivot i zdravlje, radnik ima pravo na plaéu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s

opéim propisom o radu



Radnik nije obvezan snositi troskove u vezi s primjenom pravila zastite na radu i

zdravstvenih mjera. Sve troskove snosi poslodavac!

Radnik je obvezan koristiti osobnu zastitnu opremu koju mu je osigurao poslodavac (radne

cipele, radno odijelo, zastitnu kacigu, rukavice i drugo).

9. RADNICI NA POSLOVIMA U GRADITELJSTVU

Poslodavac je radnicima v djelatnosti graditeljstva obvezan osigurati:

L]

osposobljavanje za rad na siguran nadin

osobnu zastitnu opremu

zastitno radno odijelo

zastitnu kacigu

zastitne cipele

zastitne rukavice

sigurnosni pojas i uze

pregled specijaliste medicine rada za poslove s posebnim uvjetima rada prije pocetka
rada

ispravna sredstva rada i radnu opremu

() ISPRAVAN RAD NA SKELI  NEISPRAVAN RAD NA SKELI




10. RADNICI NA POSLOVIMA DOSTAVLJACA

Poslodavac je radnicima koji rade na poslovima dostavljaéa putem digitalnih platformi
obvezan osigurati:

. osposobljavanje za rad na siguran nacin
- osobnu zadtitnu opremu - zastitnu kacigu
- edukaciju o sigurnosti u kretanju u cestovnom prometu

- osvijestiti radnika o njegovoj odgovornosti ukoliko ozljedi sudionike u prometu

ISPRAVAN RAD DOSTAVLIACA NEISPRAVAN RAD DOSTAVLIACA
b s
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11. ZASTITA PRAVA RADNIKA KOD POSLODAVCA

U sluéaju pitanja, nejasnoéa ili potrebe zastite svojih prava, radnik se moZe obratiti
ovlastenim osobama kod poslodavca, ovisno o sadriaju upita odnosno sumnje na povredu

prava iz radnog odnosa.

- osoba za zastitu dostojanstva radnika - ima ju svaki poslodavac koji zapodljava vise
od 20 radnika, a poslodavac koji zaposljava vise od 75 radnika duzan je imenovati
dvije takve osobe razli¢itog spola. ZaduZene su za primanje i rie$avanje prituzbi
vezanih za zastitu dostojanstva radnika. Radnika se $titi od uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja na radnom mjestu

- sindikalni povijerenik - 3titi i promice prava i interese ¢lanova sindikata

- struénjak zastite na radu - radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova
zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

- ovlastenik poslodavca za zastitu na radu — radnik kojemu je poslodavac, neovisno o
drugim ugovorenim poslovima, dao ovlastenja za provedbu zastite na radu

- povjerenik radnika za zadtitu na radu - radnik koji je izabran da zastupa interese

radnika na podruéju zastite na radu

Ujedno, radnik se u svrhu zastite prava iz radnog odnosa uvijek moZe obratiti i

reprezentativnim sindikalnim sredi$njicama, &iji su kontakti sljedeéi:

SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA HRVATSKE
@ « Trg kralja Petra Kresimira IV. 2, Zagreb

« Tel: 01 4655 013; e-mail: sssh@sssh.hr

« https://www.sssh.hr/en

« https://radpomieri.eu/

NEZAVISNI HRVATSKI SINDIKATI

. Trg Francuske Republike 9/V, Zagreb
. Tel: (01) 3908 620; e-mail: nhs@nhs.hr
« https://www.nhs.hr

MATICA NEZAVNISNIH SINDIKATA

L‘ﬂ « Trg Republike Hrvatske 4/I1l, Zagreb
« tajnistvo: Ulica Florijana Andraseca 18A / VIl kat, Zagreb

« Tel: 01 4882 335; e-mail: tajnistvo@matica-sindikata.hr
« https://www.matica-sindikata.hr/

1
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1. PRIJAVA PROPUSTA

Drzavni inspektorat Republike Hrvatske je institucija nadlezna za
A postupanje po prijavama radnika zbog krienja propisa iz podruéja
rada i zastite na radu od strane poslodavca.

Drzavni inspektorat Republike Hrvatske djeluje kroz sredi$nji ured i

—)0odruéne urede Ciji se popis i kontakti nalaze na sliedeéoj poveznici:

L’7' DIRH - KONTAKTI

Ukoliko poslodavac prema radniku ne postupa u skladu sa propisom iz radnih odnosa ili
podruéja zastite na radu poslodavca je potrebno prijaviti Drzavnom inspektoratu Republike
Hrvatske, Inspekciji rada putem poveznice:

['_,7' DIRH - PODNOSENJE PRIAVA

12. NEPRIJAVLIJENI RAD

Zapodljavanje drzavljanina treée zemlje protivno odredbama propisa kojim se ureduju uvijeti
ulaska, kretanja, boravka i rada stranaca koji su drzavljani treéih zemalja smatra se
neprijavljenim radom u uZzem smislu.

Za neprijavljeni rad odgovara poslodavac.
Neprijavljeni radnik moze prijaviti svog poslodavca Drzavnom inspektoratu.

NEPRIJAVLJENIM RADOM smatraju se i:
- rad bez prijave na obvezno mirovinsko osiguranje, odnosno bez prijave na
odgovarajuée radno vrijeme
- rad bez sklopljenog ugovora o radu u pisanom obliku ili bez pisane potvrde o
skloplienom ugovoru o radu
. obavljanje rada na temelju drugih skloplienih obvezno pravnih ugovora izmedu
poslodavca i fizicke osobe kada takav rad s obzirom na svoju narav i vrstu te ovlasti

poslodavca ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos

Ako se inspekcijskim nadzorom utvrdi da je radnik obavljao neprijavljeni rad, ima pravo na:
. prijavu na mirovinsko i zdravstveno osiguranje 6 mjeseci unatrag, osim ako se ne
dokaze da je radio dulje ili krade
. pravo na isplatu plaée za cijelo razdoblje neprijavlijenoga rada u iznosu zadnje
objavljene medijalne bruto plade
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