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Atlanticovi ljudi

REGIJA/TRZISTE BROJ ZAPOSLENIKA
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PROSJECNI STAZ PROSJECNE GODINE

S&S, zastita i sigurnost AG dd i povezana drustva. Dusan Drljaca, 26.4.2024.
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Zdravlije i sigurnost na radu

Integriranje prevencije rizika na raduv u sve aktivnosti
iodluke kompanije na svim razinama organizacije te
postizanje sigurnog i zdravog radnog mjesta kKljucni
su temelji na kojima Atlantic Grupa djeluje. Model
prevencije ukljuéuje specificnosti medicine rada,
zastite na radu, planowva za hitne situacije. industrij-
ske higijene i ergonomije te primijenjene psihosoci-
ologije. Prevencija rizika na radu integrirana je u opci
sustav upravljanja kompanijom kako v svim aktivno-
stima, tako i na svim hijerarhijskim razinama kompa-
nije.

Tijekom 2023. godine nismo zabiljeZili ozljede wvanj-
skih izwvodaca, usluZznih sluZbi, posebno zastice-
nih osoba (maloljetnici, osobe smanjene poslovne
sposobnosti, trudnice, osobe s invaliditetom, agen-
cijski radnici..) — ciljani KPI1 2 =< 2

ozljede v procesu rada prema vrsti i spoiu 2020 2022 2023
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Lakse ozljede 13 39 17 24 22 1a
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ackpr  208RUPAzoz2. 2023 e e D
IR 1,21 0.84 071 LDR= broj izgubljenih radnih dana zbog

ozljeda na radu f broj mogudéih radnih sati
LDR 20 59 15.79 18 5 svih zaposienika x 20:0.000
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Zivjeti zdravo = ostati, biti zdrav

Ocuvati ( i unaprijediti) zdravlje nasih zaposlenika
(mentalno, reprodutivno, tjelesno...)

Promicati svijest o vaznosti prevencije zdravlja

Prehrana i zdravlje - Tjelesna aktivnost i zdravlje -
Zdravlje i radno mjesto - Zdravlje i okolis - Pitati,
traziti odgovore, pe@moc nije stigma, svi ponekad
imamo izazova - Pusenje, alkohol i druge ovisnosti su
Stetni, izaberite zdravlje - Odazivi se ...

Dusan Drljaca, 26.4.2024.




Kakvog smo zdravlja, kad pocnemo raditi!?\ /i

\A ;L/.V Zdravstveni pregled kod dr medicine rada, bez obzira na koju poziciju

s ‘, Y. dolazili

Ciljani zdravstveni pregled za radna mjesta s posebnim uvjetima rada

Ciljani zdravstveni pregled za radna mjestaj',ﬂr’ald s racunalom
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S&S, zastita i sigurnost AG dd i povezana drustva. Dusan Drljaca, 26.4.2024.
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Kako nastojimo ocCuvati i unaprijediti zdravlje!'.}r
\
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},\ W : Opce i posebne mjere zastite na mjestu rada, edukacije, aktivnosti
"é \ prevencije
\ ‘ ‘s‘ Najmanje jednom godisnje sistematski pregled za sve zaposlene

Periodicki pregled kod dr medicinerada
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ATLANTIC

GRUPA
S&S, zastita i sigurnost AG dd i povezana drusStva.
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Dusan Drljaca, 26.4.2024.




Kako nastojimo ocCuvati i unaprijediti zdrévlje!'.}/
v

\}x (/ Preventivni pregled i savjetovanje na mjestu rada, dr medicine rada
]

\\ )
‘-{ J Program vjezbi na mjestu rada (rad s racunalom, ponavljajuéi pokreti u
-

=y procesu itd.)

\
Osigurana podrska stru¢njaka za mentalno zdravlje (nasi i vanjski
struénjaci)

&7

Dojilje, trudnice, posebno Sti¢ene skupine'; osigurana zastita i uvjeti
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S&S, zastita i sigurnost AG dd i povezana drusStva. Dusan Drljaca, 26.4.2024.
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Kako nastojimo ocuvati i unaprijediti zdravlje!?

X

Preventivni pregled mobilna mamografija, ginekologija
PS/‘

C’“ZB TGS{) Ciljani preventivni pregledi urologa (prostata, PSA...)
CAY

) -

Ciljani preventivni pregledi, savjetovaliste - mentalno zdravlje @ YL

Preventivna sezonska cjepljenja < @ @ =

PotiCemo odaziv na preventivne akcije (,Za njega”, 1 sat 1 dan 1 Zivot, Posalji
uzorak - odazovi se... '
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S&S, zastita | igrnot AG dd i povezana druStva. Dusan Drljaga, 26.4.2024.
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S&S, zastita i sigurnost AG dd i povezana drustva. Dusan Drljaca, 26.4.2024.



Kako nastojimo ocCuvati i
&2 unaprijediti zdravlje!?

omet, tréanje, hodanje, kosarka, pikado, Sah, bagbinton, planinarenje, teretana,
medicinska masaza ... osigurani termini, prostor, opr » strucnjaci

arno u prirodi, na svjezem u dobrom drustvu
-~

Poslovna druzenja, pri

GRUPA

S&S, zastita i sigurnost AG dd i povezana druStva. Dusan Drljaca,
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Djeca brzo rastu - ne propustite priliku biti tata na
porodiljnom dopustu

l doma

ATLANTIC

e A Dk, GRUPA

S&S, zastita i sigurnost AG dd i povezana drustva.

. Kako nastojimo ocCuvati i unaprijediti zdravlj

Dan vrijednosti: Pomazuci drugima, pomazemo sebi

Slobodan dan za roditelje prvasi¢a, na rodendan budite

Moja mama, tata radi u Atlanticu - dan otvorenih vrata

Kucni ljubimac na mjestu rada - zasto ne ako je to mog

Dusan Drljaca, 26.4.2024.
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Gracias Dziekuje @ SVEIERET Tack

Obrigado  Aciu Grazzi Paldies

Danku Kiitos HVALA Aitah Koszonom
Grazie Dakujem VAM Hvala Vielen Dank

Bbnaropapa Bu Tak Merci Zag euXaploTOUHE

Dékuji Va multumim Go raibh mile mile maith agaibh
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