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H rvats ka pOéta n HRVATSKA POSTANSKA BANKA
F

Najvec¢a banka u ve¢inskom drzavnom vlasnistvu
» 1725 zaposlenika

HPB jedna od Top 5 banaka u Hrvatskoj
» 2023. ostvaren rekordni rast imovine od 54,4 %

Poslovna mreza HPB-a

» 67 centara

» 550 bankomata

» 595 000 klijenata

» 141 financijski kutak u posti
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Rad na daljinu

HRVATSKA POSTANSKA BANKA

Ukupno 47 % zaposlenika banke koristi modalitet rada na daljinu.

Regulirano Pravilnikom za rad na daljinu:

» Nije dozvoljen rad na mjestima na kojima ne moze biti osigurana visoka razina zastite povjerljivih podataka (npr. javna
mjesta visokog intenziteta, plaza, ugostiteljski objekti)

Preporuceni raspored je najmanje dva radna dana u tjednu rada u prostorima banke
najvise 12 radnih dana mjesecno na daljinu

zaposlenicima su osigurana sredstva za rad na daljinu
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R ad n a- d alj i n u - HRVATSKA POSTANSKA BANKA

» Odobrava se zaposleniku koji je prethodno osposobljen za rad na siguran nacin

» Zaposlenici su duzni pridrzavati se svih mjera i pisanih uputa banke u vezi sa zastitom zdravlja
| sigurnosti na radu

» U slucaju ozljede na radu ili profesionalnog oboljenja zaposlenik je o tomu bez odgode
obvezan obavijestiti nadleznog struénjaka za zastitu na radu te zatraziti upute za daljnje
postupanje.

» Zaposlenik je obvezan odazvati se svim edukacijama i procjenama u vezi sa zastitom zdravlja i
sigurnosti na radu

» Poslovi s posebnim uvjetima rada ne smiju se obavljati radom na daljinu

» Rad na daljinu nije mogu¢ za radna mjesta kod kojih je zbog prirode posla potrebna
kontinuirana fizicka prisutnost radnika u prostorima banke
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- HRVATSKA POSTANSKA BANKA

Rad na daljinu

Preduvjeti ZNR za rad na daljinu

» Osposobljeni ste za rad na siguran nacin

Uvjeti radnog mjesta izvan Banke:

urednost, CistoCa, zakrCenost i ispravnost povrSina za rad i kretanje

Ispravnost svih uredaja, osobito za provjetravanje i ventilaciju

ispravnost elektriCnih uredaja

Ispravnost plinskih i drugih instalacija

gradevinski uvjeti

opasnost od mogucih prisutnih Stetnih fizikalnih, kemijskih te bioloSkih Stetnosti
prisutnost plina u prostoru
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Rad na daljinu

HRVATSKA POSTANSKA BANKA

Preporuke za ostvarenje minimalnih zahtjeva mjesta rada za obavljanje poslova rada na daljinu
ukljuCuju elemente zastite iz Pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada i Pravilnika o zastiti na
radu radnika izlozenih statodinami¢kim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu, a
odnose se na:

Radni prostor i okolis
Podovi

Radni stol i radna povrSina
Radni stolac

Zaslon

Tipkovnica

Evakuacija i spasSavanje
Zabrana konzumiranja alkohola i drugih sredstva ovisnosti
Pruzanje prve pomoci
Oprema za gasenje pozara
RasterecCenje

VVVVVVVYVYVVYY
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|lzdvojeno mjesto rada

HRVATSKA POSTANSKA BANKA

Obavezna je primjena Zakona o zastiti na radu uz provodenje mjera ZNR, jednako kao za rad
1z ureda banke.

Nakon potpisane privole zaposlenika za ulaz ovlastene tvrtke ZNR u stan/kucu izraduje se
Procjenarizika ZNR za izdvojeno mjesto rada.

Provode se ispitivanja: radnog okolisa,
elektricnih instalacija te sigurnosti plinskog bojlera
(ako je ugraden).

Temeljem pozitivhe dokumentacije Uprava banke daje
suglasnost zaposleniku za rad na izdvojenom mjestu rada.
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Projekt Tvrtka prijatel|

- HRVATSKA POSTANSKA BANKA

2022. g. Banci je sluzbeno dodijeljen certifikat ,,Tvrtka prijatelj
zdravlja”.

HPB je prva banka u Hrvatskoj koja je dobila ovaj prestizni certifikat
u podruc¢ju promicanja zdravlja i zastite na radu.

Tijekom razdoblja koristenja statusa Tvrtka prijatelj zdravlja provedeno je
niz aktivnosti Cime smo osigurali nastavak koristenja statusa , Tvrtka
prijatelj zdravlja”.
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Projekt Tvrtka prijatelj zd

- HRVATSKA POSTANSKA BANKA
S

v'2024 g. banka zadovoljava sve kriterije za nastavak koriStenja naziva ,, Tvrtka
prijatelj zdravlja” i pravo koristenja produzuje za narednih 5 godina.

Koristenje prava naziva Tvrtka prijatelj zdravlja

v'"Naziv se moze koristiti u promidzbene svrhe banke (marketing, PR i kod
zaposljavanja).

v'Za vrijeme koristenja naziva HPB d.d. ,,Tvrtka prijatelj zdravlja ,, bitno je
nastaviti promicati zdravlje na radnom mjestu | iskazivati pozitivhu brigu o
zdravlju djelatnika, potrosaca i klijenata te oCuvanja okolisa.
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Projekt Tvrtka prijatel

. HRVATSKA POSTANSKA BANKA

Evaluaciiski kriteriji koje smo morali zadovoljiti:

» Razina zdravstvene zastite

» Promicanje sportskih aktivnhosti kroz HPB

» Stranica HPB zdravlje

» Kampanje na Intri vezano za promicanje zdravlja i zastite
» Zastita na radu

» Pilot projekt ,,soba za opustanje”

» Zeleni ured

» Uredenje uredskih prostora i higijena
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Poligon zdravlja 2023

Odrzani su Poligoni zdravlja po regijama banke:

. HRVATSKA POSTANSKA BANKA

filise |
}

»Poligon zdravlja Osijek
»Poligon zdravlja Varazdin
»Poligon zdravlja Split

»Poligon zdravlja Rijeka
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Projekt Tvrtka prijatel] zadre

- HRVATSKA POSTANSKA BANKA

Opis kutaka Poligona zdravlja

kutak za mjerenje secera i krvnog tlaka
kutak za mjerenje tjelesne mase i jelovnici

kutak negativni aspekti pijenja alkohola kutak ostati/postati nepusac

V V V V

kutak za mentalno zdravlje
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2023. Osigurano 58 ruksaka za krizne situacije za mrezu centara Banke.

Ruksak ,,set to go” sadrzi osnovne stvari za prezivljavanje:
set za pruzanje prve pomogi

svjetiljka sa baterijama

mini notes sa penkalom

sportska boca x2

kabanica

vodootporna torbica za mobitel i dokumente
kompas

kutija za tablete

zvizdaljka

upaljac

dzepni multifunkcionalni set

VV VYV V VY YV VYVYY
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HRVATSKA POSTANSKA BANKA

Automatski vanjski defibrilator (AVD) je jednostavan prijenosni ureda;
koji spasSava ljudske zivote isporukom kontroliranog elektricnog soka
osobama sa srcanim zastojem.

2022. u pilot projektu nabavljeno je 11 automatskih vanjskih
defibrilatora (AVD) za frekventne centre Banke.

e
HPB Se
Sigurno je sigurnc

2023. nastavili smo s opremanjem mreze centara te je = ' || ===
nabavljeno jos 11 AVD-a. “ | o || Goe

Plan je suradnja sa Hrvatskim zavodom
za Hitnu medicinsku pomo¢, vezano za
nacionalni registar lokacija AVD uredaja.
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Automatski vanjski defi

- HRVATSKA POSTANSKA BANKA

» Na razini banke organizirali smo edukaciju za pruzanje prve pomoci te koristenje AVD uredaja

» Broj osposobljenih za pruzanje prve pomoc¢i unutar centara ovisi o broju smjena.

» rad u dvije smjene, potreban broj zaposlenika za osposobljavanje je 4
» rad u jednoj smjeni potreban broj zaposlenika za osposobljavanje je 2

Zakon o zastiti na radu (¢l. 56)

» (2) Na svakom radiliStu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 50 radnika, najmanje
jedan radnik, te joS po jedan do svakih sljedecih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruzanje
prve pomoci u skladu s pravilima zastite na radu.

> (3) Broj osposobljenih i imenovanih radnika za pruzanje prve pomoc¢i mora odgovarati broju
lokacija poslodavca, smjenskom radu te drugim organizacijskim okolnostima kod poslodavca.

» Ukupno u 2023. g. osposobljeno 153 zaposlenika za pruzanje prve pomoci i koristenje
AVD (automatskog vanjskog defibrilatora).
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