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UvoD

Ove Prakti¢ne smjernice donose se temeljem ¢lanka 14. Pravilnika o zastiti radnika od

izloZenosti buci na radu (Narodne novine, br. 148/23), kojim se u hrvatsko
zakonodavstvo preuzima Direktiva 2003/10/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 6.
veljace 2003. o minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima u odnosu na

izloZzenost radnika rizicima koji proizlaze iz fizikalnih ¢cimbenika (buke) (sedamnaesta
pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L 42, 15. 2.
2003.)

Direktiva 2003/10/EZ! usvojena 6. velja¢e 2003. od strane Europskog parlamenta i Vijeca
odnosi se na minimalne zdravstvene i sigurnosne propise u vezi s izlozenosc¢u radnika
rizicima uslijed buke i rezultat je konzultacija koje su se odvijale tijekom analize 10-
godi3nje provedbe Direktive Vijeca 86/ 188/EEZ>.

Osim toga, Komisija je u svojoj Komunikaciji®* o svom programu u podrudju sigurnosti,
higijene i zdravlja na mjestu rada, predvidjela donoSenje mjera za jacanje sigurnosti na
mjestu rada, prosirenje podrucja primjene Direktive 89/188/EEZ, kao i ponovnu procjenu
grani¢ne vrijednosti. U ovoj Rezoluciji od 21. prosinca 19874, Vijece je toplo pozdravilo
program Komisije i podijelilo svoje stavove naglasavajuci potrebu za poboljsSanjem zastite
zdravlja i sigurnosti radnika na radnom mjestu. U rujnu 1990. godine Europski parlament
usvojio je rezoluciju kojom poziva Komisiju da izradi posebnu direktivu u podrucju rizika
povezanih s bukom i vibracijama te svim drugim fizikalnim ¢imbenicima na radu.

Nakon usvajanja ,Direktive (2002/44/EZ°) o vibracijama“ od strane Europskog
parlamenta i Vijeéa, Europski parlament i Vije¢e smatrali su da je nastupilo prikladno
vrijeme za uvodenje mjera zastite radnika od rizika uzrokovanih bukom, uzimajuéi u obzir
ucinke na zdravlje i sigurnost radnika, osobito kao Sto je ostecenje sluha.

! Direktiva 2003/10/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 6. veljate 2003., o minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim
zahtjevima u odnosu na izlozenost radnika rizicima koji proizlaze iz fizikalnih ¢imbenika (buke), S.L. L 42 od 15.02.2003.,
stranica 38.

2 Direktiva Vije¢a86/188/EEZ od 12. svibnja 1986., o zastiti radnika od rizika povezanih s izloZenosti buci na radu, SL L 137
od 24.05.1986., str. 28.

3SLLC28o0d03.02.1988., str. 3.

#SL L C 28 0d03.02.1988., str.1.

® Direktiva 2002/44/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a, od 25. lipnja 2002., 0 minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim
zahtjevima u odnosu na izloZenost radnika rizicima uzrokovanim fizikalnim ¢imbenicima (vibracije), SL L 177 od
06.07.2002., str. 13.


https://sredisnjikatalogrh.gov.hr/wh/sdurdd-pprh/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2023_12_148_2096.html
https://sredisnjikatalogrh.gov.hr/wh/sdurdd-pprh/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2023_12_148_2096.html

Cetvrto Europsko istrazivanje o radnim uvjetima (EWCS)® provedeno od strane
Dablinske zaklade 2005., pokazalo je kako je 30% europskih radnika izloZeno buci
najmanje Cetvrtinu vremena provedenog na poslu. Navedena izlozenost buci trenutno je
Cest problem u svim gospodarskim djelatnostima, posebno u proizvodnji, rudarstvu,
gradevinarstvu, poljoprivredi, ribarstvu i prometu gdje je ovom riziku izlozeno izmedu
25% i 46% radnika. Medu svim radnicima dva puta je vise muskaraca nego Zena izlozeno
buci.

Europsko istrazivanje o radnim uvjetima takoder je pokazalo kako priblizno 7% europskih
radnika misli da njihov rad utjecCe na njihovo zdravlje na nacin da uzrokuje probleme sa
sluhom. Ovaj rizik posebno je izrazen u proizvodnji, rudarstvu, gradevinarstvu i prometu,
dok ga u financijskom sektoru prakticki nema.

Stovise, prema rezultatima ad hoc modula "Nezgode na radu i zdravstveni problemi
povezani s radom" u Anketi o radnoj snazi (ARS) provedenoj 1999. godine, otprilike 0,1%
odgovora pokazuje je da su radnici patili od problema sa sluhom, koji su po njihovom
vlastitom misljenju poceli na radu ili su pogorsani njihovim radom. To bi znacilo da
otprilike 200 000 europskih radnika (na poslu ili u mirovini) ima problema sa sluhom.
Konacno, svake godine ove se brojke povecéavaju za tisuce novih slucajeva gubitka sluha
koji se identificiraju kao profesionalne bolesti.

Prema podacima u okviru projekta Europske statistike za profesionalne bolesti (EODS) za
referentnu 2005. godinu, medu 10 najbrojnijih profesionalnih bolesti identificiranih u
Europskoj uniji, gubitak sluha uzrokovan bukom nalazi se na ¢etvrtom mjestu s 10 590
identificiranih slu¢ajeva u 12 drzava ¢lanica koje su dostavile podatke (tj. priblizno 14 300
sluajeva kada se ekstrapolira na EU-15 drzava ¢lanica). To predstavlja stopu incidencije’
od 9,5 na 100 000 zaposlenih ljudi.

Na temelju ovih podataka, najnovijih znanstvenih saznanja, potrebe ukljucivanja svih
sektora djelatnosti - bududi da se Direktiva 86/188/EEZ ne odnosi na pomorsku ili zracnu
plovidbu - i u skladu s glavnim nacelima prevencije objavljenim u Direktivi 89/391/EEZ®

8 ESWC znati Europsko Istrazivanje o radnim uvjetima

" Eurostat — Podaci — Stanovnistvo i drustvene prilike — Zdravlje — Zdravlje i sigurnost na radu
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page? pageid=1090,30070682,

1090 _33076576& dad=portal& schema=PORTAL

8 Direktiva Vije¢a 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o uvodenju mjera za poticanje pobolj$anja sigurnosti i zdravlja radnika na
radu, SL L 183, 29.06.1989. str. 1.



(Okvirna direktiva), tj. da mjere kolektivne zastite moraju imati prioritet nad mjerama
individualne zastite, te na temelju medunarodnog zakonodavstva o razinama buke,
Komisija je predstavila novu Direktivu koju su konacno usvojili Europski parlament i
Vijece 6. veljaCe 2003.

Na kraju, valja napomenuti da temeljem zahtjeva Direktive 2003/10/EZ, kojom su
snizene razine buke pri kojima poslodavci moraju poduzeti razliCite mjere za smanjenje
i kontrolu buke na radu, svi poslodavci trebaju biti svjesni da njihovi poslovni ili radni
prostori sada mogu biti obuhvaceni tom Direktivom. Tradicionalno bucni sektori bit ¢e
svjesni rizika od buke, ali zapravo bi uredi, vrtici, Skole, rekreacijski objekti, jaslice, tiskare,
postanske sortirnice, male proizvodne jedinice itd. mogli spadati u donju upozoravajucu
vrijednost izloZzenosti od 80 dB(A) i stoga bi po prvi put trebali aktivno zastititi radnike
od rizika od buke u skladu s tom Direktivom, odnosno u skladu s Pravilnikom o zastiti
radnika od izloZenosti buci na radu.

Stoga je neophodno da poslodavci budu svjesni rizika od buke na mjestima rada, imajuci
u vidu da je odgovornost isklju¢ivo na poslodavcima (bez obzira na veli¢inu poduzeda,
broj zaposlenih ili sektor zaposlenja) te da moraju zastititi svoje radnike od rizika zbog
izlozenosti buci, gdje je buka prisutna na radnom mjestu ili je posljedica radne aktivnosti.



ZASTO SMANJIVATI IZLOZENOST BUCI?

Cak i bez razmatranja regulatornog aspekta, ¢ini se o¢iglednim pokusati izbje¢i rizik od
buke kao i kod bilo kojeg drugog zdravstvenog rizika, posebice jer je gluhoc¢a uzrokovana
bukom Cesta profesionalna bolest u Europi. Medutim, smanjivanje buke na mjestu rada
zahtjeva ne samo napor, ve¢ i odredene modifikacije radnih praksi i stavova, tako da
nailazimo na otpor. Osim toga, rizik nije toliko ocit jer se gluhoéa opcenito razvija sporo,
pa ¢ak i radnici koji su u najvec¢em riziku nerado mijenjaju svoje navike. Zato je vazno stalno
upozoravati poslodavce i pogodene radnike na opasnost koju predstavlja izloZzenost buci
na mjestu rada.

Izlozenost visokim razinama buke

e uzrokuje trajnu nagluhost. Kako ¢ce to
utjecati na profesionalni Zivot radnika, kako ¢e se
nositi s posljedicama u privatnom Zivotu?

e otezava koncentraciju, ¢ime se smanjuje
ucinkovitost:

e uzrokuje stres, ¢ime se smanjuje radna
sposobnost;

e ugrozava sigurnost jer radnik ne Ccuje
upozorenja,

e daje loSu sliku o tvrtki, posebice
potencijalnim zaposlenicima i javnosti;

e otezava komunikaciju medu zaposlenicima.

U vezi navedenih tocaka, tablica niZze daje neke odgovore na Ceste reakcije radnika.

U suocavanju s navedenim problemom radnici i njihovi predstavnici moraju biti
obavijesteni i uklju¢eni u pronalazenje rjesenja.

Usko povezano s pitanjem zastite od buke je pitanje granica izloZzenosti; bez obzira na
poduzete mjere, dio buke ¢e uvijek ostati. Koja je prihvatljiva razina ove buke?

Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu utvrduje obveze povezane s
upozoravajucim i grani¢nim vrijednostima.

Upozoravajuce vrijednosti izloZzenosti i granicne vrijednosti izloZzenosti definirane su u
odnosu na rizik od oSteéenja zdravlja te bi poslodavac trebao nastojati postici niZze razine.
U odredenim slucajevima vrsta posla zahtijeva nize razine buke kako bi se omogucila



koncentracija, smanjio stres i povecala ucinkovitost, npr. u uredima, radionicama precizne
mehanike, klinickim laboratorijima, istrazivackim centrima.

Kako je spomenuto gore, buka moze prouzrociti stres i otezati koncentraciju, smanjujudi
tako sposobnost i ucinkovitost radnika, zbog Cega je poslodavcima u vlastitom interesu

nastojati smanijiti razinu buke.

Kontrola buke je tako vazna jer covjek ne moze

iskljuciti sluh, kao sto mozZe zatvoriti oci.

Otpor

Odgovor

Ne trebam nikakvu zastitu jer sam se
navikao-la na buku.

Jeste li ,navikli na buku ili postajete gluhi te
samim time manje osjetljivi na buku?

Kada se buka smanji, ne znam kako
moj uredaj radi.

To je stvar navike: ,naucit ¢ete” nove zvukove
vaseg uredaja.

Nosenje osobne zastitne opreme za
sluh (0OZOZS) me smeta;
klaustrofobic¢no je i previse mi je
vruce, smeta mi kod upotrebe druge
zaStitne opreme.

Postoje mnoge vrste osobne zastitne opreme
za sluh; pokusajte pronaci najprikladniju i
najudobniju.

Oprema za smanjenje buke sprjecava
me u radu sa strojevima.

Ova oprema je namijenjena vasoj zastiti.
Medutim, imate li kakvih ideja kako poboljsati
rad strojeva?

Radim ovdje ve¢ dugo, i jos nisam
oglusio/-la.

Gluhoca se razvija postupno i tesko je shvatiti
da gubimo sluh. Obavljate li redovite
audiometrijske pretrage?

Ako postanem gluh, nosit ¢u slusna
pomagala.

Ne zaboravite da je gluho¢a nepovratnaida
sluSni aparati samo naglasavaju sluh koji vam
je jos ostao.




1. ZAHTJEVI PROPISA ZA ZASTITU OD
IZLOZENOSTI BUCI

Uz savjetovanje sa socijalnim partnerima donose se prakticne smjernice
%] koje ée pomoci radnicima i poslodavcima u sektorima glazbe i zabave da
®) O ©) ispune svoje obveze utvrdene Pravilnikom o zastiti radnika od izloZzenosti

I’?'\ buci na radu.

Treba naglasiti da Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti buci na radu utvrduje
minimalne zdravstvene i sigurnosne zahtjeve u vezi izloZzenosti radnika rizicima koji
proizlaze iz buke, te da obuhvada radnike i poslodavce u skladu s odredbama Zakona o
zastiti na radu (Narodne novine, br. 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18), kako slijedi:

(a) radnik: fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca, ukljucujuci
osobe na radu,

(b) poslodavac: fizicka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja
poslove.

2. DRUGA RAZMATRANJA

Zbog posebnih specifi¢nosti glazbenog i zabavnog sektora, mnogi glazbenici/¢lanovi ekipe
rade kao slobodni radnici i smatraju se samozaposlenima. Ova skupina radnika nije
obuhvacena Pravilnikom o zastiti radnika od izloZzenosti buci na radu, ali Preporuka Vijeca
2003/134/EZ° o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu samozaposlenih osoba bi trebala biti
primjenjiva na njih. U tom slucaju dolje predloZzene mjere se takoder trebaju uzeti u
obzir.

9 Preporuka Vije¢a 2003/134/EZ od 18. veljace 2003. o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu samozaposlenih osoba, S.L. L53
od 28.02.2003., stranica 45.



3. ZASTO POSEBNO POGLAVLJE?
Specificni rizici i problemi

Glazbeni i zabavni sektor jedinstveni su po tome Sto se visoke razine zvuka i specijalni
efekti, koji su dovoljno glasni da uzrokuju ostecenje sluha, cesto smatraju klju¢nim
elementima za izvedbu.

Posebnost zvukova u ovom sektoru,
kako onih uzivo tako i snimljenih, je
ta, daje to u biti vlastiti proizvod koji
moze biti Stetan. Razine zvuka koje
pritom nastanu nisu neZeljeni
sekundarni ucinak, ve¢ ih publika u
odredenoj mijeri ocekuje. Unatoc
tome, ovaj poseban radni proizvod
moze izravno ugroziti najvazniji

alat radnika i izvodaca - njihove usi.

Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu definira minimalne zahtjeve za
zaStitu radnika od rizika za njihovo zdravlje i sigurnost koji proizlaze ili bi mogli proiziéi od
izloZzenosti buci na radu. Procjene rizika radne aktivnosti trebale bi identificirati one
radnike koji bi mogli biti izloZeni; to ¢e ukljucivati glazbenike i druge izvodace, tehnicko
osoblje i druge koji rade izravno u glazbenom i zabavnom sektoru. Na primjer, vratare,
zaStitare, usluzno osoblje, ugostiteljsko osoblje itd., ovisno o njihovoj lokaciji i duljini
vremena provedenog u bu¢nom okruzeniju.

4. POPIS RADNIKA KOJI SU MOGUCE
UGROZENI U GLAZBENOM | ZABAVNOM
SEKTORU

Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu odnosi se na sve prostore na kojima
su prisutni radnici, gdje se Ziva (pojacana ili ne) ili snimljena glazba pusta u svrhu zabave.
Tamo gdje bi razine izloZenosti koje su navedene u Pravilniku o zastiti radnika od
izloZzenosti buci na radu mogle biti prekoracene, potrebno je poduzeti odgovarajuée



mjere. Svatko Cija aktivnost moZe prouzrociti opasnost od buke snosi odgovornost prema
sebi i prema bilo koje drugom tko bi mogao biti pogoden.

Ako zelimo nadi najbolji nacin kako izbjeci ili smanijiti razine izloZzenosti zvuku u odredenim
okolnostima, moguce je da ¢ée biti potrebna kombinacija razli¢itih mjera. Pri razmatranju
mogucih mjera potrebno je uzeti u obzir cimbenike kao sto su vrste instrumenata koji
se sviraju, broj i polozaji sviraca, koristi li se pojacalo, rade li radnici ili su ve¢ radili u
drugim prostorijama tog dana (kod kuce, u studiju za probe, na nastavi u razredu, itd.),
akustiku prostora i zvukove povezane s izvodackim tockama i posebnim efektima.
Mozda ée trebati isprobati nekoliko razli¢itih mjera ili kombinacija mjera kako bi se
pronasao najbolji nacin da se izbjegnu ili smanje razine izlozenosti zvuku jer svaka mjera
sama po sebi moze utjecati na druge na vise razlicitih nacina.

Ozbiljni rizici od ostecenja sluha postoje kod radnika u
glazbenom i zabavnom sektoru koji moraju raditi u
bucnim okruzenjima poput klubova, diskoteka ili
koncerata uZivo. Medu ugrozenim radnicima su
glazbenici i drugi izvodaci, disk dZzokeji (DJ-i), usluzno
osoblje, zastitari, tehnicko osoblje, radnici prve
pomoci, blagajnici i drugi.

Ovi radnici su Cesto izloZeni razinama zvuka koje prelaze 'grani¢ne vrijednosti izloZzenosti'
navedene u ¢lanku 4. Pravilnika o zastiti radnika od izloZzenosti buci na radu . Dakle, ono
Sto je uzitak i gotovo bezopasno za potrosace na jednom dogadaju moze biti
profesionalna opasnost za radnike zbog njihove opetovane dugotrajne izlozenosti.

10



U sljede¢im slucajevima:

» U slucaju orkestralnih glazbenika:
Najizravnije pogodeni zvukom glazbe su sami glazbenici.

Ovisno o instrumentu i lokaciji te uzimajuci u obzir dodatnu izloZzenost koja proizlazi iz
individualnog treninga, proba ili zagrijavanja, tipi¢na razina izloZenosti orkestralnog
glazbenika doseze 80-95 dB(A).

» U slucaju rok ili pop glazbenika:

Publika uglavnom Zeli i o¢ekuje visoke razine zvu¢nog tlaka u rock i pop glazbi. Zbog toga
su znacajne razine zvuka na pozornici uobicajene. Razine zvucnog tlaka za rock i pop
glazbenike su u rasponu od 95 do 110 dB(A).

» U slucaju jazz i folk glazbenika:

Za glazbenike u Zanru jazza i narodne glazbe razine zvuénog tlaka obi¢no su malo nize
unutar raspona od 90 do 98 dB(A).

» U slucaju drugih radnika:

Sli¢naizloZenost buciizmjerena je za inZenjere zvuka, zastitare ili drugo pomoc¢no/usluzno
osoblje na koncertima uZivo.

» U slucaju radnika u diskoteci i disk dzokeja (DJ-a):

Zaposlenici diskoteka ili zaposlenici na slicnim dogadanjima uzivo takoder su izloZzeni
visokim razinama zvuka. Razine zvuénog tlaka na plesnim podijima cesto su preko 100
dB(A). Dok su disk dZokeji (DJ-i) izloZeni razinama zvucnog tlaka od 95-100 dB(A), usluzno

11



osoblje izloZeno je razini zvu¢nog tlaka od 90-95 dB(A). Unato¢ radnom vremenu kraédem
od 20 sati tjedno, procijenjene su razine izloZzenosti od 96 dB(A) za DJ-e i 92 dB(A) za
usluzno osoblje.

Gubitak sluha izazvan bukom i drugi poremecaji ne
samo da utjecu na uZivanje u glazbi, ve¢ mogu ugroziti
karijeru radnika, jer prije svega utjecu na preciznost
sluha. Osim gubitka sluha, drugi poremecaji mogu
ukljucivati tinitus, hiperakuziju i poteskoce u percepciji
visine tona.

Radnici u glazbenom i zabavnom sektoru izri¢ito su ukljuceni u Pravilnik o zastiti radnika
od izloZzenosti buci na radu. Razli¢ito osoblje koje radi u navedenim sektorima (tj.
poslodavci, radnici, nadzornici koji su zaduZeni za nadzor mjesta rada, itd.) mora biti
uklju¢eno u prevenciju rizika koji proizlaze iz buke ili njihovo smanjenje na najmanju
mogucéu mjeru. Glavni izazovi pri tome su odgovarajuce procjene rizika i provodenje
odgovarajucih mjera zastite od buke.

12



5. TKO BI MOGAO BITI IZLOZEN RIZIKU?

U nastavku je popis radnika koji su potencijalno izloZeni buci u glazbenom i zabavnom sektoru:

VVYVYVVVVYVYVVYVYVYYYVYYVY

YV V VYV V V

Akrobati i gimnasticari
Glumci

Instruktori aerobika
Umjetnicki ravnatelji
Audio inZenjeri i asistenti
Tehnicari za bendove, orkestre
Osoblje u baru

Djeca izvodaci

Zborovi

Koreografi

Ansambli klasi¢ne glazbe
Skladatelji

Dirigenti

Osoblje

Redari, izbacivaci, osobe koje upravljaju
masama ljudi na koncertu
Instruktori plesa

Plesaci

Disk dZokeji (DJ-i)

Vratari

Sudionici/izvodaci

Y YV V V V

YV VYV VY YV V VYV V

Y VY

Zabavljaci

Organizatori dogadanja

Majstori

UsluZzno osoblje u predvorju, portiri,
blagajnici, recepcioneri

Skupine koje izvode pop, rock, jazz, folk i
narodnu glazbu

Tehnicari za instrumente

lzvodaci jazz glazbe

Dizajneri svjetla

Majstori  svjetla /tehnicari/operateri
rasvjete

Upravitelji

Nadzornici

Tonski tehnicari

Glazbeni direktori

Glazbenici

Glazbeni ucitelji i oni koji se bave
glazbenim obrazovanjem
Pruzatelji/dobavljaci ozvuéenja

Orkestri ispod pozornice
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» Operni pjevaci » Inspicijenti
» Nosadiinstrumenata » Scenski radnici (kao S$to su stolari,
» Klavirski tehnicari izradivaci kulisa, elektricari i zavarivaci)
» Producenti » Hostese
» Produkcijske kuce » Vlasnici studija/operatori
» Promotori » Tehnicki direktori
» Projekcionisti » Osoblje za glazbenu izobrazbu
» Scenografi » Vratari
» Pjevaci » Vlasnici/upravitelji prostora
» Dizajneri zvuka » Snimatelji /inZenjeri snimanja/ tehnicari
» Tonski majstori snimanja
» Operateri/dobavljaci zvuéne opreme » Konobari, osobe za posluzivanje hrane i
» Dizajneri specijalnih efekata pica
» Osoblje (ukljuCujuéi upravitelje, redare i » Montazeri
konobare/ice) » Zastitari
» Scenske skupine/scenski bendovi » Vokalisti
» Scensko osoblje/tehnicari » Pomocno osoblje

6. STRATEGIJE ZA SMANJENJE RAZINE
IZLOZENOSTI

Ovaj odjeljak opisuje neke strategije za prevenciju i/ili smanjenje izloZzenosti radnika rizicima koji
proizlaze iz 'buke' u glazbenom i zabavnom sektoru. Uzimajuéi u obzir razli¢itost mjesta rada u
tim sektorima, moZda ce se morati koristiti nekoliko strategija u skladu s pojedina¢nim
situacijama i okolnostima. Kako bismo upravljali tom raznolikos¢u, ovaj odjeljak razlikuje pet
osnovnih strategija koje pokrivaju veéinu vrsta mjera i mjesta rada u ovom podrucju.
Odgovarajuéi postupak ovisi o ulozi u sektoru glazbe i zabave i prirodi pojedine aktivnosti.
Nekoliko razlicitih strategija mozZe se koristiti istovremeno.

Glavni kriteriji za odabir odgovarajuée strategije:

Jeste li poslodavac ili radnik?

Ako ste poslodavac, jesu li vasi radnici izvodaci ili ne (usluZzno osoblje, tehnicko osoblje itd.)
Podrucja koja se ispituju su:

» mijesto rada: jedno ili viSe mjesta;
probe: tisa ukupna razina ili smanjena izloZzenost razinama zvuka;
repertoar: mjeSovitost repertoara, tj. glasan i tih repertoar;

Y V V

raspored predstava: uravnoteZen raspored predstava/probi (glasan i tih
repertoar);

A\

raspored: raspored izvodaca u prostorima izvedbe.
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U podrucju sigurnosti i zdravlja na radu potrebno je naglasiti da Pravilnik o zastiti radnika od
izloZzenosti buci na radu utvrdio obveze poslodavca na koje se izri¢ito poziva u dijelu ,,Obveze

poslodavca”, a kojim su propisane obveze poslodavca kako slijedi:

>

YV VYV VYV

Clanak 7. — Utvrdivanje i procjenjivanje rizika

Clanak 8. — Otklanjanje ili smanjenje izloZenosti

Clanak 9. — Osiguranje osobne zastitne opreme

Clanak 10. — Ograni¢avanje izloZzenosti

Clanak 11. - Informiranje i osposobljavanje radnika

Clanak 12. — Savjetovanje s radnicima i njihovo sudjelovanje

Odgovori na ova pitanja pomodi ¢e vam da odaberete odgovarajuéu strategiju iz sljedece tablice

pod nazivom "Strategije upravljanja bukom za razli¢ite skupine zanimanja u glazbenom i

zabavnom sektoru"

Strategije za skupine zanimanja

Skupine Poslodavci Poslodavci Poslodavci Poslodavci Radnici
zanimanja Upravitelj Pruzatelji pomocnog Dobavljac ili
prostora zabave osoblja operater
opreme za
pojacavanje
zvuka
Primjer Upravitelji, Vode benda | Pruzatelji Iznajmljivadi ili | Glazbenici i
upravitelji usluga: prodavaci drugi izvodaci
barova, Ravnatelji ozvucenja
diskoteka orkestra Cateringa Profesori glazbe
(pripreme i | Operateri
Upravitelji Voditelji dostave ozvucenja na | Pomocno
kazalista ansambla hrane) dogadaju osoblje(kao Sto
su blagajnici,
Promotori Zastitara zastitari, radnici
prve pomoci)
Organizatori Blagajnika
dogadaja/zabave Tehnicari
Prve pomoci
Ravnatelji Osoblje za
koncertnih pripremu i
dvorana dostavu hrane
(catering)
Strategija 1 2 3 4 5
STRATEGIJA 1: POSLODAVCI - UPRAVITELJ PROSTORA

Na koga se odnosi?
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Vi ste poslodavac, upravitelj bara,
diskoteke, kazalista ili koncertne
dvorane. Mozida zapoSljavate |
pomocno osoblje koje nije izravno
ukljueno u glazbene nastupe,
poput  usluznog osoblja ili
blagajnika.

Ii

Vi ste ravnatelj koncertne dvorane

ili organizator dogadaja/zabave.

Sto Ciniti?

Kao poslodavac, upravitelj prostora prema Odjeljku Il Direktive 2003/10/EZ ,Odveze
poslodavaca“, vi Cete:

» Procijeniti i, ako je potrebno, izmjeriti razine buke kojoj su izloZeni vasi
radnici.

» Razviti i provoditi preventivne mjere u podrucju sigurnosti i zastite zdravlja
na radu za zastitu radnika od rizika uzrokovanih bukom.

» Uzimajuci u obzir tehnicki napredak i dostupnost mjera za kontrolu rizika na

izvoru, rizici koji proizlaze iz izlozenosti buci moraju se ukloniti na izvoru ili

svesti na najmanju mogucu mjeru.

Biti informirani o propisima i pripadaju¢im normama.

Biti informirani o sadrzaju ovog vodica i uciniti ga dostupnim u informativne

Y VYV

svrhe svojim radnicima i promotorima, osiguravajuci njihovu uklju¢enost na
svim razinama. (vidi ¢lanak 14. Pravilnika o zastiti radnika od izloZenosti buci
na radu ,Pravila ponasanja“).

» Ukljuciti radnike svih razina organizacije kako bi razumjeli svoje obveze i
pridrzavali se politike zdravlja i sigurnosti. (Vidi ¢lanak 12. Pravilnika o zastiti
radnika od izloZzenosti buci na radu ,Savjetovanje s radnicima i njihovo
sudjelovanje”).

» Radnicima na odredeno vrijeme/povremenim radnicima ili novom osoblju
pruziti odgovarajuce informacije.

» Osigurati da se savjetovanje i sudjelovanje radnika i/ili njihovih
predstavnika odvija o pitanjima koja su obuhvacéena Pravilnikom o zastiti
radnika od izlozenosti buci na radu, posebno o:



- Procjeni rizika i identifikaciji mjera koje treba poduzeti,

- Mjerama usmjerenim na uklanjanje ili smanjenje rizika koji proizlaze iz
izloZzenosti buci,

- Odabiru osobne opreme za zastitu sluha

- Koordinaciji s pruzateljima zabavnih sadrzaja, poslodavcima pomoénog
osoblja, dobavljacima ili operaterima zvucne opreme kako bi osigurali
da radnici iz vanjskih poduzeéa i/ili ustanova koji rade u njihovom
poduzedu i/ili ustanovi zaista dobiju odgovarajuée upute u vezi sa
zdravstvenim i sigurnosnim rizicima tijekom aktivnosti u njihovom
poduzedu i/ili ustanovi.

Procjena rizika i razina zvuka

Kao poslodavac, upravitelj prostora moZete primijeniti sljedeée postupke za
prepoznavanje Stetnih izlozenosti zvuku:

» Utvrditi situacije i podrucja u kojima se mogu pojaviti visoke razine zvuka. Kao
pravilo, ako pojedinci na udaljenosti od jednog metra mogu komunicirati samo
ako podignu glas, u tom slucaju su razine zvuka vjerojatno visoke.

» Informirati se o oCekivanim razinama zvuka glazbenih djela koja ¢e se izvoditi.
Kada nema dostupnih podataka ili informacija o glazbi koja ¢e se reproducirati,
neka mjerenje razine zvuka provede stru¢na osoba tijekom tipicnog dogadaja.

» Dodajte podatke o ocekivanim razinama zvuka djela sviranih tijekom dana ili
tjedna kako biste mogli izra€unati vremenski ponderiranu izloZzenost na temelju
prosjec¢nog osmosatnog dnevnog ili petodnevnog osmosatnog tjednog rada.

Smanijite izlozenost

Ako su razine izloZzenosti vasih radnika previsoke, razmislite o smanjenju razine zvuka
putem:

17



>

SniZzavanja razine zvuka
vase izvedbe u najvecoj
mogucoj mjeri (u
dogovoru s promotorima
i stru€njacima za
sigurnost i zdravlje te
predstavnicima za
sigurnost).
Ograni¢avanja vremena
izloZzenosti.

Smanjenja glasnode
pojedinih instrumenata, npr. udaraljki, trube itd.

Pruzanja dostupnih informacija promotorima i radnicima o grani¢nim
vrijednostima izloZzenosti buci i upozoravajucim vrijednostima izloZzenosti.
Smanjenja glasno¢e zvuéne opreme, npr. koristenjem manjih pojacala za
sniZzavanje razine zvuka na pozornici.

Smanjite razinu zvuka tehnickim mjerama i poboljsanjima akustike prostorija

>

Y VY

Kada je moguce, mozete smanijiti izloZzenost zvuku povecanjem udaljenosti izmedu
radnika koji nisu izvodaci i pozornice ili premjestanjem zvucnika.

Gdje postoji niz zvucnika, kao Sto su diskoteke ili koncerti, smanjite Sto je viSe
moguce razinu zvuka onih zvuénika koji su u blizini radnika. Razmislite o ugradnji
nekoliko zvucnika izravno iznad plesnog podija.

Ugradite limitatore razine zvuka u sustave pojacala.

Postavite odgovarajucu akusticnu zastitu pomocnih prostora, kao sto su uredi,
kuhinje, prostorije za rekreaciju i administrativne zone koristenjem zidova i vrata s
odgovarajuc¢im akusti¢nim karakteristikama.

Oblozite vrata pomocénih prostora materijalom za izolaciju buke.
Povecajte gubitke u prijenosu zvuka poveéanjem koli¢ine materijala za zvuénu
izolaciju u prostorijama ugradnjom akusticnih stropova, zidova i obloga (npr. zidni
premaz).

Osiguranjem pravilno dizajniranih koncertnih pozornica i orkestarskih jama,
razina zvuka kojoj su glazbenici izlozeni moze se smanijiti bez utjecaja na kvalitetu
zvuka u gledalistu.

Koristite tehnicke mjere gdje god je to moguce za promjene u prostorima izvedbe,
npr. orkestarskim jamama.
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» Potrazite strucne savjete inZenjera akustike i arhitekata.

Prilikom renoviranja prostora, s inZenjerima akustike i
arhitektima napravite plan zastite zdravlja i sigurnosti kako biste
pravilno optimizirali akusticka svojstva prostorija ili dvorana za
vjezbanje.

Razmotrite organizacijske mjere za smanjenje izlozenosti buci

»  Identifikacija i oznacavanje podrucja
odgovaraju¢im znakovima gdje gornje
upozoravajuce vrijednosti izloZzenosti Lex,sn
= 85dB(A) ili ppeak=140 Pa [najvise/vrsne
razine od 137 dB(C)] mogu biti
prekoracene i zabrana pristupa osobama

koje ne nose odgovarajucu zastitu za sluh.
» Smanjite razine izlozenosti skra¢ivanjem vremena u kojem su radnici izloZeni
visokim razinama zvuka; to se takoder moze postici rotiranjem pomoénog osoblja
iz bucnijih u mirnija podrucja. Takoder, upozorite agencije kako se moraju brinuti
za sigurnost i zdravlje radnika.

Obveze

Posebno, poslodavci, upravitelji prostora moraju ispunjavati sljedeée obveze:

» Nakon procjene rizika osigurati preventivne mjere za izbjegavanje ili smanjenje
izloZzenosti radnika visokim razinama zvuka

» Pruziti informacije, osposobljavanje i upute o o¢uvanju sluha te o dostupnosti i
koriStenju preventivnih mjera kao sSto su kolektivne/skupne mjere ili osobna
oprema za zastitu sluha. Osigurati dostupnost pisanih informacija o navedenim
pitanjima.

» Oznaciti podrucja buke [ako Lex;sh > 85dB(A)] gdje ¢e radnici vjerojatno biti izloZzeni
buci koja premasuje gornje upozoravajuce vrijednosti izloZzenosti

» Radnik €ija izloZzenost prelazi gornje upozoravajuce vrijednosti izloZzenosti [Lex sh >
85dB(A)], obvezno se upucuje na pregled sluha kod lijecnika ili neke druge
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odgovarajuce kvalificirane osobe za koju je nadleZan lije€nik, kako se trazi u ¢lanku
13. Pravilnika o zastiti radnika od izloZzenosti buci na radu.

» Preventivho audiometrijsko testiranje je dostupno za radnike kod kojih
izlozenost premasuje donje upozoravajuce vrijednosti izlozenosti [ Lexsh >
80dB(A)],

» Ako se izlozenost zvuku ne moze dovoljno smanjiti izvedivim tehnickim i
organizacijskim mjerama, poslodavci moraju radnicima osigurati odgovarajuéu
zastitu za sluh, uzimajuci u obzir da se navedeno odnosi i na glazbenike i druge
izvodace, tehnicko i pomocno osoblje. Postoje posebni stitnici za sluh za glazbenike
s ravnim frekvencijskim odzivom.

Tada morate radnicima pruZiti upute/osposobljavanje o ispravnom koristenju
osobne opreme za zastitu sluha.

PRIMIJER: DISKOTEKA

Problem: Diskoteka svake veceri predstavlja snimljenu glazbu razlicitih disk dZokeja (DJ-
a). Prije renoviranja, zvucni sustav sastoji se od dva glavna zvuénika u blizini plesnog
podija i drugih u cijeloj prostoriji, koji za DJ-a, osoblje bara te konobare na terenu
predstavljaju veliku izloZzenost zvuku.

RjeSenje: Vlasnik (poslodavac, upravitelj
prostora) diskoteke postavio je akusti¢ni
strop s ugradenim zvucnicima koji su
objeseni iznad plesnog podija. To rezultira
visokim razinama zvuka na plesnom podiju,
dok se bocno Sirenje zvuka u ostatak
prostorije smanjuje za oko 10 dB(A). Kako bi

se odrzala smanjena razina glazbe, u blizini DJ pulta postavljen je mjerac razine zvuka koji
prati i biljezi razinu zvuka. Ako se ne moze osigurati zajednicko rjeSenje (npr. izolirana
kabina), vlasnik mora osigurati osobnu opremu za zastitu sluha i provesti odgovarajuci
program osposobljavanja za doti¢no osoblje.

STRATEGIJA 2: POSLODAVCI — PRUZATELJI/PONUDACI ZABAVE

Na koga se odnosi?

Vi ste poslodavac, ponudac zabave i na primjer:



» Upravljate bendom, orkestrom ili nekim drugim ansamblom;

» Jednako tako organizirate glazbene dogadaje, zaposljavate glazbenike i druge

izvodace.

Na glazbenike i druge izvodace odnosi se Strategija 5:
,Radnici”,

Sto Ciniti?

Kao poslodavac, ponuda¢ zabave prema Odjeljku Il Direktive 2003/10/EZ ,Odveze

poslodavaca”, vi Cete:

>
>

Y VY

Procijeniti i, ako je potrebno, izmjeriti razine buke kojoj su izloZeni vasi radnici.
Razviti i provoditi preventivne mjere u podrucju sigurnosti i zasStite zdravlja na
radu za zastitu ¢lanova benda, orkestra i /ili ansambla od izloZzenosti Stetnom zvuku
(buci).

Uzimajudi u obzir tehnicki napredak i dostupnost mjera za kontrolu rizika na izvoru,
rizici koji proizlaze iz izlozenosti buci moraju se ukloniti na izvoru ili svesti na
najmanju mogucu mjeru.

Osigurati da svi radnici i/ili njihovi predstavnici uklju¢eni u zabavu budu
obavijesteni o rizicima koji proizlaze iz izloZzenosti buci i o preventivnim mjerama
u podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu koje treba poduzeti kako bi se rizici
od buke uklonili ili sveli na najmanju mogucu mjeru.

Biti upoznati sa zakonskim propisima i ispunjavati obveze poslodavca u pogledu
zaStite radnika od buke.

Biti upoznati sa sadrzajem ovog vodica i slijediti njegove preporuke.

Priopciti navedena pitanja izvodacima, tehnickom osoblju i drugim uklju¢enim
radnicima.

Osigurati da svi oni koji su uklju¢eni u zabavu budu obavijeSteni o preventivnoj
strategiji zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Procjena rizika i razine zvuka

Kao poslodavac, pruzatelj zabave mozete usvojiti sljedeéi postupak za prepoznavanje

rizika za radnike od izlaganja radnika buci:
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>

Y VY

Prvo, poslodavac, pruZatelj zabave moZe prepoznati rizik i moZe procijeniti jesu li
razine izloZzenosti radnika buci tijekom izvedbe Stetne. Kao pravilo, ako pojedinci na
udaljenosti od jednog metra mogu komunicirati samo ako podignu glas, u tom
slucaju su razine zvuka vjerojatno visoke.

Ako je potrebno, izmjerite
razinu izlozenosti buci na
tipicnoj izvedbi u normalnim
uvjetima. Takoder, stupite u
kontakt s upraviteljem prostora i
zajedno radite na dobivanju
podataka mjerenja razine zvuka,
tamo gdje je relevantno za
smanjenje buke.

Odredite razinu izlozenosti buci
izvodaca i drugog osoblja.
Provedite novu procjenu rizika ako postoje znacajne promjene u prirodi
koristenog(ih) glazbenog(ih) instrumen(a)ta, zvucne opreme (npr. pojacala) ili same
izvedbe.

Razjasnite s upraviteljem prostora je li maksimalna razina zvuka dogovorena i koja
je razina zvuka Zeljena. (Vidi ¢lanak 3. Direktive 2003/10/EZ ,,Grani¢ne vrijednosti
izloZenosti i upozoravajuce vrijednosti izloZzenosti“).

Nemojte prekoraciti dogovorenu razinu zvuka.

Obavijestite upravitelja prostora prije dogadaja o tipi¢noj razini zvuka vaseg
nastupa.

Pratite ili snimajte razinu zvuka tijekom dogadaja.

Smanijite izlozenost:

a) Akustiéne pregrade/akusti¢ni stitovi/zasloni/paneli

Poslodavci trebaju uzeti u obzir potencijalne probleme ako razmisljaju o ugradnji zaslona,

npr.:

nedostatak prostora: pregrade/zasloni mogu reflektirati zvuk natrag na izvodace
koji sjede iza ili u blizini.

Pregrade/zasloni mogu izazvati izoblicenje.

Pregrade/zasloni mogu otezati izvodacima da ¢uju druge instrumente.
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b) Upotreba zaslona/panela

Akusti¢ne zaslone treba koristiti samo u skladu s procjenom rizika i na kolektivnoj osnovi.
U nekim okolnostima glazbenici mogu koristiti akusticne Stitove kako bi se zastitili od
zvukova drugih glazbenika. Medutim, potrebno je provesti odgovarajuce
osposobljavanje o koristenju akusticnih Stitova jer pogresna upotreba moze uzrokovati
vecu Stetu ne samo korisniku vec i drugim glazbenicima u okruzeniju.

Potreban je izniman oprez pri postavljanju akusti¢nih zaslona, jer zasloni mogu
udvostruciti glazbenikovu izloZzenost buci u uhu i takoder povecati rizik od ozljeda uslijed
preglasnog sviranja. Zastita koja se pruza glazbeniku koji sjedi naprijed moze se pokazati
viSe psiholoskom nego akusticnom, iako moze biti uCinkovita tamo gdje postoji visok rizik
od hiperakuzije ili stresa. Neselektivno/nemarno koristenje osobnih zaslona zapravo
moze povecati izloZzenost drugih buci, stoga bi zaslone trebalo instalirati na kolektivnoj
osnovi. Nije prihvatljivo malo smanijiti srednji rizik (npr. za osobu ispred zaslona)
udvostrucavanjem velikog rizika (npr. za osobu koja svira u zaslon).

Trenutno postoje dvije glavne vrste konstrukcije zaslona, tvrdi zasloni (zvucno
reflektirajuci/zvucno odbojni) i mekani (zvuéno apsorbirajuéi). Postoji hibridna treéa vrsta
koja kombinira i tvrdu i meku vrstu.

Tvrdi zasloni uglavnom su izradeni od plastike ili slicnog prozirnog materijala za
odrzavanje vizualnog kontakta. Mekani zasloni sastoje se od materijala koji apsorbira
zvuk (npr. mineralna vlakna, pjena, folije itd.) montiranog na plocu i prekrivenog
dekorativnim dodatcima.

Zasloni mogu biti relativno mali i diskretno postavljeni za rjesavanje specificnih
lokaliziranih problema. Studijski zasloni obi¢no su visoki 2 metra i mogu se koristiti za
formiranje ogradenih prostora. Oni su obic¢no upijajuci i mogu ukljucivati prozirne ploce
za vizualni kontakt.

Ogranicavanje izlozenosti
Sljede¢e mogucénosti mogu se koristiti za smanjenje izloZzenosti radnika zvuku:
» Smanijite razinu zvuka svoje izvedbe Sto je vise moguce.
» Smanjite snagu opreme za pojacavanje zvuka na pozornici koliko je izvedivo.

» Informirajte i osposobite osoblje koje upravlja opremom za pojacavanje zvuka (na
pozornici za izvodace/za monitore i za publiku).
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» Smanijite glasnoéu pojedinih instrumenata (npr. bubnjeva) ili koristite manja
pojacala kako biste smanijili razinu zvuka na pozornici.

Y

Povecajte udaljenost izmedu izvodaca i zvucnika.

Y

Podrucja na kojima je vjerojatno da ¢e radnici i osoblje biti izloZzeni zvuku (buci) koji
prelazi gornju upozoravajucu vrijednost izloZzenosti [ Lexsn > 85dB(A)] ili prelazi
vrSnu razinu [ppeak > 140 Pa ~137 dB(C)], moraju se oznaciti odgovarajuéim
znakovima. Navedena podrucja takoder ée biti razgraniCena i pristup njima
ogranicen ako je to tehnicki izvedivo i ako to opravdava rizik izloZzenosti.
» Zabranite ulazak u navedena podrucja osobama bez odgovarajuce zastitne opreme
za sluh.
» Prostorije za
glazbenike za
probe/za nastupe bi
trebale biti
odgovarajuce
veliCine i imati
odgovarajuce
akusti¢ne
karakteristike (vidi
strategiju 1
"Poslodavci —
upravitelj prostora").

Posebna osobna sredstva za zastitu sluha

Prilagodene osobne Sstitnike za sluh za glazbenike trebao bi namjestiti kvalificirani
audiolog.

Svi Cepiéi za uSi mijenjaju iskustvo sluSanja i moze proéi dosta vremena da se na njih
naviknete. Potrebno je upravljati procesom aklimatizacije - ako ne, ljudi ¢e odustati i sluh
¢e im sve viSe stradati. Nikada ne nosite Cepice za usi prvi put na nastupu.

Medu nekim svira¢ima drvenih i limenih puhackih instrumenata postoji pogresno
misljenje da nije moguce nositi Cepice za usi zbog povedéanja pritiska i rizika od daljnjeg
oStecenja usnog kanala. Ovo uvjerenje je neutemeljeno.
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Ucinak zacepljenja

SviraCi drvenih puhackih instrumenata s piskom i limenih puhackih instrumenata
opcenito ne mogu koristiti kompresibilne cepi¢e za usi/Cepice za usi koji se mogu
oblikovati, jer ucinak zacepljenja koji pritom nastaje povecava prirodnu rezonanciju
Celjusti tijekom sviranja instrumenta (pjevaci takoder smatraju da kompresibilni ¢epiéi za
usi ¢ine zvuk ¢udnim).

Postoje dva nacina rjeSavanja ucinka zacepljenja:

» Koristite prilagodene Cepice za usi izradene po mijeri koji se umetnu duboko do
unutarnjeg kosStanog dijela usnog kanala i tako smanjuju potencijalne vibracije i
rezonanciju Celjusti

ili

» Koristite Ccepice za usSi s otvorima koji omogucuju izlazak uhvaéenog

niskofrekventnog zvuka.

Nabava opreme za zastitu sluha ne oslobada vas vase

obveze da smanijite izloZzenost zvuku pomocu mjera za

smanjenje zvuka. Nuzna je izrada procjene rizika i po
potrebi revizija postojece procjene rizika.

Pojedinacni zasloni dostupni su na trzistu i mogu se koristiti kao osobna zastitna oprema.
Obveze

Posebno, vi kao poslodavac, pruzatelj zabave morate ispuniti sljedece obveze:

» Nakon procjene rizika, osigurati mjere prevencije kako bi se izbjegla ili svela na
najmanju mogucu mjeru izloZzenost radnika visokoj razini zvuka.

» Pruziti informacije, osposobljavanje i upute o ocuvanju sluha te o dostupnosti i
koriStenju preventivnih mjera kao sSto su kolektivne/skupne mjere ili osobna
oprema za zastitu sluha. Osigurati dostupnost pisanih informacija o navedenim
pitanjima.

» Oznaciti podrucja buke [ako Lex;sh > 85dB(A)] gdje ¢e radnici vjerojatno biti izloZzeni
buci koja premasuje gornje upozoravajuce vrijednosti izloZzenosti,

» Ako se izloZzenost zvuku ne mozZe dovoljno smanijiti izvedivim tehnickim i
organizacijskim mjerama, poslodavci moraju radnicima osigurati odgovarajucu
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zaStitu za sluh, uzimajuéi u obzir da se navedeno odnosi i na glazbenike i druge
izvodace, tehni¢ko i pomoéno osoblje.

» Radnik cija izloZenost prelazi gornje upozoravajuée vrijednosti izloZzenosti [Lexsh >
85dB(A)], obvezno se upucuje na pregled sluha kod lije¢nika ili neke druge
odgovarajuce kvalificirane osobe za koju je nadlezan lijecnik,

Preventivno audiometrijsko testiranje takoder ce biti dostupno za radnike kod kojih
izloZenost premasuje donje upozoravajuce vrijednosti izloZzenosti [ Lex,sh > 80dB(A)].

STRATEGIJA 3: POSLODAVCI POMOCNOG OSOBLIA

Na koga se odnosi?

Vi ste poslodavac zastitara,
blagajnika, osoblja za
pripremu i dostavu hrane
ili osoblja za prvu pomoc¢.

Sto Ciniti?

Opcenito, kao poslodavac
zaStitara, blagajnika,
osoblja za pripremu i
dostavu hrane ili osoblja za prvu pomoé, a prema Odjeljku Il. Direktive 2003/10/EZ
,Obveze poslodavaca“, morate:

» Biti informirani o nacionalnim zakonskim propisima i tehni¢kim standardima te o
obvezama u pogledu sigurnosti i zdravlja radnika na radu.

» Biti informirani o sadrZaju ovog vodica i pridrZavati se njegovih uputa i informacija.
» Procijeniti i po potrebiizmjeriti razinu buke kojoj su radnici izloZeni.
» Razviti i provoditi preventivne mjere u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu kako

biste zastitili svoje pomocno osoblje
» Obavijestiti svoje radnike o navedenim pitanjima.

Za svaki prostor

» Provjerite kod organizatora dogadaja mogu li radnici biti izloZeni Stetnoj buci.
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>
>

>

Saznajte tko je odgovoran za preventivne mjere zastite od buke.

Saznajte koje se strategije za sprje¢avanje buke primjenjuju i slijedite njihove
upute.

Razmislite o primjeni organizacijskih mjera za smanjenje buke.

Obveze

Osobito, vi kao poslodavac pomoc¢nog osoblja morate ispuniti sljedece obveze:

>

>

nakon procjene rizika osigurati preventivhe mjere za izbjegavanje ili smanjenje
izloZzenosti radnika visokoj razini zvuka.

Pruziti informacije, osposobljavanje i upute o oc¢uvanju sluha te o dostupnosti i
koristenju preventivnih mjera kao Sto su kolektivne/skupne mijere ili osobna
oprema za zastitu sluha.

Podrucja na kojima je vjerojatno da ¢e radnici i osoblje biti izloZzeni zvuku (buci) koji
prelazi gornju upozoravajuc€u vrijednost izloZzenosti [ Lexsn > 85dB(A)] ili prelazi
vrSnu razinu [ppeak > 140 Pa ~137 dB(C)], moraju se oznaciti odgovarajuéim
znakovima. Navedena podrucja takoder c¢e biti razgraniCena i pristup njima
ogranicen ako je to tehnicki izvedivo i ako to opravdava rizik izloZzenosti.

Ako se izloZzenost zvuku ne moze dovoljno smanijiti izvedivim tehnickim i
organizacijskim mjerama, poslodavci moraju radnicima osigurati odgovarajucu
zaStitu za sluh, uzimajuéi u obzir da se navedeno odnosi i na glazbenike i druge
izvodace, tehnicko i pomocno osoblje. Postoje posebni stitnici za sluh za glazbenike
s ravnim frekvencijskim odzivom.

Zabranite ulazak u navedena podrucja osoblju bez odgovarajuée zastitne opreme
za sluh.

Radnik Cija izloZzenost prelazi gornje upozoravajuée vrijednosti izloZzenosti [Lexsh >
85dB(A)], obvezno se upucuje na pregled sluha kod lije¢nika ili neke druge
odgovarajuce kvalificirane osobe za koju je nadlezan lijeCnik,

Preventivno audiometrijsko testiranje takoder ¢e biti dostupno za radnike kod
kojih izloZzenost premasuje donje upozoravajuce vrijednosti izloZzenosti [ Lexsh >
80dB(A)].

STRATEGIJA 4: POSLODAVCI - DOBAVLIACI ILI OPERATERI ZVUCNE
OPREME
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Na koga se odnosi?

Vi ste poslodavac, dobavljac ili operater zvuéne opreme (npr. za noéni klub, hotel,
koncertnu dvoranu ili koncert na otvorenome), ili upravljate takvom tehnickom opremom
na mjestu dogadaja. Zaposljavate osoblje koja upravlja takvom opremom tijekom
dogadaja.

Sto Ciniti?

U pravilu Cete
kao
poslodavac,
dobavljac ili

<

i
;
q
2|
i

D)
£
¥
|

operater

zvucéne
opreme, u
skladu s
dijelom
Pravilnika , Obveze poslodavca“:

» Biti informirani o nacionalnom zakonodavstvu i tehnickim standardima, te o
obvezama vezanim uz sigurnost i zastitu zdravlja radnika.

» Pruziti informacije o sigurnoj uporabi uredaja i opreme za rad koje iznajmljujete ili
prodajete.

Y

Procijeniti i po potrebi izmjeriti razine buke kojoj su izloZzeni radnici.

Y

Razviti i implementirati preventivne mjere za zaStitu sigurnosti i zdravlja vasih
radnika.

Y

Informirati radnike o navedenim pitanjima.

Y

Biti informirani o sadrzaju ovog Vodica i pridrzavati se njegovih uputa i informacija.

Informacije koje se trebaju dati prilikom isporuke

Obavijestiti poslodavca, upravitelja prostora ili organizatora o sljedecem:
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» O namjeni za koju je
oprema dizajnirana i testirana.
» O sigurnom radu
opreme.

» O okolnostima koje
dovode do gubitka sluha.

» O zahtjevima za pracdenje
razine zvuka tijekom proba il

dogadaja.

» Pristup podrucjima gdje zvucnici prelaze gornju upozoravajucu vrijednost
izloZzenosti [ Lex,sh > 85dB(A)] ili prelaze vrSnu razinu ppeak = 137 dB(C) [140 Pa],
moraju se oznaciti odgovaraju¢im znakovima gdje je tehnicki izvedivo. Navedena
podrucja takoder e biti razgrani¢ena i pristup njima ogranicen gdje je to tehnicki
izvedivo i ako to opravdava rizik izloZzenosti.

» Zabraniti pristup navedenim podrucjima radnicima bez adekvatne zastitne opreme
za sluh.

Informacije se mogu dati u usmenom ili pisanom obliku ili putem
znakova upozorenja pricvrséenih na tehnicku opremu.

Postavljanje

» Zvucnike postaviti Sto
dalje ili tako da nisu
izravno usmjereni
prema podrucjima gdje
se nalaze radnici na
poslu.

» Postavite zvucnike tako
da je mogude postaviti
barijere za pristup
podrucjima u kojima ce
radnici vjerojatno biti
izloZeni zvuku koji prelazi gornje upozoravajuce vrijednosti izloZenosti > 85dB(A)
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ili prelazi vrSnu razinu ppeak = 137 dB(C) [140 Pa]. Oznadite podrucja/barijere
odgovarajuc¢im znakovima.

Postupak

>

>

>

Prikupite informacije o strategijama za sprjeCavanje buke od organizatora
dogadaja ili poslodavca.

Prikupite informacije o razini zvuka koju zahtijeva organizator dogadaja i dogovore
o maksimalnim razinama zvuka.

Omogucite pracenje/snimanje razine zvuka.

Obveze

Posebno, kao poslodavac, dobavljac ili operater zvuéne opreme, morate ispuniti sljedece

obveze:

>
>

Y VY

Procijeniti i, ako je potrebno, izmjeriti razine buke kojoj su radnici izloZeni.

Nakon procjene rizika, osigurati preventivni plan mjera za izbjegavanje i smanjenje
izloZzenosti radnika visokim razinama zvuka.

Pruziti informacije, osposobljavanje i upute o oCuvanju sluha te o dostupnosti i
koristenju preventivnih mjera kao sto su kolektivne/skupne mjere ili osobna
oprema za zastitu sluha.

Dokumentirati osposobljavanje prema datumu, sadrzaju i sudionicima.

Ako se ne mogu primijeniti skupne mjere zastite na radu, osigurajte odgovarajucu
osobnu zastitnu opremu za sluh [ako je Lexsh > 80dB(A)]. Postoje posebni Stitnici za
sluh za glazbenike s ravnim frekvencijskim odzivom.

Radnik Cija izloZzenost prelazi gornje upozoravajuée vrijednosti izloZzenosti [Lexsh >
85dB(A)], obvezno se upucuje na pregled specijalistu medicine rada, na prethodni
i periodicki pregled. U sklopu pregleda se, izmedu ostalog, obavlja i audiometrijsko
ispitivanje sluha.

Preventivno audiometrijsko testiranje takoder je dostupno za radnike kod kojih
izloZenost premasuje donje upozoravajude vrijednosti izloZzenosti [ Lexsh> 80dB(A)].
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PRIMJER: MONITORING PREKO SLUSALICA

In-ear monitoring slusalice sastoje se od prilagodenih bubica za usi s ugradenim
minijaturnim zvucnicima i od bezicnog odasiljaca koji se mozZe nositi na pojasu.
Monitoring slusalice mogu zamijeniti zvu¢nike na pozornici koji sluze za praéenje i mogu
pomoci u smanjenju izloZzenosti na pozornici, posebno za "pop" glazbenike. Vodite racuna
o postavkama glasnoce i koristite sustave
s funkcijom limitera. U protivhom visoke
razine zvuka veée od 110 dB mogu
doprijeti do bubnjica. Oblikovane bubice
za uSi moraju pravilno pristajatiili e inace
omoguciti  propustanje  pozadinskog
zvuka. Nepravilno pristajanje moze
uzrokovati da korisnik pojaca slusalice
kako bi prevladao nezeljeni pozadinski
zvuk. Stoga se ne preporucuju jeftinije in-
ear monitoring sluSalice za usSi s

generickim bubicama.

STRATEGIJA 5: RADNICI

Na koga se odnosi?

Vi ste, na primjer:

» lzvodac, umjetnik ili drugi izvodac,
glazbenik, profesor glazbe, usluzno osoblje
ili tehnicar.

» Glazbenik koji svira za bend i
angaziran za odredene dogadaje.

» Radnik objekta za pripremu i dostavu
hrane.

» Radnik na dogadaju u svojstvu
tehnicara, osoblja bara, servisera,
zastitara, osoblja prve pomodi ili cateringa.

Sto biste trebali raditi?
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» Prikupite podatke i pitajte svog poslodavca jeste li izloZzeni opasnim razinama
zvuka.

» Razmislite moze li se vasa izloZenost buci produziti osobnom praksom, dodatnim
neprofesionalnim muziciranjem, poducavanjem ili aktivnostima u slobodno
vrijeme.

» Prikupite informacije o rizicima i strategijama kontrole buke opisanima u ovom
vodicu.

» Razmotrite koje su mjere kontrole buke primjenjive u vasem podrucju.

Obveze

Osobito biste trebali ispuniti sljedece obveze:

» Slijedite odgovaraju¢e upute svog poslodavca o strategijama kontrole koje
treba koristiti za sprjecavanje rizika od izlaganja prekomjernoj buci.

» Nemojte namjerno uklanjati ili ostedivati bilo koju opremu predvidenu za
smanjenje buke.

» Tijekom proba, na pozornici i kod kuce tijekom vjeZzbanja, sukladno zahtjevima
poslodavca i kada ne mozete primijeniti druge mjere za smanjenje buke, nuzna
je upotreba zastitne opreme za usi.

» Prijavite poslodavcu nove situacije u kojima dolazi do Stetne buke ili oSteé¢enja
sluha.

» Obavite preventivnu kontrolu sluha.

PRIMJER: SUSTAV ZA STISAVANJE LIMENIH PUHACA

Namijenjen je limenim puhacima tijekom individualnih vjezbi. Sastoji se od posebnog
priguSivaca i sustava mikrofona i slusalica koji vam omoguduje vjezbanje uz kontroliranu
glasnodu bez potrebe za promjenom intonacije ili snage sviranja - povremeno
preporucljivo za vase susjede i vase usi.
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Glazbenici bi se trebali odluciti za posebne Cepice za usi, koji
osiguravaju ravnomjerno prigusivanje svih frekvencija.
Navedeno omogucuje slusanje glazbe s karakteristikama
prirodnog zvuka. Navedeni prilagodeni silikonski Cepici za usi
izradeni po mjeri opremljeni su zamjenjivim
dijafragmatskim/membranskim filtrom koji je dostupan za
razine prigusivanja od 9, 15 ili 25 dB(A). Vecini glazbenika koji
sviraju s Cepic¢ima za usi, cak i s ovim posebnim uredajima, treba
vremena da se naviknu na promijenjenu percepciju instrumenta.

Predlozeni izbori za razliCite sekcije orkestra su:

» Violine i viole - najprikladniji su ¢epiéi za usi s jednoli¢nim prigusivacem, iako neki
vise vole osjetljive na amplitudu - osobito ako su u blizini glasnih susjeda.

A\

Basovi, violoncela i harfe — ventilirani/ugodeni, podeseni ¢epiéi za usi.

A\

Drveni puhaci instrumenti — uniformni/ujednaceni prigusivac ili Cepiéi za usi
osjetljivi na amplitudu.

Y

Flaute i pikole - uniformni prigusivac ili epiéi za usi osjetljivi na amplitudu.

Y

Limeni instrumenti — Cepiéi osjetljivi na amplitudu ili zastitne slusalice/stitnici za
usi.
» Udaraljke — Cepici osjetljivi na amplitudu ili zastitne slusalice/stitnici za usi.

Donja tablica daje naznaku stupnja zastite koji ¢e vjerojatno biti prikladan za razlicite
razine buke. Temelji se na metodi ,,single number rating” (SNR) vrijednosti osigurane s
uredajem za zastitu sluha. Informacije su zamisljene kao vodi¢, a ne kao zamjena za
pomoc¢ kompetentne osobe.

Razina buke u dB(A) Odaberite uredaj za zastitu sluha s SNR-om
od:

85-90 20 ili manje

90-95 20-30

95-100 25-35

100-105 30 ili vise
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Izvor s odgovarajucim prilagodbama:

Non-binding guide to good practice for the application of Directive 2003/10/EC of the
European Parliament and of the Council on the minimum safety and health requirements
regarding the exposure of workers to the risks arising from physical agents (Noise).
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/966d34a0-a10f-4d93-9672-
d314438234d6

European Commission
Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities Unit F.4
Manuscript completed in December 2007
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