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sposobljavanja radnika za rad na siguran nacin
9vac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin, i to:
je pocCetka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

4) kod uvodenja nove tehnologije

5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

6) kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.

mrosp.gov.hr
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POSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

radnika za rad na siguran nacin provode stru¢njaci zastite na radu zaposleni kod poslodavca,
jaci zastite na radu |l. stupnja zaposleni kod osobe ovlastene za osposobljavanje radnika, u suradniji
odnosno neposrednim ovlastenicima poslodavca kod kojeg se provodi osposobljavanje radnika.

VIFNIK O OSPOSOBLJAVANJU | USAVRSAVANJU I1Z ZASTITE NA RADU TE POLAGANJU STRUCNOG ISPITA
Ine novine”, broj 142/21.

sposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se mora temeljiti na procjeni rizika i
mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika te nacine primjene nacela
prevencije i pravila zastite na radu u odnosu na prisutne rizike.

Napomena: U postupku osposobljavanja radnika, pisani materijali i upute, kao i sadrzaj zapisnika, moraju biti
sastavljeni na hrvatskom jeziku, a za stranog radnika i na jeziku koji je stranom radniku razumljiv.

Vazno! Strucnjak zastite na radu kod poslodavca ili strucnjak zastite na radu ovlastene osobe potvrduje cjelokupnu
provedbu postupka osposobljavanja radnika.

mrosp.gov.hr




SUSTAVA, OBITELI1 1 SOGUALNE POLITIKE !:‘/ PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA :

dsobljavanja u teorijskom dijelu obuhvaca:

)znavanje radnika s opCim nacelima prevencije,

ravilima zastite na radu u odnosu na izvore opasnosti, Stetnosti i napora na
poslovima za koje se radnik osposobljava,

te sa pravima i obvezama radnika na podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Program osposobljavanja tijekom pracenja sigurnog nacina rada i ocjene prakticne osposobljenosti na mjestu rada
ukljucuje i raspolozivost te koristenje pisanih uputa za rad na siguran nacin kao i upute proizvodaca radne opreme i
opasnih kemikalija koje radnik koristi tijekom rada, a koje osigurava poslodavac odnosno neposredni ovlastenik.

VazZno! Program osposobljavanja kod prakticne osposobljenosti moze zapoceti tek nakon zavrsetka teorijskog dijela

Napomena: Postupke pracenja sigurnog nacina rada i ocjene prakticne osposobljenosti radnika provode poslodavac{

mrosp.gov.h

odnosno neposredni ovlastenik radnika, |
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OSNOVE PROGRAMA

promjena u radnom postupku, kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,
kod uvodenja nove tehnologije, kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno novo
mjesto rada te kod utvrdenog ostecCenja zdravlja uzrokovanog opasnostima,
stetnostima ili naporima na radu.

SPECIALISTICKI PROGRAM

*Upoznavanje s konkretnim opasnostima, Stetnostima i naporima, a odnosi na odredene
grupe radnika ovisno o vrstama opasnosti, Stetnosti i napora s kojima se ti radnici susrecu pri
obavljanju poslova na mjestima rada. Obuhvada ciljeve i zadatke, pregled tema, razradu
gradiva i ostale pojedinosti. Popis poslova i opasnosti (tablice iz procjene rizika) ugraditi u

program.
POSEBNI| PROGRAM

*ovaj program odreduje pojedinacna i specificha znanja pojedinih poslova odnosno
mjesta rada. Posebni programi izraduju se za poslodavce, ovlastenike i povjerenike
radnika za zastitu na radu. B covir
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KARAKTERISTIKE PROGRAMA

n osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, sastoji od nastavnih tema:
| zaStitu na radu,

Istva rada, radni okoliS i osobna zastitna oprema,

kuacija i spasavanje,

izvori opasnosti, Stetnosti i napora na mjestu rada i mjere zastite,

* zastita od pozara,

* pruzanje prve pomodi,

* rad na siguran nacin kod rada s raCunalom. -

N

8 cuevne skeLe |
3 VISECE SKELE|
¥ SIGNALIST!
| VEZACI TERETA

j L mrosp.gov.hr
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ARAKTERISTIKE PROGRAMA

avanje s konkretnim opasnostima, Stetnostima i naporima te primjenu
Za sprjeCavanje i smanjivanje rizika, ukljuCujuci i rizike i mjere zastite
: analom, a sve sukladno procjeni rizika kod poslodavca tj. procjeni rizika za
sta rada i poslove koji se na njemu obavljaju za radnike koji se osposobljavaju.

OPASNOSTI: ETETNOSTI: NAPORI:
HANlCKE OPASNOSTI _ KEMIUSKE STETNOSTI - STATODINAI\/II?KI NAPORI
- OPASNOSTI OD PADOVA _ BIOLOSKE STETNOSTI - PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
- POZAR | EKSPLOZIJA - NAPORI GOVORA

- TERMICKE OPASNOSTI

POSEBNI PROGRAM

Posebni programi izraduju se za OSPOSOBLJAVANIJE poslodavca, ovlastenike i povjerenike radnika za zastitu na
radu, a prema posebno propisanim zahtjevima Pravilnik o osposobljavanju i usavrSavanju iz zastite na radu te
polaganju strucnog ispita NN 142/2021

mrosp.gov.hr




AKTERISTIKE PROGRAMA

DSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA POSLODAVCA ODNOSNO
ASTENIKA | POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

10vni pojmovi iz zastite na radu

ocjena rizika

. Osposobljavanje iz zastite na radu

4. Obveze i prava poslodavca odnosno njegovih ovlastenika, radnika i povjerenika
radnika za zastitu na radu

5. Poslovi zastite na radu

6. Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca

7. Posljedice neprovodenja zastite na radu za poslodavca

8. Obveze i prava te upoznavanje s promjenama u propisima zastite na radu u
ovisnosti o djelatnosti poslodavca mrosp.gov.r




| {'dene opasnosti, Stetnosti i napori pri

- obavljanju poslova, mjere za smanjivanje
yasnosti, Stetnosti i napora, te tematske cjeline
teoretskog osposobljavanja

mrosp.gov.hr
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost Posljedice Rizik

OPASNOSTI

Mehanicke opasnosti, sredstva za horizontalni prijenos
- prijevozna sredstva: automobili

Malo vjerojatno Izrazito Stetno SREDNJI

Mehanicke opasnosti, alati

- zapaljive tvari

STETNOSTI

Fizikalne Stetnosti, nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

- rad na otvorenom

Fizikalne Stetnosti, osvijetljenost

- blijestanje

Statodinamicki napori, staticki: prisilan polozaj tijela

Malo vjerojatno

Malo vjerojatno

Srednje Stetno

Srednje Stetno

e Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- rucni
Mehanicke opasnosti, strojevi i oprema Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
Mehanicke opasnosti, rukovanje predmetima Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
Mehanick ti, ostal hanick ti . -
ev avc _eoPasnos : (35 € MENAnicie opasnost Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- o$tri i Siljasti predmeti
Opasnost od pada, pad radnika i drugih osoba
- na istoj razini Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- u dubinu
Opasnost od pada, pad predmeta Malo vjerojatno Srednje stetno MALI
ti lekt t
Opasnosti od .eve ficne s rL!je . . Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- ostale elektricne opasnosti, neizravni nap
m Sara i eksolozii
SRR R IR IC SR Malo vjerojatno Srednje stetno MALI

-stalno sjedenje Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- ostali staticki nap

Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
Psihofizioloski napori, odgovornost
- rukovodenje Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- upravljanje prijevoznim sredstvima
Psihofizioloski napori, radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Malo vjerojatno Srednje Stetno MALI
- komunikacija s osobama
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Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

osposobljavanje radnika za obavljanje poslova pridrzavanje vazecih propisa u prometu
koristenje radne opreme sukladno - kori$tenje stanki tijekom radnog vremena
informacijama i prirucnicima proizvodaca - organizacija rada
pregled i ispitivanje elektricnih instalacija od osigurati adekvatnu rasvjetu
strane ovlastene ustanove - zaslon racunala postavljen ispravno u odnosu
- organizacija rada na pad svjetlosti
- ergonomski oblikovano radno mjesto - raditi vjezbe za o¢i i vjezbe rastereéenja

- odrzavanje vozila

mrosp.gov.hr




o o monkoc, zne tematske cjeline (podrucia) za osposobliavanje
radnika za rad na siguran nacin:

PODRUCIE 0
o OPCI PROGRAM
PODRUCJE 1 - MEHANICKE OPASNOSTI
o ALATI
3 STROJEVI | OPREMA
o SREDSTVA ZA HORIZONTALNI PRIJENOS
SREDSTVA ZA VERTIKALNI PRIJENOS
PODRUCIE 2 — PADOVI
o PAD RADNIKA | DRUGIH OSOBA
o PAD RADNIKA U DUBINU
o PAD PREDMETA
PODRUCIE 3 — ELEKTRICNA STRUJA
o OTVORENI ELEKTRICNI KRUG
o OSTALE ELEKTRIENE OPASNOSTI
PODRUCIE 4 — POZAR | EKSPLOZIJA
o POZAR | EKSPLOZIJA
PODRUCIE 5 — TERMICKE OPASNOSTI
o VRUCE TVARI
o HLADNE TVARI
PODRUCIE 6 — STETNOSTI
o KEMIJSKE STETNOSTI
o BIOLOSKE STETNOSTI
o FIZIKALNE STETNOSTI
PODRUCIE 7 — NAPORI
STATODINAMICKI NAPORI
PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
NAPORI VIDA
NAPORI GOVORA

PODRUCIE 8 — OSOBNA ZASTITNA OPREMA
o OSOBNA ZASTITNA OPREMA

PODRUCIJE 9 — SIGURAN RAD NA RACUNALIMA
o RAD NA RACUNALIMA

mrosp.gov.hr
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RETSKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA

ysposobljavanja u teorijskom dijelu obuhva¢a upoznavanje
kKa S opCim nacelima prevencije, s pravilima zastite na radu u
Su na izvore opasnosti, Stetnosti i napora na poslovima za koje se
ik osposobljava te sa pravima i obvezama radnika na podrucju

sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

mrosp.gov.hr




TEORETSKI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA

Opci dio programa je jedinstven za sve sudionike osposobljavanja i
obuhvaca osnove zastite na radu i prolaze ga svi zaposlenici. To su
zajednicke osnove za sve sudionike osposobljavanja svih radnika
zajedno bez obzira na vrstu poslova koje obavljaju.

Posebni dio teoretskog osposobljavanja prilagodava se svakom poslu
posebno i to na temelju procjene rizika za te poslove, odnosno na
osnovi procijenjenih opasnosti, Stetnosti i napora. U ovom dijelu
osposobljavanja utvrduju se opasnosti, Stetnosti, napori i druge
karakteristiCnosti vezane za zastitu na radu.

mrosp.gov.hr




PRAKTICNI PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA

Kada se provodi prakticno osposobljavanje

Prakticno osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin treba obavljati tek
nakon zavrsetka teoretskog dijela osposobljavanja i to nakon Sto je zaposlenik
dokazao da je savladao teoretsko znanje iz zastite na radu za poslove koje ce
obavljati.

Nije ispravno istodobno provoditi teoretsko i prakticno osposobljavanje, jer
zaposlenik u prakticnom osposobljavanju treba steCi vjestinu primjene onih
znanja koja je stekao u teoretskom dijelu osposobljavanja. Ranije prakticno
osposobljavanje nema smisla, jer nismo sigurni koliko je zaposlenik savladao
teoretska znanja.

Prakticno osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin treba provoditi
poslodavac odnosno neposredni ovlastenik radnika koji je u postupku
osposobljavanja, tj. Neposredni ovlastenik koji direktno vodi zaposlenikov posao u

mrosp.gov.hr

svakodnevnoj operativi. |



Kako zaposlenika treba prakticno osposobljavati

Prakticno osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin provodi
poslodavac odnosno neposredni ovlastenik radnika na mjestu rada
zaposlenika, nakon Sto je zaposlenik zadovoljio na provjeri teoretskih
znanja iz zasStite na radu. Pri tom poslodavac odnosno neposredni
ovlastenik radnika treba uvijek imati na umu da se nijedna aktivnost ne
zna "sama od sebe” ma koliko jednostavno izgledala. Upravo zato Sto se
tome ne poklanja dovoljna pozornost, mnogi ljudi grijeSe u prakticnoj
primjeni onoga Sto teoretski "znaju”.

mrosp.gov.hr




LITERATURA

Za svaki program formira se zasebno u ovisnosti o izabranoj metodi osposobljavanja.
prirucnika kao knjiga,

digitalni oblik,

predavanja usmeno te putem prezentacija i pokaznih radniji,

pisanih uputa za rad na siguran nacin,

OPCl PROGRAM

Literatura za opci program ovisno o izabranoj metodi osposobljavanja moze se
prezentirati putem prirucnika.

Literatura za specijalisticki program ovisno o izabranoj metodi osposobljavanja, moze se
prezentirati putem prirucnika i pisanih uputa za rad na siguran nacin.

Literatura za posebni program ovisno o izabranoj metodi osposobljavanja, moze se
prezentirati putem prirucnika te putem selektivnih pozitivnih zakonskih propisa
Republike Hrvatske i priznatih pravila struke. mrosp.gov.hr
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NESUKLADNOSTI
J
sukladnosti su:

osobljavanja radnika za rad na siguran nacin nije uskladen s pripadajucom
; izika, npr. ako je procjenu rizika radio netko drugi ili ne sadrzi popis uputa za
a siguran nacin, popis uputa proizvodaca opreme i opasnih kemikalija koje radnik
koristi tijekom rada

,,a’rilénik 0 ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin (obrazac ZOS) nije
“uskladen sa Pravilnikom.

rad radnika koji nije na propisani nacin osposobljen za rad na siguran nacin, a da
poslodavac nije osigurao neposredni nadzor osposobljenog radnika
rad radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada, a da poslodavac nije utvrdio na

propisani nacin da radnik ispunjava propisane uvjete.

mrosp.gov.hr
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Upute

2 za rukovanje rucnim i mehaniziranim alatom

te za rad na visini

A pruzanje prve pomoci

uta za siguran rad u uredima

Uputa za siguran rad pri lemljenju

Uputa za siguran rad pri odrzavanju zelenih povrsina

Uputa pri CiS¢enju i pranju javnih prometnih povrsina

Uputa za siguran rad pri €iS¢enju i pranju javnih prometnih povrsina

mrosp.gov.hr
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HVALA NA
POZORNOSTI!
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