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ANALIZA ONR ZA 2024.

v Chupno | Y Pestu radau | Na putu

Zupanija ™~ S .

N % N 0o
Primorsko-goranska zupanija 1399 1301 9299 08 7,01
° ° Licko-senjska Zupanija 141 133 ] 9433 8 5.67
U ku p n I b rOJ = 1 7 7 65 Zadarska Zupanija 534 500 | 93.63 34 6,37
Sibensko-kninska Zupanija 329 302 | 91,79 27 8,21
Splitsko-dalmatinska Zupanija 1407 1131 80,38 276 | 1962
Istarska Zupanyja 891 804 | 9024 87 9,76
Dubrovacko-neretvanska sunaniia 236 276 95 76 10 424
B : I : d o 17 740 Grad Zaoreb 4011 2 893 7213 1118 | 2787
rOJ OZ J e a . Zagrebacka fupamija 1178 1009 | 8565 169 | 1435
Krapinsko-zagorska Zupanija 381 318 8346 63 | 16,54
Varazdinska zupanija 806 668 | B82.88 138 | 17.12
Kopriviuéko-krizevacka Zupanija 422 371 | 8791 51| 12,09
Medimurska Zupanyja 578 519 | 8979 59| 1021
B r OJ sm rt N | h . 2 O Bjelovarsko-bilogorska zupanija 270 254 | 9407 16| 5093
* Viroviticko-podravska zupanija 268 256 | 9552 12 4.48
Pozesko-slavonska Zupanija 260 235 | 90,38 25 9,62
Brodsko-posavska Zupanija 414 357 | 8623 571 1377
Osjeéko-baranjska Fupanija 1411 1246 | 8831 165 | 11.69
Vukovarsko-srijemska zupanija 553 505 | 9132 48 8,68
Karlovacka zupanija 322 301 | 9348 21 6,52
Sisacko-moslavadka Zupanija 569 476 | 83.66 93 16,34
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STATISTIKA

PO TEZINI 2024.

Na mijestu rada*®
Tezina Ukupno
ozljeda™= 0 1 2 0
N 0%
1-laka 335 11 391 1578 159 13 463 38 86
2 -teska a1 897 252 31 1231 8.12
4 - smrtna 2 45 2 0 49 032
Nema podataka 392 13 2 1 408 269
Sveukupno T80 12 346 1834 191 15151 100,00

*Oznaka: 0 — nema podataka; 1 — uobicajeno mjesto rada ili mjesto rada unutar uobicajene lokalne
jedinice poslodavca; 2 — povremeno ili pokretno mjesto rada ili putovanje po nalogu poslodavca; 9 —
ostala mjesta rada koja se ne mogu svrstati pod 1 ili 2

**Tezina ozljeda | Ozljeda

Nema opasnosti za zivot, beznacajno 1l lako ostecenje organa, funkcyja
1 - laka odrzana 1li privremeno neznatno smanjena, radna sposobnost odrzana -
ogrebotine, manje modrice, nagnjecenja, posjekotime

Potencijalna ili stvarna opasnost za Zivot, znacajno 1l frajno ostecenje 11
umstenje organa, privremena ili trajna nesposobnost za rad, unakazenije -
amputacija, veca nagnjecenja ili zgnjecenje organa, visestruke ozljede,
prijelomu, ostecenja velikih Zila 1 Zivaca

2 _tetka

3 - skupna Ozljeda dviju 1 viSe osoba

4 - smrtna Smirt




Na osnovu podataka Drzavnog
zavoda za statistiku o broju

- zaposlenih u RH po granama
STATISTIKA - ESAW T ol T
ozljeda na radu prijavljenih HZZO-

u Sluzba za medicinu rada HZJZ-a
izracuna i stopu ozljeda na radu
na 1000 zaposlenih.

U Sluzbi za medicinu rada i sporta, prevenciju invalidnosti i psihosocijalne rizike na
radnom mjestu se analizira podatke o ozljedama na radu koje su se dogodile na
mjestu rada po parametrima koji su sukladni metodologiji ESAW, a to su:

1.mjesto i vrijeme ozljedivanja,

2.podaci o radniku koji je ozlijeden (spol, drzavljanstvo, zaposlenicki status, zanimanje,
osposobljenost iz ZNR i dr.),

3.podaci o poslodavcu (djelatnost i velic¢ina poslodavca kod kojeg je zaposlen ozlijedeni radnik),

4.podaci o vrsti ozljede i ozlijedenom dijelu tijela, poslu koji je obavljan i prostoru u kojem je
obavljan posao kada se radnik ozlijedio, prema specificnoj aktivnosti i poremecaju koji je doveo
do ozljede,

5.nacinu nastanka ozljede i materijalnim sredstvima koja su pri tom koristena ili sudjelovala u
ozljedi,

6.medicinski pokazatelji (ozlijedeni dio tijela, MKB-10) i pojedinacna analiza za podrucja
djelatnosti u kojima se ozlijedila veéina radnika u odnosu na ukupan broj analiziranih ozljeda
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1. Podaci o ozljedama kodirani prema ESAW metodologiji
2. Referentna populacija
3. Metadata podaci

Podaci se dostavljaju do kraja lipnja svake godine s 18 mjeseci zaostatka
(2024. godine su se dostavili podaci za 2022. godinu)
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ESAW

IIII No.

Core variables
(Phases T & II)

1

10
11

12
13
14

15

ESAW parameter

Case number

Economic activity of
employer (NACE)

Occupation of the
victim (ISCO)

Age of the victim

Sex of the victim
Employment status

Size of enterprise
Geographical location
Date of accident

Time of accident
Type of injury

Part of body injured
Severity

Nationality of victim

Weighting factor

What it describes

Unique accident
identifier

Sector of the enterprise

Job performed

Age in years

Male / Female

Employee, self-employed,
apprentice, etc.

Number of employees
NUTS region

Day / month / year

Hour of day

Fracture, sprain, burn,
etc.

Hand, back, eye, etc.
Days lost / fatal
Country of citizenship

Statistical correction
factor

Circumstances & causes
(Phase II1)

16
17

18

19

20

21

22

Working
environment

Work process
Specific physical
activity

Material agent
(activity)

Deviation

Material agent
(deviation)

Contact / mode of
injury

Type of workplace

Task being performed

Precise action at accident
moment

Object involved in the
activity
Abnormal event (slip, loss

of control, etc.)

Object linked to the
deviation

How the injury occurred



* Kategorije severity u ESAW-u

ESAW KATEGORIUJA

DEFINICIJA

Bez izgubljenih dana

0 dana (prva pomo¢, lakse ozljede)

Laka ozljeda

1-3 izgubljena dana

Srednja ozljeda

4-30izgubljenih dana

Teska ozljeda

> 31 izgubljeni dan

Smrtna ozljeda

Smrt unutar 1 godine od nesrece

U sluzbenoj ESAW statistici najcesce se koristi prag = 4 dana kao

kriterij za ,,0zbiljnu ozljedu®.




OBRAZAC HZZO

62 parametra

e osnhovni podaci o poslodavcu (naziv, adresa, OIB, kontakt, )
e glavna gospodarska djelatnost (NKD i Sifra)
* broj zaposlenih

e osnovni podaci o ozlijedenoj osobi (ime, prezime, ime roditelja, datum rodenja, adresa, OIB, MBO,
spol, drzavljanstvo)

* 0Oshova osiguranja

e vrsta ugovora o radu

* radno vrijeme na dan ozljede (od—do)

* radni proces, radni okolis, poremecaj u radnom procesu, kontakt



OBRAZAC HZZO

e zanimanje ozlijedene osobe (NKZ klasifikacija)

* koliko je sati radila toga dana prije ozljede

* koliko dugo osoba obavlja posao na kojem je ozlijedena (g/m/d)

 podaci o ozljedi na radu (datum i vrijeme nastanka, mjesto, tezina i vrsta ozljede)

* podaci o neposrednom rukovoditelju

* podaci o ocevidcu

e podaci o osobi koja je popunila Tiskanici

* izvjestaj izabranog doktora opée/obiteljske medicine (MKB-10, Sifra Liste, ime i prezime)
* imeiprezime nadleznog specijaista medicine rada

* podaci koje spunjava HZZO (Sifra rpiznate dijagnoze, datum priznavanja)



STATISTIKA -sazetak

1. Muskarci se cesce ozljeduju od zena

2. Najveci broj ozljeda se dogodi u preradivackoj industriji

3. Najvisa stopa ozljedivanja na 1000 zaposlenih je u djelatnosti opskrbe vodom: uklanjanje
otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnost sanacije

4. Rane i povrsSinske ozljede su najcesce ozljede
5. Najcesce teske ozljede su prijelomi

6. Najcesce se ozljeduju ruke odnosno Sake i prsti
7. Radni okolis — industrijska proizvodna zona

8. Radni proces —izvrSavanje ostalih poslova povezanih s grupom (prilikom podesavanja,
pripreme, postavljanja, rastavljanja i rasklapanja)



)
r - ZAKON O ZASTITI NA RADU

Svrha Zakona o zastiti na radu:

»unaprjedivanje sigurnosti | zastite zdravlja radnika | osoba na
radu

»sprjecavanje ozljeda na radu
»profesionalnih bolesti
»bolesti u vezi s radom




- ZAKON O ZASTITI NARADU

* Ozljeda na radu - ozljeda radnika nastala u prostoru
poslodavca u kojemu obavija rad, ili ga tiiekom rada
koristi, il mu moze pristupiti, odnosno u drugom prostoru
koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad




)
F ZAKON O ZASTITI NA RADU

]
* Prilikom ozljede na radu / smrtne ozljede —

poslodavac je obavezan obavijestiti tijelo nadlezno za
inspekcijski nadzor!




ZAKON O ZASTITI NA RADU

@ Poslodavac mora

= 306 C
y
- i

Iskljuciti izvor ozljede

192 193 194

POLICIJA VATROGASCI HITNA
SPASIOCI PoMoOC

Obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor Pozivanje 112



ZAKON O ZASTITI NA RADU (Tumaéenje €lanka
65. MROSP)

Propisani su dogadaji ozljeda na mjestu rada za koje poslodavac ima obvezu obavijestiti tijelo
nadlezno za inspekcijski nadzor, dok se odredbama stavka 4. istoga ¢lanka, koji se poziva na obveze
poslodavca iz stavka 3. toga ¢lanka, utvrduje trenutak ,odmah po nastanku ozljede® odnosno
trenutak u kojem je najkasnije poslodavac duzan dostaviti obavijest inspekcijskom tijelu. Pri tome se
imala u vidu svrha dojave i obavljanja inspekcijskog nadzora na mjestu dogadaja ozljede u smislu
utvrdivanja svih relevantnih Cinjenica i mogucih propusta u provedbi zastite na radu vezanih uz taj
dogadaj.

Stavkom 2. navedenog Clanka Zakona propisano je koje ozljede radnika i osobe na radu, nastale u
prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad je poslodavac obvezan prijaviti inspekcijskom
tijelu. Prema navedenoj odredbi poslodavac ima obvezu prijaviti ozljedu zbog koje je radnik ili osoba
na radu nakon pruzanja hitne medicinske pomodi (koja podrazumijeva medicinsku pomo¢ od strane
stru¢nog medicinskog osoblja) zadrzana na lije€enju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj
bolnici.

Hitna medicinska pomoc¢ podrazumijeva pruzanje pomoci ozlijedenoj osobi radi neposrednog i
kratkotrajnog djelovanja izvora opasnosti na mjestu rada vezanih uz poslove i proces rada ozlijedene
osobe. Vrijeme pruzanja hitne medicinske pomoci od strane stru¢nog medicinskog osoblja, kao ni
zadrzavanje radi pracenja stanja (promatranja) npr. tijekom dana ili noci, nakon ¢ega je ozlijedena
osoba otpustena na kuénu njegu, ne smatra zadrzavanjem na lijeCenju.



ZAKON O ZASTITI NA RADU (Tumaéenje €lanka
65. MROSP)

Stavkom 4. utvrden je trenutak dojave, najkasnije odmah po zbrinjavanju ozlijedene osobe u
stacionarnu zdravstvenu ustanovu ili dnevnu bolnicu. Kada poslodavac opravdano ima saznanja, zbog
tezine ozljede radnika ili osobe na radu, da ¢e ozlijedena osoba biti zbrinuta tj. zadrzana na lijecCeniju,
odmah ¢e o nastanku ozljede obavijestiti inspekcijsko tijelo ne ¢ekajuci trenutak zbrinjavanja i
lijeCenja u zdravstvenoj ustanovi.

Pod pojmom ,,zbrinjavanje” podrazumijeva se zadrzavanje na lijeCenju u stacionarnoj zdravstvenoj
ustanovi ili dnevnoj bolnici, tj. odnosi se na slu€aj hospitalizacije ozlijedene osobe.

Prema navedenom poslodavac nije npr. obvezan prijaviti inspekcijskom tijelu frakturu zbog koje
ozljede je radniku pruzena hitna medicinska pomoc ali radnik nije zadrzan na lijeCenju u stacionarnoj
zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici vec je nakon medicinske intervencije otpusten na kucnu njegu
ili nagnjecenje zbog kojeg je radniku pruzena hitna medicinska pomoc ali nije bilo potrebno
zadrzavanje na lijecenju, kao ni slucajeve kada ozlijedeni radnik zatrazi lijecnicku pomoc putem
obiteljske medicine drugi dan ili nekoliko dana od nastanka ozljede, ako nije zahtijevano pruzanje
hitne medicinske pomoci i zadrzavanje na lijecenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj
bolnici.



!
r - ZAKON O ZASTITI NA RADU

* Poslodavac je obavezan nakon smrtne ili teske ozljede

na radu:

» obavijestiti strucnjaka ZNR,

» povjerenika radnika za zastitu na radu,

»sazvati sjednicu odbora za zastitu na radu (u roku od 2

dana)



)
r - ZAKON O ZASTITI NA RADU

 Poslodavac je duzan izabrati doktora specijalistu medicine rada

kako bi osigurao zdravstveni nadzor primjeren opasnhostima,
stetnostima i naporima tijekom rada u svrhu ocuvanja zdravlja

radnika.

« Specijalista medicine rada odabire se prema mjestu rada

Occupationgl

 Sudjeluje u radu odbora Medicine A0
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" m ZAKON O OBAVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

* Ozljeda na radu (clanak 66.)

»neposrednim 1 kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili
kemijskim djelovanjem te ozljeda prouzrocena naglim
promjenama polozaja tijela, iznenadnim opterecenjem
tijela ili drugim promjenama fizioloskog stanja
organizma, ako je uzroCno vezana uz obavljanje poslova,
odnosno djelatnosti na osnovi koje je ozlijedena osoba
osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju,



!

" m ZAKON O OBAVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

* Ozljeda na radu (clanak 66.)

»Kkao | ozljeda nastala tijekom obveznoga kondicijskog treninga
vezanog uz odrzavanje psihofiziCke spremnosti za obavljanje
odredenih poslova, sukladno posebnim propisima

» bolest koja je nastala izravno i iskljuCivo kao posljedica
nesretnog slucaja ili vise sile za vrijeme rada

»redovitim putem od stana do mjesta rada i obrnuto te na
putu poduzetom radi stupanja na posao



N .ZAKON O OBAVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

* Ozljedom na radu ne smatra se ozljeda do koje je doslo:

»skrivlienog, nesavjesnog ili neodgovornog ponasanja na
radnome mjestu, odnosno pri obavljanju djelatnosti, kao | na
redovitom putu od stana do mjesta rada i obrnuto

©



L .ZAKON O OBAVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

* Ozljedom na radu ne smatra se ozljeda do koje je doslo:

»(npr. tuCnjava na radnom mjestu ili u vremenu dnevnog
odmora, namjerno nanosenje povrede sebi ili drugome,
obavljanje poslova pod utjecajem alkohola ili opojnih droga,
upravljanje vozilom pod utjecajem alkohola ili opojnih droga i

=



L .ZAKON O OBAVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

* Ozljedom na radu ne smatra se ozljeda do koje je doslo:

» aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti

» (npr. radni odmor Kkoji nije koristen u propisano vrijeme, radni
odmor koji nije koristen u cilju obnove psihofizicke | radne
sposobnosti nuzno potrebne za nastavak radnog procesa,
fiziCke aktivnosti koje nisu u vezi s radnim odnosom i sl.),

©



L -ZAKON O OBAVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

* Ozljedom na radu ne smatra se ozljeda do koje je doslo:

»namjernog nanosenja ozljede od strane druge osobe izazvanog
osobnim odnosom s osiguranom osobom koje se ne moze
dovesti u kontekst radno-pravne aktivnosti,

» atake kronicne bolesti,

»urodene ili steCene predispozicije zdravstvenog stanja koje
mogu imati za posljedicu bolest.



POSTUPAK UTVRDIVANJA | PRIZNAVANJA ONR

4

Ah

1. Podnosenje tiskanice ONR u regionalni ured ili podrucnoj sluzbi HZZO prema
mjestu prebivalista (boravista) ili regionalni ured odnosno podrucnoj sluzbi
prema sjedistu poslodavca

2. Poslodavac, izabrani doktor opée/obiteljske medicine, ozlijedena ili oboljela
osigurane osobe ili prema prijedlogu nadleznog doktora specijaliste medicine
rada ispunjava i podnosi

3. Rok za podnosenje prijave o ozljedi na radu odnosno zahtjeva je 8 dana od dana
nastanka ozljede na radu

4. Popunjavanje ONR tiskanice u 5 primjera

5. Ovjereni primjerci tiskanice prijave o ozljedi na radu prosljeduju se izabranom
doktoru opée/obiteljske medicine ozlijedene osigurane osobe



DOKUMENTACIJA

» preslika cjelokupne medicinske dokumentacija
» pisana izjava osiguranika o okolnostima nastanka ozljede
» pisana izjava ocevidaca o okolnostima vezanim uz ozljedu

» pisana izjava poslodavca




DOKUMENTACIJA

LI
Ah

]
» presliku zapisnika o inspekcijskom nadzoru nadleznog

Inspektorata rada - zatraziti!
» preslika zapisnika o ispitivanju prisutnosti alkohola, opojnih

droga ili lijekova od strane nadlezne PU MUP-a - zatraziti!




i 2ZAKON O OBAVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

* Pravo na novcane naknade za slucaj priznate ozljede na
radu:

» naknadu place za vrijeme privremene hesposobnosti za rad
uzrokovane priznatom ozljedom na radu

» naknadu za troskove prijevoza u vezi s koristenjem zdravstvene
zastite iz obveznoga zdravstvenog osiguranja

» naknadu za troSkove pogreba u slucaju smrti osigurane osobe



PRIJAVA OZLJEDE NA RADU U PRAKSI
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Fizicke osobe  Poslovni subjekti

Hrvatski Naslovna

zavod za
zdravstveno
osiguranje

Pofetna = Ozljede Na Radu | Profesionalne Bolesti, Specificna Zdravstvena Zastita

1. Ozljeda na radu

U skladu s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju ozljedom na radu smatra se:

1. ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem te ozljeda prouzrocena
naglim promjenama poloZaja tijela, iznenadnim opterecenjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog stanja organizma,
ako je uzro¢no vezana uz obavljanje poslova, odnosno djelatnosti na osnovi koje je ozlijedena osoba osigurana u
obveznom zdravstvenom osiguranju, kao i ozljeda nastala tijekom obveznoga kondicijskog treninga vezanog uz odrzavanje

psihofizicke spremnosti za obavljanje odredenih poslova, sukladno posebnim propisima,

2. bolest koja je nastala izravno i isklju¢ivo kao posljedica nesretnog slu¢aja ili vise sile za vrijeme rada, odnosno obavljanja
djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na osnovi koje je osigurana osoba osigurana u obveznom zdravstvenom

osiguranju,

3. ozljeda nastala na nacin iz to¢ke 1. koju osigurana osoba zadobije na redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno te
na putu poduzetom radi stupanja na posao koji joj je osiguran, odnosno na posao na osnovi kojeg je osigurana u

obveznom zdravstvenom osiguranju,

4. ozljeda, odnosno bolest iz to¢aka 1. i 2. koja nastane kod osigurane osobe u okolnostima iz ¢lanka 16. vazeceg Zakona o

obveznom zdravstvenom osiguranju.

Ozljedom na radu, u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, ne smatra se ozljeda odnosno bolest do koje je

doslo zbog:

1. skrivljenog, nesavjesnog ili neodgovornog ponasanja na radnome mjestu, odnosno pri obavljanju djelatnosti, kao i na
redovitom putu od stana do mjesta rada i obrnuto (npr. tu¢njava na radnom mjestu ili u vremenu dnevnog odmora,

namjerno nanosenje povrede sebi ili drugome, obavljanje poslova pod utjecajem alkohola ili opojnih droga, upravljanje

€3 English

NajceSca pitanja  Trazilica  Kontakt

Onama Zdravstvena zastita  Zdravstvena zastita u inozemstvu  e-Zdravstveno  Projekti

L Pretraga sadrzaja i lijekova...
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Ozljede na radu i profesionalne
bolesti, Specificna zdravstvena

zastita

1. Ozljeda na radu

2. Profesionalna bolest

3. Popis propisa iz Zastite zdravlja na radu
4. Najces¢i upiti osiguranika

5. Obavijesti poslodavcima

6. Naputci/Pojasnjenja

7. Tiskanice

8. Statisticki podaci o prijavama o
ozljedama na radu i profesionalnim
bolestima

9. Smjernice
10. Publikacije

11. Europski forum za osiguranje o ozljeda
na radu i profesionalnih bolesti

11. Europski forum za osiguranje o ozljeda
na radu i profesionalnih bolesti
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PROBLEMI U PRAKSI

Neadekvatno ispunjavanje, loSa statistika

Tablica 14. Prijavljene ozljede na mjestu rada prema vrsti ozljede (sukladno ESAW metodologiji)

. Na mjestu rada

Vrsta ozljede N o
000 - Nepoznata ili nespecificirana ozljeda 887 5,85
010 - Rane i povriinske ozljede 5 388 35.56
011 - Povriinske ozljede 2 167 14.30
012 - Otvorene rane 1 300 8.58
019 - Ostale vrste rana 1 povriinskih ozljeda 1921 12,68
020 - Prijelomi kostiju 2 305 15,21
021 - Zatvoreni prijelom 718 4,74
022 - Otvoreni prijelom 46 0.30
029 - Ostale vrste prijeloma kostiju 1 541 10,17
030 - I3¢adenja, uganuca i nategnuca 3713 2357
031 - I3¢asenja 327 2.16
032 - Uganuca 1 nategnuca 1 099 7.25
039 - Ostale vrste 13¢asenja, uganuca 1 nategnuca 2297 15.16
040 - Traumatske amputacije (gubitak dijela tijela) 75 0,50




PROBLEMI U PRAKSI

Neadekvatno ispunjavanje, losa statistika

Prema Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) radnici koji samostalno obavljaju
poslove moraju biti osposobljeni za rad na siguran na¢in. Prema dobivenim podacima o prijavljenim
ozljedama na mjestu rada (N=15 151), vec¢ina stradalih radnika bila je osposobljena za rad na siguran
nacin (91,56%), $to je prikazano na Slici 2.

N=741 N=538
4,89% 355%

®Da
H Ne
m Nema podataka

=13 872
91,56%

Slika 2. Osposobljenost za rad na siguran nacin obzirom na broj prijavljenih ozljeda na mjestu rada
(sukladno obrascu Prijava o ozljedi na radu)



PROBLEMI U PRAKSI

Neadekvatno ispunjavanje, losa statistika

Od ukupnog broja prijavljenih ozljeda na mjestu rada (N=15 151), za 79,90% ozlijedenih radnika
utvrdeno je da su koristili osobnu zastitnu opremu (OZ0) u vrijeme nastanka ozljede (Slika 3.), ali nije
poznato je li koristena OZO povezana s ozlijjedenim dijelom tijela.

N=578

N=2 468
16,29%

EDa
HNe

m Nema podataka

N=12 105
79.90%

Slika 3. Koristenje OZO u vrijeme nastanka ozljede obzirom na broj prijavijenih ozljeda na mjestu
rada (sukladno obrascu Prijava o ozljedi na radu)



Neadekvatno ispunjavanje, loSa statistika

PROBLEMI U PRAKSI

Tablica 7. Broj prijavijenih ozljeda na mjestu radu prema velicini poslodavca (sukladno ESAW

metodologiji)
Na mjestu rada*
Velitina poslodavea 0 1 5 9 Ukupno _
N Yo
0 (0 zaposlenih) 152 107 47 9 315 2,08
1 (1-9 zaposlenih) 39 465 172 22 698 4,61
2 (10-49 zaposlenih) 112 1 440 353 35 1 940 12,80
3 (50-249 zaposlenih) 147 3 501 537 60 4 245 28,02
4 (250-499 zaposlenih) 62 1 560 201 15 1 838 12,13
5 (500 1 viSe zaposlenih) 188 5176 493 48 5 905 38,97
Nema podataka 80 97 31 2 210 1,39
Sveukupno 780 | 12346 | 1834 191 15 151 100,00

*Oznaka: 0 — nema podataka; 1 — uobicajeno mjesto rada ili mjesto rada unutar uobicajene lokalne
Jjedinice poslodavca; 2 — povremeno ili pokretno mjesto rada ili putovanje po nalogu poslodavea; 9 —
ostala mjesta rada koja se ne mogu svrstati pod 1 ili 2



PROBLEMI U PRAKSI

Neadekvatno ispunjavanje, loSa statistika

Tablica 12. Povezanost kontakta - nacina ozljedivanja i materijainih sredsiava obzirom na broj

prijavijenih ozljeda na mjestu rada (sukladno ESAW metodologiji)

Materijalna sredstva

Kontakt - nafin ozljedivanja*

Tablica 11. Povezanost poremecaja radnog procesa i materijalnih sredstava obzirom na broj

prijavijenih ozljeda na mjestu rada (sukladno ESAW metodologiji)

Materijalna sredstva

Poremeéaj radnog procesa*

povezana s nadinom Ukupno povezana s Ukupno
ozljedivanja all e = 31l . = cl o e (N]; poremecajem u radu O O 20 0N 0T B0 e R0 meen (2 (N
00.00 - Nema 00.00 - Nema
materijalnog sredstva ili materijalnog sredstva ili
ne postoje podacio tome | 1 058 9 0 14 8 22 4] 2430 4] 35 3584 ne postoje podaci o tome | 1 081 6 2 3 2| 24 81| 204 23 83 1509
01.00 - Zgrade, 01.00 - Zgrade, gradevine,
gradevine, povriine - na povriine - na povriini
povriini zemlje zemlje (unutarnje ili
(unutarnje ili vanjske, vanjske, nepomicne ili
nepomicne ili pomiéne, pomicne, privremene ili
privremene ili stalne) - stalne) - nespecificirano 1 0 0 47  24[1527) 181| 947 3 5 2735
nespecificirano 1 1 2| 2871 46 130 76 41 2 1 3171 02.00 - Zgrade, gradevine,
02.00 - Zgrade, povriine -iznad nivoa
gradevine, povréine - zemlje (unutarnje ili
iznad nivoa zemlje vanjske) - nespecificirano 1 0 0] 142 9| 851) 106| 240 0 0 1349
(unutarnje ili vanjske) - 03.00 - Zgrade, gradevine,
nespecificirano of 0 0] 446 32 87 22 9 0 0 596 povrsine - ispod nivoa
03.00 - Zgrade. zemlje (unutarnje i
gradevine, povréiine - vanjske) - nespecificirano 0 0 0 2 0f 67 10{ 29 0] 0 108
ispod nivoa zemlje 04.00 - Sustavi za
(unutarnje i vanjske) - opskrbu i distribuciju
nespecificirano of 0 0 104 0 5 0 0 0 0 109 sredstava, cjevovodi -
04.00 - Sustavi za nespecificirano 0 4 10] 54 39 16 30/ 25 0 1 179
opskrbu 1 distribuciju 05.00 - Agregati, sustavi
sredstava, cjevovodi - za prijenos i skladistenje
nespecificirano 0| 4 0 5 50 46 22 2 0 0 129 energije - nespecificirani 0 26 4 23 18] 351 20 5 0] 2 133
05.00 - Agregati, sustavi 06.00 - Rucni alat bez
za prijenos i skladidtenje pogona - nespecificirano 0 1 1| 75 687 5 148] 43 9 0 969
energije - nespecificirani 0f 22 0 2 24 20 17 0 0 0 85 07.00 - Rucni alat,
06.00 - Ruéni alat bez mehanicki -
pogona - nespecificirano o o6 0 4 33 838 10 [ 2 0 899 nespecificirano 0 | 4 21 209 57 17 5 0 321
07.00 - Rucni alat, 08.00 - Rucni alat - bez
mehanicki - tehnickih podataka o
nespecificirano 1| 6 0 6 12 195 17 1 0 0 238 pogonu - nespecificirano 0 0 0 1 7 0 2 0] 0] 0 10
08.00 - Ruéni alat - bez 09.00 - Strojevi i oprema -
tehnic¢kih podataka o prijenosni ili pokretni -
pogonu - nespecificirano of 0 0 0 1 6 2 0 0 0 9 nespecificirano 0 1 1 6 41 26 24 8 16| 0 123
09.00 - Strojevi i oprema 10.00 - Strojevi i oprema -
- prijenosni ili pokretni - nepokretni -
nespecificirano 0 1 0 10 9 29 32 0 0 0 81 nespecificirano 1 3 4] 32| 310[ 16| 418] 13 8 0 805
10.00 - Strojevi 1 oprema 11.00 - Prijenosni,
- nepokretni - transportni i skladisni
nespecificirano 0] 16 0 8 16| 493 182 0 0 0 715 sustavi - nespecificirano 3 Tl 17 289) 344 185| 421] 193] 100] 3 1562

Tablica 9. Broyg pripavljenth oeljeda na mpesiu rada prema rmdnom procesu pri kojem s dogodila

azheda (sukladno ESAW metodologn)

. N mjesiu rada
Raadni proces
N [

M} = Mema podataks w7 5.9
10 = Lerada, precada, obrada, sklsdidtenje - sve vrste -nespecilicirnng 3an IL1S
11 - Lzrada, prerada, obrxda - sve vrsle 1633 10,78
12 - Sklachftenje - sve vrsle 1 661 1056
19 - Ostale vrsle radnog procesy unutar grupe 10 7 51
2 = lskapavanje, irgradnja, resovicanje, rudenje - nespecificirang Bh5 4,39
21 - Iskopavanje 34 0,22
212 - Movogradng - visckogradma 132 1,53
13 - Novogradng - niskogradnja 12 A%
24 - Renewimanje, prodinivange, odriavange rgrada - 5v1 bipovi

konstrukcija 234 1.54
15 - Rudenje - svi bpowvi konstrukeyga 9 LR
24 - Oslale vrsle radoog prooesa unular grupe 20 54 0,55
3 = Poljopriveeda, Sumarsive, hortikuliura, wegoj ribe, rod sa #vim
Zivotinjama - nespecificirnmg L4 R
31 - Polpprivreda - obraxda zemlje 26 17
32 - Polpprivreda - s baljkama, bortikultum 125 54
33 - Polpopnvreda - sa Bivolinama 125 ILE3
34 - Sumardvo 26 1.95
35 = Uzga nbe 17 11
34 - Ositale vrste radnog procesy grupe 30 -] 05
4l = Usludme djelatnosti, intelektuwalng djelasinest - nespecificirung 1105 13,89
41 - Javme usluge, npegn. pomod S0 3.4
42 - Intekekiualm rad - poduka, nastava, obrada podataka, uredsk poso,

organiEianye, rukovodenpe 7 12
43 - Komercijalna akirvooest - kupovanje, prodaja i shiéne usdukne

dielalnosi TS 4665
44 - Dstale vrsie radnop procesa unutar grupe 40 iz &7
S0 - Ostali poslavi povezani sa cadacima o grupama 10 20, 3406 40 -
mespecificirnm 4570 316
51 = PodeZavanje, pnprema. postavhanje. rastavlpme, rsklapame 2 088 13,78
52 - Odrfavanje, popravak, pobolpgavanje, podefavame ik 185
53 - Cidéenje radnih rona i strojeva - ruéno ili strojno 1 105 120
54 - Fhrmpavanpe olpada svikh vrela AR 154
55 - Madeor, inspekenja proczvodnth pestupaka, rmdmih zona. sredstava za
lransporl, opreme - sa 1l bez opreme 2a nadeor Py ] 1,594
54 - Oslale vrsle radoog prooesa unular grupe 50 49 1,65
Gl = Pokreime, sporiske. nmjetnidke aktivoosti = nespecilficirnmg 1915 131
b - Krelanpe, ukhufujuc kretanje transportnam sredsivima 166 17,33
62 - Sportska, umjetniéka aktivnost s 1,37

b4 - Oslale vrsle radoog prooesa unular grupe 6 kil | i}
) = Ostale vrste radnog procesa nespamenute o klssifikaciji -] ILIK5




RJIESENJA?

v’ potencijalna izmjena obrasca
v’ unificiranije ispunjavanje obrasca - dodatne upute

v’ pitanje odnosa poslodavac-strucnjak zastite na radu-
radnik

v’ pitanje posljedica za poslodavca

v prijedlozi?
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HVALA NA POZORNOSTI!

Sluzba za medicinu rada i sporta, prevenciju invalidnosti i psihosocijalne rizike na radnom mjestu
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