oftie

%

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

Na temelju odredbe ¢lanka 3. Pravilnika o priznanjima i nagradama radi unapredivanja zaStite na
radu (“Narodne novine”, broj 91/21), Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne
politike objavljuje

JAVNI POZIV
za podnosenje prijedloga za dodjelu
priznanja i nagrade za Zivotno djelo za unapredivanje zaStite na radu u Republici Hrvatskoj

L

Predmet javnog poziva je podnosenje prijedloga za dodjelu priznanja i nagrade za Zivotno djelo za
unapredivanje zaStite na radu u Republici Hrvatsko;.
Za unapredivanje zastite na radu se dodjeljuju:

- priznanja

- nagrada za zivotno djelo.
Priznanja za unapredivanje zastite na radu i nagrada za Zivotno djelo se dodjeljuju za ostvarene
znacajne rezultate i postignuéa na unapredivanju zastite na radu.

IL.

Priznanja se u obliku povelje dodjeljuju pravnim ili fizickim osobama koje su:
- ostvarile postignuca u-skladu s mjerljivim pokazateljima iz glave IV. ovog Javnog poziva,
- bile aktivne u zastiti na radu najmanje 10 godina.

Nagrada za zivotno djelo, u obliku povelje i uz nov¢anu nagradu, dodjeljuje se fizickoj osobi koja
j&
- ostvarila postignuéa u skladu s mjerljivim pokazateljima iz glave IV. ovog Javnog poziva,
- bila radno aktivna u za$titi na radu najmanje 20 godina.

Postignuc¢e na kojemu se temelji prijedlog za nagradu za zivotno djelo, mora utjecati na unaprjedenje
zastite na radu u Republici Hrvatskoj.

III.

Prijedlog za dodjelu priznanja mogu podnijeti pravne i fizicke osobe, a prijedlog za dodjelu nagrade
za zivotno djelo mogu podnijeti pravne osobe.

Kandidat/kinja za dodjelu priznanja moze biti pravna ili fizi¢ka osoba, a kandidat/kinja za dodjelu
nagrade moze biti fizicka osoba.

Prijedlog za dodjelu priznanja i nagrade mora sadrzavati:
- podatke o kandidatu, ;
- kratak opis i obrazloZenje prijedloga za dodjelu priznanja ili nagrade, s mjerljivim
pokazateljima doprinosa zastiti na radu (najvise Cetiri kartice teksta),
- podatke o predlagatelju



Prijedlog za dodjelu nagrade za Zivotno djelo mora sadrzavati i obrazloZenje prijedloga u odnosu
na postignuce koje je unaprijedilo zastitu na radu u Republici Hrvatskoj.

IV.

Iz prijedloga za dodjelu priznanja i nagrade moraju biti vidljivi mjerljivi pokazatelji doprinosa na
postignué¢ima i unapredivanju zastite na radu, kao $to su:

1. aktivnosti koje su doprinijele smanjenju broja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u
vezi s radom i/ili smanjenju njihovih posljedica,

2. aktivnosti na uspostavi i odrZavanju sustava zastite na radu te njegovom daljnjem mjerljivom
unapredivanju,

3. aktivnosti u provedbi viSeg stupnja primjene pravila zastite na radu u odnosu na sredstva rada,
radnike i1 organizaciju rada,

4. aktivno sudjelovanje u projektima na podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu ¢ija provedba
je unaprijedila stanje zastite na radu,

5. objava stru¢nih i znanstvenih radova te istrazivanja na podru¢ju sigurnosti i zastite zdravlja na
radu, kao 1 aktivna suradnja sa drugim institucijama na podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
6. provodenje edukacija, informiranja i podizanja razine svijesti na podru¢ju sigurnosti i zastite
zdravlja na radu na $iroj razini,

7. viSegodiSnje sudjelovanje u radu udruga ili drugih dobrovoljnih organizacija kojima je primarna
djelatnost sigurnost i zastita zdravlja na radu te aktivna suradnja sa drugim institucijama na istom
podrucju djelovanja,

8. ostale aktivnosti koje su unaprijedile sustav zastite na radu kod poslodavca ili sustav zastite na
radu u Republici Hrvatskoj.

Prijedlog moZe sadrzavati i druge priloge, kao $to su popis ostalih postignuca kandidata/kinja na
podrucju zastite na radu, misljenja nezavisnih stru¢njaka o doprinosu kandidata/kinje predlozenog
za dodjelu priznanja ili nagrade i sli¢no.

O dodjeli priznanja i nagrade za Zivotno djelo odlucuje povjerenstvo koje imenuje ministar nadlezan
za rad. ‘

Priznanja i nagrada se dodjeljuju prigodom obiljezavanja Nacionalnog dana zastite na radu, 28.
travnja 2026. godine.

V.

Prijedlozi se dostavljaju Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, 10000
Zagreb, Ulica grada Vukovara 78, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
“Prijedlog za dodjelu priznanja za unapredivanje zastite na radu” odnosno
- “Prijedlog za dodjelu nagrade za Zivotno djelo za unapredivanje zastite na radu™
Rok za podnosenje prijedloga je do 13. ozujka 2026. godine.
Nepotpuni prijedlozi te prijedlozi podnijeti nakon isteka navedenog roka nece se razmatrati.
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