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STO JE TO RAD PRI VISOKIM TEMPERATURAMA?

Visoke temperature zraka opcenito se smatraju onima izmedu 26 °C i 32 °C. Temperature iznad 35
°C smatraju se ekstremnima i opasnima za zdravlje, te obuhvacaju niz mjera zastite, posebno pri radu na
otvorenom

Visoke temperature zraka (okolis):
Umjerene temperature: 10 °C — 25 °C (ugodno za vecinu ljudi).
Visoke temperature: 26 °C — 32 °C (izazovne, zahtijevaju prilagodbu).

Vrlo visoke/Ekstremne temperature: |znad 32 °C, a posebno iznad 35 °C (ozbiljan rizik od toplinskog
udara, dehidracije i kardiovaskularnih problema).

Osjet topline: Povecana vlaga u zraku (sparina) Cini da se i nize temperature (npr. 30 °C) osjecaju kao
da je preko 35 °C.

KAKO MI USTVARI RADIMO?
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Kako omoguciti da radnici ipak mogu raditi?
Poslodavac mora osigurati radnicima:

radnu i zastitnu odjeCu u kojoj je radniku ugodno raditi
zastitnu radnu obucu,

zastitne kacige,

zastitne rukavice,

vodu

upute za rad na siguran nacin

Prema ,Smjernica dobre prakse - RAD NA OTVORENOM U UVJETIMA VISOKIH
TEMPERATURA” od strane Sluzbe za medicinu rada i sporta, prevenciju invalidnosti |
psihosocijalne rizike na radnom mjestu - Hrvatski zavod za javno zdravstvo, iz 2025. godine,
prikazujemo tablicu i humidex (indeks topline).
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HUMIDEKS 1 (*C)

(odnosi se na
neaklimatiziranog radnika
koji obavlja umjereno teZak
fizitki rad)

SAVJET

HUMIDEKS 2 (*C)

(odnosi se na
aklimatiziranog radnika
koji obavlja umjereno teZak
fizitki rad)

25-29

Obavezno davati radnicima
vodu za pice.

32-35

30-33

Upozoriti radnike na
toplinski stres;

Poticati radnike na pijenje
dodatne koli¢ine vode;
Biljeziti svakog sata
termnperaturu i relativou viagu.

36-39

34-37

Upozoriti radnike na
opasnost;

Upozoriti ih da moraju piti
dodatne koli¢ine vode;

Osigurati da su radnici
osposobljeni za
prepoznavanje simptoma
toplinskog stresa.

40-42

38-39

Raditi uz osiguranje 15 min.
odmora u toku 1 sata;

Piti barem 2,5 dl vode svakih
20 minuta (t vode=10-15"C)

Radnici kod kojih su
primijeceni simptomi
toplinskog stresa obavezno
moraju zatraziti lijeénicku
pomod.

43-44

40-41

Raditi uz uzimanje 30 min.
odmora u toku svakog sata uz
prethodno propisanu odredbu
o takvom radu.

45-46

Ukoliko je moguée, raditi uz
45 minutni odmor u sat
vremena uz prethodno
propisanu odredbu o takvom
radu.

Samo specijalist medicine
rada moze odobriti nastavak
rada.
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Rad u vruéim toplinskim uvjetima zahtijeva pazljiv odabir radne odjece kako bi se smanjio rizik od
pregrijavanja, dehidracije i toplinskog udara, uz istovremeno osiguranje zastite od specifi¢nih
opasnosti na gradilistu.
Materijali

« Lagani, prozracni, prirodni materijali (pamuk)

« Svijetle boje — manje zagrijavanje

 |zbjegavati sintetiku (osim potrebne zastitne opreme)
Odjeca i obuca

- Carape koje upijaju vlagu, mijenjati po potrebi

« Lagane, Siroke majice za bolju ventilaciju
Specifiéni radovi

« Varenje — vatrootporna odjeca (zaStita od iskri i topline)

 Asfaltiranje — otpornost na visoke temperature

« Hidrodemoliranje — vodonepropusna zastitna odjeCa + CeSc¢e pauze

Dugi rukavi i dodatna zastita
« Zastita od UV zracenja i opeklina
« Lagani dugi rukavi (prozracni materijali)
« Kaciga sa zastitom za vrat, naoCale, krema sa SPF
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« Radnici ne vole nositi kacige
« Kacige I. i ll. stupnja zastite

- |. stupanj zastite (standardne industrijske kacige): Pruzaju =~

osnovnu zastitu glave od udaraca padajucih predmeta, probijanja i

boc?nlhtudq[rda u industrijskim okruzenjima, gradilistima, Sumarstvu, o
rudarstvu itd.

- Il. stupanj zastite - pojaCana zastita, Cesto ukljuCujuci otpornost
na ekstremnije temperature (vrlo niske ili visoke), bocnu .
_deflorr_nacuu JLD), prskanje rastaljenim metalom (MM) ili elektri¢nu
izolaciju.

* Prostor za prolazak zraka , dokazano da nije glavi vruce

» Da, zastitne gradevinske kacige obavezno se koriste i pri
visokim temperaturama, jer je zastita glave od udaraca,
padajucih predmeta i elektricnog udara prioritet, bez obzira_ na
vremenske uvjete. Medutim, pri visokim temperaturama vazno
je odabrati pravilnu vrstu kacige i pridrzavati se mjera opreza

« Ventilacija: PreporuCuje se koristenje kaciga koje imaju otvore
za zrak kakao bi se smangll_g znOJIenje, osim ako radno mjesto ne
zahtijeva zastitu od elekiricnog luka gdje otvori nisu dopusteni.

« Odrzavanje i pregled: Redovito rgvjervava{te kacigu. Visoke
temperature i UV zracenje mogu brze ostetiti materijal
(polikarbonat), pa je redovita inspekcija nuzna. Elektricarska kaciga

Standardna industrijska
kaciga

&Y
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Ograni€enja materijala: Vecina standardnih kaciga
dizajnirana je za sigurno koristenje do +50°C, a neke |
viSe, ali treba provijeriti specifikacije proizvodaca.

Dodaci: Preporucuje se koriStenje znojnika za Celo, koji su
Cesto sastavni dio unutarnjeg podeSavanja kacige.

Greske koje treba izbjegavati:

NosSenje kacige naopacke (osim ako nije posebno
certificirana za to)

Koristenje ostecene ili istroSene kacige (rok trajanja je
obicno 3-5 godina)

Ignoriranje nelagode: Ako kaciga uzrokuje ekstremno
pregrijavanje, potrazite modele s boljom ventilacijom, ali
nikada ne skidajte kacigu na aktivnom gradilistu

“Bill, can you believe how hot it is today?™
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UPUTE
RADNIKE INFORMIRATI

Staviti sken potpisanih dnevnih obrazaca

»<1OOLBOX MEETING”
KOMENTAR?

SPEGRA d.o.o. DATUMA:

AMTE PETRAVICA 23

GRADILISTE: SESVETE, MADWVOZMNIAK U ULICI LUDEVITA

POSAVSKOG reg- broj 10682025

POSLOWI KOJI SE OBAVUAIU: priprema poslova [postavljanje strajewa, spajamje na hidramtsku mrezu)
za hidrodemaliranie iz koSare na visini, u blizini elektricnih kablowva, iznad Zeljeznicke pruge, cisdenje
mjesta rada, prenofenjs materijala radne cprems, ugradnjz morta, nanosenje trajno elasticnog morta,

isgd-.)

MOGUC RIZICI FREVEMTIVIME MIERE
g—n“pﬂﬁﬁifgig;wsnﬁﬂﬁ MAPCMN OBAVEZMND KORISTENIE OSMOVNE | DODATHE ZASTITME
OKA | EKSTREMITETA (MOGE I OPREME:

RUKE], PADA S VISINE, PADA RADMNOG ODJELAS

PREDMETA S VISIME, UDWARA, ZASTITNE KACHSE
PROELIZAWAMNIA, PLICAMNIA ZASTITMIH CIPELA 54 ZASTITHNOM KAFICOM
WVISOKOTLACNOG CRUEWA GAMASE Z8 STORALA,

MLAFA VODE IZ CRUEVA V.T. PUMPE POD ZASTITHNIH MAOTALA

VELIKIM TLAKOM POJAS ZA RAD MA WVISINI

OD STETMONS UTIECA LS KEMUSKIH | VIZIR ZA ZASTITU LICA
BIOLOSKIH STETMOSTI ZASTITME PMASKE ZA LICE

VODITEL GRADILISTA ili POSLOVOBA ili BRIGADIR [Onaj koji taj dan rasporeduje radnike i ukazuje na
rizike): Radnici su educirani, imaju odgovarajuéu osobnu zadtitnu opremu, sredstva rada | radnu
opremu, odgovarajude materijzle za izvriavanje radnog zadstks, te je pregledano i mjssto rada.

Uwidio | porazgowvarao sam o svim eventualnim opasnostima sa majim timom, te sam poduzeo
odgowarajude mjers radi minimiziranja istik.

IME | FREZIME: POTPIS:

RADMICI: Ja sam obavjeiten o rizicima ovog posla od strane svoga nadredenog, t= preuziman
odgowornost za izvodenje radnih poslova i zadataks sukladno pravilimma zastite na radw.

IME | PREZIME POTRIE IME | PREZIMNE PFOTPIE

Swaki dan potrebno je ispuniti obrazac prije pofetka cbavljanja radnih zadataka, te opetovano prije
eventualnog izvrEavanja novog/razlifitog zadatka w istom i i i chrasce potrebno
j= dostawiti wvoditelju jedinice do kraja swakog radnog dana. ZNACI OWVO OBRISETE

WODITELD GRADILISTA ili POSLOWOEA ilT BRIGADIR [Onaj koji taj dan rasporeduje radnike i ukazuje na
rizike): Pregledac sam ispunjeni obrazac i provjerio da se propisana procedura postupanja sukladno
pravilima zaitite ma radu pravilno primjenjuje | da u njoj sudjeluju svi koji su ukljufeni u izvedbu
zadataksa.

IMIE | PREZIMNE FPOTRIS

Prilikom provodenja unutarnjeg nadzora provierio sam gornje navods t= sam s istima:s
SUMGLASANS NESLUGLASAM

Utvrdeni nedastatci sw:
te se prediazs da s= isti uklone u roku od: dana/odmah, = na sljedeaci nafin:
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TEK&A:
TOPLINSKI STRES DEHIDRACIJA DATUM: _25.00.2025
TEMA: TOPLIMSKI STRES DEHIDRACIJA
A | Hydrated? TOPLINSKI STRES DEHIDRACUA T
*f-‘ﬂfm ‘“_"_"' e IME/PREZIME POZICLA POTPIS {*)
Tt b foraperd R eyl ey b, Bile da s& radi o disanju, znojenju ili mokrenju. | |
1 5 nasa tijela stalno gubi vodu. Yoda odriava [ 1

optimalno funkcioniranje naseg tijela.

regulira temperaturu, prencsi 2.
hranjive tvari za nase organe i ispire iznutra 3
toksina, kljuéno je da nadoknadime ovu izgubljenu I T
tekufinu. Ekstremna wvrudina i tefak fizitki rad mogu 4
powvedati brzinu kajom nafa tijela gube vodu, iscrpljujudi
tijelo i predstavlja rizik za zdravlje i sigurnost. 5.
Simptomi dehidracija 6
Zed = 1
N Urmor 7.
) Grievi u misicima I T
Muénina, vrtoglavica ili B.
smetenost |
Pretjeranc znojenje .
Wrudfa, suha koia
10.
KAKO SPRIJECITI: 1

Pobrinite se da voda bude lako dostupna u svim podrudjima zaiticena od sunca, te da radnici
piju redovite — otprilike jedna izlica tekudine svakih 15 do 20 minuta je idealnc. Boja urina je 12.
waian pokazatelj razine hidratacije. Pobrinite se da vaii zaposlenici znaju trebaju pratiti boju
urina sto je urin tamniji veca je dehidracija.

20.
21

{*] Potpisom ovog obrasca potvrduje se da je zaposlenik osposobljen | upoznat s rizicima u rednom prastoru | njegovom
mjers prevencije i zastite koje je potrebno poduzsti.
Driginal dokumenta fuvat de se u Sludhi zaitite na radu.




* Voda

* Preporuka: redovito uzimanje manjih koli€ina (svakih 15-20
min)

» Voda treba biti rashladena, ali ne ledena

» Dovoljne koliCine za sve radnike tijekom cijelog radnog
vremena

* Rashladen kontejner

 Osigurati prostor za odmor s klimatizacijom ili ventilacijom
» Koristiti za pauze i oporavak radnika

 Hlad / zastita od sunca

 Organizirati rad u zasjenjenim zonama ukoliko je moguce
(sakralni objekti, nadvoznjaci...)

» Postaviti nadstresnice, tende ili privremene zaklone
 Planirati rad u jutarnjim i kasnijim satima
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* Trenutacno na javnojraspravi su dva pravilnika
* Prijedlog pravilnika o dopuni Pravilnika o zastiti na radu na privremenim gradiliStima

* Prijedlog pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada

* Najvaznije iz njih:
 ,,U odnosu na zastitu od nepovoljnih vremenskih uvjeta (rad pri niskim 1 visokim temperaturama na

otvorenom prostoru) poslodavac je duzan postupati u skladu sa uputama 1 smjernicama nadleZznog zavoda za
javno zdravstvo u podrucju medicine rada. ,,

* ,,(5) U odnosu na zastitu od nepovoljnih vremenskih uvjeta (rad pri niskim i visokim temperaturama na
otvorenom prostoru) poslodavac je duZan postupati u skladu sa uputama i smjernicama nadleznog zavoda za
javno zdravstvo u podru¢ju medicine rada.*

e Stoto znadi?
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ACGIH promatracki kriteriji za ekspoziciju toplinskom stresu (TVT vrijednosti u °C) za 8 satni radni
dan, pet dana tjedno s uobi¢ajenim odmorom

Priviknuti (aklimatizirani) radnici Neaklimatizirani radnici

wm Umi Vrlo Vrlo
rada u odnosu Lagani nn:g;::l Tezak teiral-: Lagani | Umjereno | Tezak terfak
w‘lm rad cad rad cad rad texak rad rad cad
Kontinuirani rad
{pauza-30 min,) 31.0 28.0 28,0 25,0
45 min. rad,
15 min admaor/ 31.0 29.0 28.5 26.0
svaki sat
30 min. rad, 30
min. odmor/ 32.0 30.0 290 28.0 29.5 27.0 25.5 24.5
svaki sat
15 min. rad,
d5min. odmorf 32.5 31.5 30,5 30,0 30,0 29,0 28.0 27.0
svaki sat

GRANICNE VRLIEDNOSTI IZLOZENOSTI , TVT (*C)
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* Dalli poslodavci mogu rentabilno poslovati uvazavajuci ove
preporuke?

e Jer
« SUPER ALI 15 MIN RADIMO 45 SE ODMARAMO
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* Za kraj, ne smijemo zaboraviti osnovne stvari:
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