
Important: This document includes confidential and proprietary information of and regarding Bugatti Rimac. This document is provided for informational purposes only. You may not use this document except for informational purposes,
and you may not reproduce this document in whole or in part, or divulge any of its contents without the prior written consent of Bugatti Rimac. By accepting this document, you agree to be bound by these restrictions and limitations.

DATE:

AUTHOR:

UPDATE:

Jednostavna rješenja upravljanja
sustvom zaštite na radu kod
poslodavca s naglaskom na
mentalno zdravlje

23.10.2026.

Tea Friščić

000

#DADADA #152144 #EC1B2E

#B3B3B3 #787878 #505050

#0C1221 #E6E7E8

TEXT/BACKGROUND-DARK 

#FFFFFF #192954

TEXT/BACKGROUND-LIGHT 

ACCENTS

#4669C8



C O N F I D E N T I A L

19.10.2026. 2

Poslovi stručnjaka 
zaštite na radu:

Teorija vs. 
stvarnost
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TEORIJA

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY

https://www.flickr.com/photos/143601516@N03/27905720280
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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Poslovi stručnjaka zaštite na radu

1. Stručna pomoć poslodavcu i njegovim ovlaštenicima, radnicima te povjerenicima radnika za ZNR u provedbi i unapređivanju ZNR

2. Sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na ZNR te sudjelovanje 
u primjeni upravljačkih metoda ili tehnika za provođenje strategije

3. Sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

4. Unutarnji nadzor nad primjenom pravila ZNR te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih ovlaštenika da otklanjaju nedostatke u ZNR utvrđene 
unutarnjim nadzorom

5. Prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih 
prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvješća za potrebe poslodavca

6. Suradnja s tijelima nadležnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadležnim za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu, ovlaštenima osobama koje se bave 
ZNR te sa specijalistom medicine rada

7. Osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlaštenika za rad na siguran način (ukoliko ima završenu andragogiju)

8. Osposobljavanje povjerenika radnika za ZNR i pomaganje u njihovom djelovanju

9. Djelovanje u odboru za ZNR kod poslodavca

10. Suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, građenja i rekonstrukcije građevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, 
osobne zaštitne opreme i opasnih kemikalija

11. Sudjelovanje u primjeni međunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje ZNR, kvalitetom, rizicima, društvenom odgovornošću u poslovanju i sl. kod 
poslodavca

12.Ostali poslovi ZNR u skladu s potrebama poslodavca
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STVARNOST

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA

https://www.flickr.com/photos/117693452@N04/12547460924/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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Opseg poslova stručnjaka zaštite na radu

Ažuriranja procjena rizika

Ažuriranje programa osposobljavanja

Revizije internih pravilnika

Revizije internih odluka

Izrada i ažuriranje uputa za siguran rad

Koordinacija s inženjerima

Ažuriranje baza podataka

Podrška inženjerima i proizvodnim odjelima pri instalaciji nove opreme i uvođenju novih procesa

Osposobljavanje za rad na siguran način

Osposobljavanje ovlaštenika poslodavca

Organizacija OZO i radne odjeće – osiguranje standarda, kompatibilnosti procesa, narudžbi, 
praćenje i isporuka

Organizacija, praćenje, vođenje liječničkih pregleda PUR/pregledi vida

Unutarnje kontrole – dnevni, tjedni, mjesečni, kvartalni, polugodišnji obilasci svih odjela 

Konstantno unapređenje radnih procesa

Administrativna podrška

Organizacija, praćenje, vođenje evidencije stručnih osposobljavanja

Podizanje svijesti o zaštiti na radu i edukacije radnika o promjenama/novostima

Vođenje evidencije i ažuriranje potreba za nove radnike, promjene u 
organizacijskoj strukturi, osobe na radu

Prijava nedostataka i praćenje statusa

Prijava ozljeda, profesionalnih bolesti, praćenje statistika, definiranje mjera 
za poboljšanje

Odbor zaštite na radu

Praćenje usklađenosti sa zakonom te izmjene u zakonodavstvu

Osiguravanje i planiranje budžeta, praćenje troškova 

KPI

OKR

Izvještavanje menadžmentu

Procjene psihosocijalnih rizika

Analiza radnih mjesta, poslova i procesa

Koordinacija s tehničarima i stručnjacima u području rada
Savjetovanje poslodavca

Podrška zaposlenicima

Poticati promjene i poboljšanja u zaštiti na radu

Dijeliti iskustva i surađivati sa drugim stručnjacima zaštite na radu

Predlagati mjere i rješenja nedostatak

Odobriti <-> Zabraniti rad
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Subjekti u sustavu zaštite na radu

✓ Osigurati dovoljan broj stručnjaka zaštite na radu

✓ Osigurati dovoljan broj ovlaštenika poslodavca

✓ Svakodnevno surađivati sa:

✓ Radnicima 

✓ Povjerenicima

✓ Ovlaštenicima

✓ Menadžmentom

✓ Propisati procedure koje nisu definirane u zakonskoj legislativi, internim 
pravilnicima i procesima

✓ Osigurati kvalitetne edukacije i osposobljavanja za rad na siguran način

✓ Osigurati kvalitetan sustav prijave i praćenja nedostataka

✓ Osigurati podršku radnicima u slučaju incidenata, nesreća, ozljeda na radu

Poslodavac - fizička ili 
pravna osoba za koju 
radnik, tj. osoba na 

radu obavlja poslove

Ovlaštenik - radnik 
kojemu je poslodavac, 

neovisno o drugim 
ugovorenim 

poslovima, dao 
ovlaštenja za provedbu 

zaštite na radu

Povjerenik radnika za 
zaštitu na radu-  radnik 

koji je izabran od 
strane drugih radnika, 

da zastupa interese 
radnika na području 

zaštite na radu

Svi radnici – raditi s 
dužnom pažnjom te 
voditi brigu o svojoj 
sigurnosti i radnika 

oko sebe

Zaštita na radu 
(odjeli, službe, 

stručnjaci) –
konzultiraju 

poslodavca, pružaju 
podršku svima
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Jednostavna rješenja 
vođenja evidencija, praćenja 
i izvještavanja

19.10.2026. 14
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Jednostavna rješenja – Web ZNR

• Kalendar s istekom:

• Uvjerenja/Potvrde/Certifikati

• Ispitivanja – zapisnici

• Osobna zaštitna oprema

• Liječničkih uvjerenja
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Jednostavna rješenja – Web ZNR

• Baza podataka svih ispitivanja „digitalna 
arhiva”:

• Zapisnici

• Podaci o opremi

• Podaci o lokaciji

• Rokovi ponovnog ispitivanja

• Osobe koje su sudjelovale u 
isptivanjima
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Jednostavna rješenja – Web ZNR

• Baza podataka svih radnika:

• Osobni podaci

• Podaci o radnom mjestu i odjelu

• Zahtjevi radnog mjesta

• Uvjerenja i potvrde

• Potrebna i preuzeta osobna 
zaštitna oprema
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Jednostavna rješenja – Web ZNR

• Lako izvlačenje izvještaja i filtriranje potrebnih 
podataka:

• Po odjelima

• Po dokumentaciji

• Preuzimanje excel ili PDF verzije

• Vođenje troškova

• Izrada uputnica

• Izrada procjene rizika...
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Jednostavna rješenja – Microsoft office aplikacija (Power apps)

• Power Apps -> HSE workplace check aplikacija (interno napravljena unutar Microsoft 
office paketa)

• Mobilna aplikacija za dnevne nadzore za sve radnike – logiranje sa e-
mail adresom tvrtke

• Spajanje sa ostalim aplikacijama Microsofta -> Power BI, Sharepoint, 
Teams i ostalim sustavima obaviještavanja i prijavljivanja nedostataka

• Obavijest o nesukladnosti direktno odgovornoj osobi za taj prostor

• Rješavanje nesukladnosti i obavještavanje u samoj aplikaciji

• Vođenje statistike o broju odrađenih nadzora i nesukladnosti te brzini 
rješavanja istih

HSE Workplace check
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Jednostavna rješenja – HSE workplace check aplikacija
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