ПРОТОКОЛ
про оцінку здатності працівника до безпечної роботи
Підпис працівника:
№ протоколу
(найменування роботодавця, місцезнаходження та OIB)






(прізвище, ім'я, по батькові, OIB або міжнародний ідентифікатор для іноземного працівника)
Опис робіт і видів діяльності, які буде виконувати працівник та місце роботи:
ЕЛЕКТРОМОНТАЖНИК - Роботи з монтажу та ремонту електрообладнання, монтажу та демонтажу електроосвітлення, випробування та усунення несправних установок та освітлення. Він також працює з розмітки інсталяцій та розміщення труб та водопроводів, монтажу розподільних шаф, елементів з'єднання, електроприладів та електрообладнання. Важливу частину роботи пов'язано з профілактичним обслуговуванням електрообладнання. Вони самостійно замінюють частини електрообладнання: вимикачі, електропроводи та електродеталі, виконують дрібний ремонт робочих пристроїв. Прослуховуючи роботу приладу та використовуючи різне обладнання та інструменти (прилади для вимірювання опору, напруги та сили струму) виконують необхідні випробування та вимірювання з метою виявлення та усунення несправності. За допомогою різних інструментів (напильники, ножиці, паяльники, ізоляційний матеріал) та таких процедур, як пайка, різання,  напилювання тощо, вони усувають несправністі і замінюють несправні частини пристрою на нові, справні деталі.
МІСЦЕВІСТЬ
Шляхом контролю безпечного способу роботи та оцінки практичних навичок встановлено:
Перед початком роботи працівник оглядає робоче місце і повідомляє роботодавця про виявлені недоліки
Працівник правильно використовує робоче обладнання/інструменти
Працівник правильно користується встановленими засобами індивідуального захисту та повертає їх у призначене місце після використання
Працівник використовує належним чином і самовільно не змінює або знімає захист робочого обладнання/інструментів
Працівник негайно інформує роботодавця, його уповноваженого представника з охорони праці  про будь-яку ситуацію, яка, на його думку, становить значний і безпосередній ризик для безпеки та здоров’я, про відсутність  інструкцій щодо такої ситуації. , а також про будь-який уявний брак організації та впровадження безпеки на роботі
Працівник виконує роботу згідно з правилами охорони праці, правилами професії та письмовими інструкціями роботодавця.
Перед відходом з місця роботи працівник залишає засоби праці, якими він користувався, у такому стані, щоб вони не створювали небезпеки для інших працівників або засобів праці.
Працівник співпрацює з роботодавцем, його уповноваженою особою, фахівцем з охорони праці, лікарем з охорони праці та уповноваженим працівника з питань охорони праці.
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Місце, термін і методика проведення теоретичної частини підготовки робітників:
Місце і термін проведення контролю та оцінки практичних навичок працівників:
1. Безпосередній уповноважений представник роботодавця:
(підпис)
(прізвище, ім'я, по батькові, ідентифікаційний код)
(підпис)
2. Експерт з охорони праці (підтверджує виконання загальної процедури згідно з наказом):
(прізвище, ім'я, по батькові, ідентифікаційний код)
3. Інші особи, які беруть участь у навчанні:
(підпис)
(прізвище, ім'я, по батькові, ідентифікаційний код)
 
4. П.І.Б. та дані уповноваженої особи (у разі, якщо в навчанні брав участь спеціаліст з охорони праці уповноваженої особи):
 
На основі проведеного навчання було оцінено, що працівник навчений працювати безпечним способом для завдань і дій, які він виконуватиме

