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U razdoblju do 1925. na Stamparov je
poticaj i njegovim radom osnovano 250
socijalno-medicinskih ustanova:

= Centralno higijenski zavod u Beogradu

= 6 epidemioloskih zavoda

= 19 bakterioloskih stanica

= 23 zdravstvene stanice ,Zdravlje je stanje potpunog fizickog, psihickog
= Zavod za tropske bolesti i socijalnog blagostanja, a ne samo odsustvo
= Zavod za malariju bolesti”

= 3 stanice za malariju

= 42 pomocne stanice za malariju

= 50 ambulatorija za veneri¢ne bolesti
= 34 dispanzera za tuberkulozu

= 14 ustanova za dojencad i malu djecu
= 18 ambulatorija za trahom

= 17 Skolskih poliklinika

= 2 zavoda za socijalnu medicinu

Lakse je zdravog sacuvati, Ko bolest krije —

= 19 drugih socijalno-medicinskih ustanova e . ..
Nego bolesnog lijeciti! liieka mu nije!
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Mortalitetni trendovi u 20-tom stoljecu
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IZVOR: Armstrong GL, Conn LA, Pinner RW. Trends in infectious disease mortality in the United States during the 20th century. JAMA. 1999 Jan 6;281(1):61-6.
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Rizichi Cimbenici i bolesti

Kardiovaskularne bolesti

KOBP

1 Tumori

Secéerna bolest

0 Tjelesna neaktivnost
Nepravilna prehrana
s Pusenje
G Prekomjerna konzumacija alkohola
s Prekomjerna tjelesna masa
Poviseni krvni tlak

Dislipidemija

Mentalni poremecaji




Od ideje do nacionalnog programa

2002.

¢ Povjerenstvo
Ministarstva
zdravstva za
promicanje
pravilne prehrane

i tjelesne
aktivnosti

2003.

e SVIBANJ -
sluzbeni pocetak
provedbe —
”Dorucak na
travi”

2003.-2015.

e osnivanje 5
medusektorskih
radnih grupa

¢ [ntenziviranje
meduresorske
suradnje i
kreiranje
aktivnosti

2015.

e SRPANJ - Vlada
RH usvojila

,Zivjeti zdravo”

kao Nacionalni
program

2016.

* PROSINAC -
odobreno
sufinanciranje
iz ESF
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Projekt Zivjeti zdravo

INFORMACIJE O PROJEKTU

OPERATIVNI PROGRAM Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020/

INVESTICIJSKI PRIORITET Poboljsanje pristupa pristupacnim, odrzivim i visokokvalitetnim uslugama, uklju¢ujudi
usluge zdravstvene skrbi i socijalne usluge od opceg interesa

KORISNICKA INSTITUCIJA Hrvatski zavod za javno zdravstvo
POCETAK: 07/12/2016
KRAJ: 07/12/2022

5 30.373.299,36 HRK (3.970.365,93 €)
BUDZET 85% ESF
VODITELJICA PROJEKTA doc. dr. sc. Sanja Musi¢ Milanovi¢, dr. med.
INFORMACIJE O PROJEKTU www.hzjz.hr

Facebook Page “Zivjeti zdravo”
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OPCI CILJ

Djelovanjem u zajednici informirati,
educirati i senzibilizirati gradane RH svih
dobnih skupina o pozitivnim aspektima

zdravih stilova zZivota:

tjelesno zdravlje

mentalno zdravlje

spolno zdravlje

DOPRINOSI

edukacija gradana o oCuvanju zdravlja

veca dostupnost sadrzaja za provodenje
zdravih stilova zZivota

mijenjanje promjenjivih zivotnih navika

porast udjela zdravih gradana u ukupnoj
populaciji RH
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Zdravstveno Zdravlje i tjelesna
obrazovanje aktivnost

P ZIVIETT
- ZDRAVO ‘ ’

Zdravlje i Zdravlje i

Q

okoli& prehrana

Zdravlje i radno
mjesto
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Komponente projekta

Zdravstveno obrazovanje

Zdravlje i tjelesna aktivnost

Zdravlje i prehrana

Zdravlje i radno mjesto

Zdravlje i okolis

Upravljanje projektom i administracija

oA e R ) e

Promidzba i vidljivost
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1. Zdravstveno obrazovanje

* Promicanje tjelesnog, spolnog i mentalnog zdravlja

\’ : \’ 2 e -
Poligon ‘ Skini
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SkOISke djece [_#Spolnozdravlje -
#KalkulatorRizika Y -
#KvizZnanja o N
#SvjetskiDanAids-a s
#SurfajPametno

L#WorldAidsDay |

¥ 4

Ulazete li
u svoje

mentalno
zdravlje?

l-_DOBRO MENTALNO
ZDRAVLJE JE MNOGO
VISE OD ODSUTNOSTI
PSIHICKIH BOLESTI

| TESKOCA.
L _

___. -."".—'::_- :' U r_um
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2. Zdravlje i tjelesna aktivnost

i ’ %9 < 2 .SCakodnevno
Glavna aktivnost: Krecete :" J‘:J_(Elelemslggt \:}gibanje
,Hodanjem do zdravlja” liseiVi ° —— -

30 minuta ..

CILJ: Provodenje redovite tjelesne dnevno?
aktivnosti hodanja i promoviranje
njenog protektivnog utjecaja na
zdravlje.

CILJINA SKUPINA: Pripadnici svih
dobnih skupina s naglaskom na
obitelji i osobe starije Zivotne dobi

Koristite
stepenice
a ne lift
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3. Zdravlje i prehrana

y2Jamstveni zig zivjeti zdravo”

PREPORUKE ZAﬂ—/"

LIETNU PREHRANU

CILJ: Uvodenje posebnih
oznaka za prehrambene
proizvode koje potrosacima
olakSavaju odabir namirnica, te
potiCu industriju na
reformulaciju proizvoda kako bi
isti bili nutritivno povoljniji i
odgovarali kriterijima za zdravu
hranu

M-- I HRVATSKI ZAVOD
. o ZAJAVND ZDRAVSTVO
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4. Zdravlje i radno mjesto Vg

Svakodnevno

vjezbanje X
na radnom mjestu ZDRAVO

* Tvrtka prijatelj zdravlja

prijatelj
zdravlja
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5. Zdravlje i okolis

Glavna aktivnost: ,Volonteri u parku”

CILJ: promicanje zdravih stilova zivota,
prosocijalnog ponasanja te oCuvanja zivotne
okoline u zajednici kroz organizaciju
slobodnog vremena i medugeneracijskog
druzenja na otvorenom u gradskim parkovima
i djecjim igralistima.

Planirana izvedba 21 oglednog parka
(multisektorska suradnja)

Vratiti djecu u parkove

Y4

Provedite
slobodno
vrijeme

u parku!

|—DRU?IMO SE.
IGRAMO SE.
ZABAVLJAMO SE.
AKTIVNI SMO.
BRINEMO O ZDRAVLJU.

l_U PARKU, ZAJEDNO! J




4. /dravlje i radno mjesto

Tvrtka prijatelj zdravlja




/dravlje i radno mjesto

 zdravo radno okruzenje preduvjet je socijalnog, mentalnog i fizickog
zdravlja




Vaznost promicanja zdravlja na radnom
mjestu

* Visok udio zdravstvenih problema povezan je s radnim
mjestima koji ukljucuju teske fizicke i/ili psihicke napore kao i
smjenski rad

* 160 milijuna novih slucajeva bolesti povezano je s radom
svake godine

* Rizici na radnom mjestu imaju znacajnu ulogu u nastanku

KNB:
e 26% CVD i KOPB KNB dovode do smanjene produktivnosti te
e 15% astma time_i do povec_’:anja ’Froékovav(.(_)sim zbog
. 10% malicne bolesti manje produktlvno_stl zbog !osueg’ |
ot 8 zdravstvenog stanja, tu su i povecani
* 8% ozljede troSkovi zbog odsustva s radnog mjesta, ali
* 8% depresija i troSkovi zajednice odnosno sustava

usmjerene na zbrinjavanje kroni¢nog stanja

lzvori: Healthy workplaces EU; World Health Organization. Occupational Health, 2010



Vaznost promicanja zdravlja na radnom
mjestu

of workers think work affects their health of establishments do not have a procedure
2 60/0 negatively 32 0/0 to support return to work

Source: European Working Conditions Survey 2015 Source: European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER - 2)

of workers 50+ think they would not be able
2 2 0/0 to do their current job at the age of 60

Source: European Working Conditions Survey 2015 Sonrte Faraboraanier
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Vaznost promicanja zdravlja na radnom
mjestu

* EU Strategic Framework on A SAFE AND HEALTHY
Health and Safety at Work
2014-2020 naglasava mjere
unaprjedivanja zdravlja svih
djelatnika na radnom mjestu,
kao i promicanja dobrih
praksi.

e, 28 April 2019
World Day for Safety and Health at Work




Vaznost promicanja zdravlja na radnom
mjestu

* Promicanje zdravlja na radnom mjestu omogucuje unaprjedenje
zdravlja i sveukupnog blagostanja zaposlenika djelujuci na
promjenjive Cimbenike rizika kao i poticanjem zdravog Zivljenja.

* U sve se vecoj mjeri koristi radno mjesto kao glavno mjesto
promicanja dugorocnih promjena ponasanja usmjerenih
unaprjedenju zdravlja.

Aktivnosti promicanja zdravlja na radnom mjestu donose
visestruku korist, od one za samog pojedinca (zaposlenika), do
poslodavaca i u konacnici koristi za Siru zajednicu zbog Cega bi

ono trebalo biti jedan od centralnih javnozdravstvenih
interesa.




Tvrtka prijatelj zdravlja

* Projekt ,Tvrtka prijatelj zdravlja“ je dio IV. komponente — Zdravlje i
radno mjesto — Nacionalnog programa ,,Zivjeti zdravo” Ministarstva
zdravstva Republike Hrvatske i Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

TVRTKA PRIJATELJ ZDRAVLIA JE OZNAKA TVRTKE KOJA PREPOZNAIJE
/DRAVE VRIJEDNOSTI I BRINE O UNAPRJEDENJU ZDRAVLIA SVOIIH
ZAPOSLENICA | ZAPOSLENIKA




Tvrtka prijatelj zdravlja

* Cilj: Uvodenje posebnih oznaka za radna okruzenja koja
zaposlenicima omogucuju usvajanje zdravih zivotnih navika, promicu

zdravlje na radnom mjestu te iskazuju pozitivnu brigu o zdravlju
djelatnika.

* Ciljna skupina: Radno aktivno stanovnistvo

* Partneri u provedbi:

¢80 REpU aQ

Pﬁﬁﬁg;ﬁ; IRVATSIEA }ja 5 HRVATSKA HRVATSKA e REPUBLIKA HRVATSKA
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Sindikata ‘? Saviz Sao s SHilI;\gAl%i% “ Hrvatska udruga poslodavaca “
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"7 to ¢ini Tvrtku prijatelj zdravlja?

e zdrava radna okruzenja

* usvajanje zdravih zivotnih navika

e promicanje zdravlja na radnom mjestu

e unaprjedenje zdravlja na radnom mjestu
 pozitivha briga o zdravlju djelatnika

* proizvodi koji povoljno djeluju na zdravlje
potrosaca
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Kako postati Tvrtka prijatelj zdravlja?

Dodjela
certifikata

Inicijalni . Potpisivanje . Evaluacija . Edukacija . Tvrtka
sastanak Sporazuma L 1

prijatelj
zdravlja




Kako postati Tvrtka prijatelj zdravlja? Ebvaalua,k

EVALUACIJA 4

* U sklopu projekta ocjenjuje se radno okruzenje tvrtke
koja se kandidira za stjecanje naziva Tvrtka prijatel;
zdravlja, a evaluacija upitnikom se provodi na sedam
podrucja:

1. prehrana R
promicanje tjelesne aktivnosti

zastita zdravlja djelatnika na radnom mjestu

zabrana pusenja u krugu tvrtke

zabrana konzumacije alkohola na poslu

. uredenje okolisa

. zastita zdravlja potrosaca i klijenata.

NoOURWN




Edukacijski moduli

 predvideno je odrzavanje EDUKACIJSKIH MODULA koji sadrze
predavanja i radionice za djelatnike tvrtke prema definiranim
temama:
* pravilna prehrana
* tjelesna aktivnost
* mentalno zdravlje na radnom mjestu
 alkohol
* kockanje i kladenje
* pusenje
* prevencija kronicnih bolesti
e zdravstvena ispravnost hrane
 okolis i zdravlje.




Kako to izgleda?




Tvrtke kojima je dodijeljen certifikat
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Izvor: https://www.ccohs.ca/healthyworkplaces/

1,03 o

Healthy Employees Healthy Organizations Healthy Workplaces

Zahvaljujem na
paznji

KONTAKT: dinka.nakic@hzjz.hr




