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DANAS | SUTRA
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ZASTITA NA RADU ZA SVE UZRASTE

.

Zivot, zdravlje i o€uvanje radne sposobnosti vrednote su
od posebnog drustvenog interesa v Republici Hrvatskoj.

/

.

Zastita na radu i zastita zdravlja osnovno su ljudsko
pravo.
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OZLJEDE NA MJESTU RADA 2015. / 2016.

13.784 13.281
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® ONR na mjestu rada m Teske ONR = Smrtne ozljede

lzvor: HZZZSR, IR



oot STOPA ONR NA 1.000 ZAPOSLENIH U 2016.

UNAPREBIVANJE

o PREMA DJELATNOSTI NKD 2007

E OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH...
Q DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE I...
L POSLOVANJE NEKRETNINAMA
C PRERADIVACKA INDUSTRIJA
D OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGLIOM, ...
A POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO
H PRIJEVOZ | SKLADISTENJE
O JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO...
F GRADEVINARSTVO
N ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE...
G TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK...
R UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA
| DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE...
K FINANCIJSKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI...
P OBRAZOVANIJE
J INFORMACUE | KOMUNIKACLE
M STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE...
B RUDARSTVO | VADENJE
S OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI
T DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO...
U DJELATNOSTI IZVAN TERITORIALNIH...

lzradio: ZUZNR 25



.  STOPA ONR U RH PREMA ZUPANIJAMA

ZASTITE NA RADU
FFFys>Ha

Stopa ONR prema zupanijama za 2016. godinu

Ukupno RH 11,27 15,90
Zagrebacka
Osjecko-baranjska 1 4,89
Sisacko-moslavacka 1 4,29

Primorsko-goranska —— 13,81

Istarska 112,71
Poiesko-slavonska M ]2'70
Vukovarsko-srijemska 112,63
Krapinsko-zagorska 112,39
Sibensko-kninska 1 2,22

Viroviticko-podravska I 11 .40
Medimurska T 10.99
Licko-senjska M 10,94
Varaidinska M 10.47
Zadarska M 10.03
Karlovacka M 10.00
Bjelovarsko-bilogorska - 9 84
Grad Zagreb 9 57
Koprivni¢ko-krizevacka M 9 41
splitsko-dalmatinska M 9 33

’

Brodsko-posavska ’ 9,1 [
Dubrovaéko-neretvanska _5'49

. 000 200 400 600 800 1000 1200 14,00 16,00



STO SU OPCI UZROCI NESRECA NA RADU?

ZASTITE
F ¥/

Propusti u obavljanju poslova ZNRe

Odnos poslodavca prema ZNR?

Neodgovaragjuci rad strucnjaka ZNR?

Propusti ovlastenika poslodavca | povjerenika

radnika za ZNRe

Propusti radnika?

> Neodgovarajuca osposoblienost radnika zo

‘ad na siguran nacine

> Nedovoljno znanje kljucnih dionika u podrucju
zastite na radu?

> Ostali razlozi?

vV V VYV VY

A\




.. NASTO I KAKO UTJECE DOBRA ZASTITA NA RADU (I)

> Gospodarsivo

Produktivnost, konkurentnost, rast BDP-a te uspjesnost

ostvarivanja poslovnih planova i ciljeva svakog poslovnog
subjekta.

> Trziste rada

Raspolozivost potrebne radne snage, duzu radnu
sposobnost i radnu ukljucenost.

> Mirovinski sustav

Sprjecavanje preranog odlaska v prijevremene i invalidske
mirovine, rast broja umirovljenika s ostvarenim
prijevremenim mirovinskim uvjetima a time i manjom
visinom mirovinskih primanja.



“%:.NA STO 1 KAKO UTJECE DOBRA ZASTITA NA RADU (II)

Fr

» Ldravstveni sustav
Smanjivanje pritiska na liste cekanja, izostanke s rada zbog

000 Vo

izdatke i froskove zdravstvenog sustava te njegovu odrzivost.

> Demografska kretanja
Planiranje obitelji, radnu, materijalnu i socijalnu sigurnost,
zastitu posebnih kategorija radnika (zene, mladi, osobe s
invaliditetom).

> Drzavne i lokalne proracune
Optimalni broj radno sposobnih i radno aktivnih gradana
doprinose rastu prihoda i zadovoljavanju opce drustvenih
potreba.



... UKLJUCENOST ODRASLIH OSOBA U PROCESE CJELOZIVOTNOG
UCENJA I OBRAZOVANJA (dob: 25-64 godina)

e 8 e

€ &3

..l-l

..l.l
“

2,4 7% 9 %
KAKO DO PROMJENA?

» Obrazovanje odraslih prihvaceno kao vazan
sastavni dio cjelozivotnog ucenja.

» Pofrebbno razvijati i izvoditl programe
formalnog | neformalnog obrazovania,
osposobljavanja i usavrsavanja te raznolike
oblike ucenja.

zvor: Strategija obrazovanja,
znanosti i tehnologije RH
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UNAPREBIVANJE °
ZASTITE NA RADU

FFrrsa

.Jedinu sigurnost covjeku moze pruziti znanje,
iskustvo i sposobnost”.

Henry Ford



OBAVLJANJE POSLOVA ZNR
(Zakon o zatiti na radu / NN 71/14. i 118/14.)

Strucnjaci ZNR (obrazovanje)

Strucni i sveucilisni studij
ZNR

> Inzenjeri/magistri ostalih
struka (strojarstvo, kem.
Inzenjerstvo,
elektrotehnika,...)

» Polozeni strucni ispit
strucnjaka ZNR

Poslodavac je obvezan utvrditi i
obavljati poslove zastite naradu v
skladu s procjenom rizika, stanjem

zastite na radu i brojem radnika

Poslodavac sam, ako ispunjava
| propisane uvjete

|

7 ' \

Ugovor o radu sa strucnjakom ZNR

\ /
4 % N
Ugovor s ovliastenom osobom

\ -odredivanje strucnjaka ZNR
J
a N

Ista lokacija - zaposljavanje

zajednickog strucnjaka ZNR




PRIMJER: OBAVLJANJE POSLOVA ZNR

Py S (POSLODAVCI DO UKLJUCIVO 49 ZAPOSLENIH)

Podaci iz nadzora
1,2% 2,3%
16,3%

)y

53,7%

27,7%

= Nema strucnjaka ZNR = Zajednicki strucnjak Zaposlen strucnjak ZNR

Sam poslodavac = Ovlastena osoba

lzvor: Inspektorat rada 2016. gOdiﬂQ
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e STRUCNI ISPIT STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU (I)

> Pravilnik o osposobljavanju iz ZNR i polaganju strucnog ispita (NN 112/14.)
> OPCI DIO (najmanje zavriena srednja skola ili srednja struéna sprema)

> POSEBNI DIO (polozen opci dio i zavrsen preddiplomski studij)

> Prijava i polaganje pred ispitnom komisijom MRMS

> Program ispita — prilog Pravilnika (obuhvaca podrucja)

» Usmeni ispit

> Opcii posebni dio ispita isti dan

> Troskove ispita snosi poslodavac ili kandidat

» Ocjena ,polozio” svih clanova komisije

> lzdaje se uvjerenje



) PREDUVJET _
E STRUCNI ISPIT STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU (1)

ZASTITE NA
FFIFsa

» Da li sadrzaj i nacin polaganja strucnog ispita osigurava strucan i ucinkovit
rad?

> Da li je uz usmeni ispit potreban i pismeni, odnosno praktican rad?

> Struénjak ZNR I. stupanj — dvije mogucnosti

> Polaganje stru¢nog ispita samo opci dio (normativna regulativa)

» Lavrsetak programa usavrsavanja za poslove specijaliste/ice ZNR (250 sati
teoretski i prakticni dio)

» Redefinirati strucni ispit



STRUCNJAK ZASTITE NA RADU - DANAS

FFIFH>Da

ORGANIZACLA:
»Poseban sektor, sluzba, odjel

> U okviru druge organizacijske jedinice
» Puno ili nepuno radno vrijeme



2.  STRUCNJAK ZASTITE NA RADU - OSNOVNE OBVEZE

FFrrsa

Stru¢cna neovisnost

Pruza stru¢nu pomoc¢ poslodavcu (njegovim ovlastenicima) te
radnicima (njihovim povjerenicima)

Odluke v verzi struke donosi strucnjak ZNR i za njih snosi odgovornost

Profesionalnim, strucnim i odgovornim radom strucnjak ZNR ,,stiti”
poslodavca kao odgovornu osobu za ZNR

Brine o sigurnosti i zastiti radnika
Provodi ucinkovit unutarnji nadzor i poduzima potrebne mjere

Suraduje sa svim organizacijskim jedinicama i vanjskim dionicima



#e TRAZENA ZNANJA STRUCNJAK ZASTITE NA RADU (1)

> Lakonodavstvo i sustavi upravljanja sigurnoscu

» Opasnosti, stetnosti i napori na radu

> Mjere prevencije i zastite na radu

» Procjena rizika i izrada plana mjera

> Mjerenja u radnom okolisu

> Metode istrazivanja nesreca i incidenata na radu

» ErgonomskKi rizici i mjere prevencije

> Mjerenja psihofizickih opterecenja i zadovoljstva radnika
» Komunikacijske vjestine

» Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin



“Z.  TRAZENA ZNANJA STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU (1)

FFrrsa

> lzrada uvputa za rad na siguran nacin
» Unutarnji nadzor

> Timski rad

» Organizacijske sposobnosti

» Pismeno i usmeno komuniciranje

> Profesionalnost, strucnost i odgovornost



.. ZAKON O ZASTITI NA RADU (NN 71/14. i 118/14.)

ZASTITE NA RADU
F ¥/

Clanak 22. stavaka3.

(3) Ministar pravilnikom iz clanka 20. stavka 9. ovoga Zakona propisuje nacin i uvjete
polaganja strucnog ispita za strucnjaka zastite na radu te uvjete za priznavanje statusa
strucnjaka zastite na radu, oblike stalnog strucnhog usavrsavanja i nacine njegovog
vrednovanja, izdavanje, oduzimanje i prestanak odobrenja te usiroj i vodenje regisira

izdanih odobrenja strucnjacima zastite na radu.

PRIJEDLOG IZMJENA | DOPUNA ZAKONA O ZASTITI NA RADU

U clanku 22. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Ministar pravilnikom iz clanka 20. stavka 9. ovoga Zakona propisuje nacin i uvjete
polaganja strucnog ispita za stru¢njaka zastite na radu te uvjete za priznavanje statusa
strucnjaka zastite na radu, oblike stalnog stru¢nog usavrsavanja i nacine njegovog
vrednovanja te ustroj i vodenje registra osoba odredenih za obavljanje poslova zastite na

radu.



.. STRUCNJAK ZASTITE NA RADU - SUTRA (1)

ZAS
FFrrsa

> Kolicina znanja i podataka raste ogromnom brzinom.

» Formalno obrazovanje i polozen strucni ispit nisu dovoljni za cijelu radnu
karijeru.

> Uz osobnu spremnost na stalno ucenje potrebna je motivacija, poticaj,
ponuda i odredena obveza.

» Osobni razvoj, stalno poboljsanje, cjelozivotno ucenje - nacin zivota i trajni
proces u karijeri strucnjaka zastite na radu.

> Inanje je mo¢, a posebno v zastiti na radu.



.. STRUCNJAK ZASTITE NA RADU - SUTRA (I1)

Frr

Z.asto je potrebno stalno stru¢no usavrsavanje?

> lzjednacavanje prava i obveza strucnjaka ZNR s drugim
slicnim profesijama (medicina rada, javna nabava,...)

> Kontinuirano unapredivanje znanja, kompetencija i
vjestina strucnjaka ZNR

> Podizanje razine strucnosti i izvrsnosti u radu strucnjaka
ZNR

> Oblikovanje edukativnih programa v skladu s
promjenama v podrucju ZNR i potrebama pojedinih
korisnika

> Provjereni, strucni i kompetentni predavaci

> Optimizacija troskova edukacije

- Mogucnost urednog ispunjavanja obveza od strane
strucnjaka ZNR

> Vrednovanje struchog usavrsavanja

» Doprinos unapredivanju cjelokupnog podrucja ZNR



yr

2 PROGRAM STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA

Teme i sadrzaji na osnovu:

> Strateskog okvira EU v podrucju sigurnosti i
zdravlja na radu

Nacionalnog programa zastite na radu
Analize prac¢enja odgovarajucih pokazatelja
Novih rizika

Pracenja istrazivanja i razvoja u ZNR i zdravlja
radnika

Anketiranja interesa strucnjaka zastite na radu
> Prijenosa primjera dobre prakse

vV VvV VYV V
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OKVIRNI OBLICI SUDJELOVANJA U STALNOM STRUCNOM
USAVRSAVANJU STRUCNJAKA ZNR | VREDNOVANJA SSU

r ey g4
AV

ZASTITE NA
FFIFsa

Kongresi, konferencije, seminari, radionice
Mentorstvo studenata na podrucju zastite na radu
Medunarodni kongresi

Poslijediplomski studiji, specijalizacije
Objavljivanje znanstvenih i strucnih clanaka
Predavanije ili sudjelovanje na znanstvenim ili strucnim skupovima v RH
ili inozemstvu

Objava radova v zborniku, knjizi ili monografiji
Organiziranje izlozbi iz zastite na radu

Strucni prilog u medijima

Sudjelovanje v postupcima vjestacenja
Sudjelovanje na struchnom predavanju

E - uCenje

YV VYV V VY V V

YV VYV V VY V V



OKVIRNI MODEL STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA
STRUCNJAKA ZNR
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ZASTITE NA
FFIFsa

RAZVOJ ZNR DO 2025. y
ODGOJ, OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE

Kultura ZNR od najranije zivotne dobi (edukacija).

Odgoj i obrazovanje o sigurnosti i ZNR sastavni dio nastavnih
planova i programa na svim razinama redovnog
obrazovanja.

Prilagodba i osuvremenjivanje nastavnih planova i programa
na strucnim i specijalistickim studijima zastite i sigurnosti i svih
drugih struka koji sudjeluju u organiziranju i provedbi mjera
ZNR (bududi strucnjaci ZNR).

Stalno strucno usavrsavanje strucnjaka ZNR (institucionalni
model).

Programi cjelozivotnog ucenja v podrucju ZNR (poslodavci,
ovlastenici, povjerenici radnika za ZNR, koordinatori, radnici).



STRUCNJACI ZASTITE NA RADU — NOVI IZAZOVI

ZASTITE NA
FFIFsa

Uvjeti i nacin rada brzo se mijenjaju i otvaraju nove rizike, izazove i prilike.

- Fizicki rizici (tjelesna neaktivnost, sinergijski ucinci kemijskih, fizikalnih i
psihofizickih rizika)

~ Psihosocijalni rizici (nesigurnost rada, razliciti fleksibilni oblici
zaposljavanja, visoki radni zahtjevi, rad pod pritiskom rokova, intenzitet
radaq, rad duzi od redovnog, nasilje, uznemiravanja, neravnoteza
izmedu posla i privatnog zivota, trajna nadogradnja vjestina)

- Nadolazedirizici zbog opasnih tvari i novih tehnologija (nano-materijali,
zelene tehnologije, bioloski rizici, umjetna mineralna viakna, ...)

- Drugacija mjesta rada (digitalizacija, automatizirani radni procesi,
suradnja covjeka i robota, naglasak na specificne kognitivhe
sposobnosti, ...)



“Z STRUCNJAK ZASTITE NA RADU - SUTRA

lzvrsnost U radu... lzvrsnost u radu... lzvrsnost u radu...

Promjena se ne dogada sama po sebi, ona se
pokrece s razlogom, mislju, idejom i djelom!

T
ZAVOD ZA

EDIVANJIE
ZASTITE NA RADU
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STO

ozljedama
na raduy!
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Z.astita na radu je prva!

ZAS
FFrrsa

Zajedno Ambiciozno Siroko Temeljito Inovq’rivno Trajno Angaiirano

Napredno Aiurno

quvojno Apsolufno Dinamiéno Uporno
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ZASTITE NA RADU
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ZAVOD ZA STOP
UNAPREBIVANJE ozljedama
ZASTITE NA RADU
na raduy!
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Prilaz Ivana Visina br. 1-3
10020 Zagreb

Tel.: +385 1 6459 220

Fax.: +385 1 6459 221

E-mail: ravnateljstvo@zuznr.hr
http://www.zuznr.hr




