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ESENER-2: TEME

1. Starenje i zdravlje na radu .

2. Prednosti sigurnosti i zdravlja na radu

&
3. Opasne tvari &4

4 Vodstvo | sudjelovanje radnika:

o

o

9. Ugradnja sigurnosti i zdravlja na radu

u obrazovanje

6. Mikropoduzec¢a | mala poduzeca i
sigurnost i zdravlje na radu
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54‘ 7. Misi¢no-kostani

poremecaji ,'

8. Nanomaterijali

A -
o &
. 7-;-;‘9_ Stres i prihosocijalni rizici

“10. Zene i sigurnost i
zdravlje na radu

— . 11. Mladi i sigurnost i zdravlje
na radu
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» NajCesca su oboljenja povezana s radom
» Pogadaju milijune radnika na podrucju cijele Europe
» Poslodavci zbog njih trose milijarde eura

» Rjesavanjem problema misicnho-kostaninh poremecaja pomaze se u poboljsanju
Zivota radnika, a ujedno je i dobra poslovna odluka
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» Misicno-kostani poremecaji utjeCu na leda, vrat, ramena,
gornje | donje udove

» Odnose se na svako ostecenje ili
poremecaj zglobova ili ostalog tkiva

» Zdravstveni problemi su u rasponu od
manjih bolova | smetnji do ozbiljnijin
zdravstvenih stanja

» U tezim sluCajevima mogu dovesti do
Invaliditeta

» Dvije su glavne skupine misicno-
kostanih poremecaja:
1) Bolovi u ledima/ozljede leda

2) Poremecaji u gornjim udovima
povezani s radom
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» VecCina misicno-kostanih
poremecaja razvijase s
vremenom

» ne postoji jedinstven uzrok

» RazliCiti Cimbenici Cesto djeluju u
kombinaciji

» Povezanost miSicno-kostanih
poremecaja sa psihosocijalnim
cimbenicima sto ukljucuje:

a) vrlo zahtjevan rad ili malu
koliCinu samostalnosti u radu

D) nisku razinu zadovoljstva na
poslu
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[ Rukovanje teretom

Ponavljajuci ili siloviti
pokreti
Nezgodni ili statini f - e
Vo ‘ osvijetljenje ili hladno
polozaji tijela /. okrlizen's

Dulje sjedenje Iili stajanje
- u istom poloZaju

[ Ubrzan rad
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PREVENCIJA

>

Procjena rizika:

zauzimanje holistickog pristupa
u procjeni i riesavanju
cjelokupnog niza uzroka

Sudjelovanja zaposlenika:
ukljuCivanje osoblja i njihovih
predstavnika u raspravama o
mogucim problemima |
rjeSenjima

Savjeti strucnjaka

Ne postoji jedinstveno
rjesenje stoga poslodavci
trebaju upotrebljavati
kombinaciju preventivnhih mjera
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Odnose se na promjene u:

» nacrtu radnog mjesta (poboljSanje polozaja tijela tijekom rada) ‘
» opremi (ergonomski dizajnirana oprema) O

» radnicima (poboljsanje svijesti o rizicima)

» zadacima (promjene u radnim metodama i alatima)

» upravljanju (planiranje rada, pauze za odmor)
» organizacijskim cimbenicima
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VAZNO

» Pracenje zdravlja (medicina
rada)

» Promicanje zdravlja
(edukacija, prevencija)

» Oporavak | ponovno
ukljuCivanje radnika koji vecC
pate od misicno-kostanih
poremecaja

» Pristup usmjeren prema
upravljanju misicno-kostanim
poremecajima
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EUROPSKO ZAKONODAVSTVO

UkljuCuje Okvirnu direktivu o
sigurnosti | zdravlju na radu |
direktive kojima su obuhvacene
sljedece teme:

» fiziCki rad pri rukovanju teretom
» radna oprema

> minimalni standardi za radna
mjesta

» rad uz zaslone (racunala) za
prikaz
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Naporni ili bolni polozaji,
ukljucujuci i dugo sjedenje

» Ispitivanje je provedeno u
svim sektorima

» 57,4% ispitanika je izjavilo
da osjeca bolove u misi¢no
koStanom sustavu

» 42,6% ispitanika nema
nikakvih poteskoca s
misicno-kostanim sustavom

51.1% 58.2% 65.2% 72.2% 79.2%
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Podizanje/premjestanje
ljudi ili teskih tereta

» Ispitivanje je provedeno u
svim sektorima

» 60% ispitanika u Danskoj je
izjavilo da osjecCa bolove u
misicno kostanom sustavu

» U Hrvatskoj je 42%
Ispitanika izjavilo kako ima
poteskoCa sa misSicno-
kostanim sustavom
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Ponavljajuci pokreti ruku

Jesu li rizici za nastanak misi¢no-kostanih bolesti pod kontrolom
u vasem poduzecu?

Yes
European Union 51.9 9
No
Croatia 42 8 %
European Union 48.1 %

0% 20 % 40 % 60 %
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Agriculture, forestrv and fishing

Ponavljajuci pokreti ruku ves [, . %

No 54.6 %

J es u I i I’iZi ci Za n asta n a k m ié i én o_ Yc::nstruction. waste management, water and electricitv supplv L

kostanih bolesti pod kontrolom u &
Vaéem pOduzeéU? Manufacturing

Yes 0.5 %
No 39.5 %

> N ajViée i S pit a n i k a (60 ’ 9% ) u YT:de. transport, food/accommodation and recrez;i.t.lm?:éctivitias

Republici Hrvatskoj (trgovina, "

tran S p O rt : u g OStIte IJ Stvo) S m a‘tra :S Finance, Real estate and other technical scientific or nersonall_:_??t::e activities

kako rizici koji pogoduju o

nastanku misicno-kostanih Public administration
. ves | ./ %
bolesti nisu pod kontrolom =

Education. human health and social work activities

» Na drugom mjestu u RH je
preradivacka djelatnost sa .

60,5% Ispitanika e I ——— i ; %

No
1 i 1 1
0% 20 % 40 % 60 %
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ZAKLJUCAK

» Drzave Clanice EU-a |
europski socijalni partneri
prepoznali su misicno-
kostane poremecaje kao
prioritet

» EU-OSHA prati pojavu,
uzroke I prevenciju misicno-
kostanih poremecaja

» EU-OSHA takoder podupire
razmjenu dobrih praksi
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NAPO

hitps:.//www.youtube.com/waitchev=oMvSSB4gmHQ



https://www.youtube.com/watch?v=oMvSSB4gmHQ
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Prilaz lvana Visina br. 1-3
10020 Zagreb

Tel.: +385 1 6459 220

Fax.: +385 1 6459 221

E-mail: ravnateljstvo@zuznr.hr
http://www.zuznr.hr




