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MLADI I SIGURNOST I ZDRAVLJE NA RADU

 Statistički podaci pokazuju da postoji veća vjerojatnost da tešku nesreću na 
radu dožive osobe od 18 do 24 godine nego starije odrasle osobe

 Mogu biti izloženi lošim radnim uvjetima koji dovode do razvoja profesionalnih 
bolesti dok su još mladi ili kasnije u životu



UVOD

Mladim osobama, s obzirom na 
to da su novi na radnome 
mjestu, može nedostajati 
iskustva, a često im nedostaje 
i fizičke i psihološke zrelosti

Može se dogoditi da mlade 
osobe ne shvaćaju ozbiljno 
rizike s kojima se suočavaju



ČIMBENICI RIZIKA KOD MLADIH RADNIKA

manjak vještina i 

osposobljavanja

 nedostatak svijesti o svojim 

pravima i obvezama 

njihovih poslodavaca

 nedostatak samopouzdanja 

za iznošenje svojih 

stajališta

 poslodavci koji ne 

prepoznaju dodatnu zaštitu 

koja je potrebna radnicima 

mlađe dobi



EU-OSHA I MLADI

Prikupljanje statističkih 
podataka i izrada analiza

Praćenje razlika kojima su 
izložene mlade osobe 

Pružanje potpore razmjeni 
dobre prakse radi zaštite 
mladih na radnome mjestu

Aktivnosti Europske agencije za zaštitu na 
radu (EU-OSHA) vezano uz mlade osobe:



PRAVA I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Zaštita sigurnosti i 

zdravlja radnika 

odgovornost je 

poslodavaca

Posebnu pozornost 

trebaju posvetiti radnicima 

mlađe dobi

Moraju provoditi procjene 

rizika prije nego što mlada 

osoba započne s radom i 

osigurati mjere za njihovu 

učinkovitu zaštitu



OBVEZE POSLODAVCA

Radnicima mlađe dobi 
dodijeliti prikladan posao te 
im pružiti odgovarajuće 
osposobljavanje i nadzor

Promicati čvrstu kulturu 
sigurnosti i uključiti radnike 
mlađe dobi u pitanja sigurnosti

Primijeniti posebna pravila na 
radnike mlađe dobi, odnosno 
radnike mlađe od 18 godina

Poslodavac treba:



ZAKONSKA REGULATIVA

Direktivom Vijeća 94/33/EZ 
uspostavljaju se pravne obveze 
za poslodavce

Te su obveze navedene u 
pravilnicima svake države 
članice

U Hrvatskoj: Zakon o zaštiti na 
radu (NN 71/14, 118/14; čl. 37. 
i 38.)

 Pravilnik o poslovima na 

kojima se ne smije zaposliti 

maloljetnik (NN 89/15)



PRAVA I ODGOVORNOSTI RADNIKA MLAĐE DOBI

Mlade osobe imaju pravo postavljati 

pitanja, upozoravati na probleme i odbiti 

obavljanje rada koji nije siguran

Trebaju biti upoznati sa zakonima i 

podzakonskim aktima o sigurnosti i 

zaštiti zdravlja na radu 

Brinuti o vlastitoj sigurnosti i sigurnosti 

svojih kolega

Razgovarati sa šefom

Razgovarati s predstavnikom za 

sigurnost, osobljem nadležnim za 

zdravlje na radu ili roditeljem, skrbnikom 

ili kolegom u kojega imaju povjerenja



POMOĆ ZA NASTAVNIKE

Nastavnici imaju važnu ulogu

Nastavnici mogu tijekom školovanja kod 

učenika razviti dobro stajalište i 

razumijevanje prevencije rizika, te ih 

pripremiti za siguran rad  

EU-OSHA je osmislila niz nastavnih 

alata za sigurnost i zdravlje na radu za 

učitelje kroz popularni lik Napo

Cilj: upoznavanje učenika već u 

osnovnoj školi s temama zdravlja i 

sigurnosti na poučan, ali zabavan i 

maštovit način



RODITELJSKA ULOGA

Roditelji mogu pružiti potporu mladim osobama na način 

kako bi mladi razumjeli svoja prava i odgovornosti

Roditelji također mogu pomoći na način da razgovaraju s 

mladim osobama o poslu i visokom obrazovanju te njihovoj 

sigurnosti i zdravlju



PRAVA MLADIH RADNIKA

https://www.youtube.com/watch?v=bDprrB1xC1I

https://www.youtube.com/watch?v=bDprrB1xC1I
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