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PREDNOSTI SIGURNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU
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» Losa sigurnost | nedovoljna zastita zdravlja na radnome mjestu
steti radnicima, a predstavlja trosak poslodavcima

» Studije pokazuju kako je dobro upravljanje zastitom na radu u
poduzecima povezano s poboljsanim ucinkom i profitabilnoscu
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UvOD

» AKo se zanemaruje zastita
na radu, gube svi - od
radnika do nacionalnih
zdravstvenih sustava

» Prilikom rjesavanja problema
ozljeda na radu I bolesti u
vezi s radom, moguce je
izbjeCi lose znacCajke sustava
koje se odnose na sigurnost
| zdravlje na radnome mjestu
| trosenje vrijednih resursa
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> Projekt EU-OSHE
,, IToSkovi i pogodnosti
sigurnosti | zdravlja na
radu” odvija se kroz dvije
faze

T PROJEKT

Razvijanje gospodarskog
troskovnog modela za
uspostavljanje pouzdanih
procjena troskova

Razrada




VY o4
ZAVOD ZA

FAZA 1

ZASTITE NA RADU
Y o L8224 )

» Istrazivanje velikih
razmjera za
prepoznavanje | procjenu
dostupnih podataka u
svim drzavama
clanicama koje se mogu
upotrijebiti za razvoj
modela za izracun
troskova

» Rezultat: pregled
izvjeSca o dostupnosti |
kvaliteti podataka (2017.)
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modela koji se temelji na

medunarodnim dostupnim
Izvorima podataka (u

suradnji s Medunarodnom

organizacijom rada,

Finskom | Singapurom)

» Rezultat: izvjesce o razvoju

)

2017.

(

pribliznog modela
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FAZA 2 B

» Razvoj sofisticiranoga gospodarskog
troskovnog modela na temelju
nacionalnih izvora podataka

» Rezultat: izvjesCe o razvoju
sofisticiranog modela (2018.)

» U sklopu projekta takoder Ce se
odrzati seminar za dionike kako bi se
raspravilo o implikacijama modela za
politiku i praksu zastite na radu u
2018. te o daljnjoj diseminaciji |
vrednovanju u 2019. godini.
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KORISTI ZA POSLOVANJE

» Losa sigurnost i zdravlje na
radu je trosak za tvrtke

> Tvrtke s viSom razinom
zastite na radu uspjesnije
Su | odrzivije

> Na svaki euro ulozen u

zastitu na radu dolazi
povrat od 2,2 eura

» Odnos troskova i koristi pri
poboljsanju sigurnosti |
zdravlja je pozitivan
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Gospodarske prednosti dobrog
upravljanja zastitom na radu za |
tvrtke: |

» poboljsana produktivnost
radnika

» Smanjena odsutnost s posla

» smanjene kompenzacijske
Isplate _

> ispunjavanje zahtjeva e
ugovornih strana iz javnog i
privatnog sektora
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» Dillem Europe uvedene su
sheme prema kojima se
organizacije financijski
nagraduje zbog njihovih
sigurnih 1| zdravih radnih
mjesta

» To obuhvaca:
1. nize premije osiguranja

2. porezne olaksice

3. drzavne subvencije i
potpore
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» Sektor mesarstva u
Njemackoj - jedan od
primjera dobre prakse

» UkljuCenim tvrtkama
smanjene su premije zbog
promicanja sigurnosti |
zastite zdravlja radnika,
primjerice kupnjom sigurnih
nozeva ili organizacijom
sigurnosne obuke za
vozace




r o o 4

S0 REZULTAT

ZASTITE NA RADU
Y o L8224 )

» 1.000 prijavljenih nezgoda
manje na godisnjoj razini za
mesarski sektor u Njemackoj

» Smanjenje troskova
procijenjeno je na 40 milijuna
eura u roku od sest godina

> Na svaki ulozeni euro usteda !
od 4,81 eura

» Takvi primjeri mogu pomoci pri smanjenju broja ozljeda na radu,
bolesti u svezi s radom | troskovima bolovanja
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Postoji li specifican
proracun za svaku godinu
koji se odnosi na mjere |
opremu za zastitu zdravlja i
sigurnosti u Vasem
poduzecu?

Rezultati za Hrvatsku:

a) 48,7% poslodavaca
tvrdi kako ima
proracun za ZNR

b) 51,3% poslodavaca
nema predviden
proracun za ZNR

5% 44.6% 51.8% 59% 66.1%
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ESENER-2

Jeste li savjetovali sa
strucnjacima koji se bave
ergonomskim dizajnom |
opremanjem mjesta rada?

» U Hrvatskoj je 12%
poslodavaca dalo
pozitivan odgovor,
dok je 88%
poslodavaca dalo
negativan odgovor

» U Finskoj 79%
poslodavaca koristi
usluge strucnjaka za
ergonomski dizajn |
opremanje mjesta rada
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Podizanje svijesti o prevencijl koja se odnosi na
konzumaciju alkohola, opojnih sredstava i pusenje
Rezultati za Hrvatsku ciysecor |~| > Al x| oo "> European Union ¥
u odnosu prema EU: y
es

» Prevenciju provodi

41,4% -

pOSIOdavaca European Union
> U odnosu na EU

zaostajemo za Ne

5’9% Croatia

European Union

0% 20 % 40 % 60 %
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Adgriculture, forestrv and fishina

Da li se izostanak radnika ve: I s
S p O S I a (b O I O V anj a) Construction, waste management, water and electricitv supplv

analiziraju s obzirom na e
poboljsanje uvjeta rada? o

Manufacturing

ves | G5 %
Rez u |tat| Za H rvatS ku u SVI m Trade, transport, food/accommodation and recreation activities
djelatnostima: ves I .1

> IZOStanC| radnlka naJV|ée Se :S Finance, Real estate and other technical scientific or personal ser\rice:;':ltiji\::i::ies
analiziraju u proizvodnji h e —
(65,4%), a na drugom je mjestu " ==mmEeen
gradevinarstvo, gospodarenje “

Otpadom te OpS krba VOdom | Education. human health and social work activities
strujom (64,9%) « - 1%

All
Yes _ 55.7 %
Mo 44.3 %

0% 20 % 40 % 60 %
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Tel.: +385 1 6459 220

Fax.: +385 1 6459 221

E-mail: ravnateljstvo@zuznr.hr
http://www.zuznr.hr




