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Sluzba za edukaciju, informiranje
I medunarodnu suradnju
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ESENER-2: TEME

1. Starenje i zdravlje na radu .

2. Prednosti sigurnosti i zdravlja na radu

&
3. Opasne tvari &4

4 Vodstvo | sudjelovanje radnika:

o

o

9. Ugradnja sigurnosti i zdravlja na radu

u obrazovanje

6. Mikropoduzec¢a | mala poduzeca i
sigurnost i zdravlje na radu

\ :
% ‘ 7 >. . ‘
| ,

. 4

| 54‘ 7. Misi¢no-kostani
I | I\ ) poremecaji

8. Nanomaterijali

9. Stres i1 prihosocijalni rizici

‘10 Zene i sigurnost i
zdravlje na radu

= . 11. Mladi i sigurnost i zdravlje
na radu




i PRAVNA REGULATIVA
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1. Zakonu o zastiti na radu radu
(NN. br. 71/14, 118/14) cl. 51.i 52.:

» Obaveza poslodavca je provoditi prevenciju stresa
» Obaveza radnika je postupati u skladu s uputama i suradivati

Direktiva EU (89/391):
Izbjegavanje, procjenjivanje | borba
protiv psihosocijalnih rizika
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PROMJENE U PROMJENE
RAZMISLIJANJU PONASANJA

» Pojavljuje se kada
zahtjevi posla
nadilaze radnikovu
sposobnost da se nosi
S njima

» Dozivljaj stresa je
psiholoske naravi

» Nepovoljno utjece na
zdravlje ljudi -
mentalno i tjelesno

OSJECAJI
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VAZNO JE ZNATI

STRES

» ne moze se vidjeti ili
Jpotvrditi” putem krvne
slike ili drugih mjerenja

> Stres nije bolest, ali...
moze dovesti do bolesti
Il pogorsati vecC
postojece probleme
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MEHANIZAM NASTANKA STRESA

ZASTITE NA
FFF>»a

» Nase tijelo pokreCe mehanizam zastite kao odgovor na stres

Nadbubrezne Hormoni
zlijezde Pokrede se stresa stezu

o Luce 30-ak Tyt krvne zile
hormona e Raste krvni tlak

e Adrenalin ,Za borbu il e Ubrzani rad srca

e Noradrenalin za bijeg” e Hrana se tedko
e Kortizol probavlja
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A MEHANIZAM NASTANKA STRESA

» Danas ljudi ispustaju hormone stresa tijekom cijelog dana

ZASTOJ U
PROMETU

STRES NA POSLU
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UZURBANI RITAM ZIVOTA
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MEHANIZAM NASTANKA STRESA

Ako taj
mehanizam
radi stalno,
moze naskoditi
nasem zdravlju!
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s MEHANIZAM NASTANKA STRESA

» hitps://www.youtube.com/waichev=hnpQrMgDogE



https://www.youtube.com/watch?v=hnpQrMqDoqE
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STRES | DEBLJANJE

» U stresnim situacijama mnogo ljudi
poseze za grickalicama i slatkiSima
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Kortizol Q Inzulinska

e Steroidni rezistencija
hormon e Nema

e Razgraduje sagorijevanja
masti i masti i
ugljikohidrate ugljikohidrata

Debljanje

| » Talozenje

masnih
stanica
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PSIHOSOCIJALNI RIZICI

» odnose se na
negativne
psiholoske, fiziCke
| drustvene
rezultate kojl
proizlaze iz
nepovoljne
organizacije i
upravljanja na
radnome mjestu

PRETJERANI ZAHTIEVI

ZABRINUTOST PREKIDI

STRES

ODGOVORNOST

KASNJENJE
STRAH OD GUBITKA POSLA
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POREMECAJI
KOGNITIVNIH
SPOSOBNOSTI

N\

EMOCIONALNE PROMJENE U
PROMJENE PONASANJU

TJELESNO ILI |
MENTALNO

QOLIJENJE
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UTJECAJ NA ZDRAVLJE

» Stres nije bolest, ali mijenja rad naseg tijela

TRENUTACNI UTJECAJ DUGOROCNI UTJECAJ

OSLABLJENI OBRAMBENI
MEHANIZAM TIJELA (IMUNITET)

ISPUSTANJE HORMONA U KRV

POVISENJE KRVNOG TLAKA |
UBRZANI OTKUCAJI SRCA

NESANICA
EMOCIONALNE PROMJENE

RIZIK OD INFEKCIJA ILI DRUGIH
BOLESTI

HORMONALNI POREMECAJI
KARDIOVASKULARNE BOLESTI

ISCRPLJENOST
PSIHICKE BOLESTI, OVISNOST
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A TJELESNO ILI MENTALNO OBOLIJEVANJE

»Opce lose stanje |

»Duze i/ili CeSce P . A\ 1.
bolovanje = |

» Problemi s misicno-
skeletnim,
neplodnost,
osteoporoza

» Psihicke bolesti
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Postojece bolesti mogu se pogorsati pod utjecajem stresa
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MENTALNO ZDRAVLJE

»Sposobnost nosenja
S nezeljenim
dogadajima |
vracanja u
normalan zivot

»Odlucnost da se
nesto dovede do
kraja unatocC velikim
pritiscima

> UCIniti nesto drugo
Ill odustati




Yy o4

ZAVOD ZA
UNAPREBIVANJE
ZASTITE NA RADU
FFF>»a

» Pretjerani zahtjevi

»Nedostatak osobnog
nadzora

»Neodgovarajuca potpora

» Losi odnosi (diskriminacija)
» Sukob uloga Il nedostatak
jasnoce

»Lose upravljanje
promjenom

» Nasilje treCih osoba
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Diskriminacija prema dobi, spolu i nacionalnosti

Yes

Croatia I

European Union

No

Croatia
European Union

0% 25 9, 50 % 75 % 100 %
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A STRAH OD GUBITKA POSLA

» Vazan Cimbenik koji dovodi do
stresa na poslu

» Zaposljavanje na odredeno
vrijeme

» Promjenjivi uvjeti za zaposlenje
radnika

» Nesigurni ugovori

» Neredovita placa

Zastita prava radnika i njihovih predstavnika
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ESENER-2: NESIGURNOST POSLA
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100 -

» Istrazivanje je
obuhvatilo sve sektore

» Najveci strah od
gubitka posla prisutan
je u Finskoj, a Hrvatska
je na drugom mjestu
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RIZICI |IZVAN POSLA

YV V

V V V

Ravnoteza posla i
privatnog zivota
Glavni zivotni dogadaiji
Osobni i drustveni
problemi

Meduljudski odnosi
Financije
Bolest/Tezak gubitak




NEDOSTATAK VREMENA

100-
75~
50-

ESENER-2

4

(4

najvise je izrazen u
Francuskoj i Belgiji

» Nedostatak vremena
(36%)
> Hrvatska 21%

UNAPREBIVANJE
ZASTITE NA RADU
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ER- Turkey
El-serbia
ER- Norway
E- rroM
B Montenegro
E- iceland
E- switzerland
ER- A bania

EN- United Kingdom
ER- siovakia
B Slovenia
ER- 5vveden
ER- Romania
ER - Portugal
ER- Poland
ER- Netherlands
- Malta
El- Latvia
ERN- Luxembourg
i_u:_._cm_..__m_
ER 12y
E- (rcland
ER Hungary
El rinland
ER- spain
E - Grecce
I Estonia
EB Dcnmark
ER- Germany
Bl Czech Republic
- Cyprus
EN-culgaria
ER - eigium
ER- A ustria

IER - European Union
1
(=]

No

[Tves

1
g}
[}



Yy o4

MJERENJE PSIHOSOCIJALNIH RIZIKA

» psihosocijalni rizici sastavni su dio procjene rizika, a
moguce ih je izmjeriti pomocu strukturiranih upitnika

5 Monitor & 1 ldentify the
review risk factors

Management

Record Standards Who can
your z be harmed

findings and how

3

Evaluate
the risks



ey o4
ZAV(

ZASTITE NA
FFF>»a

UPRAVLJANJE STRESOM

PODIZANJE SVIJESTI

l UPRAVLJANJE RIZICIMA:

PROCJENA

||
ja

UPRAVLJANE RIZICIMA:
DJELUJTE

PREVENTIVNO KOREKTIVNO
DIJELOVANIE DIJELOVANIE

POBOLJISANIE
ZDRAVLIA

POBOLJSANIE
OTPORNOSTI
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s DJELOVANJE NA POSLOVANJE | RADNIKE

Nedostaci:

»Stres je najveci uzrok bolovanja povezanih s posiom
» Otezava zadrzavanje dobrih radnika
»Negativno djeluje na ucCinkovitost radnika
»Radnicl nisu motivirani za rad

Zanemarivanje stresa
moze lose utjecati na posao
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A DJELOVANJE NA POSLOVANJE | RADNIKE

Prednosti:

»Za radnike
1 veca dobrobit i zadovoljstvo radom

»/Za poslodavce
O zdravi, motivirani | produktivni radnici

>Za tvrtke

[ poboljsana ukupna ucinkovitost
 smanjeni broj nezgoda i1 ozljeda
 veca ukljucenost radnika na radu

»Za drustvo
L smanjeni troskovi
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» Stres | psihosocijalni rizici
na mjestu rada mogu biti
jednako vazni kao 1 fizikalne
opasnosti

» Poslodavci moraju
upravljati takvim rizikom

» Stres je los za zdravlje |
poslovanje

Za sigurna i zdrava mjesta rada svi trebamo raditi zajedno
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A FILM NAPO ... NA UDARU STRESA

> hitps://www.youtube.com/watchev=BuzrHOIVIDM



https://www.youtube.com/watch?v=BuzrH0tVTDM
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Prilaz Ivana Visina br. 1-3
10020 Zagreb

Tel.: +385 1 6459 220

Fax.: +385 1 6459 221

E-mail: ravnateljstvo@zuznr.hr
http://www.zuznr.hr




