
DRUGO EUROPSKO ISTRAŽIVANJE 
PODUZEĆA O NOVIM RIZICIMA I 

RIZICIMA U NASTAJANJU
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i međunarodnu suradnju



ESENER-2: TEME



UGRADNJA SIGURNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU U OBRAZOVANJE

Podrazumijeva sustavno unošenje sigurnosti i zdravlja na 
radu u nastavne jedinice

U idealnom slučaju ti će aspekti postati dio svakodnevnog 
života učenika, roditelja i osoblja



UVOD

Počnu li djeca učiti o 
sigurnosti i zdravlju isto 
kao što uče čitati i pisati, 
ti će aspekti postati 
prirodni način na koji 
rade, igraju se i žive

Pritom će razviti dobar 
odnos prema sigurnosti i 
zdravlju koji će ih pratiti 
tijekom njihova cijeloga 
radnog vijeka



USPJEŠNO OBRAZOVANJE U ZAŠTITI NA RADU

Sigurnost i zdravlje na radu 
najbolje je uključiti u pojedine 
predmete nego podučavati 
kao zasebnu temu 

Učenjem na temelju djelovanja 
i primjera iz stvarnog života 
omogućava se prenošenje 
poruka u domove djece i 
mladih osoba

Može se učiti na različite 
načine za različite dobne 
skupine (u osnovnim školama, 
visokim školama za stručno 
osposobljavanje)



RAZLIKE KOJE UTJEČU NA SIGURNOST I ZDRAVLJE NA RADU

 Pristup u kojem su obuhvaćene 
sve vrste škola idealan je model

 Uključivanje sigurnosti i zdravlja 
na radu u daljnje obrazovanje teži 
je i manje razvijen postupak, 
osobito na sveučilištima 

 Primjenjuje se isti model kojim su 
obuhvaćene sve vrste ustanova 

 Umrežavanje i partnerska 
suradnja s tijelima nadležnima 
za sigurnost i zdravlje na radu 
ključni su za doprinos uspješnom 
uključivanju



UKLJUČIVANJE TEME O ZNR U ŠKOLSKI ŽIVOT

U okviru pristupa 
kojim su obuhvaćene 
sve vrste škola 
kombinira se 
obrazovanje i 
upravljanje školom

Učenici i osoblje 
rade zajedno kako bi 
školu učinili sigurnim 
i zdravim mjestom 
rada i učenja 



NAČINI UKLJUČIVANJA ZNR

 Obrazovanjem o rizicima i 

upravljanjem sigurnošću i zdravljem 

na radu (uključivanjem učenika u 

otkrivanje opasnosti)

 Obrazovanjem u području zdravlja i 

promicanjem zdravlja (inicijativama 

o zdravim školama)

 Promicanjem dostojanstva i 

poštovanja za svakoga (primjerice, 

kampanjama protiv nasilja)

 Brigom za okoliš (ponovnom 

uporabom i recikliranjem)



SAVJETI ZA USPJEŠNO UKLJUČIVANJE

 Vodstvo treba preuzeti ravnatelj u cilju 

motiviranja osoblja i učenika

 Uključivanje učenika, roditelja i osoblja

 Pružanje praktične potpore i alata

 Inicijativa „Napo za učitelje” pokazala 

se vrlo korisnom u ovom području

 Osposobljavanje za učitelje

 Umrežavanje između škola

 Suradnja između tijela nadležnih za 

sigurnost i zdravlje na radu te tijela 

nadležnih za obrazovanje

 Praktično postupanje i povezivanje 

obrazovanja o rizicima s predmetima 

koji se poučavaju



NAPO ZA NASTAVNIKE



TKO JE NAPO

 Napo je junak animiranog filma

 On je simbol zaposlenika u bilo 
kojoj gospodarskoj grani ili 
sektoru

 Njegova osobnost i izgled isti su 
u svim filmovima

 U pogledu kulturne pripadnosti 
on je „neutralan”



OD RADNIKA DO VELEPOSLANIKA EU-OSHE

 Napo - radnik koji može biti žrtva situacije nad kojom 

nema kontrole

 Prepoznaje rizike i dijeli savjete kako bi unaprijedio 

organizaciju sigurnosti i rada

 Lik koji djeci može olakšati 

razmišljanje i djelovanje u 

području sigurnosti

Zajedno sa svojim kolegama, 

Napo se pojavljuje u nizu 

filmova



KAKO JE NASTAO NAPO

 https://www.youtube.com/watch?v=QCQowf79bfU

https://www.youtube.com/watch?v=QCQowf79bfU


NAPO ZA NASTAVNIKE

Filmovi: 

 namijenjeni su upoznavanju osnovnoškolske djece s 

obrazovnim temama o zdravlju i sigurnosti 

 koriste se na zabavan i maštovit način 

 djeca uče kroz kreativne aktivnosti

 obrazovni paketu sadrži predloškolski nastavni plan za 

poučavanje djece u dobi:

od sedam do 11 godina o važnosti zdravlja i sigurnosti



PRIMJER NASTAVNOG PLANA

Nastavni sat

Informativni

(40-minutni 
nastavni sat)

Fleksibilni

(s postojećim 
predmetima npr. 
matematikom) 



ŠTO SADRŽAVA NASTAVNI SAT

Aktivnosti

Sredstva
(pripadajući 

materijali, 
upute)

CILJ: uključivanje 
poruka o zdravlju 

i sigurnosti na 
radu u postojeći 
nastavni plan i 

program



CILJANE DOBNE SKUPINE

7 – 9 godina
•Lekcija 1(sigurnosni znakovi)

•Lekcija 2 (koža i leđa)

9 - 11 godina
•Lekcija 3 (opasnosti)



NASTAVNI SAT:  
PREPOZNAVANJE RIZIKA I OPASNOSTI

DOB OD 9 DO 11 GODINA

https://www.youtube.com/watch?v=VJbX-bD-T4k

https://www.youtube.com/watch?v=VJbX-bD-T4k


ZAKLJUČAK

Započnite mladi, ostanite sigurni: 
važno je uspješno obrazovanje u 

području zaštite na radu!
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