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UGRADNJA SIGURNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU U OBRAZOVANJE

ZASTITE NA R.
Y o L8224 )

» Podrazumijeva sustavno unosenje sigurnosti | zdravlja na
radu u nastavne jedinice

» U Idealnom slucaju ti ce aspekti postati dio svakodnevnog
Zivota ucenika, roditelja | osoblja
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» Pocnu li djeca uciti o
sigurnosti | zdravlju isto
kao sto ucCe Citati | pisati,
ti Ce aspekti postati
prirodni nacin na koji
rade, igraju se | zive

» Pritom Ce razviti dobar
odnos prema sigurnosti |
zdravlju koji Ce inh pratiti
tijekom njihova cijeloga
radnog vijeka
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» Sigurnost | zdravlje na radu
najbolje je ukljuciti u pojedine
predmete nego poducavati
kao zasebnu temu

» UCenjem na temelju djelovanja
| primjera iz stvarnog zivota
omogucava se prenosenje
poruka u domove djece |
mladih osoba

» Moze se uciti na razliCite
nacine za razliCite dobne
skupine (u osnovnim skolama,
visokim skolama za strucno
osposobljavanje)
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» Pristup u kojem su obuhvacene
sve vrste skola idealan je model

» UkljuCivanje sigurnosti i zdravlja
na radu u daljnje obrazovanje tezi
je | manje razvijen postupak,
osobito na sveucilistima

» Primjenjuje se isti model kojim su
obuhvacene sve vrste ustanova

» Umrezavanje i partnerska
suradnja s tijelima nadleznima
za sigurnost i zdravlje na radu

KljuCni su za doprinos uspjesnom
ukljuCivanju
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UKLJUCIVANJE TEME O ZNR U SKOLSKI ZIVOT

> U okviru pristupa A . )
kojim su obuhvacene
sve vrste skola
kombinira se
obrazovanje |
upravljanje skolom

» UcCenici i osoblje
rade zajedno kako bl
Skolu ucinili sigurnim
| zdravim mjestom
rada | ucenja
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NACINI UKLJUCIVANJA ZNR

» Obrazovanjem o rizicima |
upravljanjem sigurnoscu i zdraviljem
na radu (ukljucivanjem ucenika u
otkrivanje opasnosti)

» Obrazovanjem u podrucju zdravlja i
promicanjem zdravlja (inicijativama
o zdravim skolama)

» Promicanjem dostojanstva |
poStovanja za svakoga (primjerice,
kampanjama protiv nasilja)

» Brigom za okoliS (ponovnom
uporabom i recikliranjem)
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» Vodstvo treba preuzeti ravnatel) u cilju
motiviranja osoblja i uCenika

» UkljuCivanje ucenika, roditelja i osoblja

» Pruzanje prakticne potpore i alata

» Inicijativa ,Napo za ucitelje’ pokazala
se vrlo korisnom u ovom podrucju

» Osposobljavanje za ucitelje

» Umrezavanje izmedu Skola

» Suradnja izmedu tijela nadleznih za
sigurnost | zdravlje na radu te tijela
nadleznih za obrazovanje

» PraktiCno postupanje i povezivanje
obrazovanja o rizicima s predmetima
Koji se poucavaju
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> Napo je junak animiranog filma

> On je simbol zaposlenika u bilo
kojo] gospodarskoj grani ili
sektoru

.\1

» Njegova osobnost | izgled isti su
u svim filmovima

> U pogledu kulturne pripadnosti
on je ,,neutralan”
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» Napo - radnik koji moze biti zrtva situacije nad kojom
nema kontrole

» Prepoznaje rizike i dijeli savjete kako bi unaprijedio
organizaciju sigurnosti | rada

» LIk koji djeci moze olaksati
razmisljanje i djelovanje u
podrucju sigurnosti

» Zajedno sa svojim kolegama,
Napo se pojavljuje u nizu
filmova
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> https://www.youtube.com/watch2ev=QCQowi/2bfU



https://www.youtube.com/watch?v=QCQowf79bfU
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Filmovi:

» namijenjeni su upoznavanju osnovnoskolske djece s
obrazovnim temama o zdravlju | sigurnosti

» koriste se na zabavan i mastovit nacin

» djeca uce kroz kreativne aktivnosti

» obrazovni paketu sadrzi predloskolski nastavni plan za
poucavanje djece u dobi:

od sedam do 11 godina o vaznosti zdravlja i sigurnosti
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PRIMJER NASTAVNOG PLANA

Nastavni sat

Informativni

(40-minutni
nastavni sat)

Fleksibilni

(s postojecim
predmetima npr.
matematikom)




STO SADRZAVA NASTAVNI SAT

CILJ: ukljuCivanje
poruka o zdravlju
| sSigurnosti na

radu u postojeci
nastavni plan i
program

Sredstva
(pripadajuci
materijali,
upute)
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CILJANE DOBNE SKUPINE

/ —9 godina

e Lekcija 1(sigurnosni znakovi)
e Lekcija 2 (koza i leda)

?-11 godina

e Lekcija 3 (opasnosti)
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NASTAVNI SAT:
PREPOZNAVANJE RIZIKA | OPASNOSTI

hitps://www.youtube.com/waitchev=VJoX-bD-T4k



https://www.youtube.com/watch?v=VJbX-bD-T4k
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Zapocnite mladi, ostanite sigurni:
vazno je uspjesno obrazovanje u
podrucju zastite na radu!

Mislite
sigurno S

/ , Budite
sigurni
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Prilaz lvana Visina br. 1-3
10020 Zagreb

Tel.: +385 1 6459 220

Fax.: +385 1 6459 221

E-mail: ravnateljstvo@zuznr.hr
http://www.zuznr.hr




