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> Cvrsto, udinkovito i vidljivo vodstvo klju¢no je za dobru sigurnost
| zdravlje na radnom mjestu

» Dobra sigurnost i zdravlje kljucni su za uspjeh poduzeca
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» Zastita radnika od nesreca
| oboljenja je pravna i
moralna duznost

» Voditelji poduzeca —
odnosno visa uprava,
direktori i/ili odbor — nalaze
se u povoljnom polozaju te
mogu sprijeciti nesrece |
oboljenja na radnome mjestu
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Voditelji poduzecalvisa uprava/ direktori
/il odbor — mogu sprijeciti nesrece i
oboljenja na radnome mjestu:

» predanoscu | obavjescCivanjem o
ucinkovitoj strategiji upravljanja
sigurnoscu | zdravljem na radu

» razvojem detaljnih sustava za
upravljanje zastitom na radu

» pracenjem ucinkovitosti tin sustava
» davanjem dobrog primjera

» Mmotiviranjem osoblja da sudjeluje
U osiguravanju dobre sigurnosti |
zdravlja radnika
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» Neucinkovito ili nepostojece
vodstvo u podrucju zastite na
radu moze imati za posljedicu
nesrece ili Cak smrtne
slucajeve, kao i lose psihi¢ko
| fizicko zdravlje radnika

» Moze ugroziti ugled poduzeca

» Moze dovesti do znatnih
financijskih troskova (bolovanja,
protracenog vremena ili
placanja naknada)
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» sprjecava nesrece i oboljenja
» povecava produktivnost i uCinkovitost
» poboljsava moral radnika

» pomaze poduzecCima
u sklapanju novih
ugovora i privlacenju
visokokvalitetnih
radnika
(konkurentnost)
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Aide: PREUZIMANJE VODSTVA NAD SIGURNOSCU | ZDRAVLJEM

» provodite redovite procjene rizika i
djelujte na temelju rezultata

» uvijek uzmite u obzir posljedice koje
uvodenje novih radnika, postupaka i .
radnih metoda imaju na sigurnost |
zdravlje

» vidljivo vodstvo ucCinkovito je vodstvo

» osigurajte da voditelji redovito
posjecuju proizvodni pogon vase
organizacije kako bi razgovarali o
problemima i rjesenjima u podrucju
sigurnosti | zdravlja na radu
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» pokazite predanost
osiguravanjem da se pitanja
sigurnosti | zdravlja na radu
uvijek nalaze na dnevhom
redu sastanaka Odbora zastite
na radu

» omogucite osposobljavanje
radnika u podrucju sigurnosti |
zdravlja na radu za sve
voditelje te promicCite vece
razine svijesti o vrijednosti
sigurnosti | zdravlja na radu
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» Poslodavci imaju
pravnu duznost
savjetovati se s
radnicima o pitanjima -
sigurnosti | zdravlja PUREN

» Upravljanje sigurnoscu
| zdravljem na radu bit
ce uspjesnije ako se
potice aktivho
sudjelovanje radnika i
uspostavlja dijalog
izmedu radnika i
uprave




r o o 4

EU-OSHA | UKLJUCIVANJE RADNIKA

ZASTITE NA RADU
Y o L8224 )

» U 2012. EU-OSHA je vodila
dvogodisnju kampanju pod
nazivom Kampanja za zdrava
radna mjesta za razdoblje 2012.
— 2013.: Raditi zajedno na
prevenciji rizika

» Kampanja je zakljuCena
dogadajem utvrdivanja
preduvjeta, pri Cemu su partneri
kampanje razmijenili primjere
dobre prakse, uz radionice o
temama kao sto su
,osposobljavanje u podrucju
vodstva’ i ,kultura sigurnosti |
zdravlja organizacije”
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ESENER-2

Mjere koje treba
poduzeti nakon izrade
procjene rizika:
Jesu li zaposlenici
obicno su ukljuceni u
njihov dizajn |
provedbu?

» U Hrvatskoj je 78%
radnika ukljuCeno u
provedbu mjera zastite
na radu
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I That depends on the type of measures
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ESENER-2

Koliko Cesto se
raspravlja o zastiti
zdravlja 1 sigurnosti
izmedu predstavnika
radnika i uprave?

Rezultati za Hrvatsku:

a) Redovna rasprava
(34,7%)

b) Samo kada se pojave
problemi (48,6%)

c) UopcCe ne raspravljaju
(16,7%)

¥ » Croatia

i Regularly : [34.7] %

Only when particular issues arise : 48.6 %
Mot at all : 16.7 %
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A ESENER-2
Da li zaposlenici imaju ulogu u izboru i uvodenju mjera za
rjesavanje psihosocijalnih rizika?

Rezultati za Hrvatsku

u odnosu prema EU: penyssor[g] >/ o] ot T > Furopean umion ’

> 57,7% radnika ves
e L ocain == e
mjera za
rjeéavanje European Union 64.6 %
psihosocijalninh
rizika No

> 42.3% radnika ne
sudjeluje u odabiru
mjera European Union 35 4 9

i i i i
0 % 20 % 40 % 60 %

Croatia 42 3 %
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Agriculture, forestrv and fishina

Da |I se redOVitO Yss—%
rasPraVIja o Zaétiti na radu Construction, waste management, water and electricity suppl
na radnim sastancima ili Yes—-'l?.?

medu radnicima? h

Manufacturing

- : ves N o
Rezultatl za Hrvatsku u svim No

dJ e | atn OStI m a. Trade, transport, food/accommodation and recreation activities
ves NN - 1.7 %
> N aJVIée rad n I ka SUdJel uJ e u IT. Finance. Real estate and other technical scientific or personal service activities
raspravama o zastiti na radu u ves |
poljoprivredi, Sumarstvu i

Public administration

ribarstvu te javnoj upravi ves I . °

(72.29%) w
> Najmanje radnika sudjeluje u e E—— :
djelatnosti trgovine, transporta | N

ugostiteljstva (41,7%) - N 1.5 5

No 52.1 %
0% 25 % 50 % 75 %
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Prilaz lvana Visina br. 1-3
10020 Zagreb

Tel.: +385 1 6459 220

Fax.: +385 1 6459 221

E-mail: ravnateljstvo@zuznr.hr
http://www.zuznr.hr




