-

ZAVOD ZA SULS

UNAPREDBIVANJE R  MINISTARSTVO RADA - , \7’
European Agency

ZASTITE NA RADU 0’  IMIROVINSKOGA SUSTAVA

Vo o 4 (

for Safety and Health

77 7>NE - E L) ot

" A Ly
.
| Pl

DRUGO EUROPSKO ISTRAZIVANJE
PODUZECA O NOVIM RIZICIMA |
RIZICIMA U NASTAJANJU

Sluzba za edukaciju, informiranje
I medunarodnu suradnju



VY o4
ZAVOD ZA
UNAPREDPIVANJE
ZASTITE NA RADU
Y o L8224 )

ESENER-2: TEME

1. Starenje i zdravlje na radu ‘

2. Prednosti sigurnosti i zdravlja na radu

6. Mikropoduzec¢a | mala poduzeca i
sigurnost i zdravlje na radu
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3. Opasne tvari ‘ 9

4 Vodstvo | sudjelovanje radnika:

h4‘ 7. Misi¢no-kostani
v poremecaji

AU b7 R 8. Nanomaterijali
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= ol -‘9_ Stres i prihosocijalni rizici

9. Ugradnja sigurnosti i zdravlja na radu

u obrazovanje

1 ) < & a #9510 Zene i sigurnost i
e s | zdravlje na radu

== 11. Mladi i sigurnost i zdravlje
na radu
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» Muskarci | zene nisu jednaki u bioloskom smislu (postoje spolne
razlike), a poslovi koje obavljaju, njinovi radni uvjeti | nacin na
koji drustvo postupa prema njima nisu jednaki (postoje razlike u
odnosu na spolnu pripadnost)
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» Razlike izmedu muskaraca |
Zena mogu utjecati na R
opasnosti s kojima se
suocavaju na radnome mjestu

» Rizike je moguce procijeniti |
kontrolirati

» EU-OSHA istrazuje |
osvjestava o pitanjima
sigurnosti | zdravlja na radu s
kojima se na radnom mjestu
suocavaju zene -
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https://www.youtube.com/waichev=CCz08BwWIWEQ



https://www.youtube.com/watch?v=CCz08Bw9wEQ
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Za zene:

» rad u odredenim sektorima i
odredene vrste poslova

» postizanje ravnoteze izmedu
dvostrukih odgovornosti na poslu |
kod kuce

» manjak predstavnika na razini
nadzornih tijela | uprave

» fiziCke razlike u odnosu na
muskarce, premda postoje vece
razlike medu zenama nego izmedu
muskaraca | zena, primjerice, u
fiziCkoj snazi

» obavljanje poslova koji se pogresno
smatraju sigurnima i laganima
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» Razlike Cesto nisu
prepoznate u okviru praksi u
podrucju sigurnosti i zdravlja
na radu

» Radno opterecenije i rizici
povezani sa stresom za
Zene na radnome mjestu
cesto se podcjenjuju

» EU-OSHA usmjerava se na
naglasavanje tih razlika i
pomoc u poboljsanju
sigurnosti | zdravlja na radu
u podrucjima koja najvise
utjeCu na zene
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» usmjeriti se na osiguranje
sigurnijeg I lakseg rada za
svakoga

» Uukljuciti u procjenu rizika pitanja
povezana sa spolnom
pripadnoscu

» razmotriti stvaran obavljeni rad |
Izbjegavati pretpostavke o tome
tko je izlozen riziku | zasto

» omoguciti fleksibilnije radno
vrijeme

» ukljuciti zene u donosenje odluka
0 sigurnosti | zdravlju na radu
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ULOGA EU-OSHA-e

» Cllj: osigurati da se pitanja povezana
sa spolnom pripadnoscu uzimaju u
obzir pri donosenju zakona |
podzakonskin akata te odluka na
radnome mjestu (na razini EU-a)

» EU-OSHA aktivno istrazuje rizike i
trendove povezane sa spolnom
pripadnoscu

» Provodi istrazivanja usmjerena na
sektore u kojima rade zene
(primjerice, CiScenje) te narizike s
kojima se osobito suocCavaju

» Pitanje spolne pripadnosti takoder

ukljuCuje u ostala podrudja istrazivanja
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EU-OSHA djeluje na nacin da pruza:

» Alate | savjete za pomocC
poslodavcima u utvrdivanju i
provodenju procjene rizika na
temelju spolne pripadnosti

» lIstrazivanje o novim rizicima |
trendovima u podrucju
sigurnosti | zdravlja zena na
radu

» Vodice dobre prakse | alate
Za Izradu procjene rizika
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