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Pravne osnove:
Zakon o sigurnosti i zdravlju na radu (Ur. list RS, 43/2011) ZVZD-1

Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati strucnjak zastite na radu
(Ur. list RS, 109/2011)

Pravilnik o polaganju strucnog ispita iz sigurnosti i zdravlja na radu
(Ur. list RS, 109/2011)

Pravilnik o dozvolama za obavljanje strucnih poslova na podrucju
zastite na radu (Ur. list RS, 109/2011)

Pravilnik o vodenju strucnog ispita za sigurnost i zdravlje na radu
(Ur. list RS, 109/2011),



Obrazovanje i usavrsavanje — Clanak 16. ZVZD-1
(Kljucni strateski cilj strateskog okvira EU 2014. — 2020. tocka 4.3.: Osigurati
bolju provedbu zastite zdravlja i sigurnosti na radu u drzavama ¢lanicama)

,Odgoj i obrazovanje o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu sastavni su dio
programa na sveuciliStima i Skolama svih vrsta i razina”

Zahtjev odnosno odredba navedena je u Zakonu o zastiti na radu iz
1974. godine i 1986. godine, u ZVZD iz 1999. godine i u ZVZD-1 iz
2011. godine — znaci, zahtjev je stariji od 40 godina.

- Stanje na ovom podrucju u 2017. godini?

Znanje je temelj za siguran i zdrav rad!



Znanje, vjestine odnosno kompetencije i percepcija odgovornosti temelj su
za siguran i zdrav rad.

Institucionalno obrazovanje — FKKT

Strucnjak zastite na radu, osoba kojoj poslodavac povjerava obavljanje
strucnih poslova zastite na radu (Clanak 3. ZVZD-1)

> Poslodavac je duzan odrediti jednog ili vise strucnih radnika
(Clanak 28. ZVZD-1)
> Uvjete odreduje ministar nadleZan za rad (vrsta djelatnosti, vrste i
razine rizika od nezgoda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi
s radom)
> Poslodavac odreduje vrstu strucnog obrazovanja i broj strucnjaka s
obzirom na:
>organizaciju, prirodu i obujam radnog procesa
> broj zaposlenika
> broj radnih smjena
> Broj lokacijski odvojenih jedinica



Strucnjak zastite na radu

(Pravilnik o uvjetima koje mora ispunjavati struénjak zastite na radu (Ur. list RS 109/2011))
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Strucni ispiti s podrucja zastite na radu u razdoblju
od 2012. do 2014.*

Strucni ispiti iz sigurnosti i zdravlja na radu
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Vrsta strucnih ispita na podrucju zastite na radu u
razdoblju od 2012 do 2014*

Vrsta strucnog ispita
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Razina obrazovanja prijavljenih kandidata u razdoblju od
2012 do 2014*

Razina obrazovanja prijavljenih kandidata
od 2012. do 2014. godine [ % ]
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Razina obrazovanja strucnjaka

Istrazivanje o upravljanju sigurnoscu i zdravljem na radu za poslodavce u RS — Ucinci novoga
zakonodavstva na podrucju sigurnosti i zdravlja na radu (Komora zastite na radu 2013.)

4.razina, 3 %, 5.razina, 4%




Strucnjak zastite na radu:

Poslodavac mora omoguéiti struénjaku (Clanak 28. ZVZD-1):
- strucno neovisno izvodenje zadataka,

- primjereno vrijeme i pristup svim podacima,

- nadogradnju znanja...

Nepridrzavanje tih zahtjeva definirano je kao prekrsaj poslodavca u tocki 26.
Clanka 76. ZVZD-1, sto je kaZnjivo novéanom kaznom od 2.000 do 40.000 &.
Odgovorna osoba poslodavca za taj prekrsaj kaznjava se s 500 do 4.000 €.
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Trajno usavrsavanje strucnjaka

Pravilnik o trajnom struénom usavrsavanju na podrudju sigurnosti i zdravlja na radu (Ur. list RS, 109/2011)

Strucni radnik mora biti osposobljen za obavljanje strucnih zadataka zastite na radu i
mora se u skladu s aktima poslodavca trajno strucno usavrsavati.

(Clanak 2. — Pravilnik o uvjetima koje mora ispunjavati struénjak zastite na radu (Ur. list RS 109/2011))

Dodatni uvjeti za obnovu radne dozvole

(Clanak 7. Pravilnika o dozvolama za obavljanje struénih zadataka na podrudju zastite na radu (Ur. list RS, 109/2011))

Za obnovu radne dozvole pravna osoba ili samostalni poduzetnik mora dokazati za
svakog strucnjaka da je radnik strucno usavrsen u skladu s propisom koji definira
strucno usavrsavanje strucnjaka zastite na radu.

Dokazi strucnjaka o njegovu trajnom usavrsavanju moraju pokazati 100 kreditnih
bodova kada je strucnjak kod pravne osobe ili samostalnog poduzetnika pojedinca
neprekidno zaposlen najmanje sedam godina. Od tih 100 bodova najmanje 30 %
bodova mora biti steceno tijekom osposobljavanja na podrucjima onih strucnih
zadataka koje obavlja i za koje je pravna osoba ili samostalni poduzetnik dobio
dozvolu.
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Zakljucci stanja — prijedlozi Komore zastite na radu :

> Odredenje vrste djelatnosti poslodavaca gdje je moguce obavljati strucne
zadatke zastite na radu s IV. ili V. stupnjem strucnog obrazovanja

> |zjednacenje uvjete strucnjaka za obavljanje strucnih zadatka u vezi s
trajnim strucnim usavrsavanjem na podrucju sigurnosti i zdravlja na radu

> Poboljsanje evidencije na podrucju trajnog strucnog usavrsavanja sto se
tice sigurnosti i zdravlja na radu (prijedlog: prijenos aktivnosti na Komoru
zastite na radu)

> Poostravanje nadzora nad provedbom stavka 5. Clanka 28. ZVZD-1 i

Clanka 2. Pravilnika o uvjetima koje mora ispunjavati struénjak zastite na
radu
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Novi i predstojeci rizici

Radne okoline neprestano se mijenjaju — nove mogucnosti i novi rizici
Izvor novih i predstojecih rizika:

1. Fizicki rizici (tjelesna neaktivhost, sinergisticki ucinci kemijskih,
fizikalnih i psihosocijalnih rizika - viSestruko povecanje KMO)

2. Porast psihosocijalnih rizika

(nesigurnost zaposlenja, oblike zaposljavanja, visoki zahtjevi rada,
vremenski pritisci, intenzitet rada, prekomjerno radno vrijeme,
nasilje, uznemiravanje, neravnoteze izmedu posla i privatnog
zivota, (zlo)upotreba farmakoloskih tvari za povecanje kognitivnih
sposobnosti, trajna nadogradnja vjestina)
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Novi i predstojedi rizici

3. Predstojecdi rizici zbog opasnih tvari i novih tehnologija
(nanomaterijali, zelene tehnologije, bioloski rizici (npr. SARS,
Ebola...) IKT, umjetna mineralna vlakna, endokrini disruptori,
ototoksicnost...)

4. Pretvorba radnih mjesta

(Informacijski intenzivnija; ukljucCivanje radnika u automatizirane
radne procese; intenzivnija suradnja izmedu Covjeka - radnika i
strojeva — robota; naglasak na specificnim kognitivnim
sposobnostima (dugorocna paznja, usredotocCenost, budnost,
prebacivanje izmedu razliCitih zadataka, zahtijeva se viSe novih
specificnih vjestina...)
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Predlozene izmjene

Komora zastite na radu podnijela je Vijecu za sigurnost i zdravlje na

6. sjednici 12. 12. 2017. prijedlog izmjena Pravilnika o trajnom strucnom
usavrsavanju i osposobljavanju strucnih radnika, predstavnika zaposlenika i
povjerenika zaposlenika na podrucju sigurnosti i zdravlja na radu.

Tim pravilnikom odreduje se obveza trajnog usavrsavanja i osposobljavanja
za strucnjake zastite na radu, nacin provodenja trajnog usavrsavanja i
osposobljavanja strucnjaka zastite na radu koji obavljaju strucne zadatke iz
Clanka 29. Zakona o sigurnosti i zdravlju na radu (Ur. list RS, 43/11), u
nastavku ZVZD-1.

Ta pravilnik takoder ureduje osposobljavanje poslodavca koji sami preuzmu
strucne zadatke zastite na radu (u daljnjem tekstu: strucnjaci).
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Strucnjak zastite na radu i programi osposobljavanja

Program A

Nema vece opasnosti od
ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti i bolesti u vezi s radom,

> 5 zaposlenika
Clanak 4

\ /

Nema vece opasnosti za
ozljede na radu, profesionalne Program B

bolesti i bolesti u vezi s radom, /
< 5 zaposlenika
Clanak 5.

Program C

[ Radnicki povjerenik
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Oblici trajnog osposobljavanja

U oblike strucnog osposobljavanja i usavrsavanja strucnjaka zastite na
radu, radnickih povjerenika za sigurnost i zdravlje na radu i radnickih
predstavnika uvrstavaju se:

> kongresi, seminari, radionice,

>mentorstvo studenata na podrucju sigurnosti i zdravlja na radu,
>studijski posjet poslodavaca, studijska putovanja, strucni izleti,
>medunarodni kongresi,

> poslijediplomski studiji, specijalizacije,

>objavljivanje znanstvenih, strucnih i popularnih clanaka,

k>p,redavanje ili sudjelovanje na znanstvenom ili strucnom susretu kod
uce,

> predavanije ili sudjelovanje na znanstvenim ili strucnom susretu u
inozemstvu,

>objava u zborniku, knjizi ili monografiji,

>organiziranje izlozbi,

>strucni prilog u medijima,

>obrazlozenja, vjestacenja,

>sudjelovanje na strucnom predavanju,

> posjeti sajmova na podrucju sigurnosti i zdravlja na radu.



Sadrzaj programa i objava

Programi osposobljavanja strucnih radnika moraju:

- slijediti ciljeve aktualne strategije EU na podrucju sigurnosti i zdravlja na
radu

- slijediti ciljeve nacionalne strategije

- voditi racuna o aktualnoj problematici na podrucju sigurnosti i zdravlja
na radu (nalazi inspekcije rada, inicijative strucne javnosti...)

- voditi racuna o novim i predstojecim rizicima

- pratiti istrazivanja i razvoj na podrucju struke sigurnosti i zdravlja na
radu

- omoguciti prijenos ucinkovitih dobrih praksi na podrucju sigurnosti i
zdravlja na radu

Nakon dogovora sa Savjetom za sigurnost i zdravlje na radu ministar
nadlezan za rad svake godine do kraja studenog objavljuje sadrzaje
programskih sklopova za pojedine programe osposobljavanja strucnjaka
zastite na radu za sljedecu godinu.

18



Postupak certificiranja programa na temelju zahtjeva

Od nadleznog ministarstva izvodac¢ programa moze zatraziti odobrenje
programa iz Clanka 4. ovog Pravilnika.

Zahtjev za odobrenje programskog sklopa mora sadrzavati sljedece podatke:
izvodac osposobljavanja, programski sklop, ciljna skupina, ciljevi programa,
broj sati programa s kvantificiranim bodovima, teme programa s
odredivanjem sadrzaja, broj sati i vrste rada za svaku temu, broj planiranih
ponavljanja, ukupno vrijeme osposobljavanja, reference predavaca, mjesto i
vrijeme osposobljavanja, odgovorna osoba izvodaca osposobljavanja.

Primljeni zahtjev razmatra nadleZzno ministarstvo u suradnji sa strucnom
javnosti — Komorom zastite na radu.
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Obveze strucnih radnika, radnickih povjerenika zastite na radu
i radnickih predstavnika

Smatra se da se strucnjaci zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom
stalno usavrsavaju i osposobljavaju na podrucju zdravlja i sigurnosti na
radu ako u kalendarskoj godini pohadaju osposobljavanja u skladu s
Clankom 4. ovog Pravilnika i dobiju 16 kreditnih bodova.

Radnicki povjerenik za sigurnost i zdravlje na radu ili radnicki predstavnik
prema ovom Pravilniku usavrsavaju znanje i osposobljavaju se na podrucju
sigurnosti i zdravlja na radu u skladu s ovim Pravilnikom jednom godisnje
prema odobrenim prilagodenim programima.
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BODOVANJE PROGRAMA

Pravo na stjecanje bodova za sudjelovanje u programima

Sudjelovanjem u programima iz stavka 1. Clanka 4. ovog Pravilnika i
nakon zavrsetka svih obveza prema pojedinom programu strucnjak ima
pravo na bodove kojima dokazuje da je kvalificiran za obavljanje
odredenih strucnih poslova u skladu sa zakonom i propisima donesenima
na njegovoj osnovi.

Bodovanje programa, ¢lanaka i drugih radova

Programi se ocjenjuju na sljedeci nacin:
a. programi osposobljavanja u trajanju od 4 do 8 Sskolskih sati -

8 bodova,

b. programi osposobljavanja u trajanju od 8 do 16 skolskih sati —
12 bodova,

<. programi osposobljavanja u trajanju od 16 do 24 skolskih sati —
20 bodova.

Predavacima koji su aktivni sudionici programa iz prethodnog stavka broj
bodova povecava se za 50 posto.




Potvrde o osposobljavanju

Izvodac programa prema ovom Pravilniku izdaje sudioniku programa
potvrdu o sudjelovanju nakon sto ispuni sve obveze.

Na temelju zahtjeva sudionika nadlezno ministarstvo moze izdati
potvrdu o osposobljavanju za koje nije specificiran i odobren zahtjev za
odobrenje programa na ministarstvu. Zahtjev mora sadrzavati:

= jnformacije o izvodacu osposobljavanja

= programski sklop

= cilinu skupinu

= ciljeve programa

= broj sati programa s kvantificiranim bodovima

= teme programa s odredivanjem sadrzZaja (sazetak)

= broj sati i vrste rada za pojedinu temu

= ukupno vrijeme osposobljavanja

= mjesto i vrijeme osposobljavanja
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Dokumentacija

Izvodaci cuvaju dokumentaciju o provedenim programima i izdanim
potvrdama. lzvoda¢ je duzan u roku od 7 dana nakon zavrsetka
usavrsavanja ili osposobljavanja ministarstvu i Komori zastite na radu
proslijediti evidenciju sudionika pojedinog programa.

Ministarstvo mozZe zahtijevati i izvodac mu mora omoguditi pristup
dokumentima iz prethodnog stavka.

Ministarstvo ¢Euva evidenciju odobrenih programa iz Clanka 7. ovog
Pravilnika i vodi evidenciju o sudionicima u programima.

Opcija: Komora zastite na radu cuva dokumentaciju odobrenih programa
iz Clanka 7. ovog Pravilnika i vodi evidenciju o sudionicima u programima.
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" HVALA NA POZORNOSTI!

-~ Komora zastite

“?u na radu 24
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