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• načelno propisano stalno stručno usavršavanje 
stručnjaka ZNR

• ZUZNR izradio koncept SSU i predlaže izmjene i dopune 
propisa 

• predviđeno i većim dijelom realizirao tehničko rješenje 
za SSU

STALNO STRUČNO USAVRŠAVANJE (SSU)
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STALNO STRUČNO USAVRŠAVANJE (SSU)

ZAŠTO?

stjecanje i nadograđivanje znanja iz područja zaštite na 
radu kroz kvalitetne programe

stjecanje vještina i sposobnosti stručnjaka ZNR u 
skladu s razvojem novih tehnologija

dostupnost usavršavanja za stručnjaka ZNR

povezivanje stručnjaka ZNR i razmjena praktičnog 
iskustva

unapređivanje zaštite na radu



REGISTAR STRUČNJAKA ZNR

• Prvi korak 

uspostava registra 

stručnjaka ZNR u 

okviru IS ZNR ZUZNR

• Uz registar voditi će 

se prateće 

evidencije 

programa SSU 

odnosno 

prikupljenih 

bodova



ODOBRENJE STRUČNJAKU ZNR

Upis u registar 

/ izdavanje 

odobrenja

Pohađanje 

programa 

usavršavanja

Obnova 

odobrenja

Polaganje 

ispita iz 

područja ZNR



PROGRAMI USAVRŠAVANJA

Priprema, odobravanje i provedba programa SSU

podnošenje zahtjeva

Vrednovanje i 
odobravanje programa 

evidencija programa 
usavršavanja

sustav kontrole

Zahtjev + detaljan opis programa + 
prateći edukativni materijali za polaznike



PRIJEDLOG BODOVANJA

• Za jednodnevni program usavršavanja koji sadržajem obuhvaća
jednu ili više navedenih tema:

o Osnovne pojmove iz zaštite na radu

o Procjenu rizika

o Osposobljavanje iz zaštite na radu

o Obveze i prava poslodavaca, radnika i ovlaštenika radnika

za zaštitu na radu

o Poslovi zaštite na radu

o Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca

o Posljedice neprovođenja zaštite na radu za poslodavca

Aktivo sudjelovanje: 
4 boda, 
ali smo 1. puta

Pasivno sudjelovanje: 
2 boda

Za svaku temu aktivnom sudioniku se dodaje po 4 boda
Za svaki dodatni dan trajanja programa pasivnom sudioniku se dodaju 2 boda



PRIJEDLOG BODOVANJA

• Za jednodnevni program usavršavanja koji osim tema navedenih 
na prethodnom slajdu sadrži i dodatne sadržaje vezane za:

• Provedena istraživanja
• Sudsku praksu
• OHSAS i slične sustave
• Primjere dobre prakse i
• Međunarodnu suradnju

Aktivo sudjelovanje: 
5 boda
ali smo 1. puta

Pasivno sudjelovanje: 
3 boda

Za svaki dodani sadržaj aktivnom sudioniku se dodaje po 5 bodova
Za svaki dodatni dan trajanja programa pasivnom sudioniku se dodaju 3 boda



PRIJEDLOG BODOVANJA

• Za program usavršavanja koji će se provoditi putem sustava
e-učenja.

1 bod,
ali max. 4 boda u godini

• Za članak u stručnim/znanstvenim časopisima ili objava knjige
vezane za područje ZNR

1 – 5 bodova prema ocjeni Zavoda
max. 5 bodova godišnje



Daljnji koraci?

STALNO STRUČNO USAVRŠAVANJE (SSU) 

Nakon što se usvoje izmjene i dopune Zakona o 

zaštiti na radu temeljem čl. 22. st. 3. aktualnog 

Zakona o zaštiti na radu u okviru MRMS pristupit će 

se pripremi nacrta prijedloga izmjena i dopuna 

kojima će se u Pravilnik o osposobljavanju iz zaštite 

na radu i polaganju stručnog ispita ugraditi SSU, a 

prema propisanoj proceduri donošenja



Prilaz Ivana Visina br. 1-3

10020 Zagreb

Tel.: +385 1 6459 220

Fax.: +385 1 6459 221

E-mail: ravnateljstvo@zuznr.hr

http://www.zuznr.hr

„Preventiva je tvoja sigurnost na 
radu!”


