KONFERENCIJA

Y & £ 4 LULOGA I ZNACAJ STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU- DANAS I SUTRA”
ZAVOD ZA

UNAPREBIVANJE
ZASTITE NA RADU

Y 223
STALNO STRUCNO USAVRSAVANJE
STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

~ Ravnatel]
Zagreb, 28. rujna 2017. mr.sig. Vitomir Begovi¢



CILJEVI KONFERENCIJE




STALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Z.asto je nuzno?

sJedinu sigurnost Covjeku moZe pruzZiti znanje,
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OZLJEDE NA MJESTU RADA 2015. / 2016.
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oot BROJ ONR U 2016. NA MJESTU RADA
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oot STOPA ONR NA 1.000 ZAPOSLENIH U 2016.

UNAPREBIVANJE

o PREMA DJELATNOSTI NKD 2007

E OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH...
Q DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE I...
L POSLOVANJE NEKRETNINAMA
C PRERADIVACKA INDUSTRIJA
D OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGLIOM, ...
A POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO
H PRIJEVOZ | SKLADISTENJE
O JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO...
F GRADEVINARSTVO
N ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE...
G TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK...
R UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA
| DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE...
K FINANCIJSKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI...
P OBRAZOVANIJE
J INFORMACUE | KOMUNIKACLE
M STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE...
B RUDARSTVO | VADENJE
S OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI
T DJELATNOSTI KUCANSTAVA KAO...
U DJELATNOSTI IZVAN TERITORIALNIH...
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STO SU OPCI UZROCI NESRECA NA RADU?

Propusti u obavljanju poslova ZNRe

Odnos poslodavca prema ZNR?e
Neodgovarajuci rad strucnjaka ZNR¢

Propusti ovlastenika poslodavca | povjerenikao
radnika za ZNRe

Propusti radnika?

> Ostali razlozie

vV V V VY
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- OBAVLJANJE POSLOVA ZNR

ZAVOD ZA

o (Zakon o zastiti na radu / NN 71/14.1 118/14.)

Poslodavac je obvezan utvrditi i
obavljati poslove zastite naradu v
skladu s procjenom rizika, stanjem

zastite na radu i brojem radnika

Kako?

Poslodavac ako ispunjava
propisane uvjete

S
~

Ugovor o radu sa strucnjakom ZNR

J
\
> N
Ugovor s ovliastenom osobom
-odredivanje stru¢njaka ZNR
. /
\

Ista lokacija - zaposljavanje
zajednickog strucnjaka ZNR




PRAVILNIK O OBAVLJANJU POSLOVA ZNR

FFIFH>Da

(NN 112/14., 43/15., 72/15.1140/15.)

d[‘,
' .
Struénjak zastite na radu koji ¢e
Struénjak zastite na radu moze kod poslodavca obavljati
Ureduje obavljanje poslova kod poslodavca, ovisno o broju poslove zastite na radu mora biti
zastite na radu kod poslodavca i radnika i djelatnosti, obavljati iz podrucja tehnickih,
vivrduje uvjete za njihovo poslove zastite na radu kao biotehnickih ili prirodnih znanosti,
obavljanje struénjak zastite naradu L. i ll. odnosno iz podrucja koje
Stupnja odgovara djelatnosti
poslodavca
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i PRIMJER: OBAVLJANJE POSLOVA ZNR

ZAVOD ZA
UNAPREBIVANJE

Py S (POSLODAVCI DO UKLJUCIVO 49 ZAPOSLENIH)

Podaci iz nadzora
1,2% 2,3%
16,3%

)y

53,7%

27,7%

= Nema strucnjaka ZNR = Zajednicki strucnjak Zaposlen strucnjak ZNR

Sam poslodavac = Ovlastena osoba

lzvor: Inspektorat rada 2016. gOdiﬂQ
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STRUCNJAK ZASTITE NA RADU

Stru¢cna neovisnost

Pruza stru¢nu pomoc¢ poslodavcu (njegovim ovlastenicima) te
radnicima (njihovim povjerenicima)

Odluke v vezi struke donosi strucnjak ZNR i za njih snosi odgovornost

Profesionalnim, strucnim i odgovornim radom strucnjak ZNR ,,stiti”
poslodavca kao odgovornu osobu za ZNR

Brine o sigurnosti i zastiti radnika
Provodi ucinkovit unutarnji nadzor i poduzima potrebne mjere

Suraduje sa svim organizacijskim jedinicama i vanjskim dionicima



. ZAKON O ZNR | PODZAKONSKI AK T

ZAVOD ZA

e SADASNJA NORMATIVNA REGULATIVA

Clanak 22. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14. i 118/14.)

(1) Poslodavac je obvezan struénjaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza te je obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomoc
drugih strucnih radnika i ostale uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova
zastite na radu prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa te prema pravilima struke.

(2) Poslodavac je obvezan omoguditi struénjaku zastite na radu struéno usavrsavanje iz zastite na radu i snositi

troskove toga osposobljavanja.

(3) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 20. stavka 9. ovoga Zakona propisuje nacin i uvjete polaganja struénog ispita
za struénjaka zastite na radu te uvjete za priznavanje statusa struénjaka zastite na radu, oblike stalnog stru€nog
usavrsavanja i nac¢ine njegovog vrednovanja, izdavanje, oduzimanje i prestanak odobrenja te ustroj i vodenje

registra izdanih odobrenja stru¢cnjacima zastite na radu.

Clanak 83. st.4. podst. 2. i 9. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14. i 118/14.)

(4) Zavod v okviru djelokruga rada:
2) izraduje programe, vodice, metode i modele za zastitu na radu
9) postupa i rjesava v upravnim stvarima v prvostupanjskom postupku u vezi s davanjem ovlastenja osobama za zastitu na

radu i davanjem odobrenja struénjacima za zastitu na radu

Clanak 35. Pravilnika o osposobljavanju iz ZNR i polaganju struénog ispita (NN 112/14.)

(1) Poslodavac je obvezan omoguditi struénjacima zastite na radu struéno usavrsavanje koje provode sredisnja
tijela drzavne uprave nadlezna za zastitu na radu (MRMS - dodatno tumacenje , tijela javne viasti”).

(2) Koordinatori zastite na radu duzni su se usavrsavati.
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STRUCNI ISPIT STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU (I)

> Pravilnik o osposobljavanju iz ZNR i polaganju strucnog ispita (NN 112/14.)
> OPCI DIO (najmanje zavriena srednja skola ili srednja struéna sprema)

> POSEBNI DIO (polozen opci dio i zavrsen preddiplomski studij)

> Prijava i polaganje pred ispitnom komisijom MRMS

> Program ispita — prilog Pravilnika (obuhvaca podrucja)

» Usmeni ispit

> Opcii posebni dio ispita isti dan

> Troskove ispita snosi poslodavac ili kandidat

» Ocjena ,polozio” svih clanova komisije

> lzdaje se uvjerenje
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STRUCNI ISPIT STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU (I1)

» Da li sadrzaj i nacin polaganja strucnog ispita osigurava strucan i ucinkovit
rad?

> Da li je uz usmeni ispit potreban i pismeni, odnosno praktican rad?

> Struénjak ZNR I. stupanj — dvije mogucnosti

- Polaganje struénog ispita samo op¢i dio (normativna regulativa)

« Zavrsetak programa usavrsavanja za poslove specijaliste/ice ZNR (250 sati

teoretski i prakticni dio)



STALNO STRUCNO USAVRSAVANJE
DALJINJI POTREBNI NORMATIVNI KORACI

Donosenje izmjena i
dopuna Pravilnika o
osposobljavanju iz zastite
na radu, polaganju

Uskladivanje strucnog ispita i stalnog
odredenih strucnog usavrsavanja
odredbi ZZNR strucnjaka zastite na radu

Donosenje Pravilnika
o informacijskom
sustavu ZNR ZUZNR
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STALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Inacajna reforma v podrucju zastite na radu
Izjednacavanje prava i obveza strucnjaka ZNR s drugim
slicnim profesijama (medicina rada, javna nabava,...)
Kontinvirano unapredivanje znanja, kompetencija i
vjestina strucnjaka ZNR

Podizanje razine strucnosti i izvrsnosti u radu strucnjaka
ZNR

Oblikovanje edukativnih programa v skladu s
promjenama v podrucju ZNR i potrebama pojedinih
korisnika

Provjereni, strucni i kompetentni predavaci
Optimizacija troskova edukacije

Mogucnost urednog ispunjavanja obveza od strane
strucnjaka ZNR

Vrednovanje strucnog usavrsavanja

Doprinos unapredivanju cjelokupnog podrucja ZNR



STALNO STRUCNO USAVRSAVANJE
STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

Zakljuéak

Promjena se ne dogada sama po sebi, ona se
pokreée s razlogom, miSlju, 1dejom 1
djelom!
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ZAVOD ZA STOP
UNAPREDIVANJE ozljedama
ZASTITE NA RADU
na raduy!
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- Zajtito nov radwje o
mojov odgovornost!

Prilaz Ivana Visina br. 1-3
10020 Zagreb

Tel.: +385 1 6459 220

Fax.: +385 1 6459 221

E-mail: ravnateljstvo@zuznr.hr
http://www.zuznr.hr




