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Zagreb, sijecanj 2018. Vitomir Begovié



r oy o4

ZASTITA NA RADU JE PRVA!

-

Zivot, zdravlje i oéuvanje radne sposobnosti vrednote su
od posebnog drustvenog interesa u Republici Hrvatskoj.

Zastita na radu i zastita zdravlja osnovno su ljudsko
pravo.
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Z55"DIREKTIVA 89/391/EEZ | BROJNE POJEDINE SMJERNICE

UREDENO PRAVO NA RADNICKU
PARTICIPACIJU

U PRAVU EU SURADNJA POSLODAVACA §
RADNICKIM PREDSTAVNICIMA TEMELJNA JE
AKTIVNOST U PROVEDBI ZASTITE NA RADU

_(PRETHODI SVIM ODLUKAMA POSLODAVACA) |

'

POSLODAVAC SE MORA SAVJETOVATI S
RADNICIMA | NJIHOVIM PREDSTAVNICIMA O
SVIM PITANJIMA ZASTITE NA RADU

I

SAVJETOVANJE UNAPRIJED | NA VRIUEME O \
SVAKOJ MIJERI

(ZASTITA NA RADU | ZDRAVLIE)

POSLODAVAC MORA RADNICKIM )
PREDSTAVNICIMA OMOGUCITI_
ODGOVARAJUCE VRIJEME ZA OBNASANJE
DUZNOSTI, KAO | NJIHOVO
OSPOSOBLJAVANJE

(U RADNO VRIJEME | O TROSKU

\ POSLODAVCA) )
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A INSTITUCIONALNI UVJETI ZA SOCIJALNI

DIJALOG U PODRUCJU ZNR U RH (1)

Nacionalna, sektorska, lokalna razina J

Nacionalno | Sektor A Lokalni GSV
vije€e za ZNR

Udruge
sindikata i

S poslodavaca
Ugravno
vijece ZUZNR Povjerenstva za
unapredivanje

ZNR

Povjerenstva za
unapredivanje

Upravno
vijeCe HZZO
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INSTITUCIONALNI UV JETI ZA SOCIJALNI
DIJALOG U PODRUCJU ZNR U RH (2)

Mikro razina/tvrtka, ustanova J

e Radnicko vijece
'

Povjerenik/ci - Odbor ZNR
koordinator/i

radnika za ZNR

_Sindikat/i _

Predstavnik radnika u
NO ili UV

Skupovi radnika
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STOPA ONR NA 1.000 ZAPOSLENIH U 2016.

E Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,.. 21,83 P remd
17,09

16,94 djelatnosti
15,57 NKD 2007

14,40
A Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo |GG 13,33
H Prijevoz i skladistenje |EG—EEE 13,16

Q Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

L Poslovanje nekretninama

C Preradivacka industrija

D Opskrba elektricnom energijom, plinom, paromii..

O Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje NG 13,14 °
F Gradevinarstvo e 12,86 P ro Sj e k R H
N Administrativne i pomocne usluine djelatnosti N 11,23 1 ] 27
G Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i.. S 11,03 ’

R Umjetnost, zabava i rekreacija | 10,27
| Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluzivanja.. NGl 8,71
K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja NG 8,70
P Obrazovanje N 7,58
J Informacije i komunikacije NG 5,44
M Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti GG 4,92
B Rudarstvo i vadenje [ 4,87
S Ostale usluZne djelatnosti [N 3,93
T Djelatnost kucanstva kao poslodavca; djelatnosti..Jg 1,13
U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0,00

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

lzvor: HZZZSR
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BROJ ONR NA MJESTU RADA U ZUPANIJAMA U 2016.

Grad Zagreb
Primorsko-goranska Zupanija
Splitsko-dalmatinska Zupanija
Osjecko-baranjska Zupanija
Istarska Zupanija

Zagrebacka Zupanija
Varazdinska Zupanija
Sisacko-moslavacka Zupanija
Vukovarsko-srijemska Zupanija
Zadarska Zupanija

Medimurska Zupanija
Krapinsko-zagorska Zupanija
Brodsko-posavska Zupanija
Sibensko-kninska Zupanija
Karlovacka Zupanija
Koprivnicko-krizevacka Zupanija
Bjelovarsko-bilogorska zZupanija
PoZesko-slavonska Zupanija
Viroviticko-podravska Zupanija
Dubrovacko-neretvanska Zupanija
Licko-senjska Zupanija

Nema podataka

lzvor: HZZZSR

e 3.027
s 1.280
N 1.066
N 1.049
N 941
N 013
B 549

N 464

P 423

B 305

B 369

B 338

B 317

B 307

B 293

B 266

B 235

B 208

B 208

B 195

B 134

B 294

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

Ukupno v RH
13.281

3.500




Propusti u obavljanju poslova ZNR
Odnos poslodavca prema ZNR
Neodgovarajuci rad stru¢njaka ZNR
Propusti ovlastenika poslodavca i

povjerenika radnika za ZNR

Propusti radnika

Neodgovaraju¢a osposobljenost
radnika za rad na siguran nacin
Nedovoljno znanje kljucnih dionika v
podrucju zastite na radu

Ostali razlozi
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TKO JE ODGOVORAN?




s SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

'Radnicko vijeée ¢l. 140.-162. ZOR |
\

<+ Most komunikacije radnika | poslodavca
<«|zabrani predstavnik/ci svih radnika
<|zborni postupak vrlo slozen | formaliziran
+Nije obvezno

+«Moguce ga je izabrati kod poslodavca s 20 |
vise radnika (ne u tijelima drzavne uprave)

- +»Obavjescivanje, savjetovanje i suodlucivanje

/




- POSLODAVAC —— RADNICKO VIJECE ZINR

\ "= OPSEG | RAZLOZI PREKOVREMENOG RADA
OBAVJESCIVANJE = ZASTITA IDRAVLIA | SIGURNOST NA RADU
Najmanje svaka 3 mj. = MJERE ZA POBOLJSANJE UVJETA RADA
= REZULTATI PROVEDENIH INSPEK. NADZORA U
PODRUCJU ZINR

J

"= MJERE ZASTITE ZDRAVLJA | SIGURNOSTI NA
RADU
SAVJETOVANJE = UVODENJE NOVIH TEHNOLOGIJA |
PROMIJENE U ORGANIZACLJI RADA
= NOCNI RAD | RASPORED RADNOG VREMENA

O ODLUCI O OTKAZU RADNIKU ZBOG
OZLJEDE ILI PROF. BOLESTI (SMANJENJA
RADNE SPOSOBNOSTI)

O OTKAZU RADNIKU S INVALIDITETOM

‘ SUGLASNOST ] ~ = KORISTENJE NADZORNIH UREPAJA

} SUODLUCIVANJE ]
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| C1.163.70R |

< Sveobuhvatno obavjesc¢ivanje i rasprava
% Dva puta godisnje

% Moze se organizirati po organizacijskim jedinicama

~ +» Saziva Radnicko vijece ili poslodavac (ako RV nije izabrano)/
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PREDSTAVNIK RADNIKA U ORGANU

POSLODAVCA

| ¢1.164.70R |

s Jedan clan u NO ili UV

PREDSTAVNIK RADNIKA
“ Imenovanje i opoziv RV / slobodni i neposredni izbori




ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Cl. 34. ZINR |

% Obveza osnivanja kod poslodavca s 50 ili vise radnika te v
slucaju posebnog zakona ili drugog propisa

* Savjetodavno tijelo poslodavca za unapredivanje ZNR

* Poslovi odbora utvrdeni cl. 35. st. 1 ZZNR

. % Moguce prosirenje poslova kolektivnim ugovorom i
‘. sporazumom RV i poslodavca, Cl. 35. st. 2 ZZNR

A

/

29
uu\' “




4+  POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

KOD POSLODAVCA RADNICI IZMEDU SEBE MOGU
BIRATI POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

IZBOR KOD POSLODAVCA KOJI ZAPOSLJAVA DO

UKLJUCIVO 20 RADNIKA PROVODI SE NA SKUPU } 3
RADNIKA, KOJEGA SAZIVA POSLODAVAC. cl. 70.
ZAKONA O ZASTITI NA
" RADU
IZBOR POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU (NN 71/14, 118/14)
KOD POSLODAVCA KOJI ZAPOSLJAVA VISE OD 20 )

RADNIKA PROVODI SE U SKLADU S ODREDBAMA
OPCEG PROPISA O RADU

AKO JE KOD POSLODAVCA IZABRANO VISE
POVJERENIKA, ONI IZMEDU SEBE BIRAJU SVOGA

KOORDINATORA.
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PRAVA | OBVEZE POVJERENIKA (1)

p i | &L71.ZINR | N
« OBVEZAN JE $TITITI W ' « ZAHTIJEVATI OD
INTERESE RADNIKA POSLODAVCA DA
NA PODRUCJU PODUZME
ZASTITE NA RADU TE ODGOVARAJUCE
PRATITI PRIMJENU
e e T
POSTUPAKA |
N L PRIMJENOM OTKLANJANJA
S TAGIT PRAVILA ZASTITE NA RIZIKA
\. RADU TE IH J

PRENOSITI
POSLODAVCU ILI
NJEGOVOM
OVLASTENIKU

OBAVJESCIVATI
RADNIKE O PROVEDBI
ZASTITE NA RADU

OSPOSOBLJAVATI

SE ZA

OBAVLJANJE

POSLOVA

4 POVJERENIKA
RADNIKA ZA \

«PODNOSITI POSLODAVC SR N VoL
PRIJEDLOGE VEZANE UZ
DONOSENJE ODLUKA 1Z

| ZASTITE NA RADU

*PODNOSITI PRITjJiBE
TIJELIMA NADLEZNIM
ZA ZASTITU NA RADU

J




e sd
ZAVOD ZA
UNAPREBIVANJE
ZASTITE NA RADU
FFFys>Ha

PRAVA | OBVEZE POVJERENIKA (2)

| €&1.71.7INR |

« BITI OBAVIJESTEN ( N;\lé\L/Eléﬁscr)@
O SVIM
PROMJENAMA SEE=Rlh
MOGLE UTJECATI SVOJIM
NA ZASTITU NA ZAPAZANJIMA,
RADU ; ODNOSNG
IZVRSITI UVID | ZAPAZANJIMA
KORISTITI RADNIKA
DOKUMENTACIJU
POSLODAVCA 1Z KOLEKTIVNIM UGOVOROM
ZA§TITE NA RADU MOGU SE UREDITI | DRUGA

PITANJA VEZANA ZA RAD
POVJERENIKA RADNIKA ZA
ZASTITU NA RADU, A MOGU
SE UREDITI | SPORAZUMOM

SKLOPLJENIM IZMEDU
POSLODAVCAI
RADNICKOG VIJECA, AKO

STRANKE KOLEKTIVNOG
UGOVORA NA TO OVLASTE
STRANKE SPORAZUMA.

7

* STAVITI PRIGOVOR
NA INSPEKCIJSKI
NALAZ

POTICATI RADNIKE
NA PROVEDBU

ZASTITE NA RADU
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A5  POSLODAVAC == POVJERENIK RADNIKA ZA ZNR

' Obveze
| Cl.72. ZINR

% Osigurati potrebno vrijeme i uvjete za obnasanje duznosti )
< Tijekom obnasanja duznosti ne smije otkazati ugovor o radu

(bez pristanka RV), niti ga staviti u nepovoljniji polozaj u

odnosu na prethodne uvjete rada i ostale radnike
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A POSLODAVAC —— POVJERENIK RADNIKA ZA ZNR
"« OSVIM RIZICIMA | PROMJENAMA KOJE BI

MOGLE UTJECATI NA SIGURNOST | ZDRAVLIJE

OBAVJESCIVANJE RADNIKA
UCINITI DOSTUPNOM PROCJENU RIZIKA,

EVIDENCIJE | ISPRAVE, UPRAVNE MJERE
INSPEKTORA RADA

Cl. 31., 32.i33. ZINR "= STRUCNJAKU ZNR
OVLASTENOJ OSOBI ZA POSLOVE ZNR
UVJETIMA RADA | POBOLJSANJU

SAVIETOVANUE ) PROMJENAMA U PROCESU RADA |
unaprijed i TEHNOLOGUI
pravodobno PROCJENI RIZIKA TE IZMJENAMA | DOPUNAMA

J OSPOSOBLJAVANJU IZ ZNR | DR.

IZBORU RADNIKA ZA PRUZANJE PRVE POMOCI |
PROVODENJE PPZ, EVAKUACIJE | SPASAVANJA
PREVENICJI RIZIKA | SPRECAVANJU NEZGODA,
ONR | PROF. BOLESTI
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POVJERENIK RADNIKA ZA ZNR

IZBOR POVJERENIKA RADNIKA
ZA ZASTITU NA RADU INTERES JE
POSLODAVCA, RADNIKA |
SINDIKATA

U SREDINAMA U KOJIMA JOS
UVIJEK NIJE IZVRSEN IZBOR
POTREBNO JE ZAJEDNICKOM
SURADNJOM PREDSTAVNIKA
POSLODAVACA, RADNIKA |
SINDIKATA PRISTUPITI
PROVEDBI IZBORA

Radnici

Sindikat

Radnicko Poslodavac
vijece
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Z55  UNAPREDIVANJE SOCIJALNOG DIJALOGA U ZNR

MOGUCNOST
POVOLINIJEG
UREDENJA |
PROSIRENJA
ODREDENIH PITANJA
ZASTITE NA RADU

UTVRDITI VRIJEME ZA
OBNASANJE DUZNOSTI
POVJERENIKA RADNIKA ZA
ZASTITU NA RADU

NAJMANJE 3 SATA TJIEDNO

PREMA ZAKONU O ZASTITI NA
RADU

(OCIJENITI RAZINU RIZIKA,
ANALIZA PODATAKA O
NEZGODAMA, OZLJEDAMA,
PROFESIONALNIM BOLESTIMAI
DR., UNUTRASNJA
ORGANIZACUJAISL)

UTVRDITI BROJ POVJERENIKA
RADNIKA ZA ZASTITU NA
RADU

(NIJE OGRANICEN
ZAKONOM O ZASTITI NA
RADU | ZAKONOM O RADU,

OCIJENITI UNUTRASNJU
ORGANIZACIJU, BROJ
ZAPOSLENIH, RAZINU RIZIKA
ITD.)




ZASTITA NA RADU JE PRVA!

UZAJAMNOST

kljuCna karika u procesu
socijalnog dijaloga ! y




Nacionalna kampanja
,9TOP ozljedama na radu”

m Sigurno
1 Trajno
’ Odgovorno
Preventivho

Ozljedama na radul
Ukljucite se
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Zajedno Ambiciozno Siroko Temeljito Inovq’rivno Trajno Angaiirano

Napredno Aiurno

quvojno Apsolufno Dinamiéno Uporno
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ZAVOD ZA
UNAPREBIVANJE

ZASTITE NA RADU
e L 2000 |

ZAVOD ZA STOP
UNAPREDIVANJE ozljedama
ZASTITE NA RADU
na raduy!
Y O & 0204 |

2,
N »
N MALna KAMPP

UNAPRIJEDIMO

Prilaz Ivana Visina br. 1-3 SOCIJALNI DIUALOG

10020 Zagreb

Tel.: +385 1 6459 220

Fax.: +385 1 6459 221

E-mail: ravnateljstvo@zuznr.hr
http://www.zuznr.hr




