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ZAKON
O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

(odabrani ¢lanci)
Clanak 3.

(1) Obvezno zdravstveno osiguranje provodi Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (u
daljnjem tekstu: Zavod).

(2) Obveznim zdravstvenim osiguranjem osiguravaju se svim osiguranim osobama Zavoda (u
daljnjem tekstu: osigurana osoba) prava i obveze iz obveznoga zdravstvenog osiguranja na
nacelima uzajamnosti, solidarnosti i jednakosti, na nacin i pod uvjetima utvrdenim Uredbom
(EZ) br. 883/2004 kako je posljednji put izmijenjena Uredbom EU br. 1224/2012 (u daljnjem
tekstu: propisi Europske unije), Direktivom 2011/24/EU, ovim Zakonom, posebnim zakonom
te propisima donesenim na temelju ovoga Zakona.

(3) U okviru prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja osiguravaju se i prava za slucaj
ozljede na radu i profesionalne bolesti koje obuhvadaju i mjere za provodenje specificne
zdravstvene zaStite radnika te dijagnosticke postupke kod sumnje na profesionalnu bolest
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i posebnim zakonima te pravilnicima donesenim na
temelju tih zakona.

(4) Opseg prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, koji se pod jednakim uvjetima
osigurava svim osiguranim osobama, utvrden je odredbama ovoga Zakona i propisima
donesenim na temelju ovoga Zakona.
I11. OSIGURANE OSOBE
1. Osiguranici

Clanak 7.

(1) Na obvezno zdravstveno osiguranje prema ovom Zakonu obvezno se osiguravaju i stjecu
status osiguranika:

1. osobe u radnom odnosu kod pravne ili fizicke osobe sa sjedistem u Republici Hrvatskoj,

2. osobe koje su izabrane ili imenovane na stalne duznosti u odredenim tijelima drZzavne vlasti,
odnosno jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, ako za taj rad primaju placu,

3. osobe s prebivalistem ili odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj zaposlene u
drugoj drzavi clanici ili treCoj drzavi koje nemaju zdravstveno osiguranje nositelja
zdravstvenog osiguranja drzave Clanice ili tre¢e drzave, odnosno koje nisu obvezno zdravstveno



osigurane prema propisima drzave rada na nacin kako je to odredeno propisima Europske unije,
odnosno medunarodnim ugovorom,

4. ¢lanovi uprave trgovackih drustava i izvrSni direktori trgovackih drustava, ako nisu obvezno
zdravstveno osigurani po osnovi rada kod druge pravne ili fizicke osobe u Republici Hrvatskoj
ili drugoj drzavi ¢lanici,

5. osobe koje se stru¢no osposobljavaju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, odnosno koje se
strucno osposobljavaju za rad uz mogucnost koristenja mjera aktivne politike zaposljavanja,
sukladno posebnim propisima,

6. osobe koje na podrucju Republike Hrvatske obavljaju gospodarsku djelatnost obrta i s obrtom
izjednacenih djelatnosti, osobe koje samostalno u obliku slobodnog zanimanja obavljaju
profesionalnu djelatnost te osobe koje u Republici Hrvatskoj obavljaju djelatnost poljoprivrede
i Sumarstva kao jedino ili glavno zanimanje, ako su obveznici poreza na dohodak ili poreza na
dobit i ako nisu osigurane po osnovi rada ili su korisnici prava na mirovinu,

7. poljoprivrednici koji u Republici Hrvatskoj obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili
glavno zanimanje ako su vlasnici, posjednici ili zakupci te ako nisu obveznici poreza na
dohodak ili poreza na dobit i ako nisu osigurani po osnovi rada ili su korisnici prava na
mirovinu,

8. osobe koje obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje, a upisani su
u upisnik obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva u svojstvu nositelja ili ¢lana obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva, ako nisu zdravstveno osigurani po osnovi rada ili su korisnici
prava na mirovinu ili se nalaze na redovitom Skolovanju,

9. svecenici 1 drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednice koja je upisana u evidenciju vjerskih
zajednica koju vodi nadlezno drzavno tijelo, ako nisu osigurani po osnovi rada,

10. korisnici prava na mirovinu prema propisima o mirovinskom osiguranju Republike
Hrvatske, ako imaju prebivaliSte ili odobren stalni boravak u Republici Hrvatskoj,

11. korisnici prava na profesionalnu rehabilitaciju po propisima o mirovinskom osiguranju
Republike Hrvatske, ako imaju prebivaliste ili odobren stalni boravak u Republici Hrvatskoj,

12. korisnici mirovine i invalidnine koji to pravo ostvaruju isklju¢ivo od stranog nositelja
mirovinskog i invalidskog osiguranja, ako propisima Europske unije, odnosno medunarodnim
ugovorom nije druk¢ije odredeno, ako imaju prebivaliste ili odobren stalni boravak u Republici
Hrvatskoj,

13. osobe s prebivaliStem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj koje
nisu obvezno zdravstveno osigurane po drugoj osnovi i koje su se prijavile Zavodu u roku od:

a) 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno obavljanja djelatnosti ili od dana
prestanka primanja naknade place na koju imaju pravo prema ovom Zakonu ili prema propisima
donesenim na temelju ovoga Zakona,



b) 30 dana od dana prijevremenog prestanka sluzenja vojnog roka, odnosno dragovoljnog
sluzenja vojnog roka, odnosno od dana isteka propisanog roka za sluzenje vojnog roka, odnosno
dragovoljnog sluzenja vojnog roka,

¢) 30 dana od dana otpusStanja iz ustanove za izvrSenje kaznenih i prekrSajnih sankcija, iz
zdravstvene ili druge specijalizirane ustanove, ako je bila primijenjena sigurnosna mjera
obveznoga psihijatrijskog lijecenja ili obveznoga lijeCenja od ovisnosti u zdravstvenoj ustanovi,

d) 30 dana od dana navrSenih 18 godina Zivota, ako nisu zdravstveno osigurane po drugoj
osnovi,

e) 90 dana od dana isteka Skolske godine u kojoj su zavrSile redovito Skolovanje prema
propisima o redovitom $kolovanju u Republici Hrvatskoj ili drugoj drzavi ¢lanici, odnosno u
roku od 30 dana od dana polozenog zavr$nog ispita,

14. redoviti u€enici srednjih Skola i redoviti studenti visokih ucilista iznad 18 godina zZivota koji
su drzavljani Republike Hrvatske i imaju prebivaliste ili boraviste u Republici Hrvatskoj,
odnosno drzavljani Republike Hrvatske s prebivaliStem u drugoj drzavi ¢lanici koji u Republici
Hrvatskoj imaju odobren privremeni boravak, pod uvjetom da nisu obvezno zdravstveno
osigurani u drugoj drzavi €lanici, te stranci s odobrenim stalnim boravkom u Republici
Hrvatskoj, s tim da to pravo mogu koristiti najduze do isteka skolske godine, odnosno zavrsetka
akademske godine u kojoj su zavrs$ili redovito Skolovanje, a najduze u trajanju od ukupno osam
godina po toj osnovi, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne ostvaruju po drugoj
osnovil,

15. redoviti ucenici srednjih Skola i redoviti studenti visokih uciliSta u drugim drZzavama
¢lanicama iznad 18 godina Zivota, koji su drzavljani Republike Hrvatske 1 imaju prebivaliste u
Republici Hrvatskoj, te stranci s odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj, s tim da
to pravo mogu koristiti najduZe do isteka Skolske godine, odnosno zavrSetka akademske godine
u kojoj su zavrsili redovito Skolovanje prema propisima drzave skolovanja, a najduze u trajanju
od ukupno osam godina po toj osnovi, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne
ostvaruju po drugoj osnovi,

16. osobe s prebivaliStem ili odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj iznad 18
godina Zivota, koje su prema propisima o Skolovanju u Republici Hrvatskoj ili u drugoj drzavi
¢lanici izgubile status redovitog ucenika, odnosno redovitog studenta ako su se prijavile Zavodu
u roku od 30 dana od dana gubitka statusa redovitog ucenika ili redovitog studenta i ako pravo
na obvezno zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti po drugoj osnovi,

17. supruznik umrlog osiguranika koji nakon smrti supruznika nije stekao pravo na obiteljsku
mirovinu, ako se Zavodu prijavio u roku od 30 dana od dana smrti supruznika, a pravo na
obvezno zdravstveno osiguranje ne moze ostvariti po drugoj osnovi,

18. osobe s prebivaliStem te stranci s odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj
kojima je priznato svojstvo ratnog vojnog ili civilnog invalida rata i mirnodopskog vojnog
invalida, odnosno status korisnika obiteljske invalidnine sukladno Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti po drugoj
osnovi,



19. hrvatski branitelji iz Domovinskog rata, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne
mogu ostvariti po drugoj osnovi,

20. osobe koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskom ratnom vojnom invalidu Domovinskog rata
prema propisima o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i clanova njihovih obitelji,
ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne ostvaruju po drugoj osnovi,

21. osobe na odsluzenju vojnog roka, odnosno dragovoljnom odsluzenju vojnog roka (ro¢nici),
kadeti te priCuvnici za vrijeme obavljanja sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, ako
pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne ostvaruju po drugoj osnovi,

22. osobe koje su prekinule rad zbog toga Sto ih je pravna ili fizicka osoba uputila na
obrazovanje ili stru¢no usavrsavanje, dok traje obrazovanje, odnosno stru¢no usavrsavanje,

23. osobe koje je pravna ili fizi¢ka osoba prije stupanja u radni odnos uputila kao svoje
stipendiste na prakti¢an rad u drugu pravnu osobu ili kod druge fizicke osobe radi stru¢nog
osposobljavanja ili usavrSavanja, dok traje prakticni rad,

24. osobe upucéene u drugu drzavu ¢lanicu ili tre¢u drzavu u sklopu medunarodne tehnicko-
prosvjetne i kulturne suradnje, dok se tamo nalaze po toj oshovi,

25. osobe kojima je priznato pravo na status roditelja njegovatelja prema posebnom zakonu,

26. ¢lanovi obitelji smrtno stradalog, zato¢enoga ili nestaloga hrvatskog branitelja za vrijeme
primanja nov¢ane naknade u skladu s propisima o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne ostvaruju po
drugoj osnovi,

27. ¢lanovi obitelji smrtno stradalog, zatoCenog ili nestalog hrvatskog branitelja koji imaju
prebivaliste ili odobren stalni boravak u Republici Hrvatskoj, ako su se Zavodu prijavili u roku
od 30 dana od dana prestanka primanja nov¢ane naknade u skladu s propisima o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, ako pravo na obvezno
zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti po drugoj osnovi,

28. osobe s prebivaliStem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj kojima
je odlukom nadleznog suda oduzeta sloboda i nalaze se u ustrojstvenim jedinicama Ministarstva
pravosuda, prema prijavi Ministarstva pravosuda.

(2) Pod radnim odnosom sukladno stavku 1. toc¢ki 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se odnos
poslodavca i radnika prema propisima o radu i drugim propisima koji ureduju pitanja
zaposljavanja.

(3) Djelatnosti osoba iz stavka 1. to¢ke 6. ovoga ¢lanka su: registrirana djelatnost obrta,
poljoprivrede i1 Sumarstva, slobodnog zanimanja (profesionalna djelatnost) 1 ostale samostalne
djelatnosti za Cije je obavljanje odobrenje izdalo nadlezno tijelo za samostalno obavljanje
djelatnosti fizicke osobe, upisane u odgovarajuci registar toga tijela te djelatnost s obiljezjem
samostalnosti, trajnosti i namjere stvaranja stalnog izvora prihoda poreznog obveznika
upisanog u registar obveznika poreza na dohodak, sukladno propisima o porezu na dohodak
kada se radi o samostalnoj djelatnosti za Cije obavljanje nije propisano izdavanje odobrenja ili
obveza registracije te djelatnosti.



(4) Osiguranici iz stavka 1. to¢aka 1. do 6., 8., 9., 20. 1 25. ovoga ¢lanka obvezno se osiguravaju
1 za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti.

(5) Za osobe iz stavka 1. to¢aka 13., 16., 17. 1 19. ovoga ¢lanka i osobe iz ¢lanka 11. stavka 1.
tocke 3. ovoga Zakona Zavod i Hrvatski zavod za zaposljavanje medusobno ¢e razmjenjivati
podatke o nezaposlenim osobama koje se vode u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

(6) Za osobe iz stavka 5. ovoga Clanka koje se ne vode u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje kao nezaposlene osobe status osiguranika utvrdivat ¢e se prijavom Zavodu.

(7) Uvjete i nacin stjecanja statusa osiguranika sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka Zavod ce
pobliZe utvrditi opéim aktom.

Clanak 16.

(1) Na obvezno zdravstveno osiguranje prema ovome Zakonu za slucaj ozljede na radu i
profesionalne bolesti, osim osiguranika iz ¢lanka 7. stavka 4. ovoga Zakona, obvezno se
osiguravaju i sljede¢e osigurane osobe:

1. ucenici 1 studenti na redovitom S$kolovanju prema propisima o redovitom Skolovanju u
Republici Hrvatskoj za vrijeme prakticne nastave, za vrijeme struéne prakse, stru¢nih

putovanja, odnosno za vrijeme rada putem posrednika pri zaposSljavanju u€enika i studenata,

2. osobe koje je Hrvatski zavod za zapoSljavanje uputio na obrazovanje koje organizira,
odnosno za koje troskove snosi Hrvatski zavod za zaposljavanje,

3. djeca sa smetnjama u tjelesnom 1 duSevnom razvoju na prakti¢noj nastavi ili na obveznom
prakticnom radu u pravnoj osobi za osposobljavanje,

4. osobe koje pomaZzu redarstvenim sluzbama u obavljanju poslova iz njihove nadleZnosti,

5. osobe koje sudjeluju u akcijama spaSavanja ili u zastiti 1 spasavanju u slu€aju prirodnih i
drugih nepogoda,

6. osobe koje na poziv drzavnih i drugih ovlastenih tijela obavljaju duznosti u interesu
Republike Hrvatske,

7. sportasi, treneri ili organizatori u sklopu organizirane amaterske sportske aktivnosti,
8. osobe koje kao pripadnici Hrvatske gorske sluZzbe spasavanja ili ronioci obavljaju zadatke
spaSavanja zivota ili otklanjanja, odnosno sprjeavanja opasnosti koje neposredno ugrozavaju

zivot ili imovinu gradana,

9. osobe koje kao ¢lanovi terenskih sastava sudjeluju u spaSavanju i zdravstvenoj zastiti u
prirodnim i drugim nepogodama i nesre¢ama (poplave, potresi i sl.),

10. osobe na odsluZenju vojnog roka, odnosno dragovoljnom sluzenju vojnog roka (roc¢nici),
kadeti te pricuvnici za vrijeme obavljanja sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske,



11. osobe koje sudjeluju u organiziranim javnim radovima u Republici Hrvatskoj,

sluzbi motrenja i obavjes¢ivanja,

13. osobe koje kao ¢lanovi operativnih sastava dobrovoljnih vatrogasnih organizacija obavljaju
zadatke gasSenja pozara, zaStite 1 spasavanja u sluc¢aju drugih nepogoda, osiguravanja mjesta
gdje postoji pozarna opasnost, educiranja gradana u protupozarnoj zastiti, a na javnim
priredbama obavljaju zadatke u sklopu javnih nastupa i demonstracija s prikazom vjezbi,

14. korisnici prava na mirovinu iz ¢lanka 7. stavka 1. to¢aka 10. 1 12. ovoga Zakona koji se po
posebnom zakonu zaposljavaju na privremenim, odnosno povremenim sezonskim poslovima u
poljoprivredi,

15. osobe iz ¢lanka 7. stavka 1. to¢aka 13., 16., 17. 1 19. ovoga Zakona koje se po posebnom
zakonu zapoS$ljavaju na privremenim, odnosno povremenim sezonskim poslovima u
poljoprivredi pod uvjetom da se vode u evidenciji nezaposlenih osoba kod Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje,

16. osobe koje izvrSavaju rad za opée dobro sukladno Zakonu o probaciji i osobe koje su
rasporedene na poslove tijekom izdrzavanja kazne zatvora, mjere istraznog zatvora ili odgojne
mjere upucivanja u odgojni zavod.

(2) Pravne 1 fizicke osobe, odnosno tijela drzavne vlasti obvezni su osigurati na obvezno

zdravstveno osiguranje za sluc¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti osobe iz stavka 1. ovoga
Clanka.

IV. PRAVA IZ OBVEZNOGA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
Clanak 17.

Prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, ukljucujuéi i prava za slucaj ozljede na radu i
profesionalne bolesti, prema ovome Zakonu obuhvacaju:

1. pravo na zdravstvenu zastitu,
2. pravo na novc¢ane naknade.
1. PRAVO NA ZDRAVSTVENU ZASTITU
Clanak 18.
(1) Pravo na zdravstvenu zastitu iz obveznoga zdravstvenog osiguranja iz ¢lanka 17. tocke 1.
ovoga Zakona u opsegu utvrdenom ovim Zakonom i propisima donesenim na temelju ovoga

Zakona obuhvaca pravo na:

1. primarnu zdravstvenu zastitu,



2. specijalisticko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu,
3. bolnicku zdravstvenu zastitu,
4. pravo na lijekove koji su utvrdeni osnovnom i dopunskom listom lijekova Zavoda,

5. dentalna pomagala koja su utvrdena osnovnom i dodatnom listom dentalnih pomagala
Zavoda,

6. ortopedska i druga pomagala koja su utvrdena osnovnom i dodatnom listom ortopedskih i
drugih pomagala Zavoda,

7. zdravstvenu zastitu u drugim drzavama ¢lanicama i tre¢im drzavama.

(2) Pravo osiguranih osoba na zdravstvenu zastitu iz stavka 1. toaka 1. do 6. ovoga c¢lanka
osigurava se provedbom mjera zdravstvene zastite.

(3) Mjere zdravstvene zastite iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduju se na temelju plana i programa
mjera zdravstvene zaStite koje donosi ministar nadlezan za zdravlje na prijedlog Zavoda i
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, uz prethodno pribavljeno misljenje nadleznih komora, a
sukladno osiguranim financijskim sredstvima te raspolozivim zdravstvenim kapacitetima.

(4) Osigurane osobe zdravstvenu zastitu iz stavka 1. to¢aka 1. do 5. ovoga ¢lanka mogu, na teret
sredstava Zavoda, ostvariti u zdravstvenim ustanovama i kod privatnih zdravstvenih radnika s
kojima je Zavod sklopio ugovor o provodenju zdravstvene zastite (u daljnjem tekstu: ugovorni
subjekti Zavoda) na nacin 1 pod uvjetima koji su utvrdeni ovim Zakonom i opéim aktima
Zavoda.

(5) Osigurane osobe zdravstvenu zastitu iz stavka 1. tocke 6. ovoga ¢lanka na teret sredstava
Zavoda ostvaruju kod pravnih ili fizickih osoba koje imaju odobrenje za proizvodnju, odnosno
promet na malo ortopedskim i drugim pomagalima u skladu s posebnim propisom te u
ljekarnama s kojima je Zavod, u skladu s uvjetima i na nacéin utvrden op¢im aktom Zavoda,
sklopio ugovor o isporuci ortopedskih i drugih pomagala osiguranim osobama (u daljnjem
tekstu: ugovorni isporucitelji pomagala).

Clanak 19.

(1) Pravo na zdravstvenu zaStitu iz Clanka 18. ovoga Zakona osigurava se pod jednakim
uvjetima za sve osigurane osobe.

(2) Osiguranim osobama u ostvarivanju prava na zdravstvenu zaStitu iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja iz ¢lanka 18. ovoga Zakona Zavod osigurava plac¢anje zdravstvenih

usluga u cijelosti za:

1. cjelokupnu zdravstvenu zastitu djece do navrSene 18. godine Zivota, osiguranih osoba iz
¢lanka 12. stavaka 2. 1 3. te Clanka 15. ovoga Zakona,

2. preventivnu i specifi¢énu zdravstvenu zastitu skolske djece 1 studenata,

3. preventivnu zdravstvenu zastitu zZena,



4. zdravstvenu zastitu zena u vezi s pracenjem trudnoce i poroda,

5. zdravstvenu zastitu u vezi s medicinski potpomognutom oplodnjom, sukladno posebnom
zakonu,

6. preventivnu zdravstvenu zastitu osoba starijih od 65 godina zivota,

7. preventivnu zdravstvenu zastitu osoba s invaliditetom iz registra osoba s invaliditetom
utvrdenog posebnim propisom,

8. cjelokupnu zdravstvenu zastitu u vezi s HIV infekcijama i ostalim zaraznim bolestima za
koje je zakonom odredeno provodenje mjera za spreavanje njihova Sirenja,

9. obvezno cijepljenje, imunoprofilaksu i kemoprofilaksu,
10. cjelokupno lijecenje kroni¢nih psihijatrijskih bolesti,
11. cjelokupno lijecenje zlocudnih bolesti,

12. cjelokupno lijeenje koje je posljedica priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti,

13. hemodijalizu i peritonejsku dijalizu,

14. zdravstvenu zaStitu u vezi s uzimanjem 1 presadivanjem dijelova ljudskoga tijela u svrhu
lijecenja,

15. izvanbolnicku hitnu medicinsku pomo¢ u djelatnosti hitne medicine koja ukljucuje hitni
prijevoz (kopnenim, vodenim 1 zraénim putem), sukladno pravilniku ministra nadleZznog za
zdravlje,

16. ku¢ne posjete 1 kuéno lijecenje,

17. patronaznu zdravstvenu zastitu,

18. sanitetski prijevoz za posebne kategorije bolesnika, sukladno pravilniku ministra nadleznog
za zdravlje,

19. lijekove s osnovne liste lijekova Zavoda propisane na recept,

20. zdravstvenu njegu u kuci osigurane osobe,

21. laboratorijsku dijagnostiku na razini primarne zdravstvene zasStite,

22. palijativnu zdravstvenu zastitu.

(3) Osigurane osobe obvezne su sudjelovati u troSkovima zdravstvene zastite u visini od 20%

pune cijene zdravstvene zastite, a koji iznos ne moze biti manji od postotaka proracunske
osnovice utvrdenih to¢kama 1. do 8. ovoga stavka za:



1. specijalisticko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu, uklju¢uju¢i dnevnu bolnicu 1 kirurske
zahvate u dnevnoj bolnici, osim ambulantne fizikalne medicine i rehabilitacije — 0,75%
proracunske osnovice,

2. specijalisticku dijagnostiku koja nije na razini primarne zdravstvene zastite — 1,50%
proracunske osnovice,

3. ortopedska i druga pomagala utvrdena osnovnom listom ortopedskih i drugih pomagala —
1,50% proracunske osnovice,

4. specijalisticko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu u ambulantnoj fizikalnoj medicini i
rehabilitaciji 1 za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju u kuéi — 0,75% proracunske osnovice po
danu,

5. lijeCenje u drugim drzavama ¢lanicama i tre¢im drzavama sukladno propisima Europske
unije, medunarodnom ugovoru, Direktivi 2011/24/EU, ovom Zakonu i opéem aktu Zavoda, ako
propisima Europske unije, odnosno medunarodnim ugovorom nije druk¢ije odredeno,

6. troskove bolnicke zdravstvene zastite — 3,01% proracunske osnovice po danu,

7. dentalna pomagala utvrdena osnovnom listom dentalnih pomagala za odrasle osobe od 18 do
65 godina starosti — 30,07% proracunske osnovice,

8. dentalna pomagala utvrdena osnovnom listom dentalnih pomagala za odrasle osobe starije
od 65 godina — 15,03% proracunske osnovice.

4) Osigurane osobe obvezne su sudjelovati u visini od 0,30% proracunske osnovice za:

1. zdravstvenu zastitu pruzenu kod izabranog doktora primarne zdravstvene zastite: obiteljske
(op¢e) medicine, ginekologije 1 dentalne medicine, sukladno opéem aktu Zavoda,

2. izdavanje lijeka po receptu.

(5) Najvisi iznos sudjelovanja u troskovima zdravstvene zastite iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka
koji je obvezna snositi osigurana osoba moze po jednom ispostavljenom racunu za izvrSenu
zdravstvenu zastitu iznositi najvise 60,13% proracunske osnovice.

(6) Popis vrsta i broja terapijskih i dijagnosti¢kih postupaka koji se osiguravaju osiguranim
osobama u okviru zdravstvene zaStite iz stavaka 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka utvrduje op¢éim aktom
Zavod iz ¢lanka 33. ovoga Zakona.



2. PRAVO NA NOVCANE NAKNADE
Clanak 37.

(1) Pravo na nov¢ane naknade za slu¢aj priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti
obuhvaca:

1. naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad uzrokovane priznatom ozljedom
na radu, odnosno profesionalnom bolescu,

2. naknadu za troskove prijevoza u vezi s koriStenjem zdravstvene zaStite iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja koja je posljedica priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti,

3. naknadu za troskove pogreba u slucaju smrti osigurane osobe, ako je smrt neposredna
posljedica priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

(2) Pravo na naknadu place iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka ostvaruju osiguranici iz ¢lanka
7. stavka 1. tocaka 1. do 4. te toc¢aka 6., 8., 9., 20. 1 25. ovoga Zakona.

(3) Pravo na naknadu za troskove prijevoza i naknadu za troskove pogreba iz stavka 1. to¢aka
2.13. ovoga ¢lanka ostvaruju osiguranici iz stavka 2. ovoga ¢lanka te osigurane osobe iz ¢lanka
16. 1 osiguranici iz ¢lanka 69. ovoga Zakona.

1. Pravo na naknadu place
Clanak 38.

(1) Pravo na naknadu plaée zbog privremene nesposobnosti, odnosno sprije¢enosti za rad radi
koriStenja zdravstvene zastite, odnosno drugih okolnosti iz ¢lanka 39. ovoga Zakona (u
daljnjem tekstu: privremena nesposobnost) pripada osiguranicima iz ¢lanka 7. stavka 1. to¢aka
1. do 4. te tocaka 6., 8., 9., 20. i 25. ovoga Zakona, ako posebnim propisom nije drukcije
utvrdeno.

(2) Pod privremenom nesposobnoscu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za vrijeme kojeg osiguraniku
pripada pravo na naknadu place u smislu ovoga Zakona, smatra se odsutnost s rada zbog bolesti
ili ozljede, odnosno drugih okolnosti utvrdenih ¢lankom 39. ovoga Zakona zbog kojih je
osiguranik sprijeCen izvrSavati svoju obvezu rada u skladu s ugovorom o radu, drugim
ugovorom ili aktom.

(3) Razdoblje privremene nesposobnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka, za koje osiguraniku pripada
pravo na naknadu pla¢e u skladu s ovim Zakonom, dokazuje se izvjeS¢em o privremenoj
nesposobnosti za rad koju izdaje izabrani doktor medicine primarne zdravstvene zaStite u
zdravstvenoj ustanovi, odnosno u privatnoj praksi (u daljnjem tekstu: izabrani doktor).

(4) Razdoblje privremene nesposobnosti za koje osiguranik, u skladu s odredbama ovoga
Zakona, nema pravo na naknadu place izabrani doktor je obvezan oznaciti u posebnoj rubrici

izvjesca o privremenoj nesposobnosti za rad.
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(5) Sadrzaj 1 oblik tiskanice izvjeS¢a o privremenoj nesposobnosti za rad iz stavka 3. ovoga
¢lanka utvrduje op¢im aktom Zavod.

Clanak 39.
Pravo na naknadu plaée pripada osiguraniku u vezi s koriStenjem zdravstvene zaStite iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja, odnosno drugih okolnosti utvrdenih ovim Zakonom, ako

je:

1. privremeno nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno ako je radi lijecenja ili
medicinskih ispitivanja smjeSten u zdravstvenu ustanovu,

2. privremeno sprijecen obavljati rad zbog odredenog lijeenja ili medicinskog ispitivanja koje
se ne moze obaviti izvan radnog vremena osiguranika,

3. izoliran kao kliconos$a ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini, odnosno privremeno
nesposoban za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist druge osigurane osobe

Zavoda,

4. odreden za pratitelja osigurane osobe upucene na lijecenje ili lije¢nicki pregled ugovornom
subjektu Zavoda izvan mjesta prebivaliSta, odnosno boravista osigurane osobe koja se upucuje,

5. odreden da njeguje oboljelog ¢lana uze obitelji (dijete 1 supruznika) uz uvjete propisane ovim
Zakonom,

6. privremeno nesposobna za rad zbog bolesti 1 komplikacija u vezi s trudno¢om 1 porodom,

7. privremeno sprijecen za rad zbog koriStenja rodiljnog dopusta i prava na rad u polovici
punoga radnog vremena, sukladno propisima o rodiljnim i roditeljskim potporama,

8. privremeno nesposoban za rad zbog koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta, u slucaju
mrtvorodenog djeteta ili smrti djeteta za vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta,

9. privremeno nesposoban za rad zbog rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica
sudjelovanja u Domovinskom ratu.

10. privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

Clanak 41.
(1) Naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti iz ¢lanka 39. tocaka 3. do 8. i tocke

10. ovoga Zakona isplacuje se osiguraniku na teret sredstava Zavoda od prvog dana koristenja
prava.
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(2) Naknadu place iz ¢lanka 39. tocke 9. ovoga Zakona Zavod isplacuje osiguraniku na teret
sredstava drzavnog proracuna.

(3) Naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti iz ¢lanka 39. tocaka 1. i 2. ovoga
Zakona od 43. dana, odnosno osam dana privremene nesposobnosti obracunava i isplacuje
pravna, odnosno fizicka osoba — poslodavac, s tim da je Zavod obvezan vratiti isplaéenu
naknadu place u roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva za povrat.

(4) Naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti iz ¢lanka 39. tocaka 4., 5.1 10. ovoga
Zakona od prvoga dana privremene nesposobnosti obracunava i ispla¢uje pravna, odnosno
fizicka osoba — poslodavac, s tim da je Zavod obvezan vratiti ispla¢enu naknadu place u slucaju
iz ¢lanka 39. tocaka 4. 1 5. ovoga Zakona, u roku od 30 dana, a u slu¢aju iz ¢lanka 39. tocke 10.
ovoga Zakona u roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva za povrat.

(5) Ako Zavod nakon zaprimanja zahtjeva iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka utvrdi da osiguranik,
kojem je izvrSena isplata naknade place od strane pravne, odnosno fizicke osobe — poslodavca,
nema pravo na naknadu place prema odredbama ovoga Zakona, o tome ¢e pisanim putem
odmah izvijestiti poslodavca i vratiti mu zahtjev.

(6) U slucaju kada pravna, odnosno fizi¢ka osoba — poslodavac nije u mogucénosti, iz razloga
nelikvidnosti, isplatiti pla¢u, odnosno naknadu plaée u trajanju od najmanje dva kalendarska
mjeseca, isplatu naknade place iz stavaka 3. i 4. ovog ¢lanka, koja tereti sredstva Zavoda,
odnosno drZzavnog proracuna, osiguraniku ¢e izvrsiti Zavod.

(7) Nacin ostvarivanja prava na naknadu place poblize ¢e utvrditi opéim aktom Zavod.

Clanak 48.

(1) Osiguranik za vrijeme privremene nesposobnosti iz ¢lanka 39. to¢aka 1. do 6. te tocaka 9. 1
10. ovoga Zakona ima pravo na naknadu place na teret sredstava Zavoda, odnosno drzavnog
proracuna dok izabrani doktor ne utvrdi da je sposoban za rad ili dok nije nalazom i miSljenjem
nadleznog tijela vjeStacenja mirovinskog osiguranja kod osiguranika utvrdena invalidnost zbog
opc¢e nesposobnosti za rad ili profesionalne nesposobnosti za rad.

(2) Kada je prema ocjeni izabranog doktora, a nakon provedenog lijecenja 1 medicinske
rehabilitacije zdravstveno stanje osiguranika takvo da se daljnjim lijeCenjem ne moze poboljsati
te je kod osiguranika nastupila trajna nesposobnost za rad na poslovima koje osiguranik obavlja,
kao 1 u slucaju kada privremena nesposobnost osiguranika traje neprekidno 12 mjeseci zbog
iste dijagnoze bolesti, izabrani doktor je obvezan obraditi osiguranika za upucivanje na ocjenu
radne sposobnosti i invalidnosti te ga sa svom propisanom dokumentacijom uputiti nadleznom
tijelu vjestacenja mirovinskog osiguranja koje je obvezno donijeti nalaz 1 misljenje o radnoj
sposobnosti 1 invalidnosti osiguranika najkasnije u roku od 60 dana od dana zaprimanja
prijedloga izabranog doktora i o istome obavijestiti izabranog doktora, poslodavca osiguranika
1 Zavod u roku od osam dana od dana dono$enja nalaza i misljenja.

(3) Kada nadlezno tijelo vjeStacenja mirovinskog osiguranja utvrdi da je kod osiguranika

nastupila profesionalna nesposobnost za rad, odnosno neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, obvezno je u nalazu i mi$ljenju navesti poslove i radne zadatke koje osiguranik s
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obzirom na preostalu radnu sposobnost moze obavljati, odnosno koje poslove i radne zadatke
ne moze obavljati.

(4) Ako nadlezno tijelo vjestacenja mirovinskog osiguranja ne donese nalaz i misljenje te ne
izvijesti izabranog doktora, poslodavca osiguranika i Zavod u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka
naknada place za tog osiguranika od prvoga idu¢eg dana, nakon isteka roka od 60 dana iz stavka
2. ovoga clanka, tereti sredstva Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

(5) Obrada osiguranika za upucivanje na ocjenu radne sposobnosti i invalidnosti tereti sredstva
Zavoda samo u slucajevima kada je izabrani doktor uputio osiguranika na ocjenu radne
sposobnosti 1 invalidnosti u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 49.

(1) Za vrijeme ponovno utvrdene privremene nesposobnosti osiguranika kojem je nalazom i
miSljenjem nadleznog tijela vjeStacenja mirovinskog osiguranja utvrdena invalidnost zbog
profesionalne nesposobnosti za rad, neovisno o tome radi li se o privremenoj nesposobnosti
koja je posljedica pogorsanja bolesti osnovom koje mu je utvrdena invalidnost ili pojavom
bolesti zbog druge dijagnoze bolesti, a kojem poslodavac nije ponudio i s njim sklopio ugovor
o radu u pisanom obliku za obavljanje poslova za koje je sposoban u skladu s propisima o radu,
naknadu place osiguraniku isplacuje poslodavac iz svojih sredstava.

(2) Naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti tereti sredstva poslodavca 1 u slucaju
kada je osiguraniku utvrdena neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, a poslodavac nije
osiguraniku u skladu s propisima o radu ponudio i s njim sklopio ugovor o radu u pisanom
obliku za obavljanje poslova za koje je sposoban, i to od dana utvrdene neposredne opasnosti
od nastanka invalidnosti. Naknada place tereti sredstva poslodavca sve do dana sklapanja
pisanog ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban.

(3) Osiguranik koji ne prihvati ponudu poslodavca iz stavaka 1. 1 2. ovoga Clanka 1 s
poslodavcem ne sklopi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban nema pravo na
naknadu plac¢e prema ovome Zakonu za vrijeme privremene nesposobnosti od dana zaprimanja
ponude poslodavca.

(4) Osiguranik iz ¢lanka 7. stavka 1. tocaka 6., 8.1 9. ovoga Zakona kod kojeg je nalazom 1
misljenjem nadleznog tijela vjeStacenja mirovinskog osiguranja utvrdena invalidnost zbog
profesionalne nesposobnosti za rad, odnosno neposredna opasnost od nastanka invalidnosti
nema pravo na naknadu place na teret sredstava obveznoga zdravstvenog osiguranja od dana
utvrdene invalidnosti, odnosno utvrdene neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti.

Clanak 52.

(1) Osiguranik ima pravo na teret sredstava Zavoda, odnosno drzavnog prorauna ostvariti
pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti iz ¢lanka 39. toCaka 1. do 5. te
toc¢aka 9. i 10. ovoga Zakona u maksimalnom trajanju od 18 mjeseci po istoj dijagnozi bolesti,
bez prekida, u visini utvrdenoj u skladu s ovim Zakonom i op¢im aktima Zavoda.

13



(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka osiguranik ostvaruje pravo na naknadu place u
iznosu 50% zadnje isplacene naknade place na ime te privremene nesposobnosti dok za
privremenu nesposobnost postoji medicinska indikacija.

(3) Odredba stavka 2. ovoga ¢lanka ne odnosi se na osiguranika kojem je utvrdena privremena
nesposobnost zbog lijeCenja zlo¢udnih bolesti, osiguranika kojem je odobrena njega ¢lana
obitelji — djeteta oboljelog od zlo¢udne bolesti, osiguranika Cija je privremena nesposobnost u
vezi s provodenjem hemodijalize ili peritonejske dijalize te ¢ija je privremena nesposobnost u
vezi s uzimanjem i presadivanjem dijelova ljudskog tijela.

Clanak 53.
(1) Osiguranik nema pravo na naknadu place ako:
1. je svjesno prouzroc€io privremenu nesposobnost,

2. ne izvijesti izabranog doktora da je obolio u roku od tri dana od dana pocetka bolesti, odnosno
u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucio,

3. namjerno sprjecava ozdravljenje, odnosno osposobljavanje za rad,

4. za vrijeme privremene nesposobnosti radi, odnosno obavlja poslove osnovom kojih je
obvezno zdravstveno osiguran, obavlja ugovorene poslove temeljem ugovora o djelu te bilo
koje druge poslove (npr. poljoprivredni radovi i sl.),

5. se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv za lijjecnicki pregled izabranog doktora,
odnosno doktora kontrolora Zavoda ili tijela Zavoda ovlastenog za kontrolu privremene
nesposobnosti,

6. izabrani doktor, doktor kontrolor ili tijelo Zavoda ovlaSteno za kontrolu privremene
nesposobnosti utvrde da se ne pridrZzava uputa za lije€enje, odnosno bez suglasnosti izabranog
doktora otputuje iz mjesta prebivalista, odnosno boravista ili zlorabi privremenu nesposobnost
na neki drugi nacin.

(2) U slucajevima iz stavka 1. ovoga Clanka osiguranik nema pravo na naknadu plac¢e od dana

nastanka tih sluc¢ajeva do dana njihova prestanka, odnosno prestanka posljedica njima
uzrokovanih.

Clanak 55.
(1) Naknada pla¢e ne moze biti niza od 70% osnovice za naknadu place, ako ovim Zakonom

nije drukcije propisano, s time da kao mjesecni iznos za puno radno vrijeme ne moze biti niza
od 25% proracunske osnovice.

14



(2) Naknada place iznosi 100% od osnovice za naknadu place za vrijeme:

1. privremene nesposobnosti zbog rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica
sudjelovanja u Domovinskom ratu,

2. privremene nesposobnosti zbog bolesti i komplikacija u vezi s trudno¢om i porodom,

3. korisStenja rodiljnog dopusta i1 prava na rad u polovici punoga radnog vremena iz ¢lanka 39.
tocke 7. ovoga Zakona,

4. koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta iz ¢lanka 39. tocke 8. ovoga Zakona,

5. njege oboljelog djeteta mladeg od tri godine zivota,

6. privremene nesposobnosti zbog transplantacije zivog tkiva i organa u korist druge osobe,
7. dok je osiguranik izoliran kao kliconosa ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini,

8. privremene nesposobnosti zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

(3) Visinu naknade place koja se isplacuje na teret sredstava Zavoda utvrduje Zavod, s time da
najvisi mjesecni iznos naknade place, obracunate prema odredbama ovoga Zakona 1 propisa
donesenih na temelju ovoga Zakona, ne moze za puno radno vrijeme iznositi vise od
proracunske osnovice uvecane za 28%, osim naknade place iz stavka 2. to¢aka 3., 4. 1 8. ovoga
¢lanka.

(4) Pod punim radnim vremenom u smislu ovoga Zakona smatra se rad od 40 sati tjedno, ako
posebnim propisom, pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijeca 1 poslodavca ili ugovorom o radu nije druk¢ije utvrdeno.

V. OZLJEDA NA RADU | PROFESIONALNA BOLEST
Clanak 66.
Ozljedom na radu prema ovome Zakonu smatra se:

1. ozljeda izazvana neposrednim 1 kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim
djelovanjem te ozljeda prouzro¢ena naglim promjenama polozaja tijela, iznenadnim
opterecenjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog stanja organizma, ako je uzrocno vezana
uz obavljanje poslova, odnosno djelatnosti na osnovi koje je ozlijedena osoba osigurana u
obveznom zdravstvenom osiguranju, kao i ozljeda nastala tijekom obveznoga kondicijskog
treninga vezanog uz odrzavanje psihofizicke spremnosti za obavljanje odredenih poslova,
sukladno posebnim propisima,

2. bolest koja je nastala izravno 1 isklju¢ivo kao posljedica nesretnog slucaja ili vise sile za

vrijeme rada, odnosno obavljanja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na osnovi
koje je osigurana osoba osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju,
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3. ozljeda nastala na nacin iz tocke 1. ovoga ¢lanka koju osigurana osoba zadobije na redovitom
putu od stana do mjesta rada i obratno te na putu poduzetom radi stupanja na posao koji joj je
osiguran, odnosno na posao na osnovi kojeg je osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju,

4. ozljeda, odnosno bolest iz tocaka 1. i1 2. ovoga ¢lanka koja nastane kod osigurane osobe u
okolnostima iz ¢lanka 16. ovoga Zakona.

Clanak 67.

Ozljedom na radu, u smislu ovoga Zakona, ne smatra se ozljeda, odnosno bolest do koje je
doslo zbog:

1. skrivljenog, nesavjesnog ili neodgovornog ponaSanja na radnome mjestu, odnosno pri
obavljanju djelatnosti, kao 1 na redovitom putu od stana do mjesta rada i obrnuto (npr. tucnjava
na radnom mjestu ili u vremenu dnevnog odmora, namjerno nanoSenje povrede sebi ili
drugome, obavljanje poslova pod utjecajem alkohola ili opojnih droga, upravljanje vozilom pod
utjecajem alkohola ili opojnih droga i sl.),

2. aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti (npr. radni odmor koji nije koristen
u propisano vrijeme, radni odmor koji nije koriSten u cilju obnove psihofizicke 1 radne
sposobnosti nuzno potrebne za nastavak radnog procesa, fizicke aktivnosti koje nisu u vezi s
radnim odnosom i sl.),

3. namjernog nanoSenja ozljede od strane druge osobe izazvanog osobnim odnosom s
osiguranom osobom koje se ne moze dovesti u kontekst radno-pravne aktivnosti,

4. atake kroni¢ne bolesti,
5. urodene ili steCene predispozicije zdravstvenog stanja koje mogu imati za posljedicu bolest.
Clanak 68.

(1) Profesionalne bolesti prema ovome Zakonu su bolesti izazvane duzim neposrednim
utjecajem procesa rada i uvjeta rada na odredenim poslovima.

(2) Lista profesionalnih bolesti i poslova na kojima se te bolesti javljaju i uvjeti pod kojima se
smatraju profesionalnim bolestima utvrduju se posebnim zakonom.

Clanak 69.

(1) Osiguranicima iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke 10. ovoga Zakona te osiguranicima iz ¢lanka 7.
stavka 1. toCaka 13., 16., 17. 1 19. ovoga Zakona prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja
osiguravaju se i u slucaju profesionalne bolesti ako su bili izloZeni fibrogenim prasinama ili
karcinogenima kao radnici kod pravnih ili fizi€kih osoba s registriranom djelatnoséu u
Republici Hrvatskoj.

(2) Osiguranicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u okviru prava iz obveznoga zdravstvenog

osiguranja, osiguravaju se zdravstveni pregledi i nakon prestanka rada u slucaju izlozenosti
fibrogenim prasinama ili karcinogenima.
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1. Pravo na naknadu za pogrebne troskove

Clanak 70.

(1) U slu¢aju smrti osiguranika iz ¢lanka 7. stavka 1. tocaka 1. do 6., 8., 9., 20. 1 25. te osigurane
osobe iz ¢lanka 16. i osiguranika iz ¢lanka 69. ovoga Zakona, osigurava se pravo na naknadu
za pogrebne troSkove ako je smrt osiguranika, odnosno osigurane osobe neposredna posljedica
priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

(2) Naknadu za pogrebne troskove u visini iznosa jedne proracunske osnovice moze ostvariti
pravna ili fizicka osoba koja je snosila troskove pokopa osigurane osobe iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

2. Specifi¢na zdravstvena zaStita
Clanak 71.

Osim prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za slucaj priznate ozljede na radu i
profesionalne bolesti utvrdenih ¢lankom 17. ovoga Zakona osiguranicima iz ¢lanka 7. tocaka
1. do 6. te toCaka 8., 9., 20. i 25. ovoga Zakona osiguravaju se i mjere specificne zdravstvene
zaStite radnika koje provode doktori specijalisti medicine rada, sukladno Zakonu o zdravstvenoj
zaStiti 1 posebnim zakonima te pravilnicima donesenim na temelju tih zakona.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z OBVEZNOGA ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

Clanak 128.

(1) Postupak utvrdivanja 1 priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu, odnosno
profesionalnu bolest pokrece pravna ili fizicka osoba te tijelo drZzavne vlasti kao poslodavac,
organizator odredenih poslova 1 aktivnosti iz ¢lanka 16. ovoga Zakona, odnosno osoba koja
samostalno osobnim radom obavlja djelatnost podnosenjem prijave o ozljedi na radu, odnosno
profesionalnoj bolesti.

(2) Prijavu iz stavka 1. ovog ¢lanka pravna ili fizicka osoba, odnosno tijelo drzavne vlasti kao
poslodavac te organizator odredenih poslova i1 aktivnosti obvezni su podnijeti po sluzbenoj
duznosti ili na traZzenje ozlijedenog ili oboljelog radnika, odnosno osigurane osobe kojoj se
prema ovome Zakonu osiguravaju prava za slucaj ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti.

(3) Ako poslodavac, odnosno organizator odredenih aktivnosti i poslova ne postupe u skladu sa
stavkom 2. ovoga Clanka, prijavu je obvezan podnijeti izabrani doktor opée/obiteljske medicine
prema zahtjevu ozlijedene ili oboljele osigurane osobe ili prema prijedlogu nadleznog doktora
specijaliste medicine rada s kojim Zavod ima sklopljen ugovor o provodenju specificne
zdravstvene zastite radnika, a koji je u skladu s opéim aktom Zavoda nadlezan za provodenje
specificne zdravstvene zaStite radnika prema sjediStu poslodavca, odnosno organizatora
odredenih aktivnosti i poslova.
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(4) Sadrzaj 1 oblik tiskanice prijave o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti utvrdit ¢e
op¢im aktom Zavod.

Clanak 129.

(1) O priznavanju ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti Zavod odlucuje, u pravilu,
bez donosenja pisanog rjeSenja, ovjerom tiskanice prijave o ozljedi na radu, odnosno
profesionalnoj bolesti.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, Zavod obvezno donosi rjeSenje u slu¢aju nepriznavanja
ozljede, odnosno bolesti kao ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti te kada odlucuje o
priznavanju ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti na osnovi zahtjeva osigurane osobe,
odnosno ¢lana obitelji osigurane osobe u sluc¢aju smrti osigurane osobe.

Clanak 130.
(1) Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se:
1. za slucaj ozljede na radu — u roku od osam dana od dana nastanka ozljede na radu,

2. za profesionalnu bolest — u roku od osam dana od dana kada je osigurana osoba primila
ispravu zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije doktora specijaliste medicine rada u privatnoj
praksi ukljucenih u mrezu ugovornih subjekata medicine rada, kojom joj je dijagnosticirana
profesionalna bolest.

(2) Osigurana osoba za koju Zavodu nije podnesena prijava 0 ozljedi na radu, odnosno
profesionalnoj bolesti u roku od tri godine od isteka rokova iz stavka 1. ovoga ¢lanka gubi pravo
na pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti
od strane Zavoda.

Clanak 131.
Prava 1 obveze iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne
bolesti koje obuhvacaju i mjere specificne zdravstvene zastite radnika, postupak utvrdivanja i
priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti, kao i opseg prava, uvjete 1 nacin

njihovog ostvarivanja Zavod ¢e poblize utvrditi op¢im aktom, uz suglasnost ministra nadleznog
za zdravlje.

X. NAKNADA STETE
Clanak 136.

(1) Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouzrocene Stete od osobe koja je prouzrocila bolest,
ozljedu ili smrt osigurane osobe.
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(2) Za stetu koju je Zavodu u slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinio radnik na radu ili
u vezi s radom odgovara pravna ili fizi¢ka osoba — poslodavac.

(3) Zavod je obvezan u slucajevima iz stavka 2. ovoga ¢lanka zahtijevati naknadu Stete i
neposredno od radnika ako je Steta prouzrocena namjerno ili grubom nepaznjom.

(4) Kada Zavod zahtijeva naknadu Stete od pravne osobe, odnosno fizicke osobe te od radnika
oni odgovaraju za Stetu solidarno.

Clanak 138.
(1) Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouzro€ene Stete od pravne, odnosno fizicke osobe:

1. ako je Steta nastala zato $to nisu dani podaci ili §to su dani neistiniti ili neto¢ni podaci o
¢injenicama o kojima ovisi stjecanje ili opseg prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja,

2. ako je isplata izvrSena na temelju neistinitih ili neto¢nih podataka navedenih u prijavi o
stupanju radnika na rad,

3. ako je isplata izvrsena stoga $to nije podnesena prijava o promjenama koje utjeCu na gubitak
ili na opseg prava radnika, odnosno prijava o istupanju radnika s rada ili ako je prijava
podnesena poslije propisanog roka,

4. ako je Steta nastala podnoSenjem prijave na obvezno zdravstveno osiguranje na temelju
zakljucenog ugovora o radu ¢ija svrha nije bila obavljanje poslova u skladu s tim ugovorom,
vec iskljucivo ostvarivanje prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja.

(2) Osigurane osobe koje su obvezne same podnositi prijave ili davati odredene podatke u vezi
sa svojim pravima i obvezama obvezne su u sluc¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka same Zavodu
naknaditi Stetu koja je nastala jer prijava nije podnesena ili su dani neistiniti podaci.

(3) Za stetu u slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka pravna i fizicka osoba odgovaraju bez
obzira na krivnju, a osigurane osobe u slucajevima iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovaraju za

ili morale znati za promjene koje utjecu na gubitak ili opseg prava, a te promjene nisu prijavile.
Clanak 139.

(1) Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouzrocene Stete od pravne ili fizicke osobe ako su
bolest, povreda ili smrt osigurane osobe nastale zbog toga Sto nisu provedene mjere zastite na
radu ili druge mjere za zastitu gradana.

(2) Zavod je obvezan zahtijevati naknadu prouzro€ene Stete od pravne ili fizicke osobe i kada
je Steta nastala jer je radnik stupio na rad bez propisanoga prethodnoga zdravstvenog pregleda,
a poslije se zdravstvenim pregledom utvrdi da ta osoba prema zdravstvenom stanju nije bila
sposobna za rad na odredenim poslovima.
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Clanak 143.

Naknada Stete koju Zavod ima pravo zahtijevati u slu¢ajevima iz ¢lanaka 135. 1 136. te Clanaka
138. do 142. ovoga Zakona obuhvaca troskove za zdravstvene i druge usluge te iznose novéanih
naknada i drugih davanja koje placa Zavod.
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