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,Narodne novine®, broj 12/14., 149/14. 1 53/17.

PRAVILNIK
O NACINU I POSTUPKU IZBORA DOKTORA SPECIJALISTE
MEDICINE RADA

(nesluZbeno prociséeni tekst)
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se nacin i postupak izbora doktora specijalista medicine rada za
provodenje specifi€ne zdravstvene zaStite za osiguranike Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod) koji su ukljuc¢eni u mrezu ugovornih subjekata medicine
rada 1 koji sa Zavodom imaju sklopljen ugovor o provodenju specificne zdravstvene zastite
radnika.

Clanak 2.
(1) Izbor doktora specijalista medicine rada iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika (u daljnjem tekstu:
nadlezni doktor SMR) obavljaju pravne i fizicke osobe (u daljnjem tekstu: poslodavci) za svoje
radnike odnosno osobe koje samostalno obavljaju djelatnost osobnim radom sami za sebe, u
pravilu prema mjestu rada radnika.

(2) Pod odabirom nadleznog doktora SMR podrazumijeva se odabir odnosno promjena
nadleznog doktora SMR na nacin i po postupku utvrdenom ovim Pravilnikom.

(3) Poslodavac iz stavka 1. ovog ¢lanka bira nadleznog doktora SMR za razdoblje od najmanje
dvije godine.

(4) Nakon proteka razdoblja od dvije godine, od posljednjeg provedenog postupka izbora
nadleznog doktora SMR, poslodavac ima pravo promijeniti prethodno izabranog doktora SMR.

(5) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka poslodavac ima pravo izbora drugog nadleznog SMR i
prije isteka roka od dvije godine u slucaju:

— ako promjeni mjesto sjediSta odnosno mjesto rada obzirom na Zupaniju odnosno grad

— ako nadlezni doktor SMR prestane biti ugovorni subjekt Zavoda ili promjeni lokaciju rada

— ako ukaZe na okolnosti koje upuéuju na povredu ugovornih obveza od strane nadleznog
doktora SMR, a Zavod nakon provedenog postupka utvrdi da ukazane okolnosti predstavljaju

povredu ugovornih obveza nadleznog doktora SMR

— u slucaju naruSenih odnosa s nadleznim SMR.



Clanak 3.

(1) Prilikom izbora nadleznog doktora SMR, poslodavac se moze opredijeliti samo za jednog
doktora, prema uvjetima propisanim op¢im aktom Zavoda o ugovaranju zdravstvene zastite
obveznog zdravstvenog osiguranja.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako poslodavac ima ili osnuje poslovnu jedinicu izvan
svog sjedista, moze odabrati nadleZznog doktora SMR prema mjestu te poslovne jedinice, kao i
u slucajevima kada poslodavac ima prijavljeno gradiliSte sukladno propisima o gradenju,
odnosno radiliste sukladno propisima o zastiti na radu, kada moze odabrati nadleznog doktora
specijalistu medicine rada prema mjestu prijavljenog gradiliSta odnosno prema mjestu radilista.

Clanak 4.

(1) Izbor nadleznog doktora SMR poslodavac obavlja temeljem popunjavanja tiskanice
"Izbor/promjena doktora specijalista medicine rada" u cCetiri primjerka, koju tiskanicu je
obvezan dostaviti regionalnom uredu odnosno podru¢noj sluzbi Zavoda, nadleznim prema
sjedisStu poslodavca, u skladu s nadleznostima utvrdenim Statutom Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, na ovjeru.

(2) Nadlezni regionalni ured odnosno podru¢na sluzba Zavoda obvezna je na zahtjev
podnositelja koji neposredno predaje tiskanicu iz stavka 1. potvrditi primitak prijave
stavljanjem otiska prijemnog Stambilja na kopiju tiskanice ili poseban papir, kojim se potvrduje
datum zaprimanja tiskanice u Zavodu.

(3) Datum izbora/promjene doktora specijaliste medicine rada je datum ovjere tiskanice iz
stavka 1. od strane nadleznog regionalnog ureda odnosno podruc¢ne sluzbe Zavoda.

(4) Ovjerenu tiskanicu iz stavka 1. ovog ¢lanka nadleZni regionalni ured odnosno podruc¢na
sluzba Zavoda obvezni su u roku od 8 dana od zaprimanja dostaviti poslodavcu i nadleZnom
doktoru SMR kao 1 dotadasnjem doktoru SMR, a ako nisu suglasni s izborom obvezni su u
istom roku obavijestiti poslodavca o daljnjem postupanju.

(5) Nakon zaprimanja ovjerene tiskanice iz stavka 2. ovog ¢lanka dosada$nji doktor SMR
obvezan je u roku od 8 dana od primitka te obavijesti novoizabranom doktoru SMR predati svu
zdravstvenu dokumentaciju o osiguranicima za koje je obavljena promjena doktora SMR te
sukladno propisima o vodenju i ¢uvanju medicinske dokumentacije pohraniti potpisanu izjavu
0 preuzetoj medicinskoj dokumentaciji.

(6) Nadlezni doktor SMR moze odbiti odabir poslodavca samo u slu¢aju da ima prijavljeno vise
od maksimalnog broja radnika u timu od standarda utvrdenog op¢im aktom Zavoda, kao 1
uslijed naruSenih odnosa s poslodavcem, u kojem slucaju moze zatraziti promjenu prije isteka
roka od godine dana putem pisanog zahtjeva upu¢enog Zavodu.

(7) Tiskanica iz stavka 1. ovog ¢lanka tiskana je uz ovaj Pravilnik i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o na¢inu i postupku izbora doktora
specijalista medicine rada ("Narodne novine" broj 48/11., 51/12. i 147/12.)



Clanak 6.*

* Pravilnik o nacinu i1 postupku izbora doktora specijaliste medicine rada objavljen je u
"Narodnim novinama", br. 12/14. od 31. sije¢nja 2014. i stupio je na snagu osmoga dana od
dana objave.

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o nacinu 1 postupku izbora doktora specijaliste medicine
rada objavljen je u "Narodnim novinama", br. 149/14. od 16. prosinca 2014. i stupio je na
snagu dan nakon objave.

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o na¢inu i postupku izbora doktora specijaliste medicine rada

objavljen je u "Narodnim novinama", br. 53/17. od 7. lipnja 2017. i stupio je na snagu osmoga
dana od dana objave.
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