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PRAVILNIK
O METODOLOGIJI IZRADE STRUCNE DOKUMENTACIJE
RADI UTVRPIVANJA STAZA OSIGURANJA S POVECANIM
TRAJANJEM

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduje metodologija izrade 1 sadrzaj stru¢ne dokumentacije kojom se
dokazuje primjena staza osiguranja s povecanim trajanjem (u daljnjem tekstu: metodologija).

ZAHTJEV ZA UTVRDPIVANJE STAZA OSIGURANJA S POVECANIM
TRAJANJEM

Clanak 2.
(1) Uz zahtjev za utvrdivanje staza osiguranja s povecanim trajanjem podnositelj poticaja iz
Clanka 6. stavka 2. Zakona o stazu osiguranja s povecanim trajanjem prilaze stru¢nu

dokumentaciju u sadrzaju odredenom ovom metodologijom.

(2) Ako se zahtjev odnosi na viSe radnih mjesta, za svako se od njih podnosi strucna
dokumentacija s podacima koji su odredeni ovom metodologijom.

(3) Ako podnositelj poticaja podnosi stru¢nu dokumentaciju za radno mjesto/radna mjesta iz
viSe trgovackih druStava, dokumentacija treba sadrZavati sve podatke odredene ovom

metodologijom za svako radno mjesto u svakom od trgovackih drustava.

(4) Podnositelj poticaja ima pravo na dostupnost svih podataka koji su kao obvezni utvrdeni
ovom metodologijom.

ZNACENJE 1ZRAZA
Clanak 3.

(1) Pod izrazom “radno mjesto” podrazumijeva se vrsta poslova i narav rada koje zaposlenik
obavlja na temelju ugovora o radu, a pri obavljanju kojih postoje Stetni utjecaji rada.

(2) Pod izrazom “‘Stetni utjecaji rada” podrazumijevaju se opasnosti, Stetnosti i napori rada koji
u duzem djelovanju na zaposlenika mogu uzrokovati zdravstvena oStecenja s posljedicom
gubitka radne sposobnosti.



(3) Pod izrazom “propisane mjere zastite na radu” podrazumijevaju se propisana pravila zastite
na radu kojima se uklanja ili umanjuje opasnost na sredstvima rada (osnovna pravila zastite na
radu iz Clanka 9. Zakona o zastiti na radu) i pravila kojima se sprjecava Stetno djelovanje
poslova radnog mjesta na zdravlje i radnu sposobnost (posebna pravila zastite na radu iz ¢lanka
10. Zakona o zastiti na radu).

(4) Pod izrazom “mjere zastite” podrazumijevaju se 1 priznata pravila zastite na radu te pravila
struke.

IZVORI PODATAKA I POSTUPAK ZA UTVRPIVANJE STAZA
Clanak 4.
Za podatke koji prema ovoj metodologiji moraju biti uvrsteni u stru¢nu dokumentaciju o
radnom mjestu za koje se podnosi poticaj trebaju biti naznaéeni izvori iz kojih su podaci

pribavljeni, odnosno postupak (metoda) kojom je utvrdeno ¢injeni¢no stanje.

TEMELJNI SADRZAJ STRUCNE DOKUMENTACIJE ZA UTVRPIVANJE
RADNIH MJESTA NA KOJIMA POSTOJE TESKI I STETNI UTJECAJI RADA

Clanak 5.

U svrhu utvrdivanja ¢injenica postoji li na radnom mjestu tezina i Stetnost za zdravlje i radnu
sposobnost stru¢na dokumentacija mora sadrzavati:

- podatke o podnositelju poticaja,
- podatke o radnom mijestu,
- podatke o Stetnim utjecajima na radnom mjestu,
- podatke o posljedicama Stetnih utjecaja rada na zdravlje i radnu sposobnost,
- prijedlog zakonske odredbe s obrazlozenjem.

PODACI O PODNOSITELJU POTICAJA

Clanak 6.

1) Podnositelj poticaja - poslodavac prilaze obrtnicu, odnosno rjesenje o upisu u sudski registar,
a ako je podnositelj poticaja sindikat, prilaze se rjeSenje o upisu u registar udruga pri
Ministarstvu rada i socijalne skrbi.

2) Ako se stru¢na dokumentacija podnosi za viSe trgovackih drustava, prilaze se rjeSenje o upisu
u sudski registar za svako trgovacko drustvo.



PODACI O RADNOM MJESTU
Clanak 7.
(1) Podaci o radnom mjestu sadrze:
a) naziv radnog mjesta i opis poslova iz ugovora o radu;

b) broj i1 strukturu zaposlenika rasporedenih na radno mjesto, i to po dobi 1 radnom stazu
(ukupnom 1 stazu na radno mjestu za koje se podnosi poticaj);

c) raspored radnog vremena (radni sati: tjedno i dnevno, rad u smjenama, rad duzi od punog
radnog vremena, skrac¢eno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada i dr.);

d) popis poslova kojima zaposlenik sudjeluje u procesu rada, odnosno tehnoloskom procesu.
(2) Za svaki se posao iz stavka 1. ovoga ¢lanka navode podaci o:

a) trajanju posla u tijeku jedne smjene, a ako se posao ne obavlja svakodnevno, njegovo trajanje
1 u€estalost u odredenom razdoblju (tjedno, mjesecno, godisnje);

b) strojevima i uredajima koje zaposlenik koristi pri obavljanju pojedina¢nog posla (u strojeve
1 uredaje u uzem smislu spadaju postrojenja, sredstva za prijenos, sredstva za prijevoz
tereta/osoba i alati);

) mjestu/mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi radnog mjesta (radni prostori i prostorije
u okviru objekata, skele i povrSine s kojih se obavlja rad u objektima i izvan njih te drugi
prostori na kojima zaposlenik radi);
d) predmetima rada, ukljuc¢ujucéi radne tvari i energente.
PODACI O STETNIM UTJECAJIMA RADA

Clanak 8.
Podaci o Stetnim utjecajima rada sadrZe podatke o opasnostima pri radu, Stetnostima, tjelesnim
dinamic¢kim naporima, tjelesnim statiCkim naporima, tjelesnim optere¢enjima zbog uporabe
osobnih zastitnih sredstava, opterecenjima osjetila te psihofizioloSkom naporu na odnosnome
radnom mjestu.

OPASNOSTI

Clanak 9.

(1) Opasnosti pri radu Stetni su utjecaji rada koji predstavljaju stanje ugrozavanja, koje mogu,

ali ne moraju biti izvor oSte¢enja zdravlja s posljedicom profesionalne ili opée nesposobnosti
za rad, a njihovo je moguce djelovanje trenutno.



(2) Za svako se radno mjesto navode postojeée opasnosti pri obavljanju poslova, koje mogu biti
mehani¢ke opasnosti, padovi pri kraju na radu, opasnosti od elektricne struje, termicke
opasnosti, bioloske opasnosti te opasnosti od pozara i eksplozije.

(3) Za svaku se od opasnosti koja je uvrStena u strué¢nu dokumentaciju navodi:

a) izvor opasnosti (stroj ili uredaj, postrojenje, ru¢ni/mehanizirani alat, sredstvo za prijenos
tereta, sredstvo za prijevoz, radni prostor, skele, predmet rada, radna tvar, energent i dr.);

b) osnovna pravila zastite na radu koja su primijenjena (tehnicko-tehnoloska rjeSenja) i posebna
pravila zaStite na radu (poslovi s posebnim uvjetima rada, osobna zaStitna sredstva,
osposobljavanje za rad na siguran nacin, oznacavanje i dr.);

c) obrazloZenje okolnosti zbog kojih nisu primijenjena osnovna i posebna pravila zastite na
radu koja su propisom obvezujuca.

STETNOSTI
Clanak 10.

(1) Stetnosti su skupina utjecaja rada na organizam zaposlenika koji duzim djelovanjem
uzrokuju zdravstvena oStecenja (profesionalne bolesti 1 bolesti u vezi s radom), s moguéim
nastankom profesionalne ili opée nesposobnosti za rad i opasnosti od nastanka invalidnosti.

(2) Za svako se radno mjesto navode postojece Stetnosti, koje mogu biti kemijske Stetnosti,
prasine, bioloske Stetnosti, buka, vibracije, mikroklima, klima, rad u mokrom, rad u uvjetima
povecana ili smanjena atmosferskog tlaka ili naglih promjena tlaka te osvijetljenost.

(3) Za svaku se od Stetnosti koja postoji pri obavljanju poslova radnog mjesta navodi:
a) izvor Stetnosti;

b) neprekinuto trajanje izloZenosti odnosnoj Stetnosti u postoje¢em radnom vremenu, ako se
rad uz postojecu Stetnost obavlja svakodnevno, odnosno ucestalost i trajanje povremenih
izlozenosti u postojecem radnom vremenu. Ako se poslovi uz navedene $tetnosti ne obavljaju
svakodnevno, potrebno je navesti ucestalost i trajanje izloZenosti u odredenom razdoblju
(tjedno, mjesecno, godisnje);

¢) koncentracija odnosno jacina Stetnosti za vrijeme/vremena izloZenosti (ako za Stetnost postoji
metoda mjerenja) uz naznaku vr$nih koncentracija;

d) dopustene vrijednosti za svaku od Stetnosti prema vazecim propisima, odnosno priznatim
pravilima zastite na radu u skladu sa zakonom

e) osnovna pravila zastite na radu koja su primijenjena na izvoru odnosne Stetnosti (tehnicko-
tehnoloska rjeSenja) 1 posebna pravila zastite na radu u odnosu na navedenu Stetnost (poslovi s
posebnim uvjetima rada, osobna zastitna sredstva, osposobljavanje za rad na siguran nacin,
skracenje izlozenosti, posebne upute, oznacavanje i dr.);



f) obrazlozenje okolnosti zbog kojih nisu primijenjena osnovna i posebna pravila zastite na radu
koja su propisom obvezujuca.

NAPORI RADA

Clanak 11.
U dokumentaciji treba navesti napore za koje se procjenjuje da mogu uzrokovati profesionalnu
ili op¢u nesposobnost za rad, koji mogu biti tjelesni dinamicki napori, tjelesni staticki napori,
tjelesna optereéenja zbog uporabe osobnih =zastitnih sredstava, optere¢enje osjetila 1
psihofizioloski napori.

TJELESNI NAPORI

Clanak 12.
Tjelesni napori skupina su Stetnih utjecaja rada koji zbog obavljanja poslova povec¢anom
snagom (dinamicki napori) ili zbog rada u prisilnom ili nefizioloSkom poloZzaju tijela, odnosno
iz takva polozaja (staticki napori) mogu u duzem djelovanju uzrokovati zdravstvena oStecenja
s posljedicom nastanka profesionalne ili op¢e nesposobnosti za rad.

TJELESNI DINAMICKI NAPORI
Clanak 13.

(1) Izvor tjelesnih dinamickih napora mogu biti aktivnosti rukovanja predmetima, aktivnosti
upravljanja i aktivnosti pri kretanju na radu.

(2) U stru¢noj se dokumentaciji za tjelesne dinamicke napore navode:

a) tjelesne aktivnosti kojima se ostvaruju poslovi radnog mjesta (rukovanje predmetima uz
navodenje pojedinacnih tezina predmeta koje zaposlenik podize, premjesta, spusta u jednoj
radnoj operaciji te ukupna koli¢ina radnih operacija i ukupna tezina predmeta/tereta u jednoj

smjeni);

b) kretanje pri radu (uspinjanje/silaZenje; uskakanje/iskakanje, hodanje, tr¢anje i dr.), s
naznakom vremena za pojedinu aktivnost kretanja odnosno ucestalosti u jednoj radnoj smjenti,

c¢) repetitivni pokreti (ruku/nogu) s naznakom ucestalosti tih pokreta u jedinici vremena,
ukupnom neprekinutom trajanju tih pokreta u jednoj radnoj smjeni.

TJELESNI STATICKI NAPORI
Clanak 14.

(1) Za tjelesne se static¢ke napore u stru¢noj dokumentaciji navode polozaji tijela pri radu za
svaki posao.

(2) Izvor statickih tjelesnih napora mogu biti polozaji tijela pri radu: sjedenje
(prisilno/nefiziolosko), stajanje s minimalnom moguénosti promjene polozaja, prignut i duboko
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prignut stojeci poloZzaj tijela, rad iz zakrenutog polozaja trupa, rad rukama iznad glave, klecanje,
cucanje, rad iz lezeeg polozaja, potreba rada uz zadrzavanje ravnoteze i dr.).

(3) Za svaki se navedeni polozaj tijela koji je izvor statickog napora navodi neprekinuto trajanje
rada u odnosnom polozaju tijela, a ako se polozaj tijela mijenja, navodi se ucestalost i

pojedinacno trajanje rada u odnosnom polozaju tijela.

(4) Ako poslovi koji zahtijevaju rad koji moze biti izvor statickih napora nisu svakodnevni,
obvezno se navodi ucestalost i trajanje za odredeno razdoblje.

TJELESNA OPTERECENJA ZBOG UPORABE OSOBNIH ZASTITNIH
SREDSTAVA

Clanak 15.
U dokumentaciji se navode vrste osobnih zastitnih sredstava (za zastitu diSnih organa, glave,
tijela, ekstremiteta 1 dr.) koja se koriste pri obavljanju poslova iz ¢lanka 7. ovoga pravilnika s
naznakom vremena u kojem zaposlenik obavlja poslove pod optere¢enjem jednog ili vise
osobnih zaStitnih sredstava istodobno.
OPTERECENJE OSJETILA
Clanak 16.
U dokumentaciji se navode izvori i vrste podrazajnih informacija, trajanje odnosno ucestalost
aktivnosti koje se osnivaju na tim podrazajnim informacijama za poslove iz ¢lanka 7. stavka (1)
pod d) ovoga Pravilnika.
PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
Clanak 17.
Za psihofizioloske napore u stru¢noj se dokumentaciji navode Cinitelji kojima je izvor:
a) vrsta posla koja na zaposlenika postavlja povecane zahtjeve - povecan broj informacija koje
zaposlenik mora elaborirati sa svrhom primjene ispravne radnje, odrzavanje visoke razine
perceptivnih, mentalnih 1 psthomotornih funkcija (rad nocu i rad u uvjetima podopterecenja);
b) tehnoloski nametnut ritam rada, neujednaceni ritam rada, tehnoloSki nametnuta brzina rada;

c¢) komunikacije nuZne u obavljanju poslova radnog mjesta;

d) uvjeti u kojima se rad obavlja: buka koja ometa djelatnost, buka koja ometa nuzno govorno
sporazumijevanje; klimatski uvjetovana smanjena vidljivost; loSa osvijetljenost i dr.;

e) raspored rada koji narusava prirodan bioloski ritam i otezava ostvarivanje primarnih
fizioloskih 1 socijalnih potreba; tehnoloski uvjetovana nemoguénost stanke u tijeku rada,
neredovitost ishrane i spavanja;



f) rizik nastanka izvanrednih dogadaja u tijeku rada koji mogu biti izvor stradanja samog
zaposlenika, ostalih zaposlenika, korisnika usluga, nastanka znatnih materijalnih $teta.

PODACI O POSLJEDICAMA STETNIH UTJECAJA RADA
Clanak 18.

(1) Podaci se o posljedicama Stetnih utjecaja rada daju za oste¢enja zdravlja na svakom od
radnih mjesta, koje su moguca posljedica djelovanja pojedinacnih opasnosti, Stetnosti 1 napora,
odnosno moguéa posljedica kumulativnog i/ili sinergistickog djelovanja vise Stetnih utjecaja
rada.
(2) U dokumentaciji se daju podaci o:
a) ozljedama na radu,
b) oStec¢enjima zdravlja koja su uzrokovala privremenu sprije¢enost za rad (bolovanja),

c) profesionalnim bolestima, i

d) uzrocima profesionalne ili opée nesposobnosti za rad (invalidnosti) i opasnosti od nastanka
invalidnosti.

OZLJEDE NA RADU
Clanak 19.

(1) U dokumentaciji treba dati prikaz ozljeda na radu koje su se dogodile zaposlenicima na
radnom mjestu iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika za odgovarajuce razdoblje (do 5 godina).

(2) U prikazu ozljeda obvezno se navodi posao pri kojem je ozljeda nastala, izvor ozljede, nacin
nastanka ozljede, ozlijeden dio tijela i priroda ozljede.

PRIVREMENA SPRIJECENOST ZA RAD
Clanak 20.

U dokumentaciji treba za odgovarajuce razdoblje (do 5 godina) za svaku godinu promatranog
razdoblja posebice obraditi i prikazati broj zaposlenika koji su zbog oste¢enja zdravlja koja se
dovode u vezu sa Stetnim utjecajima rada privremeno bili sprijeceni za rad (bolovanje).
Prikazuje se broj bolovanja po vrstama oStecenja zdravlja koje su posljedica Stetnih utjecaja
rada 1 to u odnosu na Zivotnu dob 1 radni staz.

PROFESIONALNE BOLESTI
Clanak 21.
(1) U dokumentaciji se za odgovarajuce razdoblje (do 10 godina) prikazuju podaci o broju

profesionalnih bolesti s naznakom oznake prema X. Medunarodnoj klasifikaciji bolesti 1
srodnih zdravstvenih problema i prema Zakonu o listi profesionalnih bolesti.



(2) Prikaz se podataka o profesionalnim bolestima daje u odnosu na dob i radni staz.

PROFESIONALNA I OPCA NESPOSOBNOST ZA RAD I OPASNOST OD
NASTANKA INVALIDNOSTI

Clanak 22.
(1) U dokumentaciji treba za odgovarajuce razdoblje (do 5 godina) prikazati:
a) broj zaposlenika, njihovu dob, ukupni staz i trajanje rada na radnom mjestu, koji su prema
propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju, odnosno prema propisu 0 mirovinskom

osiguranju stekli prava utvrdena tim propisima;

b) broj zaposlenika, njihovu dob, ukupni staz i trajanje rada na radnom mjestu, kod kojih su
nastale kontraindikacije za nastavak rada, utvrdene posebnim propisima;

c) zdravstvena osSte¢enja koja su uzrokovala profesionalnu ili opéu nesposobnost za rad,
opasnost od nastanka invalidnosti ili nastanak kontraindikacija kod zaposlenika iz podstavka a)
i b).

(2) Podnositelj poticaja moze za podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristiti izvore iz razdoblja
u kojem su podaci reprezentativni.

(3) Podnositelj poticaja moze u strucnoj dokumentaciji dati prikaz ciljanog istrazivanja
zdravstvenog stanja i profesionalne sposobnosti zaposlenika koji obavljaju poslove radnog

mjesta iz Clanka 7. ovoga Pravilnika u odnosu na postojece Stetne utjecaje rada.

(4) Prikaz se stanja (broj zaposlenih i vrste zdravstvenih oStecenja) iz ovoga ¢lanka daje u
odnosu na zZivotnu dob i radni staz.

TEMELJNI SADRZAJ STRUCNE DOKUMENTACIJE ZA UTVRDPIVANJE
RADNIH MJESTA, ODNOSNO ZANIMANJA NA KOJIMA JE VIJEK
OBAVLJANJA PROFESIONALNE DJELATNOSTI OGRANICEN
NAVRSAVANJEM ODRE?ENIH GODINA ZIVOTA
Clanak 23.

(1) U svrhu utvrdivanja radnih mjesta - zanimanja na kojima se obavljaju poslovi vijek kojih je
ograni¢en navrSavanjem odredenih godina zivota stru¢na dokumentacija mora sadrzavati:

a) podatke o podnositelju poticaja iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika;

b) podatke o radnom mjestu na kojem se obavljaju poslovi zanimanja, i to:

- naziv radnog mjesta i opis poslova iz ugovora o radu;

- broj 1 struktura zaposlenika rasporedenih na radno mjesto (dob, radni staz);

- popis poslova kojim zaposlenik ostvaruje profesionalnu djelatnost;



- detaljan opis tjelesnih i/ili mentalnih aktivnosti kojima zaposlenik obavlja profesionalnu
djelatnost, tjelesne (psihomotorne) i psihofizi¢ke funkcije koje su u podlozi tih aktivnosti.

(2) Uz prikaz tjelesnih i psihofizi¢kih funkcija obvezno se navode spoznaje medicinskih i
psihologijskih znanosti o padu tih funkcija u tijeku zivotne dobi i o kriti€noj dobi u kojoj nastaje

nemogucnost obavljanja poslova.

PRIJEDLOG STUPNJA POVECANJA STAZA OSIGURANJA S POVECANIM
TRAJANJEM S OBRAZLOZENJEM

Clanak 24.

Podnositelj poticaja u zavrSnom dijelu stru¢ne dokumentacije daje prijedlog stupnja povecanja
staza osiguranja s povecanim trajanjem sa sazetim obrazlozenjem.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u “Narodnim novinama”.



