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mE®  MINISTARSTVO RADA
o’  IMIROVINSKOGA SUSTAVA

,Narodne novine®, broj 122/07.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o zdravstvenoj zastiti (»Narodne novine« br. 121/03, 48/05 1
85/06) na prijedlog Hrvatskog zavoda za medicinu rada, po prethodno pribavljenom misljenju
nadleZnih komora, ministar zdravstva i socijalne skrbi donosi

PLAN | PROGRAM
MJERA SPECIFICNE ZDRAVSTVENE ZASTITE RADNIKA

Planom i programom mjera specifi¢ne zdravstvene zastite radnika utvrduju se mjere specificne
zdravstvene zastite radnika te se utvrduju subjekti (izvrSitelji i sudionici), koji su obvezni
osigurati i provoditi mjere zdravstvene zaStite radnika.
Ciljevi provedbe Plana i programa mjera specificne zdravstvene zaStite radnika jesu:
1. povedati razinu zdravlja radnika u cjelini uz smanjenje prevalencije ¢imbenika rizika za

zdravlje provedbom programa promocije zdravlja,
2. smanjiti pobol, smrtnost i invalidnost od bolesti, ozljeda i stanja na koja se moze djelovati
preventivnim mjerama 1 ucinkovitom zdravstvenom zaStitom,

3. provedba posebne skrbi za unapredenje zdravlja radnika pod povecanim rizikom.
1.

PLAN I PROGRAM MJERA SPECIFICNE ZDRAVSTVENE ZASTITE RADNIKA
NA RAZINI PRIMARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE

1. PROGRAM MJERA SPECIFICNE ZDRAVSTVENE ZASTITE RADNIKA 1Z
OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA ZASTITE ZDRAVLJA NA RADU
KOJE OSIGURAVA HRVATSKI ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
ZASTITE ZDRAVLJA NA RADU

Mjere specificne zdravstvene zaStite radnika iz obveznog zdravstvenog osiguranja zaStite
zdravlja na radu koje osigurava Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zaStite zdravlja na
radu (u daljnjem tekstu: Zavod) jesu:

1.1. Preventivni pregledi radnika s obzirom na radne uvjete te opasnosti, Stetnosti i napore
pri obavljanju poslova
1.1.1. Prethodni pregled radnika prije zaposlenja na poslovima s posebnim uvjetima rada,
te kod premjestaja na te poslove

Po utvrdenoj metodologiji provodenja pregleda i pretraga, posebno funkcionalnog ispitivanja
organa i organskih sustava, pregledi se obavljaju u svrhu ocjene radne sposobnosti u odnosu na

zahtjeve poslova S posebnim uvjetima rada.
Obavljaju se pregledi svih radnika koji se zapos$ljavaju na poslovima s posebnim uvjetima rada
te kod radnika koji se premjestaju na te poslove.

Izvrsitelji: Tim medicine rada, a prema vrsti pregleda hematolosko-biokemijski laboratorij,



toksikoloski laboratorij, psiholog, specijalisti drugih specijalnosti
Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, Zavod.

Tablica 1. POSLOVI ZA KOJE JE POTREBAN PRETHODNI PREGLED PREMA
PROPISIMA O POSLOVIMA S POSEBNIM UVJETIMA RADA
A) POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

A) POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Rukovanje 1 upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima se ne
1.moze primijeniti zastita od mehanickih opasnosti;— Pregled radnika izloZenih
mehanickim opasnosti od alata, strojeva, opreme

Upravljanje i rukovanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon — Pregled
2 Jradnika koji rade na unutarnjem transportu /upravljanje samohodnim strojevima/
dizalicama i transporterima

JRukovanje uredajima na postrojenju za dobivanje i preradu sirove nafte i plina
Rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drugim energetskim
postrojenjima, stanicama i posudama s komprimiranim plinovima

|Upravljanje dizalicama na mehanizirani pogon

JSignalista

— vezivanje tereta, davanje upozorenja pri radu s dizalicom, usmjeravanje prometa,
davanje upozorenja na opasnost i dr.

7 Rukovanje uredajima na postrojenjima za uskladistenje i preradu lakozapaljivih i
leksplozivnih tekuéina i plinova

8.|Ronilacki poslovi

9 Rukovanje uredajima za opskrbu zrakom radnika u rudnicima, kesonima i pri obavljanju
ronilackih poslova

10 Montaza, odrzavanje i ispitivanje elektri¢nih instalacija, uredaja i postrojenja napona
veceg od 250 V i napona 220 V s posebnim zahtjevima

11 |Gradevinsko-montazni poslovi na podizanju skela, postavljanja oplata i ograda
Izrada eksploziva i rukovanje eksplozivom (svi poslovi u procesu izrade baruta i drugih
12 eksploziva, pakiranje, skladiStenje i manipulacija u primjeni, ukljuc¢ivo i poslovi
omoc¢nika palioca mina)

13 [Punjenje i paljenje mina

14 |Vatrogasaca

15S teSkim fizi¢kim naprezanjem

afrucno dizanje ili noSenje tereta teZih od 25 kg za muskarce i tezih od 15 kg za Zene;
b.poslovi koji se obavljaju pretezno u nefiziolo§kim i u prisilnim polozajima tijela

Za poslove koji se izvode na visini — poslovi koji se makar povremeno izvrSavaju s
povrsine podignute vise od tri metra od okolne povrSine, ako se primjenom osnovnih
pravila zastite na radu ne moze sprijeciti povecana opasnost od pada radnika s mjesta
rada)

17 |Pregled radnika izloZenih naporima:

statodinamicki napor

dinamicki napor (fizicki rad),

staticki napor (zadrZavanje jednog polozaja tijela)

ponavljani pokreti

ol » |w

16.




POSLOVI KOD KOJIH JE RADNIK U TOKU PRETEZNOG DIJELA PUNOG
RADNOG VREMENA IZLOZEN FIZIKALNIM ILI KEMIJSKIM STETNOSTIMA::

18.

[Nepovoljnoj mikroklimi (poslovi koji se izvrSavaju u radnim prostorijama u kojima je iz
tehnoloskih razloga mikroklima izvan standarda ili izvan fizioloskih granica zbog visoke
temperature i visoke relativne vlage; poslovi koji se obavljaju pod utjecajem hladnoce,
kao Sto je rad u hladnjacima)

19.

Buci (poslovi koji se izvrSavaju u prostoru u kome je moguca jacina buke u razini uha
veca od 90 dB, bez obzira na smjestaj izvora buke)

20.

\VVibracijama i potresanju koja se prenose na dio tijela

21

|Vibracijama i potresanju koja se prenose na cijelo tijelo radnika

22,

PoviSenom atmosferskom tlaku (poslovi koji se obavljaju u kesonu)

23.

[Neioniziraju¢em zracenju (poslovi s izvorima mikrovalnih, visokofrekventnih,
ultraljubicastih, infracrvenih 1 laserskih zracenja i drugi poslovi koji se obavljaju u
okolini u kojoj se koriste izvori tih zracenja)

24,

Nefibrogenim prasinama (poslovi koji se izvrSavaju u okolini s oneciS¢enjem zraka
prasinom metala, drva, cementa i drugim prasinama sa sadrzajem SiO>manjim od 1%)

25.

Organskim prasinama (poslovi koji se obavljaju u okolini gdje nastaju praSine pamuka,
lana, konoplje, pljesnivog sijena, brasna, pljesnivog je¢ma, zivotinjskih dlaka i druge
organske prasine)

26.

Prasini i dimu olova i njegovih anorganskih spojeva

217.

Tetraetil olovu

28.

Parama zive 1 prasini zivinih spojeva

29.

Kromu i njegovim spojevima

30.

Niklu i njegovim spojevima

31.

Prasini i dimovima mangana i spojeva

32.

Prasini i dimovima kadmija

33.

PraSini 1 dimovima vanadija, selena 1 platine

34.

Prasini tvrdog metala

35.

Uranu i njegovim spojevima

36.

Prasini i dimu berilija

37.

Parama i prasini arsena i njegovih spojeva

38.

Prasini 1 dimovima fosfora i njegovih spojeva

39.

Plinovitim nadraZzljivcima

40.

Fluoru i njegovim spojevima

41.

Ugljicnom monoksidu

42.

Cijanovodiku

43.

Ugljicnom disulfidu

44,

Glikolima

45.

Parama nafte i derivata

46.

Spojevima ugljikovodika: alifatski ugljikovodici, alkoholi, esteri, eteri, aldehidi, ketoni,
derivati nafte, homolozi benzena (toluen, ksilen).

47.

Pregled radnika izloZzenih C6 — ugljikovodicima ravnog lanca (n-heksan, metil n-butil
keton)

48.

Halogenim derivatima ugljikovodika — Pregled radnika i izlozenih halogeniranim
spojevima alifatskih (monoklormetan, triklormetan, tetraklorugljik, trikloetilen,

kloroflourougljici...) i aromatskih ugljikovodika (klorobenzeni, poliklorirani bifenili)




49 Vinil klorid monomeru

50.Benzenu

51.Homolozima benzena

52 Nitro o derivatima benzena

53.JAmino derivatima benzena

54 |Kemijskim i drugim tvarima u proizvodnji i preradi umjetnih smola i plasticnih masa
55 .[Organofosfornim i karbamatnim pesticidima

56.|Drugim pesticidima

57 |Prasini umjetnih gnojiva

58.|Bioloskim agensima

59.[Rad s racunalom

60.JRad pri rucnom prenosenju tereta

61.Rad na poslovima Cuvara i zaStitara u privatnoj zastiti

62 |Rad na poslovima privatnog detektiva

63.|Rad s izvorima ionizirajucih zracenja

64 Rad na poslovima vozaca kojima je to osnovno zanimanje — Pregled radnika koji
lsudjeluju u javnom prometu

65.|Pregledi radnika koji rade na Zeljeznici

66 Rad na poslovima drzavnih sl_uibenika na poslovima osiguranja u kaznionicama i
‘lzatvorima uprave za zatvorski sustav

67|Rad na poslovima rukovanja lijekovima koji sadrZe citotoksi¢ne tvari

68.Rad na poslovima ¢lanova posade pomorskih brodova i brodova unutarnje plovidbe
69.JRad na poslovima pirotehnicara

70 Rad na poslovima obvezatne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije kao mjere za
Isprjecavanje i suzbijanje zaraznih bolesti pucanstva

71|Rad na poslovima na kojima su radnici izloZeni karcinogenim i/ili mutagenim tvarima
72 [Rad na poslovima zrakoplovnog osoblja

73.Rad na poslovima na kojima su radnici izloZeni azbestu

74 [Rad na poslovima pripadnika oruZanih snaga

75/Rad na poslovima policijskih sluzbenika

1.1.2. Periodi¢ni pregled radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada
Po utvrdenoj metodologiji obavljanje ciljanih pregleda usmjerenih na one organe, organske
sustave 1 simptome koju su vezani za Stetno djelovanje procesa rada ili uvjeta rada. Pregledi se
obavljaju kod svih radnika zaposlenih na poslovima s posebnim uvjetima rada u propisanim
rokovima.

Izvrsitelji: Tim medicine rada, a prema vrsti pregleda hematolosko-biokemijski laboratorij,

toksikoloski laboratorij, psiholog, specijalisti drugih specijalnosti
Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, Zavod.
Tablica Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, Zavod

2. POSLOVI NA KOJIMA JE OBVEZNO PROVODENJE PERIODICNIH
PREGLEDA ZA POSLOVE S POSEBNIM UVJETIMA RADA

ROK ZA PONOVNU PROVJERU
ZDRAVSTVENOG PSIHICKE
STANJA SPOSOBNOSTI

POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA
RADA




— Rukovanje i upravljanje strojevima i
uredajima na mehanizirani pogon na kojima
se ne moze primijeniti zastita od mehanickih
opasnosti;

48 mjeseci

48 mjeseci

— Upravljanje i rukovanje samohodnim
strojevima na mehanizirani pogon

24 mjeseca

48 mjeseci

— Rukovanje uredajima na postrojenju za
dobivanje i preradu sirove nafte i plina

24 mjeseca

48 mjeseci

Rukovanje kotlovskim postrojenjima,
kompresorskim stanicama i drugim
energetskim postrojenjima, stanicama i
posudama s komprimiranim plinovima

24 mjeseca

48 mjeseci

Upravljanje dizalicama na mehanizirani
pogon

24 mjeseca

48 mjeseci

Signalista

— vezivanje tereta, davanje upozorenja pri
radu s dizalicom, usmjeravanje prometa,
davanje upozorenja na opasnost i dr.

24 mjeseca

48 mjeseci

Rukovanje uredajima na postrojenjima za
uskladiStenje i preradu lako zapaljivih 1
eksplozivnih tekuéina i plinova

48 mjeseci

48 mjeseci

Ronilacki poslovi

12 mjeseci

24 mjeseca

Rukovanje uredajima za opskrbu zrakom
radnika u rudnicima, kesonima i pri
obavljanju ronilackih poslova

48 mjeseci

48 mjeseci

Montaza, odrzavanje i ispitivanje elektri¢nih
instalacija, uredaja i postrojenja napona
veceg od 250 V i napona 220 V s posebnim
zahtjevima

48 mjeseci

48 mjeseci

Gradevinsko-montazni poslovi na podizanju
skela, postavljanja oplata i ograda

24 mjeseca

Izrada eksploziva i rukovanje eksplozivom
(svi poslovi u procesu izrade baruta i drugih
eksploziva, pakiranje, skladiStenje 1
manipulacija u primjeni, ukljucivo i poslovi
pomoc¢nika palioca mina)

24 mjeseca

48 mjeseci

Punjenje i paljenje mina

12 mjeseci

24 mjeseca

Poslovi vatrogasaca

24 mjeseca

48 mjeseci

Poslovi s teSkim fizickim naprezanjem

— rucno dizanje ili noSenje tereta tezih od 25
kg za muSkarce 1 teZih od 15 kg za Zene;

— poslovi koji se obavljaju pretezno u
nefizioloSkim i u prisilnim poloZajima tijela

24 mjeseca

Poslovi koji se izvode na visini — poslovi
koji se makar povremeno izvrSavaju s
povrsine podignute vise od tri metra od

12 mjeseci




okolne povrsine, ako se primjenom osnovnih
pravila zastite na radu ne moze sprijeciti
povecana opasnost od pada radnika s mjesta
rada

Poslovi u nepovoljnoj mikroklimi (poslovi
koji se izvrSavaju u radnim prostorijama u
kojima je iz tehnoloskih razloga mikroklima
izvan standarda ili izvan fizioloSkih granica
zbog visoke temperature i visoke relativne
vlage; poslovi koji se obavljaju pod
utjecajem hladnoce, kao §to je rad u
hladnjacima)

— 24 mjeseca, ako
se rad obavljau
mikroklimi izvan
standarda,

— 12 mjeseci, ako se
rad obavlja u
mikroklimi izvan
fizioloskih granica

Poslovi koji se izvode u buci (poslovi koji se
izvrSavaju u prostoru u kome je moguca
jacina buke u razini uha veca od 90 dB, bez
obzira na smjestaj izvora buke)

24 mjeseca

Poslovi pri izloZenosti vibracijama i
potresanju (poslovi koji se obavljaju
rukovanjem strojeva i alata pri kojima
nastaju visoko ili niskofrekventne vibracije
ili potresanja koja se prenose na dio tijela)

24 mjeseca

Poslovi pri izloZenosti vibracijama i
potresanju (poslovi koji se obavljaju
rukovanjem strojeva i alata pri kojima
nastaju visoko ili niskofrekventne vibracije
ili potresanja koja se prenose na cijelo tijelo
radnika)

24 mjeseca

Poslovi pri poviSenom atmosferskom tlaku
(poslovi koji se obavljaju u kesonu)

12 mjeseci

Poslovi s izloZenoSc¢u neioniziraju¢em
zracenju (poslovi s izvorima mikrovalnih,
visokofrekventnih, ultraljubicastih,
infracrvenih i laserskih zracenja 1 drugi
poslovi koji se obavljaju u okolini u kojoj se
koriste izvori tih zracenja)

24 mjeseca

48 mjeseci

Poslovi na kojima su radnici izlozeni
nefibrogenim prasinama (poslovi koji se
izvrSavaju u okolini s oneciS¢enjem zraka
prasinom metala, drva, cementa i drugim
prasinama sa sadrzajem SiO>manjim od 1%)

24 mjeseca

Poslovi na kojima su radnici izlozeni

pamuka, lana, konoplje, pljesnivog sijena,
brasna, pljesnivog je¢ma, zivotinjskih dlaka i
druge organske prasine)

. . . 12 mjeseci
fibrogenim praSinama — 0Sim azbesta J
Poslovi na kojima su radnici izloZeni
organskim praSinama (poslovi koji se
obavljaju u okolini gdje nastaju prasine 24 mjeseca




Poslovi na kojima su radnici izloZeni prasini
i dimu olova i njegovih anorganskih spojeva

12 mjeseci

Poslovi na kojima su radnici izloZeni tetraetil
olovu

12 mjeseci

Poslovi na kojima su radnici izloZeni parama
7ive 1 prasini zivinih spojeva

12 mjeseci

Poslovi na kojima su radnici izlozeni izlozen
kromu i njegovim spojevima

12 mjeseci

Poslovi na kojima su radnici izlozeni niklu 1
njegovim spojevima

12 mjeseci

Poslovi na kojima su radnici izloZeni prasini
i dimovima mangana i spojeva

12 mjeseci

Poslovi na kojima su radnici izloZeni prasini
I dimovima kadmija

12 mjeseci

Poslovi na kojima su radnici izloZeni praSini
i dimovima vanadija

12 mjeseci

Poslovi na kojima su radnici izloZeni prasini
I dimovima selena

12 mjeseci

Poslovi na kojima su radnici izlozeni prasini
i dimovima platine

12 mjeseci

Poslovi na kojima su radnici izlozeni prasini
tvrdog metala

12 mjeseci

Poslovi na kojima su radnici izlozeni uranu i
njegovim spojevima

12 mjeseci

Poslovi na kojima su radnici izloZeni prasini
i dimu berilija

12 mjeseci

Poslovi na kojima su radnici izloZeni parama
i prasini arsena i njegovih spojeva

12 mjeseci

Poslovi na kojima su radnici izloZeni prasini

linovitim nadraZljivcima

- . o . ) 24 mjeseca
i dimovima fosfora i njegovih spojeva
Poslovi na kojima su radnici izloZeni . .
o S, 12 mjeseci
kiselinama i1 luzinama
Poslovi na kojima su radnici izlozeni .
24 mjeseca

Poslovi na kojima su radnici izloZeni fluoru 1
njegovim spojevima

Poslovi na kojima su radnici izlozeni

glikolima

oy . 24 mjeseca
ugljicnom monoksidu J
Poslovi na kojima su radnici izlozeni .
“ 1 XOJ 24 mjeseca
cijanovodiku
Poslovi na kojima su radnici izloZeni .
. 24 mjeseca
ugljicnom disulfidu
Poslovi na kojima su radnici izlozeni .
24 mjeseca

Poslovi na kojima su radnici izloZeni parama
nafte i derivata

24 mjeseca

Poslovi na kojima su radnici izloZeni
halogenim derivatima ugljikovodika

12 mjeseci




Poslovi na kojima su radnici izloZeni vinil

. 12 mjeseci
klorid monomeru J
Poslovi na kojima su radnici izloZeni . .

12 mjeseci
benzenu
Poslovi na kojima su radnici izloZeni . .
12 mjeseci

homolozima benzena

Poslovi na kojima su radnici izlozeni nitro o
derivatima benzena

Poslovi na kojima su radnici izlozeni amino
derivatima benzena

Poslovi na kojima su radnici izloZeni
kemijskim i drugim tvarima u proizvodnji i |12 mjeseci
preradi umjetnih smola i plasticnih masa
Poslovi na kojima su radnici izlozeni
organofosfornim i karbamatnim pesticidima
Poslovi na kojima su radnici izlozeni drugim
pesticidima (poslovi koji se obavljaju u
radnim procesima proizvodnje ili primjene
nikotina, piretrina, metilbromida, parakvata,
Kloriranih ugljikovodika, dinitrofenola i
drugih pesticida)

Poslovi na kojima su radnici izlozeni prasini
umjetnih gnojiva

Poslovi na kojima su radnici izlozeni
bioloSkim agensima

12 mjeseci

12 mjeseci

12 mjeseci

12 mjeseci

24 mjeseca

24 mjeseca

1.1.3. Preventivni pregledi radnika kod kojih je obvezna provjera zdravstvenog stanja
prema posebnim propisima
Po utvrdenoj metodologiji obvezno je obavljanje klini¢kih pregleda, funkcionalno ispitivanje
organa 1 organskih sustava uz dodatne dijagnosticke pretrage prije zaposljavanja te tijekom
zapo$ljavanja. Vremenski razmaci, opseg 1 nacin provodenja pregleda odredeni su posebnim
propisima. Pregledu podlijeZzu osobe kojima je osnovno zanimanje upravljanje cestovnim,
zeljeznickim 1 zrakoplovnim prijevoznim sredstvima, osobe koje profesionalno drZze i nose
oruzje, detektivi, Cuvari 1 zaStitari u privatnoj zastiti, radnici srednjih Skola i ucenic¢kih domova,
pomorci, osobe izloZene ionizirajuéim i1 neioniziraju¢im zrac¢enjima, osobe koje rade s
otrovima, osobe koje rade sa citostaticima, pirotehnicari, ¢lanovi profesionalnih vatrogasnih

postrojbi i drugi radnici sukladno posebnim propisima.
Izvrsitelji: Tim medicine rada, prema vrsti pregleda hematolosko-biokemijski laboratorij,
toksikoloSki laboratorij, psiholog, specijalisti drugih specijalnosti

Sudionici: Sluzba  zastite na  radu, poslodavac, Zavod, drugi sudionici.

Tablica 3. PERIODICNI PREGLEDI RADNIKA KOD KOJIH JE OBVEZNA PROVJERA
ZDRAVSTVENOG STANJA PREMA POSEBNIM PROPISIMA

POSLOVI/IZLOZENOSTIROK ZA PONOVNU PROVJERU

PREMA POSEBNIM PSIHICKE
PROPISIMA ZDRAVSTVENOG STANJA SPOSOBNOSTI
Rad s racunalom - najmanje svake dvije godine za radnike

koji koriste korekcijska pomagala, — Radnici




imaju pravo na pregled vida kod specijalista
oftalmologa ako se pri pregledu utvrdi da je
specijalisticki pregled potreban

Rucno prenosenje tereta

24 mjeseca kada prema odredbama
posebnog pravilnika o teretima posao ima
karakteristike posla s posebnim uvjetima
rada

Cuvari 1 zaStitari u
privatnoj zastiti

Cuvari: svakih 60 mjeseci

Zastitar: svakih 36 mjeseci

Cuvari: 72 mjeseca
Zastitar: svakih 36
mjeseci

Detektivi

svakih 24 mjeseca

svakih 24 mjeseca

Rad s izvorima
ioniziraju¢ih zracenja

12 mjeseci

'Vozaci

Zdravstveni pregledi vozaca kojima je
upravljanje vozilom osnovno zanimanje— 24
mjeseca

svaka 24 mjeseca

Drzavni sluzbenici na
poslovima osiguranja u
kaznionicama i zatvorima
uprave za zatvorski sustav

- kandidati za prijam u drZzavnu sluzbu na
poslove osiguranja u kaznionicama i
zatvorima; drzavni sluzbenici na poslovima
osiguranja u kaznionicama i zatvorima; —;
kandidati za sluzbenike odjela osiguranja:
sluzbenici odjela osigura—nja u odgojnom
zavodu svi 24 mjeseca

— kandidati za
prijam u drzavnu
sluzbu na poslove
osiguranja u
kaznionicama i
zatvorima; drzavni
sluzbenici na
poslovima
osiguranja u
kaznionicama i
zatvorima; —;
kandidati za
sluzbenike odjela
osiguranja:
sluzbenici odjela
osiguranja u
odgojnom zavodu
svi 24 mjeseca

Rukovanje lijekovima
koji sadrze citotoksi¢ne
tvari

zdravstveni pregledi osoblja koje dolazi u
dodir s lijekovima koji sadrZe citotoksicne
tvari — 24 mjeseca

Poslovi s rizikom zbog

. . 36 mjeseci
izlaganja azbestu
Clanovi posade
pomorskih brodova i .
. 24 mjeseca
brodova unutarnje
plovidbe
Pirotehnicari 12 mjeseci 12 mjeseci

Osobe koje obavljaju
djelatnost obvezatne

Radnici koji provode DDD mjere -12

mjeseci




dezinfekcije, dezinsekcije
I deratizacije

Zrakoplovno osoblje

— pomo¢no zrakoplovno osoblje — 24
mjeseca

Kategorije zdravstvene sposobnosti
zrakoplovnog osoblja su:

Kategorija 1 — 12 mjeseci kod osoba koje
nisu navrsile 40 godina starosti, 6 mjeseci
kod osoba s navrsenih 40 godina starosti.
Kategorija 2 — 60 mjeseci kod osoba koje
nisu navrsile 30 godina starosti, 24 mjeseca
kod osoba koje nisu navrsile 50 godina
starosti, 12 mjeseci kod osoba koje nisu
navrsile 65 godina starosti 1 6 mjeseci s
navrSenih 65 godina starosti

Kategorija 3 — 24 mjeseci kod osoba koje
nisu navrsile 40 godina starosti, odnosno 12
mjeseci kod osoba s navrSenih 40 ili vise
godina starosti.

Kategorija 4 — trajno do 50 godine starosti. S
50 godina starosti imatelj dozvole mora
napraviti prethodni pregled i dalje je
valjanost Svjedodzbe 48 mjeseci.
Kategorija 5- 60 mjeseci

— pomoc¢no
zrakoplovno osoblje
— 24 mjeseca
Kategorije
zdravstvene
sposobnosti
zrakoplovnog
osoblja su:
Kategorijal—12
mjeseci kod osoba
koje nisu navrsile
40 godina starosti, 6
mjeseci kod osoba s
navrsenih 40 godina
starosti.

Kategorija 2 — 60
mjeseci kod osoba
koje nisu navrsile
30 godina starosti,
24 mjeseca kod
osoba koje nisu
navrsile 50 godina
starosti, 12 mjeseci
kod osoba koje nisu
navrsile 65 godina
starosti i 6 mjeseci s
navrSenih 65 godina
starosti

Kategorija 3 — 24
mjeseci kod osoba
koje nisu navrsile
40 godina starosti,
odnosno 12 mjeseci
kod osoba s
navrsenih 40 ili vise
godina starosti.
Kategorija 4 —
trajno do 50 godine
starosti. S 50 godina
starosti imatelj
dozvole mora
napraviti prethodni
pregled i dalje je
valjanost
Svjedodzbe 48
mjeseci.

Kategorija 5- 60

mjeseci
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Poslovi s rizikom zbog
izlozenosti karcinogenim
i/ili mutagenim tvarima

12 mjeseci

Pripadnici Oruzanih snagal

- pracenje zdravstvenog stanja pripadnika
Oruzanih snaga djelatnih vojnih osoba, -
0soba na civilno-vojnom $kolovanju na
temelju ugovora o skolovanju, -drzavni
sluzbenici i namjestenici na rasporedu
Djelatni ¢asnici 1 docasnici

Djelatni ¢asnici i
docasnici

— svakih 60 mjeseci
za 0sobe mlade od
45 godina Zivota u
godini pregleda

— svakih 36 mjeseci
za osobe s navrSenih|
45 godina zivota i
vise -Djelatni
\vojnici i mornari

— svake trece
kalendarske godine.

- svakih 60 mjeseci za osobe mlade od 45
godina zivota u godini pregleda

— svakih 36 mjeseci za osobe s navr$enih 45
godina Zivota i vise

Djelatni vojnici i mornari

- svake trece kalendarske godine. Drzavni
sluzbenici 1 namjestenici na rasporedu u
Oruzanim snagama

- svake pete kalendarske godine za osobe
mlade od 45 godina zivota u godini pregleda
- svake trece kalendarske godine za osobe s
navrsenih 45 godina zivota i vise.

Djelatne vojne osobe, sluzbenici i
namjeStenici rasporedeni na ustrojbenim
mjestima:

a) svake kalendarske godine

— letaci (piloti aviona i helikoptera), letaci
navigatori i letaci-tehnicari (osim starijih od
40 godina zZivota koji se na pregled upucuju
svakih 6 mjeseci),

— padobranci i osoblje kabinske posade
stariji od 50 godina Zivota,

Drzavni sluzbenici i
namjesStenici na
rasporedu u
Oruzanim snagama
— svake pete
kalendarske godine
za osobe mlade od
45 godina Zivota u
godini pregleda

— svake trece
kalendarske godine
za osobe s navrSenih|
45 godina Zivota i
vise. pracenje
zdravstvenog stanja
pripadnika OruZanih|
snaga djelatnih
\vojnih osoba, -
osoba na civilno-
vojnom $kolovanju
na temelju ugovora
o Skolovanju, -

— pripadnici antiteroristicke postrojbe Vojne
policije,

— podmornicari, ronioci, pomorski
diverzanti,

— pripadnici izvidni¢ko-diverzantskih
postrojbi,

- osobe na radu s izvorima ionizirajuéeg
zracenja,

— pirotehnicari,

drzavni sluzbenici i
namjestenici na
rasporedu Djelatni
Casnici 1 doCasnici
— svakih 60 mjeseci
za osobe mlade od
45 godina Zivota u
godini pregleda

— svakih 36 mjeseci
za osobe s navrSenih
45 godina Zivota i
vise
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Djelatni vojnici i
mornari

— svake trece
kalendarske godine.
Drzavni sluzbenici i
namjestenici na
rasporedu u
Oruzanim snagama
— svake pete
kalendarske godine
za osobe mlade od
45 godina Zivota u
godini pregleda

— svake trece
kalendarske godine
za 0sobe s navrsenih
45 godina Zivota i
vise.

Djelatne vojne
osobe, sluzbenici 1
namjestenici
rasporedeni na
ustrojbenim
mjestima:

a) svake
kalendarske godine

— djelatnici koji preteziti dio radnog vremena
rade na ustrojbenim mjestima koja su, prema
opisu poslova mjesta s posebnim uvjetima
rada, a za koja je u skladu s podzakonskim
propisima i pravilnicima iz podrucja zastite
na radu i srodnim podruc¢jima predviden
zdravstveni pregled svake kalendarske
godine,

— osobe na radu s otrovima 1. kategorije.

b) svake druge kalendarske godine

— osobe na poslovima radioloske, bioloske 1
kemijske zasStite,

— stalni ¢lanovi posade na brodovima
Oruzanih snaga,

- padobranci i osoblje kabinske posade do
50 godina zivota,

— ovlastene sluzbene osobe u Vojnoj policiji
i drugim ustrojstvenim jedinicama OruZanih

— letaci (piloti
aviona i
helikoptera), letaci
navigatori 1 letaci-
tehnicari (osim
starijih od 40 godina
zivota koji se na
pregled upucuju
svakih 6 mjeseci),
— padobranci i
osoblje kabinske
posade stariji od 50
godina Zivota,

— pripadnici
antiteroristicke
postrojbe Vojne
policije,

— podmornicari,

snaga,

ronioci, pomorski
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— pripadnici postrojbi za specijalna
djelovanja,

— 0sobe na radu u barokomori (uz uvjet od
najmanje 90 sati rada u godinu dana),

- osobe na radu s izvorima neionizirajuéeg
zracenja,

— 0sobe na radu s otrovima ostalih
kategorija,

— djelatnici na poslovima zastite Sticenih
osoba,

— djelatnici koji preteziti dio radnog vremena
rade na ustrojbenim mjestima koja su,
prema opisu poslova mjesta s posebnim
uvjetima rada, a za koja je

diverzanti,

— pripadnici
izvidnicko-
diverzantskih
postrojbi,

— 0sobe na radu s
izvorima
ionizirajuéeg
zracenja,

— pirotehnicari,

— djelatnici koji
preteziti dio radnog
vremena rade na
ustrojbenim
mjestima koja su,
prema opisu
poslova mjesta s
posebnim uvjetima
rada, a za koja je u
skladu s
podzakonskim
propisima i
pravilnicima iz
podrucja zastite na
radu i srodnim
podrucjima
predviden
zdravstveni pregled
svake kalendarske
godine,

— 0sobe na radu s
otrovima 1.
kategorije.b) svake
druge kalendarske
godine

— 0sobe na
poslovima
radioloske, bioloske
1 kemijske zaStite,
— stalni ¢lanovi
posade na
brodovima
Oruzanih snaga,

— padobranci i
osoblje kabinske
posade do 50 godina
zivota,

u skladu s podzakonskim propisima i
pravilnicima iz podrucja zastite na radu 1
srodnim podru¢jima pred—viden zdravstveni

— ovlaStene
sluzbene osobe u

\Vojnoj policiji i
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pregled svake druge kalendarske godine, c)
svake tre¢e kalendarske godine

— pripadnici gardijskih postrojbi (¢asnici,
docasnici i vojnici),

— pripadnici Vojne policije osim ovlastenih
sluzbenih osoba i pripadnika antiteroristickih
postrojbi vojne policije,

- pripadnici obavjestajnih postrojbi,

drugim
ustrojstvenim
jedinicama
Oruzanih snaga,
— pripadnici
postrojbi za
specijalna
djelovanja,

— ostalo zrakoplovno-tehni¢ko osoblje koje
obavlja poslove odrzavanja i preinake
zrakoplova i zrakoplovnih uredaja ili se bavi
poslovima u svezi utvrdivanja uvjeta leta i
postupcima pripreme leta.-. Pripadnici
Oruzanih snaga rasporedeni ili operativno
izmjesSteni na ustrojbeno mjesto vozaca
motornih vozila, a rok i sadrzaj pregleda
odreduje se u skladu s propisima Republike
Hrvatske kojima se utvrduje zdravstvena
sposobnost za voza¢a motornih vozila
kojima je upravljanje vozilom osnovno
zanimanje i propisima Ministarstva obrane
kojima se utvrduje zdravstvena sposobnost
vozaca specijalnih motornih vozila u
OruZanim snagama, vaZze¢im na dan

pregleda.

— 0sobe na radu u
barokomori (uz
uvjet od najmanje
90 sati rada u
godinu dana),

— 0sobe na radu s
izvorima
neionizirajuéeg
zracenja,

— 0sobe na radu s
otrovima ostalih
kategorija,

— djelatnici na
poslovima zastite
Sticenih osoba,

— djelatnici koji
preteziti dio radnog
\vremena rade na
ustrojbenim
mjestima koja su,
prema opisu
poslova mjesta s
posebnim uvjetima
rada, a za koja je u
skladu s
podzakonskim
propisima i
pravilnicima iz
podrucja zaStite na
radu i srodnim
podrucjima
pred—viden
zdravstveni pregled
svake druge
kalendarske godine,
c) svake trece
kalendarske godine
— pripadnici
gardijskih postrojbi
(Casnici, docasnici i
\vojnici),

— pripadnici VVojne
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policije osim
ovlastenih sluzbenih
osoba i pripadnika
antiteroristickih
postrojbi vojne
policije,

— pripadnici
obavjestajnih
postrojbi,

— ostalo
zrakoplovno-
tehniCko osoblje
koje obavlja

— Pripadnici OruZanih snaga kojima je
rjeSenjem utvrden postotak tjelesnog
oStecenja (invaliditet) — svake druge
kalendarske godine.

poslove odrZavanja
I preinake
zrakoplova i
zrakoplovnih
uredaja ili se bavi
poslovima u svezi
utvrdivanja uvjeta
leta i postupcima
pripreme
leta.Pripadnici
OruZanih snaga
rasporedent ili
operativno
izmjeSteni na
ustrojbeno mjesto
vozaca motornih
\vozila, a rok i
sadrzaj pregleda
odreduje se u skladu
S propisima
Republike Hrvatske

kojima se utvrduje
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zdravstvena
sposobnost za
vozaCa motornih
vozila kojima je
upravljanje vozilom
0SnovNno zanimanje
i propisima
Ministarstva obrane
kojima se utvrduje
zdravstvena
Sposobnost vozaca
specijalnih motornih
vozila u Oruzanim
snagama, vazeéim
na dan pregleda.

— Pripadnici
OruZanih snaga
kojima je rjeSenjem
utvrden postotak
tielesnog ostecenja
(invaliditet) — svake
druge kalendarske
godine.

Poslovi zaposlenika

Ministarstva unutarnjih

poslova

— policijski sluZbenici specijalne 1
interventne policije, protueksplozijske
zaStite te u ustrojstvenoj jedinici nadleZznoj
za posebne poslove sigurnosti 24 mjeseca

- policijski sluzbenici SSS, VSS i VSS u
Ravnateljstvu policije, policijskim upravama
i policijskim postajama 60 mjeseci

L policijski sluzbenici SSS, VSSiVSSu
drugim ustrojstvenim jedinicama 60
mjeseci

— policijski
sluzbenici
specijalne i
interventne policije,
protueksplozijske
zastite te u
ustrojstvenoj
jedinici nadleznoj
za posebne poslove
sigurnosti 24
mjeseca

— policijski
sluzbenici SSS,
VSSiVSSu
Ravnateljstvu
policije, policijskim
upravama i
policijskim
postajama 60
mjeseci

— policijski
sluzbenici SSS,
VSSiVSSu
drugim
ustrojstvenim
jedinicama 60

mjeseci
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1.1.4. Preventivni pregledi/anketiranje radnika zaposlenih u radnim procesima s
povecanim rizikom po zdravlje
Pracenje zdravlja radnika zaposlenih u radnim procesima s povecanim rizikom po zdravlje
provodi se preventivnim ciljanim pregledima radnika i/ili primjenom upitnika o zdravstvenim
tegobama radnika kod radnika koji nisu preteziti dio radnog vremena izloZeni naporima,
opasnostima 1 Stetnostima, za koje je poznato da mogu biti uzrok ozljede na radu ili
profesionalne bolesti. Pregledi ili su usmjereni na sprjecavanje i rano otkrivanje bolesti koje su
u potpunosti ili dijelom uzrokovane radnim uvjetima ili koje uvjeti rada mogu pogorsati.

Tablica 3.
Poslovi na kojima izloZenost ne prelazi ROK ZA PROVODENIJE
preteziti dio radnog vremena ANKETE
— ponavljajuéi pokreti 12 mjeseci
— rad u nadrazljivcima (radno vrijeme krace .
.. 24 mjeseca

od pretezitog radnog vremena)
— rad s organskim otapalima (radno vrijeme L

. V- 12 mjeseci
krace od pretezitog radnog vremena)
— rad u prisilnom poloZaju tijela 12 mjeseci
— rad na rukovode¢em radnom mjestu 12 mjeseci
— no¢ni rad 12 mjeseci
— smjenski rad 12 mjeseci
— izloZenost Stetnostima s alergogenim 24 mjeseca

potencijalom (di$nim i/ili koznim)
— rad u proizvodnji organofosfornih pesticida ijacetilholinesteraza u serumu prije poéetka
karbamata sinteze i tjedan dana nakon pocetka sinteze
acetilholinesteraza u serumu prije pocetka
zaStite bilja i tjedan dana nakon pocetka
zaStite bilja

— rad sa organofosfornih i karbamatnih
pesticida u zastiti

Izvrsitelji: Tim medicine rada, a prema vrsti pregleda hematolosko-biokemijski laboratorij,
toksikoloski laboratorij, psiholog, specijalisti drugih specijalnosti
Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, Zavod.

1.1.5. Preventivni pregled radnika koji se ceSée ozljeduju na radu
Obavljanje pregleda s funkcionalnim ispitivanjima i dodatnom obradom radnika ovisno o
ozljedi. Po potrebi se obavlja i ispitivanje uvjeta rada te procjena opasnosti. Svrha pregleda jest
otkrivanje uzroka Cestih ozljedivanja na radu te predlaganje odgovaraju¢ih mjera. Pregledu
podlijezu svi radnici koji se ozljeduju ¢eS¢e od ostalih na radu ili u istoj grani djelatnosti.
Izvrsitelji: Tim medicine rada, prema indikaciji  drugi  specijalisti,  psiholog
Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, Zavod.

1.1.6. Pracenje zdravstvenog stanja radnika i/ili umirovljenika koji su ili su bili izloZeni
posebnim opasnostima po zdravlje
Preventivni pregledi radnika i/ili umirovljenika koji su bili izloZeni Stetnim profesionalnim
¢imbenicima na prijasnjem radnom mjestu, kao $to su npr. fibrogene prasine i karcinogeni.
Procjenjivanje zdravstvenog stanja 1 utjecaja Stetnosti na zdravlje.
Izvrsitelji: Tim medicine rada, HZMR, a prema vrsti pregleda hematolosko-biokemijski
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laboratorij, psiholog, specijalisti drugih specijalnosti
Sudionici: Trazitelj usluge.

1.2. Promocija zdravlja i prevencija bolesti
1.2.1. Savjetovanje o zdravlju, sigurnosti, organizaciji i zaStitnim sredstvima
Davanje savjeta na grupnoj razini predstavlja informiranje radnika o zdravstvenim rizicima u
radnim procesima. Obuhvaca informativne sastanke vezane uz opasnosti po zdravlje prisutne u
pojedinim radnim procesima te nac¢inima zastite od njihovog stetnog djelovanja (npr.edukacija
o kemijskim, bioloskim, fizikalnim Stetnostima, mutagenima, karcinogenima i teratogenima,
citostaticima, pravilnom dizanju i noSenju teSkih tereta, koriStenju odmora tijekom rada,
upotrebi osobnih zastitnih sredstava te drugim mjerama prevencije i zastite od ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti vezanih uz rad). Ovom mjerom treba obuhvatiti sve radnike koji
rade na poslovima s posebnim uvjetima rada i na radnim mjestima s povecanim rizikom po

ostecenje zdravlja.
Izvrsitelji: Tim medicine rada u suradnji s Hrvatskim zavodom za medicinu rada (u daljnjem
tekstu: HZMR).

Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, Zavod.

Savjetovanje o zdravlju, 1 savjetovanje godi$nje na

sigurnosti, organizaciji i razini tvrtke s vise od 5
zaStitnim sredstvima zaposlenih
1.2.2. Savjetovanje 0 zdravlju i sigurnosti

Davanje savjeta na individualnoj razini obuhvaca savjetovanje radnika zbog problema vezanih
uz utjecaj rada na zdravlje. Savjetovanje se obavlja na zahtjev radnika koji ima tegobe koje
povezuje uz utjecaj radnog mjesta. Ovom mjerom treba obuhvatiti sve zaposlene radnike.
Izvrsitelji: Tim medicine rada
Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, Zavod.

1.2.3. Obvezno cijepljenje

Cijepljenje se provodi ovisno o riziku radnog mjesta, a prema programu Zavoda
Izvrsitelji: izabrani timovi medicine rada

Izvrsitelji: Tim medicine rada u u suradnji sa zavodima za javno zdravstvo, HZMR
Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, Zavod

1.2.4. Promocija zdravlja koriStenjem zdravstveno-edukativnih materijala
Provodenje izradom i raspodjelom pisanih materijala usmjerenih savjetovanju i
prosvjec¢ivanju, poticanju prihvacanja novih znanja i nacina Zivota i rada u cilju ocuvanja i
unapredenja zdravlja na radu. Ovom mjerom treba obuhvatiti sve radnike koji rade na
poslovima s pove¢anim rizicima po zdravlje.

Izvrsitelji: Tim medicine rada u suradnji s HZMR-om

Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, Zavod.
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1.2.5. Edukacija radnika o prakti¢koj primjeni preventivnih mjera za o¢uvanje zdravlja
na radu - savjetovanje za kineziterapijske postupke
Daju se upute za temeljne rehabilitacijske postupke (upute o razgibavanju, aktivne i pasivne
vjezbe).

Educiranje radnika o individualnim prakticnim mjerama za ocuvanje zdravlja na radnim
mjestima potencijalno opasnim po zdravlje (npr. upute o vjezbama i razgibavanju pri radu u
prisilnom poloZzaju, aktivne i pasivne vjezbe, vjezbe disanja). Ova mjera se moze provoditi
grupno i individualno, a obuhvaca sve radnike koji rade na poslovima s povecanim rizicima po

zdravlje.
Ocjenjivanje zdravstvenog stanja, osobito u odnosu na funkcionalno stanje lokomotornog,
kardiovaskularnog i disnog sustava.

Individualno zdravstveno prosvjecivanje i savjetovanje o prevenciji ozljeda i najucestalijih
bolesti vezanih uz rad. Edukacija se provodi za sve radnike koji rade na rizicnim radnim
mjestima najmanje jedanput u dvije godine.
Izvrsitelji: Tim medicine rada u suradnji sa HZMR-om
Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, Zavod.

1.2.6. Edukacija radnika o akutnom djelovanju Stetnosti kojima su izloZeni
Edukacijom su obuhvaceni svi radnici. Provodi se jedanput u godini u svim tvrtkama u kojima
specijalist ~ medicine  rada  pruza  usluge  specificne  zdravstvene  zastite.
Izvrsitelji: Tim medicine rada
Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, Zavod.

1.2.7. Edukacija radnika o pruZanju prve pomo¢i ovisno o Stetnostima radnog mjesta
Izvrsitelji: Tim medicine rada
Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, Zavod

1.2.8. Organiziranje prva pomo¢i i hitne medicinske pomo¢i u slu¢aju nesre¢e na radu
Izvrsitelji: Tim hitne medicinske pomoéi, specijalist medicine rada, lije¢nik/specijalist
opc¢e/obiteljske medicine, ostale zdravstvene ustanove, zdravstveni radnici najbliZzi mjestu
ozljede

Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, Zavod

1.3. Ocjenjivanje uvjeta rada radi zastite od profesionalnih bolesti i ozljeda na radu
1.3.1. Ocjenjivanje uvjeta rada radi zaStite od profesionalnih bolesti i ozljeda na radu
Provodi se redovitim obilascima radnih mjesta najmanje jedanputa godiSnje prema unaprijed
planiranom rasporedu, a obvezno kod promjene radnih procesa i uvjeta rada, uvodenja novih
tehnologija, kod poremecaja u radnom procesu, kod pojave ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti te kod porasta pobola.
Izvrsitelji: Specijalist medicine rada
Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, Zavod.
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1.3.2. Kontinuirana skrb o boljoj prilagodenosti rada radnicima, ukljucujuéi vrijeme,
nacdin i uvjete rada

Provodenje aktivnosti na prilagodbi rada i radnih uvjeta sposobnostima i mogué¢nostima
radnika te skrbi za provedbu propisanih mjera zastite na radu u poslovima gdje su radnici
izlozeni Stetnostima, opasnostima i naporima koji ugrozavaju zdravlje.

Izvrsitelji: Specijalist medicine rada

Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, Zavod.

1.4. Registriranje, evidentiranje i izvjeStavanje

1.4.1. Registriranje i evidentiranje

Vodenje osobne zdravstvene dokumentacije radnika, dnevne/mjesecne/godisnje evidencije

ukupnih aktivnosti, izradu i dostavljanje izvjes¢a (Zavodu, HZMR, poslodavcu) i isprava (o
ozljedi na radu, profesionalnoj bolesti), analizu i obradu medicinske i druge dokumentacije.
Izvrsitelji: tim medicine rada, psiholozi

Sudionici: poslodavac, Zavod.

1.4.2. Izvjes¢ivanje Zavoda

Izvjes¢ivanje u obliku 1 opsegu odredenom aktima Zavoda.

Izvrsitelji: tim medicine rada, u suradnji s djelatno$¢u hitne medicinske pomoci.
Sudionici: Zavod.

1.4.3. Izvjes¢ivanje HZMR za potrebe zdravstvene statistike

Izvjes¢ivanja o ozljedi na radu i profesionalnoj bolesti (u obliku sukladnom propisima), o
pregledanim radnicima u djelatnosti medicine rada (u obliku odredenom uputom HZMR), o
radnicima izloZenim pojedinim radnim opasnostima i Stetnostima (u obliku odredenom
uputom HZMR).

Izvrsitelji: tim medicine rada

Sudionici: HZMR.

1.4.4. Izvjeséa poslodavcu

Izvjes¢ivanje poslodavaca o svim obavljenim pregledima i aktivnostima u skupnom obliku
(izvjeSce o pregledima, o zdravstvenom stanju radnika zaposlenim na poslovima s posebnim
uvjetima rada) te izvjeS¢ivanje o radnoj sposobnosti pojedinog radnika upucenog na pregled
(uvjerenje/svjedodzba)

Izvrsitelji: tim medicine rada

Sudionici: poslodavac, Zavod.

1.4.5. Izvjes¢ivanje radnika o rezultatima zdravstvenog pregleda.
Izvrsitelji: Tim medicine rada, HZMR, Zavod
Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, radnik.
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1.5. Dijagnostika profesionalnih bolesti

1.5.1. Dijagnostika profesionalnih bolesti

Primjena odgovarajucih dijagnostickih i terapijskih postupaka sukladno medicinskoj
indikaciji. Dijagnosticiranje profesionalnih bolesti provodi se primjenom odgovarajucih
dijagnostickih postupaka sukladno medicinskoj indikaciji i doktrini medicine rada.
Dijagnosticki se postupak provodi kod svake sumnje na profesionalnu bolest.
Izvrsitelji: Tim medicine rada, HZMR, zdravstvena zastita na razini specijalisticko —
konzilijarne 1 bolnic¢ke zdravstvene zastite ugovorene s Zavodom.

Sudionik: Zavod

1.5.2. Pregled i dijagnosticki postupak radi utvrdivanja radne sposobnosti u slu¢aju
profesionalne bolesti, ozljede na radu i njihovih posljedica

Provodenje pregleda i dijagnosti¢kih postupaka za odredivanje privremene sposobnosti za rad
u slucaju profesionalne bolesti i ozljede na radu, a ako postoje indikacije, provodi se
procjenjivanje trajne sposobnost za rad.

Izvrsitelji: Tim medicine rada, HZMR

Sudionici: Zavod, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

1.5.3. Pracenje i analiza pobola radnika s osnove ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
Pracenje 1 analiziranje zdravstvenog stanja i pobola te kretanje izostanaka s posla zbog ozljeda
na radu i profesionalnih bolesti te predlaganje mjera sanacije.

Izvrsitelji: Tim medicine rada

Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac, Zavod.

1.5.4. Suradnja na svim razinama zdravstvene zastite

Uspostavljanje razmjene informacija i koordiniranog djelovanja s ostalim djelatnostima svih
razina zdravstvene zastite osobito u brizi za radnike s povec¢anim rizikom za zdravlje te
radnike oboljele od profesionalnih bolesti, bolesti vezanih uz rad te ozlijedenih na radu.
Izvrsitelji: Tim medicine rada

Sudionici: Zavod, obiteljski lijecnik, patronazna sluzba.

2. PROGRAM MJERA ZDRAVSTVENE ZASTITE RADNIKA KOJE PROVODE
POSLODAVCI

2.1. Procjena opasnosti

Utvrdivanje prisutnosti opasnosti, Stetnosti 1 napora koji mogu ugroziti zdravlje radnika te
zahtjeva radnog mjesta i njihov utjecaj na zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika.
Procjeni opasnosti podlijezu sva radna mjesta s potencijalno Stetnim radnim uvjetima,
sukladno Pravilniku o procjeni opasnosti.

Izvrsitelji: ovlastene ustanove za poslove procjene opasnosti, specijalist medicine rada.
Sudionici: Sluzba zastite na radu, tehnolozi, kadrovska sluzba, odbor zastite na radu,
poslodavac.
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2.2 Otkrivanje i istraZivanje Stetnih faktora u novim tehnoloSkim procesima ili kod uporabe
novih kemijskih tvari

Pracenje utjecaja novih tehnoloskih procesa ili novih kemijskih sastojaka na zdravlje radnika,
obavljanje klinickog pregleda radnika, specijalne laboratorijske obrade, funkcionalne
dijagnostike prema indikaciji te ispitivanje radne okoline. Istrazivanju podlijezu novi
tehnoloski procesi 1 nove sirovine kao potencijalno Stetni ¢imbenici na zdravlje radnika.
Izvrsitelji: Tim medicine rada, HZMR

Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac.

2.3. Sudjelovanje u radu Odbora zastite na radu

U skladu s Zakonom o zastiti na radu Odbor planira i nadzire primjenu pravila zastite na radu,
obavjestavanje i obrazovanje iz zastite na radu, vodi politiku sprjeavanja ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i potiCe stalno unapredivanje zastite na radu.

Izvrsitelji: Specijalist medicine rada, poslodavac ili njegov ovlastenik, rukovoditelj sluzba
zaStite na radu, ili stru¢njak za zaStitu na radu, povjerenici radnika ili njihov koordinator
Sudionici: sluzba zastite na radu, inspekcija rada.

2.4. Prethodni pregled radnika prije zaposlenja

Na poslovima koji nisu poslovi s posebnim uvjetima rada, niti su pregledi obvezni prema
posebnim propisima, obavljaju se u svrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja i ocjene opce
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove kod radnika koji se prvi puta zaposljavaju ili se
zaposljavaju nakon prekida rada duzeg od 6 mjeseci.

Izvrsitelji: Tim medicine rada, a prema indikacijama psiholog ili drugi specijalisti.
Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac.

2.5. Preventivni sistematski pregledi radnika tijekom zaposlenja

Obavljaju se u svrhu ranog otkrivanja kroni¢nih bolesti ili stanja (maligne bolesti, bolesti
sréano-zilnog i Ziv€anog sustava, Secerna bolest, itd.), otkrivanja bolesti koje mogu biti
pogorSane radom (bolesti sustava za kretanje, diSne bolesti, psthosomatski poremecaji,
sréano-Zilne bolesti itd. ovisno o radnim uvjetima) te u svrhu ocuvanja zdravlja i radne
sposobnosti.

Izvrsitelji: Tim medicine rada, specijalisti razliitih specijalnosti, po potrebi hematolosko-
biokemijski laboratorij.

Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac.

2.5.1. Sistematski pregled radnika mladih od 21 godine

Po utvrdenoj metodologiji obavljaju se sistematski pregled i obrada usmjereni na otkrivanje
utjecaja uvjeta okolisa i nasljednih ¢imbenika na razvoj i zdravlje mladih radnika. Pregledu
podlijezu radnici mladi od 21 godine kod kojih indikaciju za pregled postavi specijalist
medicine rada.

Izvrsitelji: Tim medicine rada, a prema potrebi hematolosko-biokemijski laboratorij,,
psiholog, specijalisti drugih specijalnosti

Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac.
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2.5.2. Sistematski pregled radnika starijih od 45 godina

Po utvrdenoj metodologiji obavljaju se sistematski pregledi u cilju ranog otkrivanja ostecenja
zdravlja odnosno pojave kroni¢ne bolesti (bolesti kardiovaskularnog i cerebrovaskularnog
sustava, dijabetes, bolesti lokomotornog sustava, psihoze, neuroze, alkoholizam, i dr.) koje
utjecu na smanjenje radne sposobnosti. Pregledu podlijezu radnici stariji od 45 godina kod
kojih specijalist medicine rada postavi indikaciju za pregled.

Izvrsitelji: Tim medicine rada, a potrebi hematolosko-biokemijski laboratorij, psiholog,
specijalisti drugih specijalnosti

Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac

2.6. Pregledi radnika zaposlenih u srednjem Skolstvu

Obavljaju se svake tri godine sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu.

Izvrsitelji: Tim medicine rada, psiholog, specijalisti razli¢itih specijalnosti, po potrebi
hematolosko-biokemijski laboratorij.

Sudionici: Poslodavac.

2.7. Preventivni pregledi radnika kronicnih bolesnika, radnika sa smetnjama u psihickom
ili fizickom razvoju, radnika koji se ¢esce ozljeduju i/ili obolijevaju

Sistematski ili ciljani sistematski pregled radnika usmjeren na: oboljele od kroni¢nih bolesti,
koje uvjeti rada mogu pogorsati; radnika sa smetnjama u psihi¢kom i fiziCkom razvoju te
radnika koji se ¢esce ozljeduju i/ili obolijevaju. Po potrebi poduzimaju se mjere u smislu
lijecenja i rehabilitacije ili se predlazu mjere za promjenu radnog mjesta a u svrhu o¢uvanja
zdravlja i preostale radne sposobnosti.

Izvrsitelji: Tim medicine rada, lije¢nik obiteljske medicine,a prema vrsti pregleda
hematolosko-biokemijski laboratorij, psiholog, specijalisti drugih zdravstvenih djelatnosti
specijalnosti

Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac.

2.8. Pracenje pobola i bolovanja radnika s analizom uzroka tih pojava

Pracenje i analiziranje zdravstvenog stanja, kretanje izostanaka s posla zbog bolesti i ozljeda,
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te predlaganje mjera sanacije.

Izvrsitelji: Tim medicine rada

Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac.

2.9. Preventivna cijepljenja i izvje§éivanje 0 cijepljenju

Provodenje preventivnih cijepljenja radnika zbog bolesti koje se epidemijski javljaju u
pucanstvu, npr. cijepljenje protiv gripe

Izvrsitelji: Tim medicine rada

Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac.

2.10. Provodenje medicinskoprogramiranog aktivnhog odmora (MPAO)

Utvrdivanje potrebe za upuc¢ivanjem radnika na koristenje medicinsko programiranog
aktivnog odmora u svrhu podizanja zdravstvene i radne sposobnosti radnika, a na osnovi
rezultata preventivnih pregleda, medicinske i druge dokumentacije te po potrebi pregleda i
funkcionalnih ispitivanja. Utvrdivanje se obavlja kod radnika izloZenih djelovanju Stetnih i
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nepovoljnih faktora radne okoline.
Izvrsitelji: Tim medicine rada
Sudionici: Sluzba zastite na radu, poslodavac.

3. MJERE SPECIFICNE ZDRAVSTVENE ZASTITE RADNIKA KOJE PROVODE
SPECIJALISTI MEDICINE RADA NA ZAHTJEV DRUGIH KORISNIKA

3.1. Ekspertizni pregledi i dijagnostic¢ki postupak za ocjenu radne sposobnosti, invalidnosti i
preostale radne sposobnosti

Obavljanje ocjena: radne sposobnosti, invalidnosti i preostale radne sposobnosti na temelju
pregleda 1 postoje¢e medicinske dokumentacije; dodatnih funkcionalnih ispitivanja te ostalih
dijagnostickih postupaka prema indikaciji i propisanom algoritmu. Pregledu podlijezu svi
radnici kod kojih na temelju medicinskih kriterija postoji potreba utvrdivanja radne
sposobnosti i/ili ocjena invalidnosti.

Izvrsitelji: Tim medicine rada a prema vrsti pregleda hematolosko-biokemijski laboratorij,
toksikoloski laboratorij, psiholog, specijalisti drugih specijalnosti

Sudionici: Zavod za mirovinsko osiguranje, Zavod za obvezno zdravstveno osiguranje,
Zavod za zaposljavanje.

III. PROGRAM MJERA SPECIFICNE ZDRAVSTVENE ZASTITE KOJE ZA
ZAVOD PROVODI HRVATSKI ZAVOD ZA MEDICINU RADA

4. STATISTICKA ISTRAZIVANJA 1Z PODRUCJA MEDICINE RADA

4.1. Prikupljanje i analiza podataka o zdravstvenom stanju i zdravstvenoj zastiti radnika,
izrada zdravstvenih pokazatelja i utvrdivanje zdravstvenih prioriteta u odnosu na rizike
radnog mjesta

Provodenje prema zakonskim odredbama i obvezama

Izvrsitelj: HZMR, tim medicine rada

Sudionik: Zavod.

4.2. Statisticka analiza uzroka i prirode ozljeda na radu
Provodenje statistiCke analize uzroka 1 prirode ozljeda na radu
Izvrsitelji: Hrvatski zavod za medicinu rada

Sudionik: Zavod.

4. 3. Statisticka analiza uzroka invalidnosti kao posljedice ozljeda na radu ili profesionalne
bolesti

Obradivanje podataka prema vrstama oSte¢enja zdravlja, uzrocima invalidnostl, dobi, spolu i
Zupanijama.

Izvrsitelji: Hrvatski zavod za medicinu rada, tim medicine rada

Sudionici: Zavod.
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5. PREDLAGANJE, PLANIRANJE, I PROVODENJE MJERA
SPECIFICNE ZDRAVSTVENE ZASTITE RADNIKA

5.1. Predlaganje i sudjelovanje u provodenju i evaluacija Plana i programa mjera
specificne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu
Prema zakonskim odredbama i obvezama

Izvrsitelj: HZMR,

Sudionici: Zavod, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi.

5.2. Sudjelovanje u izradi strateSkih dokumenata iz podrudja specificne zdravstvene zastite
radnika prema Zakonu o zdravstvenoj zastiti, Zakonu o zdravstvenom osiguranju zastite
zdravlja na radu i Zakonu o zastiti na radu

Sudjelovanje u izradi dokumenata politike i strategije hrvatskog zdravstva

Izvrsitelj: HZMR

Sudionici: Zavod, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi.

5.3. Sudjelovanje u izradi prijedloga nacionalnih programa prevencije i ranog otkrivanja
znacajnih bolesti i vodecih zdravstvenih problema izazvanih radom u driavi

Sudjelovanje u radu povjerenstava i radnih skupina kao i na vlastitu inicijativu, a temeljem
postojeée epidemioloske situacije, primjera dobre medicinske prakse i preporuka
medunarodnih tijela. Predlaganje nacionalnih programa za znacajne zdravstvene probleme
vezane uz specificnu zdravstvenu zastitu radnika u Republici Hrvatskoj.

Izvrsitelji: HZMR, tim medicine rada

Sudionici: Zavod, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Nacionalno vijece za zastitu na
radu.

5.4. Organizacija, koordinacija, monitoring i evaluacija provodenja nacionalnih programa
prevencije i ranog otkrivanja profesionalnih bolesti i ozljeda na radu

Sukladno nacionalnim programima koje donese Vlada RH sudjelovanje u izradi potrebnih
struénih 1 promotivnih materijala, te organiziranju, koordinaciji, monitoringu i evaluaciji
provodenja tih programa.

Izvrsitelji: HZMR, tim medicine rada

Sudionici: Zavod, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Nacionalno vijece za zastitu na
radu.

5.5. Promicanje zdravlja, provodenje zdravstvenog odgoja i prosvjeéivanje
Prosvjecivanjem radno sposobne i radno aktivne populacije, promicanjem zdravlja te
poticanjem usvajanja i potpomaganjem zdravijih nacina rada (noSenje osobnih zastitnih
sredstava, ergonomski poloZaj tijela, ritam rada, redovito uzimanje lijekova) 1 Zivljenja
(nepusenje, pravilna prehrana, svakodnevna tjelesna aktivnost, prevencija ovisnosti i
konzumacije alkohola i duhana na radnom mjestu) radi unapredenja zdravlja i sprjecavanja
nastanka bolesti vezanih uz rad i radi smanjenja izloZenosti rizicnim ¢imbenicima.
Poticanje odgovornosti radnika za vlastito zdravlje, usmjereno usvajanju po zdravlje korisnih
1 mijenjanju po zdravlje Stetnih navika.

Podizanje razine zdravstvene kulture, zdravstveno-odgojnim metodama prvenstveno
edukacijom na radnom mjestu i ukazivanjem na nepravilne postupke tijekom rada
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provodenjem zdravstveno-prosvjetnih mjera za ciljane skupine radnika. Zdravstveno
prosvjecivanje oboljelih od bolesti vezanih uz rad (zdravstveni odgoj s ciljem organiziranja i
provodenja preventivnih postupaka — individualni i skupni rad, priprema edukacijskih
materijala o radu na zdrav 1 siguran nacin te materijala o zdravom zivotu a kod oboljelih o
vrsti lijecenja, ostali posebni edukativni programi prema zdravstvenim potrebama).
Izvrsitelji: Hrvatski zavod za medicinu rada, timovi medicine rada

Sudionici: Sluzba zastite na radu, drzavni inspektorat, Zavod, Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi.

5.6. Zdravstveno prosvjecivanje i promicanje zdravlja prema zdravstvenim prioritetima
pojedinih posebno osjetljivih skupina radnika

Sudjelovanje u izradi i usuglasavanju redovitih godi$njih programa zdravstvenog informiranja
1 promicanja zdravlja radnika, a za potrebe timova medicine rada i sluzbi zastite na radu u
poduze¢ima i vulnerabilnih skupina radnika

Izvrsitelj: HZMR, tim medicine rada

Sudionici: Sluzba zastite na radu, drzavni inspektorat, Zavod, Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi.

6. SUDJELOVANJE U PREDLAGANJU PROGRAMA MJERA ZDRAVSTVENE
ZASTITE I NOMENKLATURE DIJAGNOSTICKIH TERAPIJSKIH POSTUPAKA,
VEZANO UZ SPECIFICNU ZDRAVSTVENU ZASTITU RADNIKA

6. 1. Izrada algoritama za preventivne preglede

Izradivanje algoritama preventivnih pregleda radi istozna¢nog provodenja pregleda svih
radnika kod kojih se, sukladno zakonskim propisima, provode pregledi. Na taj nacin
kontrolirati zdravstveno stanja radnika s obzirom na dva aspekta: a) da li radnik obzirom na
zdravstveno stanje moze obaviti radni zahtjev, 1 b) da li je kod radnika doSlo do poc¢etnih
oSte¢enja zdravlja djelovanjem rada, a radi ranog otkrivanja profesionalnih bolesti 1
sprjeCavanja razvoja bolesti znacajnog intenziteta te radi sprjeCavanja posljedicnog smanjenja
radne sposobnosti.

Izvrsitelj: HZMR, tim medicine rada

Sudionici: Zavod.

6.2. Otkrivanje radnih procesa i djelatnosti koji su uzrocnici profesionalnih bolesti
Analiziranjem prikupljenih podataka o profesionalnim bolestima identificirati djelatnosti i
gospodarstvene grane u kojima nastaje najveci broj profesionalnih bolesti. Na temelju
dobivenih rezultata uciniti izvid u radne procese koji su najéesci uzrok profesionalnih bolesti,
izvr8iti detaljnije procjene radnih uvjeta objektivnim mjerenjima i ispitivanjima te anketama i
pregledima izloZenih radnika. Dati primjerena rjeSenja za najvaznije i prioritetne probleme u
nastanku pojedinih profesionalnih bolesti i sprijec€iti posljedi¢no smanjenje radne sposobnosti
u izloZenih radnika.

Ipvrsitelji: HZMR

Sudionici: Tim medicine rada, sluzba zastite na radu, Zavod.

26



6.3. Izrada preventivnih programa i predlaganje intervencijskih mjera za posebno osjetljive
skupine radnika

Izradivanje prijedloga preventivnih programa i intervencijskih mjera za posebno osjetljive
skupine radnika; invalide, mlade radnike, radnike sa smanjenom radnom sposobnos¢u,
oboljeli od profesionalnih bolesti, ozlijedenih na radu.

Izvrsitelji: HZMR

Sudionici: tim medicine rada, sluzba zastite na radu, Zavod.

6.4. Savjetodavna funkcija u vezi s dijagnostikom profesionalnih bolesti te ocjenom
posljedicnog smanjenja radne sposobnosti

Kontinuirano pruzanje stru¢ne i metodoloske podrske u obliku uputa, savjeta 1 preporuka
vezanih za dijagnostiku i zbrinjavanje profesionalnih bolesti. Ovu savjetodavnu funkciju
staviti na raspolaganje specijalistima medicine rada, doktorima primarne zdravstvene zastite,
specijalistima drugih specijalnosti, Zavodu, tijelima drzavne uprave i svim sudionicima u
za$titi zdravlja radnika.

Izvrsitelji: HZMR

Sudionici: tim medicine rada, sluzba zastite na radu, Zavod.

6.5. Analiza posljedica profesionalnih bolesti na radnu sposobnost

Prac¢enje morbiditeta od profesionalnih bolesti na razini drzave 1 kretanje posljedicnog
smanjenja radne sposobnosti, ukljucujuci analize privremene nesposobnosti za rad i analize
trajnih nesposobnosti za rad, odnosno invalidnosti kao posljedice profesionalnih bolesti.
Omogucavanje stalnog protoka informacija o kretanju profesionalnih bolesti. Izradivanje
dostavljanje mjerodavnim tijelima sukladno zakonu godi$njih izvjesca.

Izvrsitelji: HZMR, tim medicine rada,

Sudionici: poslodavac, Zavod.

7. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA I IZDAVANJE PUBLIKACIJA 1Z
PODRUCJA MEDICINE

7. 1. Educiranje radnika i oboljelih o rizicima radnog mjesta

Informiranje radnika o djelovanju §tetnosti sa radnog mjesta i to i zdravih i onih kod kojih veé
postoje neke poteskoce. Posebice individualno informiranje radnika u kojeg su
dijagnosticirana pocetna oStecenje ciljnih organa o rizicima razvoja klinicki manifestne
bolesti 1 o potrebi primjene svih mjera zastite zdravlja. Sudjelovanje u te¢ajevima trajne
edukacije s temama bitnim za prevenciju profesionalnih bolesti, ozljeda na radu i bolesti
vezanih uz rad te za rad na siguran nacin, a sve na nacelima promicanja zdravlja i
interaktivnih metoda ucenja.

Izvrsitelj: HZMR, tim medicine rada

Sudionici: sluzbe zastite na radu, poslodavci, Zavod.

7.2. Izrada strucnih sadrZaja za edukacijske materijale i zdravstveno informiranje iz
podrudja specificne zdravstvene zastite radnika
Sudjelovanje u izradi stru¢nih sadrzaja za edukacijske materijale i zdravstveno informiranje
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javnosti s podrucja specifi¢ne zdravstvene zastite radnika kroz razli¢ite medije.
Izvrsitelj: HZMR
Sudionik: Zavod.

7.3. Izrada redovitih publikacija iz podrudja specificne zdravstvene zastite

Izrada Hrvatskog statistickog ljetopisa za podrucje specifi¢ne zdravstvene zastite radnika,
izrada biltena prema podruc¢jima odredenih statistickih istrazivanja (vode¢im profesionalnim
bolestima, apsentizmu zbog profesionalnih bolesti i ozljeda na radu, prijevremenom
umirovljenju zbog profesionalnih bolesti i ozljeda n radu).

Izvrsitelj: HZMR

Sudionik: Zavod.

7.4. Strucni edukacijski skupovi za prevenciju oSteéenja zdravlja osoba s invaliditetom
Organiziranje stru¢no edukacijskih skupova namijenjenih lijje¢nicima, specijalistima medicine
rada u svrhu boljeg razumijevanja potrebe prijavljivanja i upoznavanja s problemom znacaja
edukacije osoba s invaliditetom uzrokovanim ozljedom na radu.

Izvrsitelji: HZMR, tim medicine rada

Sudionici: lije¢nici svih specijalnosti, inzenjeri zastite na radu, poslodavci, Zavod.

7.5. Informiranje i edukacija o ucestalim kronic¢nim bolestima na Ciji nastanak utjece i rad
Izvrsitelji: HZMR
Sudionici: specijalisti medicine rada, poslodavci, inZenjeri zastite na radu, Zavod.

8. PREVENCIJA BOLESTI KOJE SU CESCE KOD RADNIKA

8.1. Provodenje preventivno-zdravstvenih mjera za osobe s poveéanim rizikom po zdravlje
Provodenje mjere zdravstvene prevencije najucestalijih bolesti vezanih uz rad te drugih
zdravstvenih problema vezanih uz Stetnosti s radnog mjesta (bolesti sustava za kretanje,
bolesti diSnog sustava, duSevne bolesti, bolesti srca i krvnih Zila, maligne bolesti, oste¢enje
sluha, itd.), a $to podrazumijeva i utvrdivanje profesionalnih rizika (nepovoljan 1 prisilan
polozaj tijela, repetitivni pokreti, prekomjerna tjelesna masa, stres na radnom mjestu,
nepovoljni mikroklimatski uvjeti), kao 1 fizicke Stetnosti (buka, hladnoca, poviSena
temperatura zbog potrebe radnog procesa) te Stetnih navika (puSenje, neprimjerena prehrana).
Izvrsitelji: tim medicine rada, HZMR

Sudionici:, poslodavac, Zavod.

9. INFORMATIZACIJA

9. 1. Uspostava informacijskog sustava za pracéenje provedbe preventivnih pregleda i
vodenje baze podataka o pregledima radnika zaposlenih u radnim procesima opasnim po
zdravlje

Uspostavljanje sustava za prac¢enje provedbe nadzora zdravstvenog stanja radnika zaposlenih
u radnim procesima opasnim po zdravlje. Sustav ¢e omoguciti uvid ne samo u ucestalost i
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vrstu profesionalnih bolesti u Republici Hrvatskoj, ve¢ i u stvarne posljedice po zdravlje
radne populacije, smanjenje radne efikasnosti i radne sposobnosti. Implementacija programa
¢e se bazirati na prikupljanju relevantnih podataka od specijalista medicine rada, koji
dijagnosticiraju profesionalne bolesti, prac¢enju svakog pojedinog oboljelog od profesionalne
bolesti na temelju rezultata preventivnih pregleda specijaliste medicine rada i na temelju
podataka dobivenih od strane lije¢nika primarne zdravstvene zastite u vezi s priviemenom i
trajnom radnom nesposobnosti.

Izvrsitelj: HZMR, tim medicine rada

Sudionici: sluzbe zastite na radu, poslodavci, Zavod

10. REGISTRI I IZVJESCA

10.1. Registar oboljelih od profesionalnih bolesti

Vodenje registra oboljelih od profesionalnih bolesti. Dobiveni podaci omogudit ¢e definiranje
postupaka usmjerenih na sprjecavanje i suzbijanje profesionalnih bolesti koje su zastupljenije
u nasSoj drzavi i predstavljaju zdravstveni i financijski teret. Osobitu pozornost usmjeriti na
bolesti uzrokovane azbestom 1 ostalim fibrogenim praSinama, profesionalnu asthmu,
profesionalno ostecenje sluha, profesionalne bolesti uzrokovane vibracijama, profesionalne
kozne bolesti.

Izvrsitelji: HZMR

Sudionici: sluzbe zastite na radu, poslodavac, tim medicine rada, Zavod.

10.2. Registar ozljeda na radu

Sukladno preporukama ESAW-a vodenje registra ozljeda na radu osnovom dobivenih prijava
ozljeda na radu, pracenje ucestalosti pojedinih vrsta ozljeda obzirom na vrstu ozljede i
gospodarsku granu u kojoj je ozljeda nastala. Analiziranjem dobivenih podataka utvrdivati
moguce mjere koje je potrebno uciniti da se broj ozljeda smanji. Dobiveni podaci ukazivati ¢e
i na grane djelatnosti koje po broju ozljeda odstupaju od prosjeka.

Izvrsitelj: HZMR,

Sudionici: tim medicine rada, sluzbe zastite na radu, poslodavci, Zavod.

10.3. Registar oboljelih od bolesti izazvanih azbestom

Vodenje registara oboljelih od bolesti izazvanih azbestom koji ¢e sadrzavati podatke o
osobama koje su bile profesionalno izlozene azbestu, podatke o razini izloZenosti; odluci
drugostupanjskog povjerenstva

Izvrsitelj: HZMR, tim medicine rada

Sudionici: sluzbe zastite na radu, poslodavci, Zavod.

10.4. Registar radnika izloZenih ionizirajuéim zracenjima

Vodenje registra radnika izloZenih ioniziraju¢im zracenjima koji ¢e sadrZavati podatke o
osobama koje su pregledane sukladno posebnom pravilniku, podatke o radnoj sposobnosti
pregledanih, podatke o razini izloZenosti; podaci o dozimetriji, eventualnom uzroku
onesposobljenosti za rad u zoni ionizirajuc¢ih zracenja, datum izdavanja uvjerenja, spol i
zivotna dob pregledanih, ime lije¢nika koji je obavio pregled, rezultat pregleda, vrsta
pregleda, datum ponovnog pregleda i odluku drugostupanjskog povjerenstva.
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Izvrsitelj: HZMR, tim medicine rada
Sudionici: sluzbe zastite na radu, poslodavci, Zavod.

10.5. Registar radnika izloZenih neionizirajuéem zracenju

Vodenje registra radnika izloZenih neioniziraju¢im zracenjima sukladno zakonskim
propisima.

Izvrsitelji: HZMR

Sudionici: sluzbe zastite na radu, poslodavci, Zavod.

10.6. Registar radnika izloZenih karcinogenima i/ili mutagenima

Vodenje registra radnika izlozenih karcinogenima i/ili mutagenima sukladno zakonskim
propisima.

Izvrsitelj: HZMR, tim medicine rada

Sudionici: sluzbe zastite na radu, poslodavci, Zavod.

10.7. Registar osoba izloZenih citotoksi¢nim spojevima

Vodenje registra osoba izloZenih citotoksi¢nim spojevima sukladno zakonskim propisima.
Izvrsitelji: HZMR

Sudionici: tim medicine rada, sluzba zastite na radu, sanitarna inspekcija Ministarstva
zdravstva 1 socijalne skrbi, drZzavni inspektorat, Zavod.

10.8. Registar Stetnosti koji se koriste u pojedinim industrijskim granama u Republici
Hrvatskoj

Izradivanje mapa Stetnosti za pojedine industrijske grane.

Izvrsitelj: HZMR, tim medicine rada

Sudionici: sluzbe zastite na radu, poslodavci, Zavod.

10.9. Zbirna izvjesca:

Izradivanje izvijesc¢a i to:

* [zvjesce o ozljedama na radu,

* Izvjesce o izloZenosti pojedinim §tetnostima u radnim procesima i na radnim mjestima

* [zvjesce o broju radnika zaposlenih na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada

Na osnovi podataka dobivenih od specijalisti¢kih ordinacija medicine rada izraditi izvje$¢a o
broju radnika zaposlenih na pojedinim poslovima s posebnim uvjetima rada i pobol od triju
najcescih bolesti na pojedinom radnom mjestu. Da bi se moglo $to bolje sprijeciti taj
nepovoljan utjecaj neophodno je imati uvidu postojanje opasnosti kemijskih, fizikalnih i
bioloskih Stetnosti u pojedinim gospodarskim granama — §to ¢ini »mapu« opasnosti i Stetnosti
u gospodarstvu Republike Hrvatske. Na osnovi upitnika koji ¢e se upucivati gospodarstvenim
najcesc¢ih Stetnosti, kao Sto su buka, vibracije, zraCenja, razli¢ite kemijske tvari 1
mikroorganizmi i baze gospodarstvenih grana, tvrtki i konkretnih radnih mjesta kod kojih
postoji Stetna razina navedenih Stetnosti.

Na temelju tih podataka koji su neophodni za procjenu opasnosti koje ugrozavaju zdravlje
radno aktivnih osoba na razini cijele drzave, kao i1 za procjenu ostecenja zdravlja na
individualnoj razini i ocjeni radne sposobnosti svakog zaposlenog pojedinca — izraditi
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programe mjera zastite zdravlja radnika izlozenih opasnostima i §tetnostima na radnim
mjestima..

Izvrsitelji: HZMR, tim medicine rada

Sudionici: Sluzbe zastite na radu, Zavod.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Plan i program mjera specifi¢ne zdravstvene zastite stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Narodnim novinamax.
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