SMJERNICE ZA PRIPREMU ISPITA ZA STRUCNJAKA
ZASTITENARADU

Posebni dio - Sredstva rada / Radni okolis

108. Sredstva rada— definicija, koje su obveze poslodavca vezano uz koristenje sredstva
rada? (Zakon o zastiti na radu NN, 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18)

Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadajuéim instalacijama, uredajima
I opremom, prometna sredstva i radna oprema. Poslodavac je obvezan osigurati da su
sredstva rada u svakom trenutku sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju te
da su u skladu s pravilima zastite na radu, tehnickim propisima i uputama proizvodac¢a na nacin
da ne ugrozavaju radnike. Poslodavac je obvezan obavljati preglede i ispitivanja sredstava rada
kako bi utvrdio da li ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika. Ukoliko nastanu promjene zbog
kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika poslodavac ih je obvezan iskljuciti iz uporabe.

109. Radni okolis — definicija, koje su obveze poslodavca vezano uz radni okolis, rokovi
ispitivanja? (Zakon o zastiti na radu, Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa NN,
16/16.)

Radni okolis ¢ine fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici ha mjestu rada i u njegovom
okruzenju. Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost
radnika izlozenih fizikalnim, kemijskim i bioloskim Stetnim djelovanjima na radu u skladu s
op¢im i posebnim propisima o njihovoj zastiti.

Poslodavac je obvezan ispitivati radni okolis na mjestu rada kada:

- radni postupak utjece na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka,
- u radnom postupku nastaje prasina,

- u radnom postupku nastaje buka i vibracije,

- pri radu se koriste, proizvode ili preraduju opasne kemikalije,

- u radnom postupku nastaju plinovi, pare, prasine ili aerosoli,

- moguca je prisutnost bioloskih stetnosti (agensa) koristenih pri radu izvan primarne fizicke
izolacije,

- pri radu postoji izlozenost opasnim zracenjima

- su prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

- pri radu je potrebno osigurati odgovarajucu razinu rasvijetljenosti.

Ispitivanja se obavljaju:

- odmah po nastanku uvjeta odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno,
- natemelju rjesenja inspektora rada ili
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- periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine, ako posebnim propisom
nije drukcije odredeno.

110. Radna oprema — definicija; koje su obveze poslodavca vezano uz radnu opremu;
rokovi ispitivanja? (Zakon o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi
radne opreme NN, 18/17., Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme NN, 16/16.)

Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i
alati te skele i druga sredstva za povremeni rad na visini.

Poslodavac mora radnicima osigurati i odrzavati ispravnu, za rad prilagodenu i sigurnu radnu
opremu, koja za vrijeme rada ne smije ugrozavati njihovu sigurnost i zdravlje, imovinu i prirodni
okolis. Radna oprema u uporabi mora na vidnome mjestu imati oznaku proizvodaca u skladu s
posebnim propisima. Za radnu opremu u uporabi moraju se pribaviti i cuvati isprave, izdane
prema posebnom propisu, iz kojih je vidljivo da radna oprema ispunjava propisane sigurnosne
I zdravstvene zahtjeve. Prije pocetka rada rukovatelj mora vizualno i ukljucivanjem pojedinih
upravljac¢kih uredaja provijeriti ispravnost djelovanja radne opreme te funkcionalnost i
ispravnost zastita i zastitnih uredaja. Radna oprema mora odgovarati vrsti i nacinu izvodenja
radnih zadataka, odnosno za tu namjenu mora biti na odgovarajuc¢i nacin prilagodena, tako da
njena uporaba ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika. Radna oprema se smije upotrebljavati
samo za radne zadatke i pod uvjetima za koje je namijenjena. Pri izboru radne opreme moraju
se uzimati u obzir prisutne opasnosti i stetnosti na mjestu rada, odnosno druge opasnosti |
Stetnosti koje mogu nastati pri uporabi radne opreme.

Poslodavac koji je korisnik radne opreme duzan je na propisani nacin osigurati preglede i
ispitivanja radne opreme u sljede¢im slu¢ajevima:

— prije pocetka koristenja na novom mjestu rada, ako je radna oprema premjestena s jednog
mjesta na drugo pa je zbog toga rastavljena i ponovno sastavljena

— u slu¢aju iznimnih okolnosti koje ugrozavaju sigurnost djelovanja radne opreme (promjena
nacina rada, oStecenja radne opreme, nedostaci na radnoj opremi, ozljede radnika na radnoj
opremi)

— na temelju rjesenja inspektora rada

— u rokovima koje je u uputama za uporabu i odrzavanje odredio proizvodac radne opreme, ili
u roku koji je utvrden posebnim propisom ili

— periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine.

111. Koje bitne zahtjeve moraju ispunjavati gradevine za rad? (Pravilnik o ZNR za
mjesta rada NN, 105/20)

Gradevine namijenjene za rad moraju ispunjavati sve bitne zahtjeve za gradevinu (mehanicka
otpornost i stabilnost, zastita od pozara i eksplozije, higijena, zdravlje i zastita okolisa, sigurnost
u koristenju, zastita od buke i vibracija, zastita od udara munje i elektri¢ne struje, usteda energije
I toplinska zastita, osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora, osiguranje potrebnih
puteva za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika, osiguranje mikroklimatskih uvjeta,
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osiguranje potrebne rasvjete i parametara radnog okolisa, zastita od Stetnih atmosferskih i
klimatskih utjecaja, zastitu od stetnog zracenja, osiguranje pomoc¢nih prostorija i prostora i dr.)

112. Opéi zahtjevi za mjesta rada (Zakon o zastiti na radu, Pravilnik 0 ZNR za mjesta rada)

Poslodavac je u svrhu zastite na radu, obvezan osigurati:
- prometni putovi do nuznih i drugih izlaza da su stalno prohodni,

- mjesta rada s pripadaju¢com opremom i uredajima da se redovito odrzavaju, a utvrdeni
nedostaci odmah otklone sa mjesta rada,

- oprema i uredaji da se redovito ¢iste do primjerene higijenske razine, a posebno uredaji za
provjetravanje,

- sigurnosna oprema i uredaji namijenjeni za sprjec¢avanje ili uklanjanje rizika da se redovito
odrzavaju i provjeravaju.

Na mjestima rada na kojima su prisutne fizikalne, kemijske i bioloske stetnosti, radnici moraju
biti zasti¢eni od njihovog stetnog djelovanja sukladno propisima zastite na radu i drugim
propisima. Nadzorni uredaji se mogu postaviti na mjestu rada samo u svrhu zastite od
razbojstva, provala i sl., na na¢in da radnici nisu trajno u vidnom polju nadzornih uredaja.
Mijesta rada je potrebno ergonomski prilagoditi.

113. Kakva mora biti veli¢ina i visina radnih prostorija? (Pravilnik o ZNR za mjesta rada)

Veli¢ina radne prostorije mora biti takva da na svakog radnika dolazi najmanje 10 m* zra¢nog
prostora i 2 m? slobodne povrsine poda. Minimalne visine radne prostorije moraju iznositi:

1) 3 m — prostorije u kojima u tijeku procesa rada nema stetnih fizikalnih, kemijskih odnosno
bioloskih djelovanja, osim prostorija za koje je drugacije odredeno posebnim propisima;

2) 2,8 m — prostorije u kojima su pri radu ispunjeni zahtjevi u pogledu mikroklimatskih uvjeta,
odnosno u kojima u toku procesa rada nema stetnih fizikalnih, kemijskih odnosno bioloskih
djelovanja;

3) 2,50 m — prostorije predvidene za obavljanje administrativnih poslova, projektantski uredi,
skladista, prostorije u kojima se radnici zadrzavaju manje od dva sata dnevno, prostorije u
kojima se obavljaju tihi obrtnicki i drugi poslovi kao sto su krojacki, pletacki, frizerski,
graverski, Kljucarski, staklorezacki, postolarski, fotografski, opticarski, slikarski, kozmeticarski,
pedikerski, urarski, zlatarski i sl., a u kojima su zadovoljeni mikroklimatski uvjeti i nema stetnih
fizikalnih, kemijskih odnosno bioloskih djelovanja.

4) prostorije iz tocke 3. ovoga stavka koje se nalaze u gradevinama koje nisu gradene po sada
vazec¢im propisima, ili zasti¢cenim gradevinama koji su spomenici kulture, a kojima visinu nije
moguce mijenjati, visina prostorija moze biti manja od 2,5 m, ali ne manja od 2,2 m.
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114. Kakvi moraju biti podovi, zidovi, stropovi i krovovi, prozori i vrata? (Pravilnik o
ZNR za mjesta rada)

Pod na mjestu rada ne smije imati opasne izboc¢ine, rupe ili nagib i mora biti nepomican, stabilan
i protuklizan te primjereno toplinski izoliran uzimaju¢i u obzir djelatnost poslodavca i vrstu
rada. Ako u radnoj prostoriji, u kojoj se predvida zadrzavanje radnika odnosno drugih osoba
duze od dva sata u smjeni, pod nije izoliran sukladno posebnom propisu, potrebno je osigurati
I postaviti podmetace ili podloge koje osiguravaju odgovarajucu izolaciju. Pod s obje strane
vrata mora biti ravan i jednako uzdignut do udaljenosti koja je najmanje jednaka sirini prolaza
u vratima.

Povrsine podova, zidovi i stropovi na mjestu rada moraju biti takvi da se mogu ¢istiti i odrzavati.
Povrsine zidova i stropova radnih prostorija moraju biti obojene svjetlijim bojama.

Zidovi, pregrade, stropovi i drugi konstruktivni elementi radnih prostorija u kojima se obavlja
tehnoloski proces pri kojemu nastaju stetna fizikalna, kemijska odnosno bioloska djelovanja te
zapaljive i eksplozivne tvari, moraju biti izgradeni tako da se na njima onemoguci skupljanje
odnosno zadrzavanje prasine i drugih stetnih i opasnih tvari te da se omoguci njihovo lagano
¢iscenje i pranje.

Na mjestima rada te u blizini mjesta rada i prometnih putova, prozirni zidovi ili zidovi koji
propustaju svjetlost, a posebno staklene pregrade, moraju biti jasno oznacene i napravljene od
sigurnosnog materijala i na primjeren nacin osigurane da ne dode do ozljedivanja radnika i
drugih osoba.

Pristup ili obavljanje radova na krovovima dopusten je samo uz uporabu opreme koja osigurava
rad na siguran nacin. Kako bi se omogucilo sigurno kretanje na krovu mora biti ugradeno
najmanje jedno ¢vrsto mjesto za vezivanje radnika koji rade na popravcima i odrzavanju.
Krovovi od stakla i slicnog lomljivog materijala moraju biti zasti¢eni ako postoji moguc¢nost
pada predmeta sa okolnih zgrada.

Prozori, svjetlarnici, ventilacijski i drugi otvori otvoreni, ne smiju predstavljati opasnost za
radnike i druge osobe te moraju imati siguran nacin otvaranja, zatvaranja i podesavanja.

Prozori, svjetlarnici i ostakljene povrsine moraju biti izvedene i opremljene napravama odnosno
opskrbljene pomo¢nim sredstvima i uredajima (pomicne ljestve ili platforme, pomicne staze,
itd.) za lako, ucinkovito i sigurno ¢iséenje i odrzavanje, bez opasnosti za radnike koji obavljaju
te poslove odnosno osobe prisutne u i oko gradevine. Svjetlarnici moraju biti zasti¢eni ako
postoji moguénost pada predmeta s okolnih zgrada. Prozori, bez ili s niskim parapetima te
vanjska i balkonska vrata i sli¢ni otvori, moraju biti osigurani ogradama ili zasti¢eni na drugi
odgovarajuci nacin.

Polozaj, broj i dimenzije vrata i ograda, te materijali od kojih su izradeni, odredeni su prirodom
i namjenom prostorija i prostora. Prolaz u izlaznim vratima ne smije biti uzi od 0,7 m. Prozirna
vrata moraju biti odgovarajuce oznacena na vidnoj razini. Okretna vrata moraju biti prozirna ili
moraju imati providne umetke. Ako prozirne ili prozra¢ne povrsine na vratima nisu napravljene
od sigurnosnog materijala i ako postoji opasnost od ozljedivanja radnika i drugih osoba u sluc¢aju
da se vrata razbiju, povrsine moraju biti zasticene od loma. Klizna vrata moraju biti opskrbljena
sa sigurnosnom napravom koja sprecava njihovo iskakanje i prevrtanje. Vrata koja se otvaraju
prema gore moraju biti opskrbljena s mehanizmom osiguranja od povratnog pada.

Ako izlazna vrata vode na otvoreni prostor, razina poda s vanjske strane vrata moze biti samo
za jednu stepenicu niza od razine s unutarnje strane i ne vise od 20 cm. U svakom trenutku mora
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postojati mogucnost otvaranja vrata iznutra dok je radnik ili druga osoba u prostoriji. Vrata za
pjesake moraju biti predvidena u neposrednoj blizini svih ulaznih vrata namijenjenih strogo
kolnom prometu, osim kada su ulazna vrata sigurna za prolaz pjesaka, a pjesacka vrata moraju
biti jasno oznacena i ostati stalno nezaprijecena. Mehanicka vrata i ulazna vrata moraju djelovati
na takav nacin da ne postoji opasnost od ozljeda radnika i drugih osoba. Automatska vrata
moraju imati lako uocljive i dostupne zaporne naprave za nuzdu, a u sluc¢aju nestanka napajanja,
mora biti omoguc¢eno njihovo ru¢no otvaranje.

115. Kaoji su minimalni zahtjevi zastite na radu kod uporabe prometnica? (Pravilnik o
ZNR za mjesta rada )

Prometnice = prometni putovi

Prometni putovi, ukljucujuci stepenice, nepomicne ljestve, rampe i teretne platforme, moraju
biti smjesteni i takvih dimenzija da osiguravaju jednostavan i siguran pristup za pjesake ili
vozila te ne smiju ugrozavati radnike i druge osobe. Dimenzije putova koji se koriste za pjesacki
promet odnosno promet roba moraju biti u skladu s brojem mogucih korisnika te s djelatnosc¢u
poslodavca. Glavni hodnici za prolaz ljudi moraju biti siroki najmanje 1,5 m, a sporedni hodnici
najmanje 1,0 m, a prolazi u prostoru s regalima ne smiju biti uzi od 0,8 m. Na mjestima gdje je
vidljivost smanjena i na mjestima intenzivnog kretanja prometnih sredstava, moraju se postaviti
natpisi i svjetlosni odnosno zvuéni signali koji upozoravaju na moguénost nailaska prometnog
sredstva te brklje odnosno ograde koje sprjecavaju iznenadni izlazak pjesaka na prometnicu.

Ako se na prometnim putovima Kkoriste transportna sredstva, mora se pjesacima osigurati
dostatan sigurnosni prostor. Ako se na mjestima rada kre¢u motorna vozila moraju se postaviti
prometni znaci prema propisima za promet na javnim prometnicama. Najvec¢a dopustena brzina
kretanja motornih vozila u vanjskim prostorima je 10 km/h, a u unutarnjim 5 km/h. Otvori,
kanali i jame, koji se radi tehnoloskih i pogonskih razloga, nalaze na mjestu gdje se krecu
transportna sredstva i 0sobe, moraju biti pokrivene odgovarajuc¢im ¢vrstim plo¢ama ili ogradene
¢vrstim i sigurnim ogradama.

Ako se otvori, kanali i jame na prometnicama zasticuju pokrivanjem poklopcima ili
odgovarajuc¢im ¢vrstim plocama, onda one moraju biti ugradene na otvor tako da se ne mogu
pomicati, moraju biti dimenzionirane za predvidena opterecenja bez mogucnosti loma i
deformiranja i moraju biti polozene u istoj razini kao i ostali dio prometnice tako da ne postoji
mogucnost spoticanja pri hodu. Mora se omoguciti dostatan prostor izmedu prometnih kolnih
putova i vrata, ulaznih vrata, prolaza za pjesake, hodnika i stepenista. Udaljenost izmedu bilo
kojeg dijela gradevine i vanjskog ruba prometnice ne smije biti manja od 0,75 m i mora biti
obiljezena vidnim znacima (rubnikom i sl.). Visina kolnih prolaza (tunela, mostova, galerija,
nadzemnih vodova) na unutrasnjim prometnicama mora biti za 0,5 m veca od visine vozila
predvidenih za kretanje tim prometnicima, a Sirina kolskih prolaza mora biti sa svake strane
najmanje 0,5 m veca od vanjskih bocnih rubova vozila. Dvosmjerna cesta u krugu gradevine
mora biti siroka najmanje 5 m, a jednosmjerna najmanje 3,0 m. Transportni putovi moraju biti
jasno utvrdeni i obiljezeni tako da se osigura zastita radnika i drugih osoba. Sirina transportnih
putova ne smije biti manja od 1,8 m, odnosno mora biti za 0,8 m vec¢a od sirine transportnih
sredstava, odnosno materijala, dijelova i proizvoda koji se prenose. Transportni putovi moraju
biti vidljivo obiljezeni linijama svijetle boje Sirine najmanje 5 cm, odnosno metalnim klinovima
s promjerom glave od najmanje 5 cm usadenim u nivo poda prostorije.
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116. Unutarnja stepenista, vanjska stepenista, pokretne stepenice, zastitne ograde i
rukohvati, rampe, mostovi, radne platforme, rampe i pjesacke staze, vertikalni
prilazi (Pravilnik 0 ZNR za mjesta rada)

Stepenista moraju biti rasporedena tako da osiguravaju lako izlazenje iz svih dijelova
gradevine te po svom polozaju i dimenzijama moraju osigurati propusnost ovisno o broju
osoba koje se njima koriste.

Stepenista moraju biti izvedena tako da jasno ukazuju na smjer izlaza iz gradevine. Stepenice

koje se nastavljaju u podrum ili druge nize etaze, trebaju na etazi gdje se izlazi iz
zgrade biti odvojene pregradama, vratima ili na drugi nacin, tako da je jasan smjer izlazenja.

Stepeniste s odmoristima se mora nastavljati bez suzenja u smjeru izlaznog puta.

Na stepenistima i prilazima stepenistu ne smiju se stavljati stvari kao sto su zrcala,
neobiljezene providne pregrade i razne dekoracije koje bi mogle izazvati zabunu u pogledu
smjera izlazenja, odnosno koje smanjuju korisnu Sirinu stepenista.

Stepenista i prilazi stepenistima moraju biti dobro osvijetljeni, a izvori svjetlosti moraju biti
postavljeni tako da osvjetljavaju zonu kretanja i da ne zasljepljuju osobe.

Korisna sirina stepenisnog kraka unutarnjih stepenica ne moze biti manja od 1,1 m.

Pod korisnom sirinom stepenisnog kraka podrazumijeva se §irina stepenica mjerena izmedu
rukohvata i zida.

Stepenisni krak je dio stepenista koji ima najmanje 3 stepenice, a najvise 18 stepenica. Sirina

odmorista ili podesta ne moze biti manja od Sirine stepenisnog kraka, a duzina
odmorista izmedu stepenisnih krakova ne smije biti manja od 1,1 m.

Povrsina gazista i odmorista stepenista ne smije biti klizava.
Visina stepenica mora iznositi od 13 do 19 cm, a §irina gazista od 26 do 36 cm.

Sve stepenice na istom stepenistu moraju biti jednake po visini i Sirini gazista, a odstupanja
u $irini gazista i u visinama pojedinih stepenica, ne smiju biti ve¢a od 0,5 cm.

Zavojito stepeniste se moze postavljati u radnim i pomo¢nim prostorijama samo gdje boravi
do dvadeset osoba s time da na najuzem dijelu sirina gazista ne smije biti manja od 13 cm.

Vanjska stepenista moraju imati zastitnu ogradu visine najmanje 1,2 m.

Vanjsko stepeniste mora biti zasticeno od atmosferskih padalina, a izuzetno ako to nije
osigurano, mora se redovno cistiti i odrzavati.

Pokretne stepenice i pokretne trake za prijevoz osoba moraju biti u skladu s vazec¢im
tehnic¢kim propisom.

Pokretne stepenice i pokretne trake moraju sigurno djelovati, te biti opremljene svim
potrebnim zastitnim napravama.

Pokretne stepenice i pokretne trake moraju biti opremljene lako uocljivim i lako dostupnim
uredajima za iskljuc¢enje u nuzdi.

Pokretne stepenice i pokretne trake ne smiju biti jedini izlaz iz gradevine u slucaju
evakuacije i spasavanja.
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Pokretne stepenice i pokretne trake ne smiju imati neprekinuti vertikalni put visi od jedne
etaze.

Stepenisni krak i stepenisno odmoriste duz rubova s otvorene strane moraju imati zastitnu
ogradu s rukohvatom koji moraju biti postavljeni kontinuirano na cijeloj duzini stepenista.

Galerije, platforme (podiji), prijelazne rampe, prijelazi, mostovi i sva mjesta rada na visini
vecoj od 1,0 m s kojih se moze pasti, moraju biti ogradene ¢vrstom zastithom ogradom, ako
drugim propisima zastite na radu nije drugacije odredeno.

Zastitna ograde i rukohvati moraju biti izvedeni tako da ne predstavljaju opasnost.
Visina zastitne ograde ne smije biti manja od 1,0 m mjereno od poda.

Rukohvat na stepenistu mora biti postavljen na visini od 1m iznad gornje povrsine gazista,
mjereno okomito od sredine gazista stepenista do vrha rukohvata i mora biti postavljen
barem s jedne strane.

Ispuna zastitne ograde (precke, meduprecke, stupovi, umeci) mora biti konstruirana za
jednoli¢no opterecenje preko ukupne povrsine ograde.

Ograda mora izdrzati horizontalno opterecenje od najmanje 700 N/m.

Ako se ispuna zastitne ograde izvodi od duzinskih precki, svijetli okomiti razmak izmedu
precke i poda odnosno vrha stepenice i precke ne smije biti veci od 25 cm.

Ako se ispuna zastitne ograde izvodi u obliku okomitih precki onda svijetli razmak izmedu
precki ne smiju biti ve¢i od 14 cm.

Povrsine potpuno ili djelomi¢no ispunjene umecima od ¢vrste zi¢ane mreze, razapetom
metalnom konstrukcijom ili ornamentalnim resetkama koje zasti¢uju od pada kroz zastitnu
ogradu moraju odgovarati navedenim zahtjevima u stavcima 8. i 9. ovoga clanka, a
dozvoljena je i druga kombinacija navedenih nacina izvedbe koja osigurava jednaku
sigurnost.

Na mjestima gdje postoji rizik od padanja predmeta s visine, zastitna ograda mora imati na
svom donjem dijelu punu rubnu zastitu visine najmanje 15 cm mjereno od povrsine poda
odnosno gazista stepenice.

Ako se neprekinuti ¢vrsti obrub postavlja na donjem dijelu stepenisne ograde, onda njegov
vrh mora biti paralelan s vrhom stepenista, a visina obruba ne smije biti manja od 7,5 cm
mjereno pod pravim kutovima prema obrubu, od njegovog vrha do izbocine gazista.

Platforme, rampe i mostovi koji se koriste za prijevoz ili prijenos tereta moraju biti siroke
najmanje 1,6 m, odnosno, moraju odgovarati teretu s obzirom na sirinu i ¢vrstocu.

Platforme moraju imati barem jedno mjesto za izlaz, a ako je tehnic¢ki izvedivo, platforme
duljine veée od 20 m i izlaz na svakom kraju.

Podovi po kojima se prenosi i prevozi teret moraju biti ravni, bez pukotina i rupa, osigurani
od klizanja i da je osigurana zastita od pada radnika koliko je god to moguce te ako su
postavljeni na visini ve¢oj od 1 m iznad poda ili tla, a drugim propisima zastite na radu nije
drugacije odredeno, duz rubova s otvorene strane moraju imati ¢vrste zastitne ograde visine
najmanje 1 m.

Ako se rampa unutar gradevine koristi kao izlaz, ili je sastavni dio izlaza, mora biti odijeljena
pregradom od drugih dijelova gradevine.
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Sirina rampi iz ¢lanka 20. stavka 4. mora odgovarati broju osoba koje ih koriste, ali ne moze
biti manja od 1,1 m. Rampe s nagibom do 10% ne moraju imati odmorista, a ako je nagib
rampe iznad 10%, ali ne strmiji od 17%, maksimalna visina izmedu odmorista ne smije biti
visaod 4 m.

Nagib rampi izmedu odmorista ne smije se mijenjati.

Rampe na visini ve¢oj od 1 m moraju duz rubova s otvorene strane imati zastitne ograde i
rukohvate.

Nagib rampe u radnim prostorijama ne smije biti veéi od 40%

Za prilaz na radne platforme, galerije, krovove objekata, ulazak u okna, sahtove i sl. gdje se
poslovi obavljaju povremeno mogu se koristiti vertikalni prilazi izvedeni u obliku ¢vrstih
metalnih ljestava postavljenih vertikalno ili koso s kutom nagiba ve¢im od 75° prema
horizontali.

Precke ljestava moraju biti od okruglog Zeljeza promjera najmanje 1,6 cm i dobro u¢vrséene
odnosno zavarene za stranice ljestava na vertikalnom razmaku od najvise 30 cm.

Duljina precki izmedu stranca ljestava ne smije biti manja od 40 cm.

Ljestve, cija je visina veca od 3,0 m moraju pocevsi od sedme precke (oko dva metra od
poda) imati ¢vrstu lednu zastitu.

Ledna zastita mora biti izradena u obliku kaveza na¢injenog od lukova od plosnatog zeljeza,
s unutrasnjim radijusom ne manjim od 70 cm niti ve¢im od 80 cm, koji moraju biti
pricvrsceni za stranice ljestava na medusobnom razmaku ne veéem od 1,4 m.

Lukovi moraju biti povezani vertikalama od plosnatog Zeljeza na razmaku ne ve¢em od 25
cm. Lukovi i vertikale od plosnatog Zeljeza koji medusobno zatvaraju kavez, moraju biti
tako dimenzionirani i ucvrséeni za ljestve da pruzaju sigurnu zastitu osobama od pada s
visine.

Ljestve moraju biti kruto vezane sa zgradom, objektom ili konstrukcijom u razmacima ne
ve¢im od 3,0 m.
Ljestve moraju biti postavljene paralelno sa zgradom ili nekom drugom konstrukcijom. Ako

ljestve nemaju ledobran, nego je predvideno da se osobe penju izmedu ljestava i zida,
razmak izmedu precke ljestava i zgrade mora iznositi 70 do 80 cm.

Ako su ljestve pricvrsc¢ene za zid ili stup moraju od povrsine zida odnosno stupa biti udaljene
najmanje 16 cm.

Na ljestvama ¢ija je visina vec¢a od 20,0 m moraju se na udaljenostima od 6,0 do 8,0 m
ugraditi odmorista (platforme ili podesti).

Rukohvati (stranice) ugradenih ljestava za prilazenje platformama, galerijama, krovovima
objekata i sl. moraju biti najmanje 0,75 m iznad prilazne povrsine.

Ledna zastita mora biti produzena najmanje 1,0 m iznad prilazne povrsine.

117. Manipulacija vozilima unutarnjeg transporta

Unutarnjim transportom smatra se svako rukovanje materijalom koji se obavlja kroz prostorije
I prostore objekta za rad bilo da ga obavlja ru¢no pojedini radnik ili grupa radnika, bilo da se
obavlja pomocu razli¢itih transportnih sredstava odnosno vozila.
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Transportna sredstva i vozila unutarnjeg transporta koja se danas koriste pri prijenosu tereta s
jedne na drugu tocku na istoj horizontalnoj ravnini su vilicari, rudle (skladisna kolica), razna
kolica, ru¢ni vilicari, i dr. kojima smiju upravljati samo radnici koji ispunjavaju posebne uvjete
za rad te koji su osposobljeni za rad na siguran nacéin. Njima se mora upravljati i rukovati u
skladu s uputama proizvodaca te propisanim pravilima zastite na radu.

118. Pravila skladistenja — navedite primjere ispravnog nac¢ina skladistenja tereta

Komadni teret mora biti stabilno slozen. Pri skidanju komadnog tereta iz slozaja, radnik mora
prethodno i u tijeku rada provjeravati stabilnost slozaja.

Prilikom manipulacije teretom smjestenim u drvenim sanducima treba prethodno provijeriti jesu
li svi cavli i okovi dobro ukucani.

Pri slaganju tereta razlicitih vrsta teret se mora slagati prema obliku, veli¢ini i vrsti materijala.
Slaganje tereta obavlja se tako da se najprije slaze teret vece tezine.

Teret slozen ru¢nim nac¢inom ne smije biti visi od 1,5 m.

Sanduci se slazu u redove izmedu kojih su postavljeni podmetaci zbog lakseg podizanja i
manipuliranja. Radi zastite od zaru$avanja sanduke je potrebno postaviti tako da se spojevi
medusobno preklapaju.

Vrece se slazu na povrsinu koja je odignuta od tla. Osnovno pravilo slaganja vreca je slaganje
u redove medusobnim vezivanjem, kao kod zidanja.

Bacve se slazu tako da je onemoguceno nepredvideno pomicanje bacava. U leze¢em polozaju
se moraju slagati u redove u obliku piramide. Kod toga krajnje bacve u donjem redu moraju biti
osigurane od pomicanja stupovima zabijenim u zemlju ili na drugi siguran nacin. Bacve koje se
skladiste u stojecem polozaju potrebno je izmedu dva reda odvojiti daskom kako bi se sprijecilo
pomicanje bacvi.

Cijevi, sipke ili drugi profili skladiste se postavljanjem na drvene ili metalne stalke s nosac¢ima
i grani¢nicima. Stalci moraju biti konstruirani tako da izdrze odredeno opterecenije.

Limove se kod odlaganja moraju slagati jedan na drugi u redove. Pri tome je veoma vazno da
su rubovi zasti¢eni limenim stitnikom zbog zastite od posjeklina. Ako se limovi naslanjaju na
zid ili drugi ¢vrsti naslon, moraju se slagati tako da su osigurani od klizanja.

119. Sto se sve moze koristiti kao radna oprema za transport i dizanje tereta?

Radna oprema za dizanje tereta su vilicari (diesel, plinski i elektro), kamioni s nadogradnim
hidraulickim dizalicama, razne dizalice (rucne, elektro, vitla i sl.), hidrauli¢cne platforme, dizala
te pomicne skele.

Sredstva rada za dizanje tereta moraju imati osim natpisa i vidljivu oznaku nosivosti u kN,
moraju biti osigurana od opterec¢ivanja (radi prevrtanja ili loma) na taj nacin da kod 10%
povecanja tereta proradi zastitna blokada koja nece omoguc¢iti daljnje dizanje tereta.
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120. Bitni zahtjevi za prirodnu i umjetnu rasvjetu na mjestima rada? (Pravilnik 0 ZNR
za mjesta rada)

Prirodna i umjetna rasvjeta moraju biti izvedene u skladu s vaze¢im normama. Prirodna rasvjeta
postize se preko ostakljenih povrsina ¢ija ukupna povrsina u radnoj prostoriji mora iznositi
najmanje 1/8 povrsine poda te prostorije.. Ako se prirodnom rasvjetnom ne moze osigurati
propisana osvijetljenost radnih prostorija, mora se osigurati umjetna rasvjeta i to kao opca
rasvjeta, a u slu¢aju da ni opé¢a nije dovoljna onda se postavlja i dodatna. Kod prirodne rasvjete
mora se sprijeciti direktna sunceva svjetlost, a kod umjetne rasvjete sprijeciti direktno
blijestanje. Mjesta rada na kojima su radnici u slu¢aju kvara umjetne rasvjete izlozeni
opasnostima moraju biti opskrbljena nuznom rasvjetom odgovarajuce jacine.

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u
skladu s normom HRN EN 12464-1:2012. sukladno odredbama Pravilnika 0 zastiti na radu
radnika izlozenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN, broj
073/2021)

121. Bitni zahtjevi za grijanje, hladenje i provjetravanje prostorija na mjestima rada?
(Pravilnik 0 ZNR za mjesta rada)

Ako radni proces to dopusta, u radnim prostorijama se zavisno od vrste radova u hladnom
(zimskom) razdoblju moraju osigurati sljede¢i mikroklimatski uvjeti:

— rad bez fizickog naprezanja 20 — 25°C
— laki fizi¢ki rad 16 — 22 °C
— teski fizicki rad 10 — 19 °C

Ako se koriste uredaji za klimatizaciju, oni moraju biti prilagodeni vrsti radova i tehnoloskom
procesu sukladno vaze¢im tehnickim propisima. Pri koristenju uredaja za klimatizaciju
preporuca se relativna vlaznost od 40 do 60%. Ako se u toplom (ljetnom) razdoblju koriste
uredaji za klimatizaciju, razlika izmedu vanjske i unutarnje temperature, u pravilu, ne bi trebala
biti ve¢a od 7 °C.

Brzina strujanja zraka na mjestima rada u zatvorenom prostoru ovisi o vrsti rada i tehnoloskom
procesu, a ne smije biti ve¢a od 0,5 m/s ako je temperatura vanjskog zraka do 10 °C, 0,6 m/s
ako je temperatura vanjskog zraka od 10 °C do 27 °C odnosno 0,8 m/s ako je temperatura
vanjskom zraka preko 27 °C.

Prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom mikroklimatski uvjeti
moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja
(temperatura 20 — 24 °C). Ukoliko se koristi klima uredaj, vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%,
brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s, a u toplom razdoblju temperatura prostorije moze biti
najvise 7 °C niza od vanjske temperature.

Peci za zagrijavanje prostorija moraju biti priklju¢ene na odgovaraju¢i dimnjak. Individualne
peci, postavljene u prostorijama u kojima rade i borave radnici i druge osobe ne smiju se
upotrebljavati ako njihovom upotrebom dolazi do oslobadanja stetnih tvari u radni prostor.
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Za zagrijavanje radnih prostorija u kojima se pri proizvodnji izdvajaju ili koriste zapaljive i
eksplozivne tvari mora se predvidjeti i osigurati sistem centralnog grijanja sukladno propisima
zastite na radu i posebnim propisima.

Sustav zagrijavanja pomocu toplog zraka ne smije se primijeniti u radnim prostorijama u kojima
zbog povecane temperature i brzine strujanja zraka moze doc¢i do povecanog isparavanja
opasnih kemikalija. Raspored grijacih tijela (radijatora i sl.) mora biti takav da se u radnoj
prostoriji osigura ravnomjerna temperatura.

Temperatura na povrsini grijacih tijela ne smije biti veca od:

— 130 °C - za radne prostorije u kojima se pri radu ne izdvajaju i ne koriste zapaljive i
eksplozivne tvari,

— 110 °C - za radne prostorije u kojima se pri radu izdvaja prasina koja nije zapaljiva,
eksplozivna ili otrovna.

Grijaca tijela ¢ija je temperatura na povrsini tijela visa od 90 °C moraju biti zasti¢ena od
slu¢ajnog dodira.

Temperatura na povrsini grijac¢ih tijela u radnim prostorijama u kojima se pri radu izdvajaju
zapaljive, eksplozivne ili otrovne prasine, plinovi i pare odreduje se ovisno o osobini i koli¢ini
izdvojenih tvari. U radnim prostorijama u kojima se pri radu izdvaja prasina, povrsina grijacih
tijela mora biti glatka i ¢ista.

Temperatura toplog zraka za zagrijavanje radne prostorije (pomocu kalorifera i sl.) ne smije biti
veca od 60 °C ako se zrak dovodi s visine vece od 3,5 m mjereno od poda, odnosno ne smije
biti veca od 40 °C ako se zrak dovodi s manje visine.

Na mjestima rada u zatvorenom prostoru mora se osigurati dovoljno svjezeg zraka, prvenstveno
prirodnim provjetravanjem, uzimajuéi u obzir radne postupke koji se koriste i fizicke zahtjeve
koji se postavljaju radnicima. U prostorijama za obavljanje uredskih poslova i slicnim
prostorijama kao i u pomoc¢nim prostorijama, pri normalnim mikroklimatskim uvjetima, mora
se osigurati najmanji broj izmjena zraka u toku jednog sata:

— prostorija za obavljanje uredskih poslova i sli¢no ............. 1,5 izmjena /h
— prostorija za sastanke ........ 3 izmjene /h

—garderoba .............. 1 izmjena/h

— kupaonica.............. 5izmjena /h

— umivaonica .......... 1 izmjena /h

—nuzZniK.......ccceeneee. 4 izmjene /h

— prostorija za osobnu higijenu Zena........... 2 izmjene /h

— blagovaonica ........ 2 izmjene /h

— prostorija za povremeno zagrijavanje radnika........ 2 izmjene /h

U radnoj prostoriji pri normalnim mikroklimatskim uvjetima moraju se umjetnim
provjetravanjem osigurati sljedece koli¢ine svjeZeg zraka po radniku:
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— 30 m3/h — za prostorije u kojima je za svakog radnika osigurano najmanje 20 m3 slobodnog
zraCnog prostora;

— 20 m3/h — za prostorije u kojima je za svakog radnika osigurano 20 do 40 mv slobodnog
zranog prostora;

— najmanje 40 m3/h — za prostorije koje nemaju prozore ili druge otvore za provjetravanje.

Ako zbog tehnoloskog procesa postoje mikroklimatski uvjeti koji nisu u skladu s propisanim
vrijednostima (razna zagadenja, Stetna isparavanja, visoke temperature, vlaga i sl.), koli¢ina
zraka za prisilno provjetravanje odreduje se ovisno o stupnju zagadenja zraka, vlage,
temperature i dr. Zrak za umjetno provjetravanje radnih prostorija, odnosno zrak za zagrijavanje
kojim se istovremeno vrSi i provjetravanje prostorija ne smije sadrzavati prasinu, dim, Stetne
plinove, neugodne mirise i sl.

122. Bitni zahtjevi za buku i vibracije na mjestima rada? (Pravilnik o zastiti radnika od
izlozenosti buci na radu, Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti
vibracijama)

Grani¢ne vrijednosti izlozenosti i upozoravajuce vrijednosti izlozenosti tijekom osamsatnog
radnog dana te razine vrsnih vrijednosti zvu¢noga tlaka su:

a) grani¢na vrijednost izlozenosti:

L(EX,8h) = 87 dB(A) i p(peak) = 200 Pa (140 dB(C) u odnosu na referentni zvu¢ni tlak 20
uPa;

b) gornja upozoravajuca granica izlozenosti:

L(EX,8n) = 85 dB(A) i p(peak) = 140 Pa (137 dB(C) u odnosu na referentni zvu¢ni tlak 20
uPa);

¢) donja upozoravajuca granica izlozenosti

L(EX,8h) = 80 dB(A) i p(peak) = 112 Pa (135 dB(C) u odnosu na referentni zvu¢ni tlak 20
uPa).

Za granic¢ne vrijednosti izlozenosti vrijedi, da poslodavac pri utvrdivanju stvarne izlozenosti
radnika mora uzeti u obzir smanjenje buke zbog uporabe osobne zastitne opreme za zastitu
sluha, dok za upozoravajucée vrijednosti izlozenosti vrijedi da taj ucinak ne smije uzimati u
obzir.

Poslovi pri kojima je radnik izlozen buci koja premasuje gornju upozoravajucu vrijednost
izlozenosti od 87 dB(A) spadaju u poslove s posebnim uvjetima rada.
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DOPUSTENE RAZINE BUKE S OBZIROM NA VRSTU DJELATNOSTI

Najvisa
dopustena
R. . razina
br. Opis posla buke
I_A, eq u
dB(A)

@* | (0)*

1 |Najzahtjevniji umni rad, vrlo velika usredotocenost, rad vezan za veliku 45 | 40
odgovornost, najslozeniji poslovi upravljanja i rukovodenja

2 |Pretezno umni rad koji zahtijeva usredotocenost, kreativno razmisljanje, dugoro¢ne | 50 | 40
odluke istrazivanje, projektiranje, komuniciranje sa skupinom ljudi

3 |Zahtjevniji uredski poslovi, lije¢nicke ordinacije, dvorane za sastanke, skolska 55 | 45
nastava, neposredno govorno i/ili telefonsko komuniciranje

4 |Manje zahtjevni uredski poslovi, pretezno rutinski umni rad koji zahtijeva 60 | 50
usredotocenje ili neposredno govorno i/ili telefonsko komuniciranije,
komunikacijske centrale

5 [Manje zahtjevni i uglavnom mehanizirani uredski poslovi, prodaja, vrlo zahtjevno 65 | 55
upravljanje sustavima, fizicki rad koji zahtijeva veliku pozornost i usredotocenost,
zahtjevni poslovi montaze

6 |Pretezno mehanizirani uredski poslovi, zahtjevno upravljanje sustavima, 70 | 60
upravljacke kabine, fizi¢ki rad koji zahtijeva stalnu usredoto¢enost, rad koji
zahtijeva nadzor sluhom, rad koji se obavlja na temelju zvuénih signala

7 [Manje zahtjevni fizicki poslovi koji zahtijevaju usredotoCenost i oprez, manje 75 |65
zahtjevno upravljanje sustavima

8 [Pretezno rutinski fizicki rad sa zahtjevom na tocnost, pracenje okoline slusanjem |80  [65

*LEGENDA:
(a) razina buke na radnome mjestu koja potjece od proizvodnih izvora
(b) razina buke na radnome mjestu koja potjece od neproizvodnih izvora (ventilacija, klimatizacija, promet i dr.).
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Kategorije vibracija vazne za zastitu radnika su:

- yvibracije saka-ruka«: mehanicke vibracije, koje pri prenosenju na saku i ruku predstavljaju
rizik za sigurnost i zdravlje radnika, posebice rizik od nastanka poremecaja krvnih Zila, zivaca,
kostiju, zglobova i misica;

- wvibracije cijelog tijela«: mehanic¢ke vibracije, koje se pri prenosenju na cijelo tijelo
predstavljaju rizik za zdravlje i sigurnost radnika, posebice rizik od razvoja bolesti donjeg dijela
kraljeznice.

Granicne vrijednosti i upozoravajuce vrijednosti izlozenosti za vibracije saka-ruka su sljedece:

a) granicna vrijednost dnevne izlozenosti, normirana na referentno razdoblje od osam sati, je 5
m/s?;

b) upozoravajuca vrijednost dnevne izlozenosti, normirana na referentno razdoblje od osam sati,
je 2,5 m/s2.

Grani¢ne vrijednosti i upozoravajuce vrijednosti izlozenosti za vibracije cijelog tijela su
sljedece:

a) granic¢na vrijednost dnevne izlozenosti, normirana na referentno razdoblje od osam sati, je
1,15 m/s?;

b) upozoravajuca vrijednost dnevne izlozenosti, normirana na referentno razdoblje od osam sati,
je 0,5 m/s2,

Izlozenost radnika vibracijama cijelog tijela se ocjenjuje i/ili mjeri u skladu s odredbama iz
priloga Pravilnika o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti vibracijama na radu.

Nakon $to su prekoracene upozoravajuce vrijednosti izlozenosti poslodavac mora izraditi i
provesti program tehnickih ili organizacijskih mjera za smanjenje izlozenosti mehanic¢kim
vibracijama i s tim povezanim rizicima na najnizu mogucu razinu, prije svega uzimajuci u obzir:

a) druge radne postupke, koji zahtijevaju manju izlozenost mehani¢kim vibracijama;

b) izbor odgovarajuce radne opreme, koja je na odgovarajuéi na¢in ergonomski projektirana i,
uzimajuci u obzir rad koji treba obaviti, uzrokuje manje vibracija;

c) osiguranja dodatne opreme, koja smanjuje ostecenja zdravlja zbog vibracija, kao sto su stolci,
koji ucinkovito smanjuju vibracije cijeloga tijela, i rucke/hvatista, koji smanjuju prijenos
vibracija na sistem Saka-ruka;

d) odgovarajuce postupke odrzavanja radne opreme, radnog mjesta i sistema radnih mjesta;

e) planiranje i uredenje radnih mjesta i procesa rada;

f) odgovarajuce informiranje i osposobljavanje radnika glede pravilne i sigurne uporabe radne
opreme radi smanjenje njihove izlozenosti mehanic¢kim vibracijama na najnizu mogucu razinu;
g) ograni¢enje trajanja i intenziteta izlozenosti;

h) odgovarajuc¢i raspored izvodenja radnih zadaca s dovoljnim odmorima;

i) osiguranje odgovarajucée osobne zastitne opreme (odjeca, rukavice itd.) za zastitu radnika od
hladnoce i viage.

Poslodavac mora osigurati, da ni u kojem slucaju izlozenost radnika ne prelazi grani¢ne
vrijednosti izlozenosti. Ukoliko je usprkos poduzetih mjera koje je poslodavac proveo,
prekoracena granicna vrijednost izlozenosti, poslodavac mora odmah provesti mjere za
smanjenje izlozenosti ispod grani¢ne vrijednosti izlozenosti. Mora utvrditi razloge za
prekoracenje grani¢ne vrijednosti izlozenosti i na odgovarajuci nacin prilagoditi zastitne mjere,
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kako bi sprijecio ponovno prekoracenje. Zdravstveni nadzor radnika koji su izlozeni vibracijama
provodi se u skladu s Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada.

123. Sto se smatra pomoénnim prostorijama prema? (Pravilnik o ZNR za mjesta rada)

Pod pomo¢nim prostorijama smatramo garderobe, kupaonice, umivaonice, prostorije za
uzimanje obroka hrane, prostorije za pusenje, za osobnu higijenu, za povremeno zagrijavanje
radnika, nuznici, pisoari, prostorije za ¢is¢enje i dezinfekciju radne odjece i zastitnih sredstava
idr.

Pomoc¢ne prostorije mogu se nalaziti u gradevinama u kojima se obavljaju poslovi ako je to
sukladno prirodi procesa i organizaciji rada ili pak u izdvojenim gradevinama u blizini mjesta
rada.

Veli¢ina pomo¢nih prostorija mora odgovarati namjeni, a visina prostorija zavisi 0 hamjeni i
broju korisnika i ne moze biti manja od 2,5 m. Iznimno mogu imati i manju visinu ali ne manju
od 2,20 m ako se prostorije nalaze u gradevinskim objektima koji nisu gradeni po sadasnjim
standardima, zasticenim objektima koji su spomenici kulture a ¢iji izgled, veli¢inu i visinu nije
moguce mijenjati te kontejnerima uz uvjet da su ispunjeni drugi normativi propisani za
pomocéne prostorije.

Pomoc¢ne prostorije moraju biti projektirane i izvedene tako da osiguravaju uvjete utvrdene
pravilnikom za izvedbu podova, zidova, stropova, krovova i drugih elemenata kao sto su
zagrijavanje, provjetravanje, osvijetljenost, izvodenje instalacija i sli¢no.

124. Kako se oznacavaju prepreke, opasna podruéja i prometni putevi? (Pravilnik o
ZNR za mjesta rada)

Oznacavanje podrucja ili mjesta na koja je neovlastenim radnicima opasno pristupiti ili uopce
nije dozvoljeno u¢i i na kojima postoje posebne opasnosti veoma cesto se koristi, a odnosi se na
mjesta na kojima se vrse ispitivanja visokim naponom, visokim tlakom, mjesta gdje se slobodne
povrsine koriste za slaganje materijala, dijelova i proizvoda u fazi obrade, manipulativni prostori
dizalica za prijevoz tereta i dr. Na odgovarajuc¢i nacin oznacavaju se i transportni putovi
odredeni samo za vozila unutrasnjeg transporta. Oznacavaju se i istaknuti dijelovi strojeva ili
gradevinskih elemenata posebno ako se smanjuje profil na putovima za prolaz ljudi i tereta.
Posebne oznake stavljaju se na kutove slozenog materijala kako u cilju zastite radnika tako i
zastite proizvoda.

Opasna podrucja ili mjesta najéesce se zagraduju odgovarajucim preprekama u obliku ¢vrstih
ograda ili ograda s lancima. Dosta se ¢esto koriste samo tzv. Psiholoske ograde s trakama ili
pak s uzetima na kojima se nalaze objesene zastavice. Mjesta sa smanjenim profilom se takoder
oznacavaju posebnim trakama. | opasna mjesta na strojevima kao sto su pokretni dijelovi na
presama, kuke na dizalicama i dr. mogu se posebno oznacavati.

Oznake koje se koriste na ogradama ili trakama su bijele i crvene kose pruge odnosno zute i
crne kose pruge. Uobicajeno je da se opasni dijelovi strojeva boje naran¢astom bojom, a dio
kuke na dizalici zutim i crnim kosim prugama. Na ograde na kojima je ograden opasni prostor
mogu se postavljati i svjetiljke s treptajuc¢im svjetlom kao posebnim upozorenjem na opasnost.
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Transportni putovi moraju biti vidljivo obiljezeni linijama svijetle boje Sirine najmanje 5 cm,
odnosno metalnim klinovima s promjerom glave od najmanje 5 cm usadenim u nivo poda
prostorije. Uz navedene oznake postavljaju se i odgovarajuci normirani znakovi sigurnosti.

125. Sto su fizikalne $tetnosti?

Fizikalne stetnosti su:

- osvijetljenost, buka, vibracije, mikroklimatski parametri odnosno temperatura, vlaznost i
brzina strujanja zraka, te razna zracenja.

126. Sto su ionizirajuéa zragenja? (Zakon o radioloskoj i nuklearnoj sigurnosti)

lonizirajuée zracenje je elektromagnetsko i ¢esticno zracenje ¢ijim prolazom u tvari izravno ili
neizravno nastaju parovi pozitivno i negativno elektricki nabijenih ¢estica-iona.

Izvori ionizirajuceg zracenja dijele se na radioaktivne izvore i elektricne uredaje koji proizvode
ionizirajuce zracenje (npr. rendgenski uredaj i akcelerator). lzvori ioniziraju¢eg zracenja mogu
se podijeliti na prirodne (pozadinske) i umjetne. Prirodno ioniziraju¢e zracenje dolazi iz tri
glavna izvora: kozmi¢ko zracenje, prirodno zracenje radioaktivnih materijala i radon. Radon
¢esto najvise pridonosi pozadinskom zracenju. Umjetni izvori su po svojoj prirodi i ucinku
identi¢ni prirodnim izvorima. Umjetni izvori su: medicinske procedure (dijagnosticke X-zrake,
nuklearna medicina, terapija zracenjem), gradevinski materijali, detektori dima, ciklus
nuklearnog goriva (obuhvaca cijeli slijed od rudnika urana, cijepanja atoma u nuklearnim
reaktorima do odlaganja otpada).

Radioaktivni izvor je radioaktivna tvar koja nije izuzeta, a radioaktivna tvar je tvar koja sadrzi,
osim ostalih, i atome s nestabilnim jezgrama koje svojim raspadom proizvode ionizirajuce
zracenje.

Prema izvedbi, radioaktivni izvor moze biti zatvoreni radioaktivni izvor i otvoreni radioaktivni
izvor. Zatvoreni radioaktivni izvor jest radioaktivni izvor zatvoren u nepropusnoj ovojnici od
neradioaktivne tvari tako da radioaktivna tvar ne moze do¢i u dodir s okolisem. Otvoreni
radioaktivni izvor jest radioaktivni izvor koji nije zatvoreni radioaktivni izvor, a moze biti u
krutom, teku¢em ili plinovitom stanju.

Radnik moze biti izlozen stetnim zrac¢enjima kada su izvor zracenja odredeni radioaktivni
elementi i uredaji koji proizvode zrac¢enja kao sto su rendgen. loniziraju¢a zracenja susrecu se
u zdravstvu kod rendgenskih snimanja, terapija zracenjem, u nuklearnoj medicini te pri
poslovima kontrole proizvoda (izotopi, rendgen). lzlozenost visokim dozama moze izazvati
akutnu radijacijsku bolest dok trajnije izlaganje moze uzrokovati rak, leukemiju, kataraktu,
ostecenje koze i dr. sto se sve smatra profesionalnom boles¢u. Radnici moraju udovoljavati
posebnim zdravstvenim uvjetima te se sposobnost za rad mora provjeravati prije pocetka
obrazovanja za rad s izvorima ionizirajuéeg zracenja i prije pocetka rada. lzlozeni radnici
obvezni su tijekom rada provoditi sve propisane i uobicajene mjere samozastite od ionizirajuceg
zraCenja kao i zastite drugih osoba, koristiti zastitnu opremu i uredaje za mjerenje osobnoga
ozracenja te koristiti sve druge potrebne mjere za zastitu od ioniziraju¢eg zracenja. Odobrenje
za obavljanje poslova s izvorima ioniziraju¢eg zracenja daje Drzavni zavod za radiolosku i
nuklearnu sigurnost.
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127. Sto su neoinizirajuéa zraéenja? (Zakon o zastiti od neionizirajuéeg zragenja)

Neionizirajuce zracenje jesu elektromagnetska polja i elektromagnetski valovi frekvencije nize
od 3.000.000 GHz ili ultrazvuk frekvencije nize od 500 MHz koji u medudjelovanju s tvarima
ne stvaraju ione.

Izvor neioniziraju¢eg zracenja jest svaki uredaj koji proizvodi jednu ili vise vrsta
neionizirajuceg zracen;.

Od neionizirajucih zracenja najstetnije djelovanje mogu imati ultraljubicasta zracenja koja
najcesce ostecuju oci pri elektrozavarivanju. U prirodi ih ima od sunca narocito zbog proboja
ozonskog sloja ¢emu su izlozeni radnici koji radove obavljaju pretezno na otvorenom prostoru
§to moze uzrokovati rak koze. Veoma stetna mogu biti i laserska zracenja koja zbog velike
koli¢ine energije usmjerene na malu povrsinu mogu uzrokovati oste¢enja na kozi od blagog
crvenila do dubokih opeklina, a na oku teska ostec¢enja roznice, lece i mreznice.

Rukovatelji koji obavljaju poslove s izvorima neionizirajuceg zracenja i pritom mogu biti
izloZzeni zracenju iznad granica moraju udovoljavati posebnim zdravstvenim uvjetima te moraju
koristiti propisanu zastitnu opremu.

Strucne poslove zastite od neionizirajuceg zracenja mogu obavljati pravne osobe registrirane za
obavljanje te djelatnosti koje imaju ovlastenje ministra nadleznog za zdravstvo i akreditirane su
prema normi HRN EN ISO/IEC 17025.

128. Elektromagnetsko zrac¢enje (Pravilnik o zastiti od elektromagnetskih polja)

Elektromagnetsko zracenje je fizikalna pojava sirenja elektricnih i magnetskih valova, odnosno
fotona, koji se gibaju brzinom svjetlosti i sadrze odredenu koli¢inu energije. Elektromagnetski
valovi svrstani su u elektromagnetski spektar koji se proteze od valova najmanje frekvencije i
najvece valne duzine (tehnicka izmjenic¢na struja) do valova najvece frekvencije i najmanje
valne duzine (visinske kozmicke zrake). Energija valova, odnosno fotona, veca je §to je vecéa
frekvencija i §to je krac¢a valna duzina. Elektromagnetski spektar dijeli se na dva dijela:
neionizirajuce i ionizirajuce zracenje. Valovi, zrake velike energije, mogu iz ljuske atoma
izbaciti elektrone i time ionizirati atom, pa se zovu ionizirajuce zrake. Te ionizirajuce zrake, kao
Sto su rendgenske (X-zrake), gama zrake ili kozmicke zrake, mogu stetno djelovati na ljudske
stanice, npr. uzrokuju¢i karcinome. Zrake manje energije, primjerice radiovalovi,
mikrovalovi, vidljiva svjetlost, infracrvene i ultraljubicaste zrake nemaju te jacine da ioniziraju
| zato se zovu neionizirajuce zrake. Njihovo djelovanje na organska tkiva, zbog slabe energije,
teoretski moze biti Stetno pri dugom izlaganju, ali mnogo manje stetno od ionizirajucih
zracenja. Za razliku od ionizirajucih, neioniziraju¢e zrake ne mogu lomiti kemijske veze niti
ionizirati tkiva.

129. RTG zracenje (Zakon o radioloskoj i nuklearnoj sigurnosti)

Rendgensko zracenje ¢ine elektromagnetski valovi kratkih valnih duljina od 102° do oko 1013
m. Cesto se naziva i X-zra¢enjem. Posebna vrsta rendgenskog zracenja je tzv. zakoéno zradenje
(njem. bremsstrahlung) koje nastaje kad elektroni zna¢ajno mijenjaju svoju brzinu u blizini
atomske jezgre, bilo iznos, bilo smjer gibanja.
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Radioaktivni materijali obi¢no emitiraju alfa cestice (Cestice sli¢ne jezgri helija), beta cestice
(elektroni ili pozitroni koji se gibaju velikom brzinom) ili gama zrake. Alfa i beta cestice mogu
biti zaustavljene listom papira ili tankom ¢elichom plo¢om. Najvise oste¢enja uzrokuju ako se
emitiraju unutar ljudskog tijela. Gama zrake su slabije ionizirajuce od alfa i beta cestica, ali
zahtijevaju deblju zastitu (olovne ploce). Gama zrake uzrokuju ostecenja sli¢na X-zrakama:
opekline, karcinom i genetske mutacije.

130. Sto je eksplozivna atmosfera?

Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom, parom, maglicom i prasinom pod
atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon pocetnog paljenja, proces gorenja prenosi na cijelu
nezapaljenu smjesu.

131. Sto su bioleske 3tetnosti? (Pravilnik o zatiti radnika od rizika zbog izlozenosti
bioloskim agensima pri radu)

Bioloski agensi (Stetnosti) oznac¢avaju mikroorganizme, ukljucujucéi i takve koji su bili genetski
modificirani, stani¢ne kulture i ¢ovjec¢ji endoparaziti, koji su u moguénosti uzrokovati bilo
kakvu zarazu, alergiju ili trovanje, a koji su razvrstani u 4 skupine s obzirom na razinu rizika od
zarazu, sposobni su se razmnozavati ili prenositi genetskim materijalom.

Poslodavci moraju voditi posebne evidencije radnik izlozenih bioloskim agensima skupine 3
i/ili 4 te mora radniku omoguciti preventivne te periodi¢ne zdravstvene preglede.

Bioloske tvari u koje spadaju virusi, bakterije nametnici, gljivice, a s kojima radnik dolazi u
doticaj pri svom radu mogu izazvati razlicite bolesti, najéesce profesionalne bolesti. Izvori:
Poslovi vezani uz kontakt s ljudima oboljelim od zaraznih bolesti, poslove vezani uz kontakt sa
zarazenim zivotinjama, mesom i otpacima tih zivotinja, poslove gdje se moze do¢i u dodir sa
zivotinjama koje ugrizom unose otrove ili viruse (zmije, krpelji) u sSumarstvu, poljoprivredi i dr.

132. Navedite klasifikaciju bioloskih stetnosti? (Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog
izlozenosti bioloskim agensima pri radu)

U klasifikacijski popis uvrstavaju se samo agensi za koje je poznato da uzrokuju zarazu kod
ljudi, a razvrstani se u 4 rizi¢ne skupine. Bioloski agens iz skupine 1 je onaj za kojeg nije
vjerojatno da ¢e uzrokovati bolest kod ljudi. 1z skupine 2 je onaj koji moze uzrokovati bolest
kod ljudi i koji bi mogao biti opasan po radnike, nije vjerojatno da ¢e se rasiriti u okolinu te je
obi¢no na raspolaganju djelotvorna profilaksa ili lijecenje. U skupinu 3 spada onaj koji moze
uzrokovati tesku bolest kod ljudi i predstavlja ozbiljnu opasnost za radnike, moze predstavljati
rizik za Sirenje u okolinu no obi¢no je na raspolaganju djelotvorna profilaksa ili lije¢enje. U
skupinu 4 spadaju oni koji uzrokuju tesku bolest kod ljudi i predstavljaju ozbiljnu opasnost za
radnike, mogu predstavljati veliki rizik za Sirenje u okolinu a obi¢no ne raspolaganju nema
djelotvorne profilakse ili lijecenja.
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133. Obveze poslodavca vezano uz uporabu bioloskih $tetnosti (Zakon o zastiti na radu)

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu radnika koji su izlozeni ili bi mogli biti izlozeni
bioloskim stetnostima, a provodi je sukladno procjeni rizika kojom je utvrdena priroda, stupanj
I trajanje izlozenosti radnika. Obvezan je osigurati da su radnici obavijesteni o rizicima kojima
su izlozeni pri radu s bioloskim Stetnostima i da su osposobljeni za rad na siguran nacin. Na
mjestu rada je obvezan istaknuti pisane obavijesti i upute za postupanje u slucaju ozbiljne
opasnosti, odnosno $tetnosti uzrokovane uporabom bioloskih stetnosti na radu.

Obvezan je primjenjivati sljedeca pravila zastite na radu: ukoliko mu narav posla dopusta mora
izbjegavati uporabu bioloskih stetnosti ili je nadomjestiti agensom koji nije stetan, ukoliko je
moguce poslodavac mora osigurati uporabu agensa koji je manje steta za zdravlje i sigurnost
na radu, obvezan je smanjiti broj izlozenih radnika ili radnika koji bi mogli biti izlozeni te je
duzan osigurati da radnici Kkoriste propisanu zastitnu opremu i da poduzimaju propisane
higijenske mjere.

Obveze: zamjena stetnih agenasa manje stetnim, smanjenje rizika, informiranje nadlezna tijela
inspekcije, poduzimati posebna pravila zastite na radu, provoditi mjere koje jamce higijenu,
informiranje i osposobljavanje radnika, voditi evidenciju izlozenosti radnika, savjetovati se s
radnicima i omoguciti njihovo sudjelovanje, omoguciti radnicima zdravstvene preglede i
zdravstveni nadzor.

134. Karcinogene i mutagene tvari (Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti
karcinogenima i/ili mutagenima)

Karcinogen je tvar ili smjesa ili postupak kojima su radnici izlozeni tijekom obavljanja poslova
te koja udovoljava kriterijima za razvrstavanje u kategoriji karcinogena 1.A ili 1.B utvrdenim
Uredbom europskog parlamenta.

Mutagen je tvar ili smjesa koja udovoljava kriterijima za razvrstavanje u kategoriji 1.A. ili 1.B.
mutagenog ucinka za zametne stanice takoder utvrdenih Uredbom europskog parlamenta.

Rad s karcinogenima ili mutagenima su sve aktivnosti pri kojima su radnici izlozeni ili mogu
biti izlozeni karcinogenima ili mutagenima, i to pri njihovoj uporabi, proizvodnji, skladistenju,
obradi, preradi, pretakanju, mijesanju, uklanjanju, unistavanju kao i slicnim aktivnostima. Medu
takve poslove spadaju i poslovi pri kojima se zbog okolnosti kod tih postupaka oslobadaju ili
nastaju karcinogeni ili mutageni.

Grani¢na vrijednost predstavlja grani¢nu vrijednost vremenski prilagodenog prosjeka
koncentracije karcinogena ili mutagena u zraku unutar zone disanja radnika u odnosu na
referentno razdoblje od 8 radnih sati rada.

Poslodavac ima obvezu sukladno izradenoj procjeni rizika poduzeti potrebne mjere zastite
temeljem ustanovljene vrste, stupnja i trajanja izlozenosti radnika te temeljem procijenjenog
rizika po sigurnosti i zdravlje radnika na poslovima u kojima dolaze ili mogu do¢i u doticaj s
karcinogenima ili mutagenima te mora organizacijskim mjerama osigurati §to manji broj
izlozenih radnika. Poslodavac mora u radnom procesu zamijeniti karcinogene ili mutagene
bezopasnim ili manje opasnim tvarima, smjesama ili postupcima koji nisu opasni ili su manje
opasni po zdravlje i sigurnost radnika. Na takvim poslovima ne smiju raditi radnici mladi od 18
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godina, trudne radnice ili radnice dojilje. Potrebno je osigurati da se karcinogen ili mutagen
proizvodi i rabi u zatvorenom sustavu ukoliko je to moguce tehnicki organizirati te se mora
osigurati redovno cisc¢enje radnih prostora pri ¢emu je zabranjeno metenje i provjetravanje.
Poslodavac mora osigurati kontinuirana mjerenja koncentracija karcinogena i/ili mutagena na
mjestima rada . Poslodavac mora svim izlozenim radnicima osigurati potrebnu osobnu zastitnu
opremu te ograniciti izlozenost na najkrace moguce vrijeme, osigurati radnicima da budu
osposobljeni za rad na siguran nacin prije pocetka rada, te povremene ili ciljane preventivne
zdravstvene preglede i nadzor radnika sukladno preporuci specijaliste medicine rada. Takoder
se mora voditi osobna evidencija zdravstvenih pregleda radnika te evidencija radnika koji rade
na tim poslovima.

Poslodavac mora u 30 dana prije pocetka proizvodnje i koristenja karcinogena i/ili mutagena o
tome pisanim putem obavijestiti sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove inspekcije
i Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu.
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